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PRINCIPALES ACTORES POLITICOS RELACIONADOS CON TEMAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE COLIMA

El Gobernador Constitucional del Estado es el Lic. José lgnacio Peralta Sanchez, guien contendid en las elecciones de 2015 representando al Partido
Revolucionario Institucional y al Partido Nuewva Alianza. Obtuvo la victoria con 118,772 votos, es decir, el 43%, por encima del candidato del Partido
Accién Nacional que obtuvo 108,604 votos con el 39%. Las dos dltimas administraciones fueron del PRL
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El contenido que se desarrolla en el Informe Anual de Evaluacion 2018, para la fraccion IV del Articulo 15 de los Lineamientos
Generales de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2018 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados v del
Distrito Federal emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica es el siguiente:

a) Resumen del PPN

b) Objetivo del Programa

¢} Awvance en el cumplimiento de las metas

d} WVariaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en el Programa, respecto de las

alcanzadas, y las causas gue las motivaron

e] Avance fisico financiero

fl Resultados

gl Cuestionario
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5IGLAS Y ACRONIMOS:

Lineamientos = Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2018

SESMNSP = Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
SECESP = Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
PSPM = Programas y Subprogramas de Prioridad Macional

FASP = Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

CCAT = Convenios de Coordinacidn y su Anexo Técnico Unico

REPUVE = Registro Publico Vehicular

INEGI= Instituto Macional de Estadistica v Geografia

COMNAPO= Consejo Macional de Poblacion

EMVIPE = Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion de |la Seguridad
EMSU = Encuesta Macional de Seguridad Urbana

ENVE= Encuesta Nacional de Victimizacion a Empresas

SEGOB = Secretaria de Gobernacion

EMECAP = Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion Profesional Policial
SEIDO = Sub Fiscalia de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada
FORTASEG = Fortalecimiento para la Seguridad

SHCP = Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

CM5P = Consejo Nacional de Seguridad Publica

CEPD = Centro Estatal de Prevencion del Delito

PEF = Presupuesto de Egresos de |a Federacion

FODA = Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

LCF = Ley de Coordinacion Fiscal

CJM = Centro de Justicia para las Mujeres

DGAT = Direccion General de Apoyo Técnico
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ll. INTRODUCCION
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Il. INTRODUCCION

En primer término, hay gue destacar que el FASP, forma parte del PEF dentro del Ramo General 33 y es uno de los Fondos de
Programas y Acciones gue se transfiere a las Haciendas Publicas de los Estados y el Distrito Federal. El gasto esta condicionado a
la consecucian y cumplimiento de los objetivos que la LCF dispone. En el capitulo V de |a misma Ley, se establecen los Fondos de
Aportaciones Federales para la ejecucion de las actividades relacionadas con areas prioritarias para el desarrollo nacional, como
la educacion basica y normal, salud, combate a la pobreza, asistencia social, infraestructura educativa, fortalecimiento de las
entidades federativas y para los municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, seguridad publica, educacion
tecnologica v de adultos, y con fines especificos. Uno de estos Fondos con fines especificos, es el FASP, que tiene por objeto
establecer las directrices, mecanismos y metodologias que deberan cumplir las entidades federativas para la distribucion,
aplicacion y evaluacion de los recursos, las metas y compromisos convenidos, los cuales deberdan aplicarse conforme a la Ley
General del Sistema Macional de Seguridad Publica y los acuerdos aprobados por el CNSP.

En ese sentido, el SESNSP emitid los Lineamientos para el Ejercicio Fiscal 2018, que instruyen a las entidades federativas de todo
el Pais, en razon de que son beneficiarias del FASP. Sobre la obligacion de realizar un informe de Evaluacion de los avances en los
proyectos y acciones comprometidos en los CCAT del Ejercicio Fiscal 2018 relativos a los PSPN que permita medir los resultados
de la aplicacion de los recursos y el desempenio de las corporaciones en las acciones tomadas contra la delincuencia y la inseguridad
estatal a través de la medicion de |a consistencia y pertinencia en las acciones comprometidas.

Es por ello que, en el estado de Colima, para este ejercicio 2018 se prevé la evaluacion a los recursos del FASP destinados a
seguridad publica, de conformidad con los LGEFASP. Igualmente, a través de esta evaluacion se dard cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el articulo 49 inciso V de la LCF y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que
en este misma sentido establece en los articulos 85 y 110, para la evaluacion del desempefio.

La elaboracion del trabajo de evaluacion se fundamento en los términos de referencia presentados por la entidad a evaluar y como
tal fue autorizada por el SESESP. Es asi como se genera el presente informe sobre los temas de la seguridad pablica fundamentado
en los PSPN y el analisis de los elementos presentados por los responsables estatales, para la evaluacion del FASP.

El trabajo se capitula en los temas marcados en los LGEFASP y en los términos de referencia citados, tanto los relativos a la parte
programatico presupuestal, anexo técnico y proyectos de inversion conexas a las metas, acciones, compromisos y los recursos
convenidos entre |3 federacion y el estado de Colima. Considerando el comportamiento de la incidencia delictiva, orientado de
£53 manera, este trabajo intenta definir y actualizar la informacion sobre la situacion que guarda la entidad en este ambito v
maostrar algunas propuestas de solucion que pudieran ser exitosas al llevarlas a cabo.
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S& desarrolla el capitulado contenido en los propios Lineamientos, tal como se sefiala en la Seccion I, articulo 15, apartados |, 11,
I, (en sus capitulos del 1 al 10), IV vV, e incluyendo los cumplimientos de alcances y metas, el comportamiento de la incidencia
delictiva de alto impacto, asi como de los efectos producidos en los elementos operativos de las Instituciones de Seguridad Puablica
y los impactos generados con la aplicacion de los recursos. Todo ello considerando la transversalidad de las metas y montos
establecidos con recursos derivados del FASP para el ejercicio 2018, a efecto de determinar con mayor precision las variables que
incidan en la aplicacion de los recursos.

Con la informacion estadistica disponible, se analiza el comportamiento de la incidencia delictiva estableciendo la relacion que
existe entre el comportamiento de la delincuencia y la actuacion de los Organos de Seguridad Piblica, Procuracion, Imparticion y
Administracion de Justicia y el Estado de Fuerza con el que cuentan las corporaciones policiales. El presente estudio también
servira para conocer la situacion y las tendencias de los delitos del fuero comin, pero también permitira analizar la oferta de las
autoridades para contrarrestar la criminalidad en el Estado, pero sobre todo, para que coadyuve al replanteamiento de politicas
piiblicas contra |a inseguridad a quienes participan en el disefio, ejecucion o evaluacion de programas tanto preventivos como
reactivos de la delincuencia, especialmente para quienes se interesan por ahondar en el conocimiento de las manifestaciones de
la seguridad en territorio colimense.

Sobre esa plataforma, se lograra disponer de los elementos objetivos para valorar, entre otros:

1. El ejercicio de los recursos asignados & los diversos PSPN, de conformidad con lo establecido en el CCAT y los Proyectos de
Inversion formalizados entre el Gobierno Federal por conducto del SESNSP y el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

. El avance para alcanzar las metas basicas de cobertura policial y equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

. La eficiencia y eficacia en el desempenio del Fondo en las Instituciones de Seguridad Pablica.

4. Los resultados de impacto en la aplicacion de los Programas y Subprogramas de Prioridad Macional de conformidad con las
metas establecidas.

5. La eficacia de las acciones implementadas en el marco del Programa Nacional de Seguridad Piblica, cuyo objetivo primordial
es disminuir la incidencia delictiva y los indices de impunidad.

6. Las fortalezas, retos y recomendaciones sobre el desempefio del Fondo en la entidad federativa en el ejercicio fiscal 2018 a
través del analisis de gabinete con la informacion documentada con la finalidad de retroalimentar la contribucion, consistencia,
y el desempenio local del Fondo.

7. La contribucian y el destino de las aportaciones mediante analisis de informacidn institucional, indicadores e informacidn
programatica presupuestal.

8. La orientacion a resultados v el desempefio del Fondo en la entidad federativa.

9. El comportamiento de los indicadores (MIR), sus resultados y el avance en relacion con las metas establecidas.

L pd
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Se presenta una sintesis ejecutiva de conclusiones y recomendaciones, asi como un analisis del FODA en la entidad, cerrando la
propuesta de lineas de accion dirigidas a la mejora, que establece el PEF 2018, al igual que los Lineamientos 2018. Con ello, se
contara con informacion que permita a la entidad identificar aspectos de mejora a implementar, para generar acciones gue incidan
en la consistencia y resultados esperados, no solo en el ejercicio del gasto, sino primordialmente que coadyuven en la para el
cumplimiento de los fines operativos gue correspondan, en tiempo y forma, es decir que se haya dispuesto de ellos en el ejercicio
fiscal.

Los resultados que se muestran son en funcion de la conformacion de los compromisos, metas, objetivos y alcances de cada
programa y/o subprograma y su avance adyacente al ejercicio del gasto de conformidad con su estructuracion y aplicacion, toda
vez que prevalecieron en la concertacion como los relevantes para fortalecer la operacion en la entidad.

La evaluacion serd un acopio de informacion que coadyuva en la toma de decisiones para la sustentabilidad de los proyectos,
cualguiera sea la denominacion que se otorgue a ellos, ya que las dependencias destinadas a |a seguridad pablica en su sentido
mas amplio y en todos sus ambitos de aplicacion, como son la prevencion, procuracion, imparticidn y administracion deben contar
con las mas amplias capacidades tanto de recursos humanos profesionales y certificados, como de equipos y herramientas de
trabajo de vanguardia necesarias para su actuacion en el combate a la delincuencia.

El FASP es destinado a una de las dreas mas complejas: la seguridad, ello obliga a las entidades a ser cada vez mas responsables
del ejercicio de los recursos y a cumplir en tiempo y forma con los compromisos, metas y alcances acordados, aplicando los criterios
y los lineamientos establecidos, pero también, obliga a dar cumplimiento a las acciones operativas gue incidan en la disminucion
del indice delictivo en la entidad.
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I1l. PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

CON PRIORIDAD NACIONAL
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Implementacién de los PSPN:

Los Programas Prioritarios establecidos en el presente ejercicio se sustentan en los 5 ejes estratégicos aprobados por el CNSP en
su Trigésima Octava Sesion Ordinaria celebrada el 21 de agosto de 2015, mediante Acuerdo 03/XXXVII1/15, en la cual el CNSP
aprueba los ejes estratégicos y su estructura, asi como los PSPN para alcanzarlos, vinculados al ejercicio del fondo, subsidios y
demds recursos de caracter federal que se otorguen a las entidades federativas, los Municipios v Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, en materia de seguridad publica; se implementan en el estado de Tabasco, para dar cumplimiento a diversos
objetivos y metas a alcanzar con la aplicacion de recursos derivados del FASP, complementando estos con de la coparticipacion
estatal establecida en el Convenio de Coordinacion respectivo y los diversos instrumentos relativos a su aplicacion.

Acorde al CCAT que en el Marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica celebraron el gobierno federal y el gjecutive del
Gobierno del estado de Colima, en los cuales se establecen los montos de recursos destinados para la ejecucian de los PSPN v
considerando los Lineamientos, en este apartado se presenta el andlisis que permite identificar los logros que se obtuvieron en
materia de seguridad piblica, a través de las acciones establecidas y ejecutadas con recursos provenientes de los gobiernos federal
y estatal y se mostraran los resultados v los impactos producidos por la implementacion de los PSPN, de conformidad con las
respuestas y evidencias gque sean otorgadas por cada una de las instancias responsables de la aplicacion de los PPML, asi como su
avance en general independientemente de que se hayan o no destinado recursos derivados del Convenio FASP 2018 para su
gjecucion.

Los cuestionarios contenidos en los Lineamientos establecidos para este proceso de evaluacion, se presentan para dar respuesta
a cada una de sus preguntas y se mostraran, conforme a las respuestas entregadas por las dependencias responsables de cada
uno de los Programas Prioritarios, al igual gue las respuestas o evidencias otorgadas conforme a lo establecido en el Anexo Técnico
y la informacion relevante asociada a los mismos, a traves de la aplicacion y destino de los recursos en el cumplimiento de metas,
acciones, compromisos y/o alcances establecidos en el Anexo Técnico y los Proyectos de Inversion.

DATOS GENERALES DEL FONDO EVALUADO

Fondo de Aportaciones para ba Seguridad Pablica de los

Nombre completo del Programa o Fondo evaluado. Estadas y del Distrito Federal (FASP}.

i e ORIGEN DE LOS RECURSOS RECURSOS CONVENIDOS/MODIFICADOS

prEsupus FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
autnfmdn, FEDERAL ESTATAL CONIUNTD FEDERAL ESTATAL CONIUNTO
rr_mdl_ll{adu 1: $135,741,551.00 5£34,185,487.75 5170,927,438.75 5135, 741,951.00 534,185,487.75 %£170,927,438.75
:}:E:i‘; E;;::I i RGOS
que se estd FEDERAL ESTATAL Huggﬂm!l%m
evaluando.

5136,505,252.93 534,179,936.65 5170,685,139.58
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El objetivo, las
matas
planteadas a | El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, esta destinado a una de las dreas mas complicadas de la administracion pablica:
lograr yfo los | la seguridad de la ciudadania. 5u aplicacién debe estar dingida a aspectos sustantivos de cada una de las corporaciones responsables,
rubros a | con [a finalidad fortalecer su actuacién y otorgar confianza a la poblacian de que se estara cada dia mejor preparados para el combate
atender, obras|a la delincuencia, cualguiera que sea la modalidad en gue ésta se desarrolle.

o  productos

QUE GENETa.
La poblacién objetive y atendida en el ejercicio fiscal que se esta | La aplicacion del Fondo atiende a la totalidad de la poblacion que vive y
evaluandao. confluye en la entidad federativa.

La Alineacidn del programa o Fondo al Plan Nacional de Desarrollo [PND)
en su caso, al Plan Estatal de Desarrollo (PED) y al Programa Sectorial que
corresponda.

5 alinea al PND - VI_1Eje México en Paz y al PED — 2016-2022 Eje 3 Estado
de Derecho

Destino de los recursos por Programas FASP 2018:

Para la atencion de los PSPN gue fueron autorizados por el CNSP para el ejercicio 2018, el estado de Colima recibio recursos del
FASP gue fueron asignados conforme a los criterios de distribucion, formulas y variables para la asignacion de los recursos del
FASP del ejercicio fiscal 2018.

El recurso destinado a las entidades federativas por medio del FASP, financia parcialmente el gasto e inversion en esta materia,
por tal motivo, el estado de Colima y la Federacidn establecieron el Convenio de Coordinacion de Acciones y determinaron la
asignacion del recurso del FASP para el ejercicio 2018 conforme al Anexo Técnico Unico del mismo, el cual se sustenta en las
acciones de concertacion realizadas entre |as autoridades federales y estatales, por conducto de los responsables federales y
estatales de la operacion de los PSPN, contando con respaldo en las consideraciones establecidas en los proyecto de inversion
firmados en el marco de las concertaciones mencionadas.

La LCF que en sus articulos 25, fraccian VI y 44 v 45, preve la existencia y el destino de los recursos del FASP con cargo a recursos
federales y que son entregados a través de la SHCP durante los primeros diez meses del afio a los Estados y al Distrito Federal, de
manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo a agquellas de caracter administrativo.

Las asignaciones que se otorgan a las entidades mediante la aplicacion de la formula de distribucion del FASP, se complementan
con los recursos estatales de coparticipacion mediante una aportacion de recursos equivalente cuando menos al 25% del recurso
federal asignado, y se conjuntan para dar impulso a las acciones de los tres ardenes de gobierno en el marco del SN5P financiando
compromisos, metas y acciones.

Para efecto de dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 45 de la LCF, los PSPN autorizados inciden en la formacion y
profesionalizacion de los elementos operativos, la evaluacion de control de confianza, el equipamiento del personal operativo y
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de las instituciones vinculadas a la seguridad, |a operacion de la Red de Telecomunicaciones, los servicios de llamadas de
emergencia y denuncia andnima, los sistemas de informacion vinculados con los aplicativos referentes a seguridad publica, el
fortalecimiento de del sistema penitenciario, el desarrollo del sistema de justicia penal, el desarrollo de |a investigacion cientifica
de los hechos delictivos, la prevencion del delito v el combate a los delitos de alto impacto, la construccion, mejoramiento o
ampliacion de la infraestructura de las instituciones de prevencion, imparticion y administracion de justicia, el seguimiento y la
evaluacion de los programas, entre otros.

BT
™
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Asimismao, el CNSP promueve que la entidad disponga de por lo menos el 20% del recuso federal en beneficio de las corporaciones
municipales de seguridad publica, destinando dicho porcentaje de los montos totales, particularmente a acciones de formacion,
control de confianza y equipamiento, previstas en los PSPN y establece que la administracion de los recursos se realice de conforme
a los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del FASP aplicables por ejercicio, entre otras.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y LOCAL
La distribucion del Fondo por Programa tiene la caracteristica de efectuarse en apego con los Ejes Estratégicos que establecen la
implementacién de cada uno de los PSPN que se definieron por el CN5SP para el ejercicio 2018:

De estos Ejes Estratégicos, se desprenden los PSPN que se evalian y que son los ejecutados a través del FASP y son los que se
financian con la participacion federal (FASP) y la Coparticipacidn Estatal; siendo los siguientes:
SUBPROGRAMS

EJE ESTRATEGICO PROGRAMAS DE PRIORIDAD NACIONAL

1.- Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacidn Ciudadana

1.Programa de Desarrolle de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Diseno de Politicas
Piblicas destinadas a la Prevencidn Social de la
Violenda y la Delincuencia con Participacidn
Ciudadana en temas de seguridad publica.

1.- Subprograma: Prevencidn social de la
violencia y la delincuencia con particdpacion
ciudadana

1.- Subprograma: Acceso a la Justicia para las
Mujeres

2.- Desarrollo y Operacidn Policial

2.Programa Desarrollo,
Certificacidn Policial

Profesionalizacion y

1- Subprograma: Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad Publica

2- Subprograma: Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza

3. Tecnobogias, Infraestructura y Equipamiento
de Apoyo a la Operacidn Policial

1-  Subprograma: Red Macional de

Radiocomunicacion

2.- Subprograma: Sistemnas de Video Vigilancia

3.- Fortalecimiento de Programas Prioritarios de
las Instituciones Estatales de Seguridad Publica
e Imparticion de Justicia
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3.- Gestion de Capacidades Institucionales para el
Servicio de 5eguridad Piblica y la Aplicacidn de la Ley
Penal

4. Implementacion y Desarrollo del Sistema de
Justicia Penal y Sistemas Complementarios

1.- Subprograma de Implementacion y
Deesarroflo del Sistema de Justicia Penal

2.- Subprograma de Fortalecimiento de las
Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso.

3.- Subprograma de Fortalecimiento de
Organos Especializados en Mecanismos
Afternatives de Solucidn de Controversias en
Materia Penal y las Unidades de Atencidgn
Temprana.

4.- Subprograma de Modelo Nacional de Policia
en Funciones de Seguridad Procesal

5.- Subprograma de Fortalecimiento de
Asesorias Juridicas de Wictimas

5. Programa de Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Nacional y de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes

1.- Subprograma de Fortalecimiento al Sistema
Penitenciario Macional

2.- Subprograma de Fortalecimiento de la
Autoridad Administrativa Especializada del
Sistema de Justicia Penal para Adolescentes

3.- Subprograma de Acreditacion (Certificacion)
de Establecimientos Penitenciarios

6. Programa de Desarrollo de las Ciencias
Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos

4.- Administracién de la Informacidn para la Seguridad
Puiblica

Capitulo 7. Programa Nacional de Informacidn
para la Seguridad Publica.

1.- Subprograma de Sistema Macional de
Informacidn

1.- Subprograma de Registro Publico Vehicular

Capitulo 8. Programa de Sistema Macional de
Atencidn de Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas

5.- Especializacion y Coordinacidn para la Seguridad
Piblica y la Persecucion de los Delitos

Capitulo 9. Programa de Fortalecdimiento de
Capacidades para la Prevencion y Combate a
Delitos de Alto Impacto

1.- Subprograma de Fortalecimiento de
Capacidades para la Prevencidon y Combate a
Deelitos de Alto Impacto

2.- Subprograma de Modelo Homologado de
Ias Unidades de Policia Cibermética

Capitulo 10, Especializacion de las Instancias
Responsables de la Busgueda de Personas
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El monto total del CCAT FASP del afio 2018 signado por el ejecutivo del estado de Colima v |a Federacion, desting a la seguridad
piblica $170'927,438.75 pesos. De estos, la federacion participd con 5136'741,951.00 pesos, equivalentes al 80% del total,
mientras que la contribucion estatal fue de 534°185,487.75 pesos, es decir, el 25% del recurso aportado por la federacion.

5t.-m- ,—,;,,-A- --------- “RECURSOS 2018 -

Recursos Federales
£1367741.951.00
[B0.0%)

'lht:l Fresup uestur Conve nldn
51?0’52?,438.?5

El recurso convenido para el ejercicio 2018, en relacion con el convenido correspondiente al ejercicio inmediato anterior, sufric
un decremento por un total por 58'139,401.2500 pesos, es decir, un 4.76% inferior. Los montos recibidos del FASP 2018 fueron
menores en 56.5 millones de pesos y la coparticipacion estatal igualmente se redujo en 51.6 millones de pesos, lo que da la
reduccion del 4.76%.

Los recursos financieros convenidos se distribuyeron en 9 de los 10 Programas Prioritarios, concentrando tres de ellos la mayor
cantidad, es decir el 69.81% del total concertado de |a siguiente manera: 1) Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo
a la Operacion Policial (55.41%), dividido a su vez en 3 subprogramas: i} Sistemas de Videovigilancia el 55.96%, /ijFortalecimiento
de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia él 27.28% v, iii) Red Macional
de Radiocomunicacion el restante 16.76% del total asignado al programa; 2) Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y
Combate a Delitos de Alto Impacto (7.59%); dividido a su vez en 2 subprogramas: i) Fortalecimiento de Capacidades para la
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Prevencion y Combate a Delitos de Alto Impacto €1 83.74% v, ii) Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética el restante
16.26% del total asignado al programa; y, 3) Sistema Macional de Informacion para la Seguridad Publica (6.81%), dividido a su vez
en 2 subprogramas: i) Sistema Nacional de Informacion (Bases de datos) el 77.19% vy, i) Registro Publico Vehicular con el restante
22.81% del total asignado al Programa.

Contrariamente, los 3 Programas con menor participacion de recursos, recibieron en conjunto solo el 11.34% del total convenido:
1) Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes (4.62%); dividido a su vez en 3
subprogramas: i) Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Macional el 79.61%, i) Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa
Especializada del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes &l 14.05% v, iii) Acreditacion (certificacion) de establecimientos
penitenciarios el restante 6.33% del total asignado al programa; 2] Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios (4.32%]) prorrateado en 4 de los 5 subprogramas que lo conforman: i) Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal el 36.83%, ii) Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspensidn
Condicional del Proceso &l 6.02%, iii) Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal el 8.01% v, iv) Fortalecimiento
de Asesorias luridicas de Victimas el restante 49.13% del total asignado al programa; v, 3) Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Piblicas Destinadas a la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Pablica (2.4%), en sus dos subprogramas, i) Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana con el 81.56% y, Acceso a la Justicia para las Mujeres el 18.44% restante.

La distribucion de recursos también incluyo el destino del 1.12% para Seguimiento y Evaluacion.

El Programa y Subprograma a los que no se asignaron recursos ni se comprometieron metas fueron: 1) Especializacion de las
Instancias Responsables de la Bisqueda de Personas y 2) Fortalecimiento de los Organos Especializados en Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en materia Penal y las Unidades de Atencion Temprana, por lo cual en apego a los
Lineamientos Onicamente se deberd contestar el Cuestionario “Anexo 2" que prevén los Lineamientos.

La distribucion programatica presupuestal original registrd reprogramaciones e igualmente se realizaron y autorizaron
adecuaciones de metas que reflejan su registro en el cierre de octubre del ejercicio corriente, y a partir de ello su aplicacian al
corte del ejercicio del FASP al 31 de diciembre de 2018.

Conforme a la evolucidn de las aplicaciones del recurso al mes de septiembre se llegd al 69.45%% de avance. El recurso disponible
por ejercer en el ultimo trimestre fue del 30.55%, es decir 552.2 millones de pesos del cual se reportd su comportamiento
conforme a los momentos contables establecidos por la COMAC. En diciembre de 2018 para el cierre fiscal la entidad reportd un
avance en la aplicacion de los recursos por 5170'685,189.58 pesos que representan el 99.86% del total del Convenio FASP 2018.
Quedando un importe de $242,249.17, sin aplicar del Financiamiento Conjunta.
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- AVANCE PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

I, |
COLIMA
ot ey — .
it 99.86% 824224817
D.14%
ol i
TN,

W RECURSOS APMMCATNS B RECLUIRS0S POR APLICAR

Los montos no aplicados gue corresponden a remanentes de recurso federal, alcanzan el equivalente al 0.17% de lo ministrado,
por 5236,698.07 pesos, los cuales deberan ser devueltos a la federacion de conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera y los Criterios Generales para la Administracidn de los Recursos del FASP 2018.
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CAPITULO 1. PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS
INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE
SEGURIDAD PUBLICA.

Seccion 1. Desarrolio de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacidn Ciudadana en Temas de Seguridad Pablica.
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La LCF no prevé gue se destinen recursos a las acciones concernientes a este Programa Prioritario, las acciones que se encuadran
aqui, y que requieren aplicacion de recursos, se financian Gnicamente con los montos correspondientes a la participacion estatal
establecida en el Convenio de Coordinacion.

Objetivo General:
Coadyuvar al fortalecimiento del desarmollo profesional de las areas responsables de |a prevencion social en el estado a fin de
enriquecer las accione sociales implementadas en las colonias con altos factores de riesgo en nifas, nifos, jovenes y mujeres.

Objetivo Especifico:
Fortalecer la atencion que brinda el Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, a traveés de la
profesionalizacion de su personal, asi como llevar a cabo una campafia al interior del estado.

Compromisos 2018:

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacian del FASP y su Proyecto de Inversidn, se determinaron diversas acciones
a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, para el presente programa de prioridad nacional, mismas que se
Exponen a continuacion:

Por parte del estado de Colima:

a) Alinear su marco normativa a la Ley General del Sistema Macional de Seguridad Publica, a a Ley General para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y demas normatividad aplicable, con el fin de cumplir el objetivo
del Subprograma de “Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana”. gue integran
&l Centro Estatal de Prevencion del delito y Participacion Ciudadana, asi como las areas de prevencion social de los
municipios, a través del programa nacional de profesionalizacian impulsado en el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana.

b) Fortalecer la Campana de Canje de Armas de Fuego en coordinacion con las autoridades competentes.

c) Realizar campanas educativas que induzcan a reducir |a posesion y el uso de armas de fuego de cualguier tipo, como
lo establece la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

d) Difundir la Norma Oficial Mexicana denominada “Seguridad al usuario — juguetes — réplicas de armas de fuego —
especificaciones de seguridad y métodos de prueba”.

e} Dar cumplimiento a las metas comprometidas en el Proyecto de Inversion.

Igualmente, se instituyen compromisos por parte del SESNSP lo siguiente:
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El SESMSP debe otorgar asesoria y acompanamiento a la entidad federativa a través del CEPD en el cumplimiento de las acciones
acordadas tanto en el Anexo Técnico como en el Proyecto Ejecutivo respectivo al presente programa con Prioridad Macional,

Se especificaron metas tanto en el Anexo Técnico como en el Proyecto Ejecutivo, mismas que se describen como sigue:

Metas:

1. Implementar un programa integral de atencion y seguimiento de reinsercion social, dirigido a jovenes, hombres y mujeres,
gue presenten factores de riesgo; con la finalidad de fortalecer el desarrollo de nuevas habilidades para la vida, a través de
la capacitacion de oficios, gue les permitan la adguisicion de conocimientos, habilidades, valores y destrezas para la vida y
autosuficiencia laboral y econdmica.

2. Desarrollar un programa de fortalecimiento en actividades culturales y deportivas, dirigido a ninas, nifos, adolescentes y
jovenes. Como estrategia de prevencion social y con participacion ciudadana.

3. Realizar una campana educativa gue induzca a disminuir la compra de juguetes bélicos como armas de fuego con el fin de
promover una cultura de paz y una convivencia armanica en ninas y nifios.

4. Fortalecer el programa de cohesion social y convivencia ciudadana a fin d promover la reconstruccion del tejido social a
través de la articulacion institucional, organizacional y comunitaria, mediante estrategias de prevencion primaria como la
mediacion y resolucion pacifica de conflictos con actores sociales, integrantes de las redes por la paz

5. Profesionalizar a personal del Centro Estatal de Prevencion Social, a través de una capacitacion en materia de prevencion
social y seguridad ciudadana.

Alcances:

Capacitar a personal del CEPD en temas de prevencion social conforme a lo establecido en el Subprograma de profesionalizacion.
Continuwar con la implementacion del Programa Integral de Atencion, Seguimiento y Reinsercion Social, dirigide a 100 jovenes,
hombres y mujeres entre los 15 a 34 afios de los municipios de la entidad, que presenten factores de riesgo, muestren problemas
de adicciones, hayan recibido tratamiento terapéutico de desintoxicacion o tratamiento ambulatorio, entre otros, con [ finalidad
de gue desarrollen nuevas habilidades para la vida, con base al enfoque de resiliencia.

Inducir, mediante una campafia la disminucion de compra vy uso de juguetes bélicos y continuar con la capacitacion de redes
ciudadanas para promover una convivencia armonica y la cultura de la paz e involucrar a los diferentes actores y areas
competentes, con el objetivo de intercambiar experiencias de mejora en temas de prevencion social.

Continuar con el programa cultural y deportivo, con que, en materia de prevencidn social, dirigida a nifios y nifias, a partir de los
6 a 15 afios, a fin de fomentar valores a través de este tipo de actividades.

Resultados obtenidos:
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Conforme a lo establecido en los Lineamientos, en cumplimiento de las metas convenidas en el CCAT y, en su caso, los resultados
asociados, asi como los avances generales de los PSPN.

Especificaciones de la Informacidn de los Programas con Prioridad Nacional
Capitulo 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefo de Politicas Pablicas Destinadas
a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.
Seccidén 1. Subprograma de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

1.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle ™ del avance en la aplicacién de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Can'. Emd-:l h"'l-:lﬂi':l:a do Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

-mm

53_150.mn,ﬂu

533.5u.mn,m 5185655400 | $1352.258.30 50,00 599.708,74 5143845

1.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |3 respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, sefalar las razones:

A El SESESP debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre del afio 2018, en los términos dispuestos en el
articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn de los incisos a), b) y c). Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éQue programas de prevencion del delito se implementaron a través del Centro Estatal de Prevencidn Social (CEPS)
con recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

L] Se soliciks fa edformacidn resesmen del Frograma con Priorded Maconal o Subprograms sin el detalie de los concepios que |s integran porque el Seoretarisdo Ejecutivo, & traves de |
Direccidn General de Vinculscion v Seguiméenino, cusrbs con un proceso para obtener b informacion detallsds de estos avances en trminos de o dispeesio en los Criterics Generales para
|s Adenimistracicn v Ejercicio de los Aecursos ded Fondo de Aportaciones para la Seneridad Publics de los Estados v del Distrito Federal {FASF),
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a. Programa integral de atencion y seguimiento de reinsercion social, dirigido a jovenes.
b. Programa de fortalecimiento en actividades culturales y deportivas, dirigido a nifias, nifios, adolescentes y

jovenes,

¢. Campana educativa que induzca a disminuir la compra y el uso de juguetes bélicos como armas de fuego.
d. Programa de cohesion social y convivencia ciudadana.
e, Profesionalizacion al personal del Centro Estatal de Prevencion Social.

b) éCuales fueron los principales logros obtenidos con la implementacion de esos programas? Especificar logros por

programa.

Programa Logro Alcanzado

a Programa Integral de atencion
y seguimiento de reinsercidn social,
dirigido a jovenes

La capacitacion de 100 jowvenes, en oficios tradicionales como, pegado de piso, pintura y confiteria, como
parte de un proceso de seguimiento, en la atencidn, pero especialmente en |3 reinsercidn, ya gue,
derivado de dicho programa, el 15% de los jovenes han logrado la vinculacian [aboral hecho que les ha
ampliado |a oportunidad de mejorar su calidad de vida. De igual manera, jowvenes han encontrado en este
proceso una ocportunidad de auto emplearse con base a las habilidades adguiridas.

b. Programa de fortalecimiento
en actividades cutturales y deportivas,
dirigido a nifas, ninos, adolescentes y
jowenes

Cerca de 420 nifas y nifios, participantes activos de los programas deportivos y culturales, que, mediante
actividades como danza aérea, boxeo, futbol, misica y manualidades, canalizan sus emociones de forma
nix violenta, ademds de fortalecer sus habifidades, logrando ampliar sus capacidades para la resolucidn
pacifica de conflictos, la toma de decisiones y la prevencién de adicciones.

A traves de este programa, se logrd la deteccién oportuna de casos de violencia familiar, desatencion
parental y uso experimental de adicconas.

C Campana educativa que
induzca a disminuir la compra y el uso
de juguetes bélicos como armas de
fuego.

Canje de 3 mil juguetes bélicos por juguetes didicticos gue promovieran la convivencia familiar, asi como
la participacien activa de niveles basicos de primaria en la participacion activa de talleres escolares
mediante la Campana denominada *luguemos sin violencia®.

Participacion de aproximadamente dmil personas durante toda la campana, asi como ef acercamiento de
elementos de la XX Zona Militar con la civdadania.

d. Programa de cohesidn sodal y
convivencia ciudadana.

Fortalecimiento del tejido social mediante la conformacidn de redes ciudadanas dedicadas a promowver
acciones encaminadas a |a construccidn de paz, mediante la identificacion y propuestas de soluddn en
problemadticas surgidas desde su entomno. Lo que llevws a la conformacion de 11 comités en Manzanillo,
atendiendo con elko a un total de 310 particgpantes.

En Colima se consolidaron 2 comités, logrando un alcance de 42 participantes, y en Villa de Alvarez, 19
atendiendo un total de 442 participantes.

Generando un total de 794 participantes en el proyecto.

(-3 Profesionalizacidn al personal
del Centro Estatal de Prevencidn Social

Desarrollo de competencias y habilidades en el personal del Centro Estatal de Prevencion para el
desarrolle de actividades en municipios, colonias y comunidades del estado, asi como los elementos
basicos de la prevencidn social de la violencia y los distintos mecanismos de solucidén de conffictos para
realizar |as intervenciones comunitarias en las que sean necesarias, a fin de realizar actividades integrales
gue doten de herramientas resolutivas en espacios de convivencia diaria.
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b.1) éCudles son los indicadores gue se utilizaron para medir los logros obtenidos y qué resultados se obtuvieron?
Programa Indicador Resultados.
a. Programa Integral de atencidn y seguimiento a) No. De personas capacitadas a) 104 jowenes
de reinsercidn social, dirigido a jdvenes b) Mo. De cursos implementados b] 7 cursos
c) No. De Vinculacienes realizadas c] 15 vinculaciones
d) No. De personas auto empleadas d] 30 personas auto empleadas
b. Programa de fortalecimiento en actividades a} Mo. De ninos activos a) 421 nifos activos
culturales y deportivas, dirigido a nifias, ninos, b) Mo. De casos atendidos b) 421 ninos atendidos
adolescentes y jovenes c) No. De talleres implementados c] 8 talleres implementados
£ Campania educativa que induzca a disminuir |a | a) No. De modulos instalados a) 123 modulbos
compra y el uso de juguetes bélicos como armas de b) Wo. De Juguwetes Bélicos recaudados b] 3, 253
fuego. c) No. De Juguetes Didacticos entregados ) 3275
d) Mo. De Participantes d] &, 408 participantes
&) No. De Talleres impbementados a) 23 talkeres
f) Mo. De escuelas intervenidas ] 23 escuelas
d. Programa de cohesidn social y convivendcia Ni. De redes activas a) 30
ciudadana. No. De actividades generadas b &3
Nio. Personas atendidas g 79
e Profesionalizacion al personal del Centro Mo. De Capacitaciones recibidas a) 2
Estatal de Prevencion Social No. De personas capacitadas b 25

€} éCuales fueron las principales acciones realizadas con la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto del afio
20187
a. Programa integral de atencion y seguimiento de reinsercion social, dirigido a jovenes
b. Programa de fortalecimiento en actividades culturales y deportivas, dirigido a nifias, nifios, adolescentes y
jovenes
¢. Campana educativa gue induzca a disminuir la compra y el uso de juguetes bélicos como armas de fuego.
d. Programa de cohesion social y convivencia ciudadana.
i. Conformacion de redes ciudadanas
ii. 22 Carrera Nos Mueve La Paz.

d) Del Programa Macional de Profesionalizacion de Servidores Pablicos “Prevencion de la Violencia y la Delincuencia”
que el Centro Macional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana impulsa, ¢se llevé a cabo capacitacién al
personal del CEPS? Mencionar nombre de los cursos y nimero de personal capacitado.
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Numere de Personas

Curzos de formacidn en Prevencion

Capacitadas
1 Prevencion Social 25
1 Justicia Alternativa 25

1.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar con
informacion, senalar las razones.

a) ¢éCuantas personas componen la plantilla del CEPS?
13 personas
i. 4 coordinaciones
ii. 8 supervisores
ii. 1 direccion General.

b) iEl CEPS cuenta con Programa Estatal de Prevencion, donde se establezcan objetivos, metas y lineas de accign?
Mencionar las principales lineas de accion.
i. Si, el comrespondiente al Plan Estatal de Desarrollo, particularmente |a Estrategia 111, 1.1.3 correspondiente al
eje Colima Seguro, el cual senala:
1. el fortalecimiento de las areas de prevencion.
2. Fortalecimiento de la organizacion vecinal
3. Incorporacion de la ciudadania en la recuperacion de espacios piblicos

¢) éCudles han sido las acciones implementadas en el marco del Modelo Homologado para la operacion y
funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social ?
Hasta este momento ninguna, ya gue nos encontramos realizando el diagnostico previo del status actual del Centro
Estatal de Prevencidn frente al Modelo Homologado.

Resultados Obtenidos.:
Del Objetive General:

Se favorece y se logra la consolidacion del Centro Estatal de Prevencion del Delito, dependiente del SESESP a través de la
implementacién del programa integral de atencion, seguimiento y reinsercion social con el desarrollo de nuevas habilidades v
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capacidades a través de la capacitacion laboral de |as personas con impulso al emprendimiento productivo, buscando mejorar sus
oportunidades y calidad de vida.

Del Objetivo Especifico:

Con el otorgamiento de diversos cursos de capacitacion el personal del Centro interactia con mayor conocimiento y técnica
atendiendo las acciones disefiadas exprofeso para la penetracion de buenas practicas en los diversos estratos sociales. Sin
embargo, no se han realizado las acciones que permitan al Centro Estatal su alineacion conforme al Modelo Homologado, a fin de
que sus acciones conlleven la logica que pretende la instauracion del citado modelo con acciones y programas que permitiran la
transversalidad de las acciones gobierno con la participacion activa de la sociedad civil y la ciudadania en general. Considerando
que el propio modelo establece “... Politica de Prevencign Social de lo Violencia, lo Delincuencia y lo Porticipocion Ciudadana son
el gje de referencia para el disefo transversol de politicas de prevencion sociol de lo violencio y lo delincuencia y estoblecen los
principios, enfoques, prioridodes, vertientes y componentes de la politica de prevencidn social”.

De los compromisos establecidos:
El estado de Colima cuenta con la normatividad estatal gue da vigencia a la Prevencion del Delito, inscrita en Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima y la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Colima.

Con el propasito de fortalecer la campafia de canje de armas se planificaron esquemas para incidir entre la poblacian para evitar
o disminuir la compra v el uso de juguetes bélicos y asi generar conciencia en las familias sobre la compra de este tipo de juguetes,
para ello se disefiaron y repartieron carteles y tripticos, en escuelas, colonias, locales, negocios, etc.

Se instalaron madulos de canje de juguetes bélicos con informacion alusiva a los beneficios de jugar sin violencia, como una de las
acciones fundamentales para reducir la posesion de armas de fuego, se logrd hacer conciencia en la poblacion sobre el tipo de
juguetes estan recibiendo sus hijos, asi mismo, que tipo de juegos estan fomentando al interior de sus hogares. Generando una
reflexion sobre los valores ensenados, resaltando la importancia del uso de juguetes que permitan despertar la imaginacion de los
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nifios y nifias en forma sana y segura. Dichas campanas fueron dirigidas no solo a los menores, sino al pablico en general, se realizd
en centros escolares y espacios publicos.

Se conto con la participacion activa de personal de la SEDEMA, quien se encargo de realizar las exposiciones de la Morma Oficial
Mexicana a traves de la explicacion de las diferencias que existen entre un juguete y una réplica de un arma de fuego, resaltando
los valores familiares, la prevencidn de la violencia, la prevencion de adicciones y respeto a los derechos humanos.

Para dar cumplimiento a las metas comprometidas se organizaron cada uno de los proyectos en beneficio de los sectores que
presentan factores de riesgo desarrollandose en los poligonos que presentan o sugieren una alta concentracion de marginacion
social v aquellos en los que se percibe una alta incidencia delictiva, con el propdsito de vulnerar las actividades delincuenciales y
fortalecer las alternativas de insercion de las familias en actividades deportivas v de convivencia, que permitan erradicar de su
entorno la violencia de cualguier tipo.

Al 31 de diciembre de 2018 se tiene un avance superior al 100 % de cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2018, los
recursos son aplicados con el objetivo de dar cumplimiento a las metas establecidas, en Convenio ¥ Anexo del Convenio de

Coordinacion FASP 2018, designando al CEPD como responsable de |la operatividad en la entidad.

De las metas y alcances:

stablacidas Cumplimiento

Meta: 1.- Implementar un programa integral de atencion y seguimiento de
reinsercion social, dirigido a jowenes, hombres y mujeres, que presenten

factores de nesgo; con la finalidad de fortalecer el desarrollo de nuevas
habilidades para la vida, a trawés de la capacitacion de oficios, gue les
permitan la adguisicidn de conocimientos, habilidades, walores y destrezas
para la wida y autosuficiencia laboral y econdmica.

Identificar los perfiles de los jovenes en situacion de
adicciones y en procesos de desintoxicacidon para
otorgarkes capacitacion acorde a sus habilidades para
gue desarrollen y obtengan conocimientos para
desempenar un ofico.

Meta: 2.- Desarroflar un programa de fortalecimiento en actividades
culturales y deportivas, dirigido a nifas, nifios, adolescentes y jovenes.
Como estrategia de prevencidn social y con participacion ciudadana.

Ampliar el acceso a nifias, nifos y adokescentes para
su  participacion en actividades culturales vy
deportivas e incentivarlos para que aprendan nuevas
formas de convivencia y expresion personal.

Meta: 3- Realizar una campafia educativa que induzca a disminuir I3
compra de juguetes bélicos como armas de fuego con el fin de promower
una cultura de paz y una convivencia armdnica en nifas y nifios

Meta 4.- Fortalecer el programa de cohesion social y convivencia ciudadana
a fin d promowver I3 reconstruccion del tejido social a través de la

Dar a conocer mediante la realizacion de del foro y
con la participacion de Minias, nifios y adolescentes los
aspectos que pueden coadyuwar em una mejor
convivencia y evitar la violencia y delincuencia en su
entornoe social.
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articulacion  institucional, organizacional y comunitaria, mediante
estrategias de prevencidn primaria como la mediacidn y resolucidn pacifica
de conflictos con actores sociales, integrantes de las redes por la paz.

Meta 5.- Profesionalizar a personal del Centro Estatal de Prevencion Social, Bl Centro deberd contar con el personal capacitado
a través de una capacitacion en materia de prevencion social y seguridad % conforme al Modelo Nacional a fin de otorgar apoyo
civdadana, integral a la ciudadania en prevencidn social.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gque las motivaron:

Meta 1.- Se implementd el programa por medio de cursos y talleres en oficios tradicionales que permitieran a las y los jovenes
vincularse en alguna empresa o en s caso, auto emplearse, se realizaron 7 cursos capacitando a 100 personas de las cuales Hombres
49 y Mujeres 51, mismos a los que se da seguimiento, dichos cursos fueron sobre pegado de piso, confiteria y pintura con la
finalidad de que los participantes obtuvieran los conocimientos y desarrollaran las habilidades integrales que se requieren para
auto emplearse y realizar un trabajo productivo. Como valor agregado las practicas se realizaron en la Casa Hogar de los Huérfanos
Residencia y Guarderia para Adultos Mayores Maria Auxiliadora (pintura v Pegado de Piso); CEDECO vy la Casa Hogar del Nifio
Colimense también se vieron beneficiadas con este proyecto.

Meta 2.- Dando continuidad a la estrategia de prevencion social, Mediante la incorporacion de promotores para la imparticion de
talleres culturales y deportivos, gue permitieron abordar temas como: “autocuidado” , Prevencion de adicciones, Habilidades para
la vida, Resolucion pacifica de conflictos y Convivencia sin violencia, entre otros, mediante los talleres se realizo la deteccion y
atencion oportuna de situaciones que originan la violencia y/o factores de riesgo para la comision de delitos, para lo cual se
aplicaron 8 talleres y un cursa de verano en beneficio de 421 personas; nifios, nifias y adolescentes.

Meta 3.- La campania educativa gue se desarrollé al respecto contd con la coordinacion institucional v participacion activa de la
SEDEMA a traves de la XX Zona Militar, asi como con el DIF Estatal mediante |a instalacion de modulos de canje de juguetes bélicos
por juguetes didacticos. Realizando la instalacion en cabeceras municipales y colonias con mayor incidencia. De igual manera, la
difusion de la Morma Oficial Mexicana NOM-161-5CFI1-2003 denominada “Seguridad al usuario juguetes réplicas de armas de fuego,
especificaciones de seguridad y métodos de prueba”. Se conto con participacion en los 10 municipios del estado, con la instalacion
de 123 madulos v 23 escuelas visitadas, atendiendo a 6,408 participantes directos e indirectos. Se recolectaron 3,253 juguetes
bélicos a cambio de 3,275 juguetes didacticos entregados.
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El Foro “Buenas practicas en prevencion social de la violencia v la delincuencia” con duracion de 2 dias fue iniciado el dia 29 de
noviembre y terminara el 01 de diciembre 2017. &hi se presentaron los siguientes ponentes: el 29 de noviembre Asociacion
Compaz en Cd Judrez, con “La misica en el desarrollo humano y estrategia de prevencion Social”™; Asociacion Mexicana de
Resiliencia, con “Desarrollo de los jovenes en Mexico, de la esperanza a la realidad”; Fundacion Comunitaria del Norte, con
“Proyecto Desafio” y Construccion de Paz y Seguridad Ciudadana.

Meta 4.- A fin de promover |a reconstruccion del tejido social, se realizo la promocion de actividades de cohesion y resolucion
pacifica de conflictos, el proceso comprendid el involucramiento de promotores voluntarios para la organizacion de redes
ciudadanas, asi como la implementacion y organizacion de talleres de mediacion y cultura de paz. Para ello, fue de suma
importancia el acercamiento permanente con lideres comunitarios de municipios con mayor incidencia como en el caso de Colima,
Villa de Alvarez y Manzanillo; se realizaron 63 actividades y se conformaron 30 Redes con la participacion de 794 perscnas;
igualmente, se lleva a cabo la 22 Carrera “Mos mueve la paz” a fin de promover la convivencia familiar mediante actividades
recreativas logrando contar con 1,100 corredores.

Meta 5.- Con el objetivo de que el personal del Centro cuente con las capacidades que corresponden a su funcion se les otorgaron
dos capacitaciones presenciales; la primera “Preparacion para la prevencion Social” y la segunda “Justicia Restaurativa”
participando 25 personas en cada uno, con ello 52 cuenta con competencias y habilidades en el personal del Centro Estatal de
Prevencion para el desarrollo de actividades en municipios, colonias y comunidades del estado, asi como los elementos basicos de
la prevencion social de la violencia y los distintos mecanismos de solucion de conflictos para realizar las intervenciones
comunitarias en las que sean necesarias, a fin de realizar actividades integrales que doten de herramientas resolutivas en espacios
de convivencia diaria.

Impacto del Programa:

Se considera, gue cada vez se tienen mayores recursos humanos para sistematizar procesos de buenas practicas implementadas
en la entidad federativa, que permiten desglosar cada paso realizado, brindado certeza del trabajo ejecutado, asi como su
comprobacion. Dichas intervenciones involucran contenidos de prevencion de adicciones, fortalecimiento de autoestima,
desarrollo de habilidades para la vida, asi como atencion psicologica a los casos en los gue se requiera.
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El Programa viene a fortalecer y mejorar la percepcion que tiene la ciudadania sobre las diferentes dreas de seguridad existentes
en el estado y municipios, mejorando la colaboracion y participacion ciudadana en acciones en materia de prevencian social, que
abonan a la atencion oportuna en casos de factores de riesgo gue contribuyan a la delincuencia.

Avance Fisico Financiero:
Se destinaron para la atencion del Programa un monto original convenido de $3'350,000.00 pesos, habiéndose reasignado

internamente en el Subprograma en forma marginal conservando su monto original durante el transcurso del ejercicio.

&l cierre del gjercicio en el mes de diciembre de 2018 el recurso se registro como Pagado, Ejercido y Comprometido en un 99.96%,
por lo que se concluyeron las metas monetarias guedando sin aplicar un monto de 51,438.46 por economias, el cual corresponde

integramente a recursos de origen estatal.

Los recursos se proyectaron en tres capitulos de gasto; al capitulo 3000 servicios generales (46.02%), al capitulo 4000
transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas (30.10%) v finalmente al capitulo 5000 bienes muebles inmuebles e
intangibles el restante 23.88%. La totalidad de los recursos destinados a este programa fueron provenientes de aportaciones
estatales el avance financiero se desglosa a continuacion:

Seccidn 1.1 Prevencidn social de la vielencia y la Delincuencia con participacidn ciudadana

Financiami T ! — - e
Convenido Maodificade | Pagado/Ejercidof/Comprometido/Devengado Saldo

SPPNL.L 3.350.000,00) 3.350.000,00 3.348.561,54 143846

3000 1.550.000,00] 1.541.800,00 1.540.756,00 1.044,00

4000 1.000.000,00] 1.008.200,00 1.008.200,00 0,00

5000 BO0.000,00 E00.000,00 T599.605,54 394,46

La asignacion al Subprograma representa el 1.96% del total de recursos convenidos y el 81.56% del total destinado al Programa.

Se ejercieron practicamente al 100%, quedando un saldo por ejercer de 1.4 miles de pesos. Los cuales al ser de origen estatal no
se reintegran a la federacion.

Las metas fisicas comprometidas sufrieron una variacion minima mediante el incremento por reasignacion de costos de gastos
relacionados con actividades culturales, deportivas v de ayuda, quedando como se muestra.
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PPM1.1

Seccidn 1.1 Prevencion social de Iaﬂnlm:iaE la delincuencia con ﬁﬁ ackin civdadana

(= w

3000 3 3 1 2
A000 30 a1 28
5000 3,445 3,445 3,145 300

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas se incrementaron con una accidn para gastos relacionados con actividades culturales,
deportivas y de ayuda. Las metas pendientes que se registran en el Avance Fisico Financiero se encuentran en el momento contable
ejercido, es decir que ya se alcanzaron, emitiéndose el documento certificado para su tramite de pago v en el de Comprometido
en espera de su entrega por parte del proveedor (instrumentos musicales, servicios)

Resultados:

Al 31 de diciembre se aplicaron los recursos comprometidos ariginalmente concertados, quedando pendiente el registro de 450
metas fisicas conforme a lo establecido, por insuficiencia presupuestal en acciones de servicios, gastos de ayudas sociales y
eqguipamiento diverso al cierre del ejercicio fiscal.

Seccion 2. Subprograma: Acceso a la Justicia para las Mujeres en Temas de Seguridad Publica.

Objetivo General:

Concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar
atencion integral con perspectivas de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de
genero, en coordinacion con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Objetivo Especifico:

Fortalecer la operatividad del CIM del estado, con la finalidad de brindar servicios interdisciplinarios e interinstitucionales
especializados, a mujeres victimas de violencia de forma eficaz e integral a sus necesidades de atencion, proteccion y acceso a la
procuracion e imparticion de justicia, desde la perspectiva de género y de derechos humanos de las mujeres.

Para el presente Programa de Prioridad Macional, la entidad en conjunto con la federacion establecio:
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Compromisos 2018:

La Entidad Federativa debera:
Dar cumplimiento a las metas establecidas en el Proyecto de Inversion 2018 validado por el responsable federal y estatal,
observando lo siguiente:

A.- Infraestructura de los CIM:

a) Cada CIM en operacion en el estado, debera certificarse o recertificarse cada dos afios en base a los 48 indicadores del Sistema
de Integridad Institucional y de acuerdo con la Convocatoria que anualmente emita la Comision Macional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacion con el Secretariado Ejecutivo, como lo estipuld el Acuerdo 15/XLIIS17
del CNSP.

El CIM debe constituirse como elemento integrado a la estructura urbana de las ciudades, ubicandose en areas céntricas de
las localidades y vinculdndose a las vialidades principales y rutas de transporte piblico. Ademas, debe cefiirse al Modelo
Arguitectonico propuesto por OMU-Habitat y al establecido en el Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres. Guia
metodoldgica.

El inmueble debe contar con: area de informacion y difusion (acceso y recepcion); area de primera atencion (asistencia médica,
asistencia medica de emergencia, asistencia social, asistencia legal y psicologica); areas de trabajo personal (camara Gessel,
ludoteca, area administrativa general); area para refugio temporal; darea de atencion subsecuente (salén de usos maltiples,
salon para terapias grupales); area de justicia (de juicio, coordinacion con el Ministerio Publico). Resaltando gue debe haber
una clara distincion entre las dreas de atencion piblica y semipublica, asi como las areas de trabajo y los operadores; aunado
a la habilitacion de accesos diferenciados y sistemas de filtros, priorizando la seguridad de las usuarias.

B.- Equipamiento de los CIM:
a) Equipar las dreas del CIM generando un entorno privado, agradable, comodo y calido, con el fin de que las usuarias se
sientan acogidas y seguras, por lo gue debera alinearse al Catélogo emitido por el SESNSP.

C.- El CIM debera:
a) Capacitar constantemente a la directora v a las operadoras, incluyendo a los integrantes de |a red de colaboracion, para
lograr la mejora continua del Centro.
b} Capacitar en perspectiva de género, violencia contra las mujeres, derechos humanos y demas temas relativos, al
personal de los Centros.
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c) Integrar un equipo multidisciplinario eficaz v eficiente que atienda a las usuarias y ofrezca los servicios con criterio
unificado.

Por su parte el SESNSP:
El SESNSP debe otorgar asesoria y acompanamiento a la entidad federativa a traves del CEPD en el cumplimiento de las acciones
acordadas tanto en el Anexo Técnico como en el Proyecto Ejecutivo respectivo al presente programa con prioridad nacional.

Metas:
1. Dotar de bienes muebles, inmuebles e intangibles para la operatividad del CIM del estado de Colima.
2. Construir un cuarto de maguinas para resguardo y operacion de la planta de luz del CIM del estado de Colima.
3. Capacitar con dos cursos a 35 personas adscritas al CIM de Colima en los temas de Integracion de la Carpeta de
Investigacion con Perspectiva de Género e Intervencian en Crisis en la Atencion a las Mujeres en Situacion de
Violencia.

Alcances establecidos:

Con la finalidad de continuar brindando atencion en el CIM de Colima de conformidad al Modelo Macional se fortalecera la
operatividad del mismo mediante la adguisicion de equipamiento y en materia de profesionalizacion al personal de dicho Centro
con la capacitacion proyectada en el Subprograma Prioritario de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

Resultados obtenidos:
Seccidn 2. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

1.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:
Convenido Maodificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

T 5757,273.79 5757,273.73|  $699,489.57 55726147  S000] S0.00 §522.35
| snoo|]  sooo]  sooof  sooof  sooof  sooof  sn.00)

§757,273.79

5757.273.79 5699,483.57 857,261.47 50.00 50.00 5522.35

1.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacian, senalar las razones.
A La informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
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1.2.3.

a) ¢Cudles fueron las acciones implementadas en infraestructura y equipamiento del Centro de Justicia para Mujeres (CIM)

con los recursos del financiamiento conjunto del afo 20187

Se mejord la atencion a las usuarias de este CIM, toda vez que al contar con el equipamiento v con los bienes materiales
entregados al personal se garantiza que la informacion gue se tiene y que se trabaja en dichos equipos esta protegida
con licencias antivirus para 40 equipos de computo.  Se concretd la construccion del cuarto de maquinas para la
Planta de Luz para garantizar el suministro de electricidad en caso de emergencia; se equipa al CIM con bienes muebles,
e intangibles, entre otros; se otorgd la capacitacion a 35 operadores del CIM con recursos provenientes del Subprograma
Profesionalizacian de las Instituciones de Seguridad Piblica, impartidos por la Universidad de Colima, a través la
Direccion de Formacion Docente.

b) éCudles fueron los principales logros obtenidos por la implementacion de estas acciones en beneficio de las usuarias
del CIM7?
Mejorar la atencion a las mujeres victimas de violencia y lograr que mas mujeres tengan acceso a la justicia, al
garantizar la permanencia de todos los servicios que se brindan de acuerdo al modelo nacional de los CIM para las
Mujeres y lograr que mas mujeres tengan acceso a la justicia, al garantizar la permanencia de todos los servicios que
se brindan de acuerdo al modelo Nacional de los Centros de Justicia para las Mujeres, al contar con el equipamiento
y con los bienes materiales entregados al personal para su operacion se garantiza que la informacion y la atencion
que se otorga cuente con el respaldo profesional gque requiere,

¢} éQué dreas del CIM estan operando en su totalidad v qué dreas no? En caso de haber mas de un Centra, diferencias
por cada uno de ellos.
Todas las dreas estan funcionando en los espacios destinados en el CIM, conforme al modelo nacional.
Area de direccion, drea juridica, drea de asistencia social, drea de asistencia psicoldgica, drea de salud, drea de
|ludaoteca, area de estancia, area de cocinag, area de sistemas, area de ministerio publico, area de juzgado auxiliar en
materia familiar para ordenes de proteccion, sala de juicio oral en el centro de justicia para las mujeres.

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

El SESESP debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre del afio 2018, en los términos dispuestos en el
articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn de los incisos a), b) y c). Esta informacion deberd
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éLa entidad federativa cuenta con CIM? Si cuenta con mas de un Centro, sefialarlo en la respuesta.
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b)

c)

d)

€

gl

5i se cuenta con un (1) Centro de Justicia para las Mujeres

éCuantas personas compaonen la plantilla del CIM? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de

ellos.
Centro de Justicia "Colima” 108
Total 108

éCuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacion en temas de acceso a la justicia para mujeres
con recursos del financiamiento conjunto del afio 20187 Incluir la capacitacion de otros ejercicios fiscales. En caso de
haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Centro de Justicia para Mujeres

Centro de lusticia “Colima” I
Total 108 35

£El CIM de la entidad federativa cuenta con la Certificacion en el Sistema de Integridad Institucional? En caso de haber
mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Mo se cuenta con certificacian.

¢Cudles son las acciones que la entidad federativa realizo para que el CIM logre la certificacion o renovacion de su
certificacion con base en los 48 indicadores del Sistema de Integridad Institucional y segun el Acuerdo 05/XLINJ17 del
CMNSP? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

Mo se realizaron acciones para obtener la certificacion.

£Cuantas mujeres han sido atendidas en el CIM desde su puesta en operacion ? Diferenciar por afo. En caso de haber
mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por afio. En caso de haber proporcionado esta informacion en el
Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta
2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Numers de Mujeres Atendidas en el CIM

Centro de Justicia "Colima” 13898 | 18098 | 20185 17,616 £9,797
Total 1389 | 18,098 | 20,185 17,616 £9,797

£Cuantas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Pablico adscrito o no al CIM desde su puesta en operacidn?
Diferenciar por afo y la fuente de informacion donde se obtuve dicha cifra. En caso de haber mas de un Centro,
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h)

diferenciar por cada uno de ellos. En caso de haber proporcionado esta informacion en el Informe Estatal de
Evaluacion 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta 2017; de lo contrario,
deberdn anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Numero de Mujeres que Presentaron Denuncia ante e MP

Centro de Justicia "Colima” 1835 1,766 1.576 1,341 ,508
Total 1825 | L766 | 1576 1341 5,508

éCuales y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mas recurrentes gue se presentaron ante el Ministerio Pablico
adscrito al CIM desde su puesta en operacion? Diferenciar por afo. En caso de haber proporcionado esta informacion
en el Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion
hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

iy : Nuimers de Denuncias
Tipo de Denuncia ] T *

VIOLENCIA FAMILIAR | 728 | 950 | 1097 | 670 | 3445

L
L. INCUMPLMIENTD 185 259 302 128 974
3. AMENAZAS 128 127 131 6 443
4. DESAPARICION 105 113 142 125 4385
5. ABUSD SEXUAL 4 20 50 50 144
6. Owras denuncias 0 1] a 1] 0
Total 1170 | 1,465 | 1,722 | 1,135 | 549
NOTA -  Utikrsr este formato siempere y cuandia ios delitos comespondan con

lioes cinto tipos de deruncla mds recsTente. En caso contrario, B tabls deberd realirsne por afio.

El Informe de Evaluadién 2017 se realizd con corte a noviembre, la entidad efectud un alcance al mes de diciembre para el cierre del ejercicio fiscal, en razdn
de ello las cifras fueron diferentes a las del corte del informe 2017.

Resultados Obtenidos.:

Del Objetive General:

El estadao de Colima cuenta con un CIM, mismo que se encuentra en operacion desde el 31 de diciembre del 2014. En el Centro se
brinda el servicio bajo el modelo de los CIM a nivel nacional; con la participacion de las diversas instituciones relacionadas la salud
y con |a atencion a. los delitos relacionados con |a violencia de género

Del Objetivo Especifico:
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Se atiende a las usuarias de conformidad con sus necesidades v conforme a la especialidad que requiera cada usuaria; dicha
atencion se brinda mediante los especialistas designados por cada institucion integrada al CIM y la actuacion de cada uno de ellos
se rige por el Protocolo para la atencion de usuarias y victimas en los CIM vy el Protocolo estandarizado para la tramitacion,
cumplimiento, control y seguimiento de Ordenes de Proteccidn de Victimas mujeres, nifias y nifios en los CIM, establecidos por la
Secretaria de Gobernacion a través del SESNSP complementandose la atencion brindada atendiendo a protocolos estatales.

De los Compromisos:

Por medio de la Direccion General Administrativa de la Fiscalia General del Estado se reciben los bienes adquiridos, el Centro
cuenta con el equipamiento conforme a los requerimientos del Modelo Nacional, la infraestructura se apega al Modelo ONU —
Habitat, asi como a lo autorizado por el SESMNSP. El Centro no se encuentra certificado, la entidad participo en la convocatoria que
hizo CONAVIM, para otorgar las certificaciones, sin embargo, no contod con los elementos para obtener la certificacion, Gnicamente
se les reconocieron los esfuerzos realizados, yva que cumple con el Modelo Nacional de los CIM. Sin embargo, las expectativas de
certificacion no se vislumbran a mediano plazo, ya que requieren trabajar ampliamente en las cuestiones administrativas,
particularmente por la reciente transicion de la Procuraduria General de Justicia del Estado a Fiscalia General.

Se capacito a la directora y a 35 operadoras mediante cursos impartidos por parte de la Universidad de Colima, dos cursos, sobre
Integracion de la Carpeta de Investigacion con Perspectiva de Género e Intervencion en Crisis en la Atencion en Crisis a las Mujeres
en Situacion de violencia. La participacion en diversos foros comao lo fueron, entre otros, protocolo de actuacion con perspectiva
de género para la investigacion del delito de feminicidio de Jalisco: *Foro Feminicidia: elementos del tipo penal y andlisis forense”;
Foro para la contribucion de |la academia en politicas pablicas atencion de factores de riesgo para la prevencion de la violencia
contra las mujeres; Taller de formacion de promotores en adicciones.

El personal recibio la capacitacion adecuada para otorgar la atencion a las usuarias sus hijas e hijos de manera profesional,
habiendo conseguido adicionalmente cursos y talleres en temas como; Primeros Auxilios Psicologicos, Analisis de la Escena del
Crimen en Casos de Violencia Sexual o Feminicidio, Sensibilizacion para la Atencidn de Llamadas Telefénicas de Emergencia,
Modelo Unico de Atencion Integral, Formacion de Promotores en Adicciones, Peritaje Psicosocial con Perspectiva de Género,
Marco Juridico, Ley General de Victimas: La Reparacion del Dafio y Compensaciones y Linea Transformandao Conflictos, otorgados
a 48 participantes, sin costo para el CIM, impartidos por diferentes dependencias de Gobierno del Estado y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

El CIM de Colima se encuentra debidamente conformado y cuenta con el equipamiento de conformidad con el Modelo, requiere
apoyo de suministros que no pueden ser financiados con recursos del FASP.

Por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:
Por parte del SESNSP da seguimiento sobre el cumplimiento de metas sin embargo no se cuenta con una asesoria directamente al
CIM a través del CEMAPRED.
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De las metas:
Metas establecidas Cumplimiento

Mata: 1.- Dotar de bienes muebles, inmuebles e intangibles para la

operatividad del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de 100% Contar con las instalaciones debidamente equipadas en

Colima. todas las dreas que conforman el Centro de acuerdo al

Meta: 2.- Construir un cuarto de maguinas para resguardo y operacion Modelo Macional a fin de otorgar seguridad integral a las

de la planta de luz del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de 100% miujeres y sus hijas e hijos victimas de la violencia.

Colima.

Mata: 3.- Capacitar con dos cursos a 35 personas adscritas al Centro de El Centro deberd contar con el personal capacdtado

lusticia para las Mujeres de Colima en bos temas de Integracidn de la conforme al Modelo Nacional a fin de otorgar seguridad

Carpeta de Investigacion con Perspectiva de Género e Intervencidn en integral a las mujeres y sus hijas e hijos victimas de la

Crisis en la Atencidn a las Mujeres en Situacion de Violencia. violencia.

De los alcances:

Se fortalecen las acciones del CJM de Colima. El Centro cuenta ya con |a totalidad del equipo proyectado para este ejercicio y el
personal al igual gue la directora del Centro recibio la capacitacion proyectada; con dichas acciones, el CIM cuenta con mas
herramientas tanto materiales como de conocimientos para continuar brindando |a atencion adecuada y profesional que
corresponde a las mujeres victimas de |a violencia.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- 5e concretaron las metas de eguipamiento establecidas de bienes muebles, e intangibles, entre otros, en un 100%
adguiriendo también materiales y suministros, ajustande metas en virtud de la variacion de costos reales contra los proyectados
al inicio del ejercicio fiscal.

Meta 2.- Se concretd la construccion del cuarto de maguinas con lo gque se garantiza la disponibilidad del servicio eléctrico en
forma permanente al contar con la planta de luz en el espacio adecuado y con la conectividad requerida para funcionar en caso
de emergencia.

Meta 3.- se dio cumplimiento al compromiso de capacitar a 35 operadores del CIM con recursos provenientes del Subprograma
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica, otorgando el curso con |las tematicas de Integracion de la Carpeta de
Investigacion con Perspectiva de Género e Intervencion en Crisis en la Atencion a las Mujeres en Situacion de Violencia impartidos
por la Universidad de Colima, a través |la Direccion de Formacion Docente.

Impacto del Programa:

El CIM de Colima presta sus servicios aplicando los mecanismos adecuados para brindar la debida atencion a las Mujeres en temas
como las Ordenes de Proteccidn por parte del Juzgado y las Medidas de proteccidn por parte del Ministerio Publico, se otorga a
las victimas de la violencia, mujeres y sus hijos, certeza de gue su proceso es seguro, sin embargo, es necesarios acceder a la
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segunda etapa de conformidad a lo establecido por el Modelo Macional v continuar fortaleciéndose para estar en condiciones de
prestar los servicios a mas mujeres en la entidad y con ellos contribuir 3 hacer mas eficiente la operacion de los cuerpos de
seguridad, para alcanzar la debida proteccidn a todas las mujeres victimas de violencia de género.

Avance Fisico Financiero:

Se destinaron para la atencion del programa un monto original convenido de 5757,273.79 pesos habiéndose mantenido sin
modificaciones durante el transcurso del ejercicio.

Al mes de septiembre de 2018 el recurso se registro como Comprometide en un 20.72%, al finalizar el ejercicio en el mes de
diciembre de 2018, se han cumplido las metas monetarias al 99.93% quedando sin aplicar 0.07% derivado de economias.

Los recursos se proyectaron en el capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles (23.41%) y en el capitulo 600 inversion
publica en bienes propios con el restante 76.59%. La totalidad de los recursos destinados a este programa fueron provenientes de
aportaciones federales, el avance financiero se desglosa a continuacian:

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido v Pagado alcanzando un 99.93%
de avance al mes de diciembre v quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de 5522.34 pesos del
recurso destinado a este programa., los cuales corresponden a recursos de origen federal recibidos, por lo que, dicho monto
debera ser reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Seccidn 1.2 Acceso a la Justicia para las Mujeres

i tn mmi}mldu

SPPML.2 757,273.719 757,273.79 756,751.45 522.34
5000 177.273.79 177.273.79 176,930.37 343.42
600D SB80,000.00 S80,000.00 579,821.08 178.592

La asignacion al Subprograma representa el 0.44% del total de recursos convenidos y el 18.44% del total destinado al Programa.

Las metas fisicas comprometidas corresponden a bienes muebles, equipo de computo y licencias informaticas; asi como a obra
piiblica, quedando como se muestra.

Seccidn 1.2 Acceso a la Justicia para las Mujeres
METAS FIsICAS
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima permanecieron sin cambios en relacion con las autorizadas
originalmente, sin embargo, no se alcanzaron en su totalidad por variacion en los costos reales contra los proyectados
originalmente por lo que se dejaron de adquirir licencias informaticas.

Resultados:

S& requiere un esgquema gue permita demostrar que las proyecciones fueron las adecuadas en su momento y con los argumentos
verificables poder asignar recursos de otras economias detectadas o bien rendimientos financieros para alcanzar las metas
establecidas y fortalecer los esquemas de coordinacion administrativa que considere calendarios de cumplimiento, tanto por los
usuarios, los solicitantes y los encargados de los procesos de adquisicion y entrega las adquisiciones. Debe existir una planeacion
previa no solamente de los recursos que se reguieren, sino también de los tiempos de ejecucién, que deberan corresponder a la
temporalidad gue determine |la operacion.
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Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Seccion 1. Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica.

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del FASP, se instauraron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, para el presente programa de prioridad nacional:

Compromisos 2018:

Por parte del estado de Colima:

a)

b)
o)

d)

gl

h)

Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes a los contenidos en
€l Programa Rector de Profesionalizacion.

Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacion inicial
y continua previstos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Solicitar y obtener de la Direccion General de Apoyo Técnico, la validacion de los cursos de capacitacion convenidos en
el Anexo Técnico, en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

Remitir a la Direccion General de Vinculacian y Seguimiento, dentro de los siguientes 10 (diez) dias habiles, contados a
partir de que el curso haya concluido, la ficha de verificacion y seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas de
capacitacion, en términos del Programa Rector de capacitacion.

Capacitar, un minimo de 40 horas a sus elementos y a sus mandos durante el ejercicio 2018.

Capacitar en formacion inicial solo a los aspirantes que sean evaluados y aprueben los examenes de control de
confianza.

Capacitar a los elementos en activo en formacidn inicial cuando no la hayan cursado o no exista evidencia de esa
capacitacion, para cumplir con el requisito para obtener el Certificado Unico Policial.

Capacitar en el curso de competencias basicas de |a funcion de policias preventivos, policias de investigacion y personal
de custodia penitenciaria por conducto de Instructores-Evaluadores gue cuenten con acreditaciones vigentes
expedidas por la Direccion General de Apoyo Tecnico del SESNSP,

Una vez concluida la capacitacion realizar las evaluaciones de competencias basicas de la funcion de policias
preventivos, policias de investigacion y personal de custodia penitenciaria, de conformidad con el Manual para la
Capacitacion y Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion para los integrantes de las instituciones de seguridad
publica y remitir los reportes correspondientes de manera trimestral,
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il Realizar las evaluaciones del desempefio de policias preventivos, policias de investigacion v personal de custodia
penitenciaria, de conformidad con el Manual para la Capacitacion y Evaluacion del Desempefio de los integrantes de
las instituciones de seguridad publica y remitir los reportes correspondientes de manera trimestral.

k) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como las evaluaciones de
desempeno, a fin de gue los policias preventivos, policias de investigacion y personal de custodia penitenciaria que
integran las Instituciones de seguridad piblica obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica.

I} Capturar en el Modulo del Certificado Unico Policial del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica la
informacion relativa a Formacion Inicial, Evaluaciones de Competencias Basicas y Evaluaciones del Desempefio para
que los Centros de Evaluacidn y Control de Confianza emitan el Certificade Unico Policial correspondiente.

Por parte del estado, el Secretariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Pablica:

a) Emitir, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico ¥ en su caso, con el apoyo de los responsables de los PSPN la
validacion de los cursos de capacitacion del personal operativo y mandos de las Instituciones Policiales, de Procuracion
de Justicia y Sisterma Penitenciario cuando el estado cumpla con el procedimiento y requisitos establecidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion.

b) Poner a disposicion del estado los formatos correspondientes para el informe del cumplimiento de metas parciales y
totales establecidas en el Anexo Técnico.

c) Solicitar a los responsables federales de los PSPN vy, en su caso, Subprogramas, la opinion relativa a la instancia
capacitadora, contenidos tematicos, cargas horarias y docentes, gue proponga la entidad federativa para la capacitacion
prevista en el Anexo Técnico.

METAS:
Capacitacidn:
1. Profesionalizar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado para alcanzar su desarrollo a traves
del Servicio Profesional de Carrera.
2. Fortalecer las capacidades de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica del estado por medio de la formacion
inicial y continua, lo que contribuird a la obtencién del Certificado Unico Policial.
3. Consolidar el Sistema de Justicia Penal a través del desarrollo de una formacion especializada y practica dirigida a los
integrantes de las instituciones de seguridad publica en |a entidad.
4, Fortalecer las Academias y/o Institutos de Formacion del estado para gue cuenten con las capacidades minimas requeridas

para su funcionamiento optimo.
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Evaluaciones:
Evaluar con recursos FASP 2018
En desempeno: a 70 Custodios Penitenciarios, 120 Policia Municipales

En Competencias Basicas: a 70 Custodios Penitenciarios, 120 Policia Municipales, 120 policias de Investigacion

Capacitar en el presente ejercicio fiscal, con recursos propios a:
350 policias preventivos estatales en: Formacion continua en el taller de Protocolo de actuacidn policial en materia de género.
350 policias preventivos estatales en: Formacion continua en el taller de Protocolo de cadena de custodia.
350 policias preventivos estatales en: Formacion continua en el taller de Protocolo de uso legitimo de |a fuerza.
2 policias preventivos estatales en: Formacion continua en el curso de especializacion Policia procesal en el sistema de Justicia
Penal.
42 policias de investigacion en: Formacion continua en el taller 3 “investigacion Criminal conjunta”.
90 policias estatales en: Formacion continua para la unidad de reaccion entre otras.

Alcances establecidos:

Mejorar la seguridad piblica a través de |a consolidacion de los Programas Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial en
las Instituciones del Estado, propiciando las herramientas para el control y prevencion del crimen vy la violencia, mediante la
transferencia de experiencias y conocimientos, el intercambio de informacion y el analisis de la accion policial.

Sustentado en el impulso al Servicio Profesional de Carrera para garantizar tanto la modernizacion permanente de la educacion
policial, la consolidacion de la aplicacion y funcionamiento de disposiciones sobre profesionalizacion, la homologacion en
procedimientos de formacidn del personal y la evaluacion peridédica y continua que acredite que los integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempenio de su

cargo.

Resuftados obtenidos:

Se dio cumplimiento a lo establecide en los Lineamientos Generales para la Evaluacion y a las metas convenidas en el Anexo
Técnico del Convenio de Coordinacian y, en su caso, a los resultados asociados, asi comao a los avances generales de los PSPN
conforme al orden y especificaciones establecidas en el Anexo 2.

Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacidn Policial.
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Seccion 1. Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica.

2.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, con el siguiente formato:

Convenido Madificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

| sa377.399.88]  sa37rawess| sasarsoooo]  sooof suassesess|  smooooo]  sooo

~Ses7s000]  Sessonoo]  S4ersono0]  soo0] Sisooonoo]  soo0]  sooo]

45.034,899.88

55-_.395.3& 53,409,000.00 50.001| $1,555.B99.88 570,000.00 50,00

2.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a informacion en los formatos respectivos conforme a lo convenido en el
Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion. La columna de “Modificado” correspondera, en su caso, a la
reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo en cuanto a la modificacion en “cantidad™ de personas a capacitar
o evaluar.

A ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos:

a. Cursos pe Capacmacion

MNumero de Personas Capacitadas

Formacidn Inicial [Aspirantes) 31 31 31
Formacidn Inicial [Activas)
Formacidn Continua

Formacidn Continua 1CHFF]-E
Formacion Continua (5P Cadena de
Custodia)

Formacidn Continua (Analista de
Informacicon)

®  EFP. - Competencias Basicas de |a Funcian Policial.
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Mumero de Personas Capacitadas

Formacion Continua {Derechos Humanos)
Formacidn Continua {Primer Respondiente)
Formacidn Continua Replicador 1
Formacidn Continua Replicador 2

Formacion Continua Replicador 3

Formacidn Continua Replicador 4

Formacidn Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacidn Continua Taller 3

Formacidn Continua Taller 4

Formacion Continua (Formacion de Mandos)
Formacidn Continua {Formador de
Formadores de protocolos de Actuacidn
Policial)

Nivelacion Académica

| Cursos de Capacitacion para Policia Municipal
Formacidn Inicial [Aspirantes) 15
Formacian Inicial [Activos) 30
Formacidn Continua
Formacion Continua {CBFP) 120 120 120
Formacidn Continua (5P Cadena de
Custodia)

Formacion Continua {Derechos Humanaos)
Formacion Continua Replicador 1
Formacidn Continua Replicador 2
Formacion Continua Replicador 3
Formacidn Continua Replicador 4
Formacidén Continua Taller 1 a5 as a5
Formacidn Continua Taller 2 114 114 114
Formacidn Continua Taller 3 BS 85 85
Formacidn Continua Taller 4

Formacidn Continua {Formacidn de Mandos)
Nivelacion Académica
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Formacion Inicial {Aspiranhes}

Formacidn Inicial [Activas) 45 45 &0
Formacidn Continua

Formacidn Continua {CBFP) S0 90 50
Formacion Continua (5P Cadena de

Custodia) ™

Formacion Continua {Derechos Humanos)
Formacidén Continua Replicador 1

Formacidn Continua Replicador 2

Formacidn Continua Replicador 3

Formacidn Continua Replicador 4

Formacidn Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacidn Continua Taller 3

Formacidn Continua Taller 4

Formacion Continua |{Formacion de Mandos)
Nivelacidn Académica

Formacion Inicial [Aspirantes)

Formacidn Inicial [Activos) 16 16 16
Formacién Continua

Formacidn Continua (5P Cadena de
Custodia)

Niwelacion Académica

Cursos de Capacitacion para Agente del Ministerio Publico
Formacidn Inicial [Aspirantes)
Formacidn Inicial [Activos) 45 45 45
Formacidn Continua

Formacidn Continua (5P Cadena de
Custodia)

Nivelacidn Académica

B s5pp. - Sistems die Justicis Penal
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Mumero de Personas Capacitadas

Formacion Inicial [Aspirantes)
Formacidn Inicial [Activas)
Formacidn Continua
Nmzlacmn Academlca
Fclrmal:lf.ln lmnal {Asplrantes} 11 11 11
Formacion Inicial [Activos) 45 45 45
Formacidn Inicial [Técnico)
Formacion Inicial [Administrativo)
Formacidn Continua

Formacidn Continua (CBP) 70 70 70
Formacidn Continua {Cadena de Custodia)
Formacion Continua {Derechos Humanos
Nivelacidn Académica

Cursos de Capacitacion en Temas de Justicia para Adolescentes
Formacidn Inicial [Guia Técnico)
Formacion Continua {Guia Técnico) 20 20 20
Formacidn Continua (Administrativo)
Formacion Continua {Juridico)
Formacidn Inicial [Otros perfiles)
Formacion continua {Otros perfiles)
Nivelacidn Académica

Cursos de Capacitacion en materia de Prevencion del Delito

Formacion Continua | 45 [ 45 | a5
maw:wmmeM¢umm Mujeres
Formacidén Continua I E L4 | | £l
Cursos de Capacitacien al Personal en Tdnmd&w#&mﬁnu '
Formacidn Continua | |

Cursos de Capacitacion Exclusivamente mm“mM el Area de la Red Nacional de

I.-'urma.:i:'lr.i Continua I | |

Ft;lrma;:En Continua I | |
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Formacion Continua I |
Formacion Continua | |

Formacidn Continua | 48 | | 48
_mkwmmw#hﬁm@quﬁwm
Formacion Inicial [UMECAS)* E1 36
Formacidn Continua {UMECAS)

Formacidn Inicial (MASC)™

Formacion Continua |{MASC) 12 12 a
Formacidn Inicial [Policia procesal)

Formacion Continua {Policia procesal)

Formacidn Inicial IIZIE.¢|.'|||’]E 13 13 139
Formacidn Continua |CEAW)

Formacidn Inicial [UECS)™

Formacion Continua (UECS) 13 13 13

Formacidn Inicial [Policia Cibernética)

Formacidn Continua {Policia Cibernética)

Formacidn Continua |Busqueda de
Personas)

Formacion Continua |Policia de Reaccidn)

Formacidn Continua {Unidad de Atencign
Temprana)

Formacidn Continua {Analista de
Informacidn)

Formacidn Continua (Analista de
Informacidn Criminal)

ERn 3

UMECAS. - Unidades de bMedides Cautelanes.
MASLC. - Mecanismos Aternativos de Soludon de Cantrowersias,

CEAN. - Comisian Ejecuthna de Atenchidn & Victimas. Este spartsdo corresponde & los cursos de copacEscion para Asesores Juridicos de Victimas de o entidades Federativas.

UECS. - Unidades Expecialiradss para &l Combate al Secussto.
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Mumero de Personas Capacitadas

Formacion Continua |{Operaciones
Especiales)

Formacidn Continua (Delitos de Alto
Impacto)

Formacidn Continua |Desaparicidn forzada y
bisgueda de personas)

Formacidn Continua {Diplomado en
Disciplina Financiera)

Formacidn Continua

Formacion Continua (5P}

Formacidn Continua {Uso racional de la

fuerza)
R —  para Técnicos, Gentificos Especializ ety RIAR TS e Caeing Fare T
Formacidn Continua I | |

Las metas de capacitacion que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los cuadros correspondientes deberan ser
congruentes con las metas reportadas al SESNSP, mediante las fichas de verificacion y reportes de cumplimiento de metas.

b. Evaruacion oe Comperencias Basicas oe wa Funcion Pouciac

Numero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales

Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcion para Policias Estatales
Evaluacidon de Competencias Basicas
de la Funcion para Policias Municipales
Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcidn para Policias de 80 90 50 90
Investigacion

Evaluacion de Competencias Basicas
de la Funcion para Personal de T0 TO To 70
Custodia Penitenciaria

120 120 121 108
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C. Evaruacion oer Desempeiio

Mamero de Personas Evaluadas en Desempeno

Evaluacidn del Desempefo para

Personal de Custodia Penitenciaria '}U s %

Evaluacidon del Desempefio para a8

Policias de Investigacidn

Evaluacion del Desempeno para

Policias Estatales

I:'ua.lu-ar_ldn .d_el Desempefio  para 120 120 138 138
Policias Municipales

2.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la informacion en los formatos
respectivos del avance en capacitacion v evaluaciones de competencias basicas policiales y del desempenio de los
elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

A E|SESESP debera remitir la actualizacion de esta infermacicn al cierre del afio 2018 utilizando la informacidn del Registro
Macional de Personal de Seguridad Pablica, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los
Lineamientos. Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
a. Cursos o Capacmacion

Personal en Activo Capacitado

Farmacién Inicial o Equivalente it

= : Tundamesio en la
Formacion Continua i s L
Nivelacion Académica 113 de ln Ley General
B R el o i L T de Transparanda
m*mﬁhm : Acceso ala "l
Furmacr:.rn Fl'lll:la.l o Eguivalente iy o= &0
Formacién Continua 132
Nivelacion Académica

u El estnco de fusrse comesponce & servidores pablicos en actiwo de mando y operative de las Institucones Policisies, de Proosracion de Justics o equvalente y del Setems Penitencano

sin coosidersr persceal administrative, nl elementos gue no sean sersidores pdblicos como polica ausdisr, pobcis bencaris, policia peivads o cuslquier policia que haya sido subrogsds por
ln entidad federativa. El estndo de fuerra deberd cormesponder o ks informacion gue se encuentre in en el Regr Macional de P | de idad Pablica.
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Formaciton Continua
Nivelacion Académica

b. Evaruacion oe Comperencias BAsicas pe La runcion Pouciar
Personal en Activo Evaluado en Competencias

Basicas de la Funcidn Policial

Evaluacion de Competencias Bisicas | PIRRTRRER
de la Funcidn para Policias Estatales

con findameninen 596 596
en Activo [Secretaria de Seguridad P i
Piiblica) I :
Evaluacidon de Competencias Bisicas 1“”'# f :
3 : o Transparenca
de la Funcidn para Policias de ) a 240 240
Inwestigacion en Activo [Procuraduria ; "
Informacan Pibica

General de Justicia o Equivalente) 3 HE:
Evaluacion de Competencias Bisicas ﬂﬂﬁm
de la Funcion para Personal en Activo 154 154
de Custodia Penitenciara

£ Evaruacion oer Desemrenio

m Se refiese o los slementos que presentaron ls evaluscion y obtuvieron un resuitado aprobatorio.
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Personal en Activo Evaluado en Desempeino

Evaluacion del Desempefo para |———————

Policias Estatales en Activo (Secretaria | | Tiomatién mssnvata 548 S48
de Seguridad Pablica) . m

Evaluacion del Desempefo para 113 de 3 Ly General

Policias de [Investigacion en ._P.Ftn.ln e Transparend y 170 170
{Procuraduria General de Justicia o Aoesoala

Equivalente) Informaciin Pibica

Evaluacion del Desempefio para (DOF M2y

Personal en Active de Custodia 171 171
Penitenciaria

d. Cermmcapo Usico Pouciss

£iCudntas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Pablica tienen los cuatro elementos siguientes:
formacion inicial o equivalente; evaluacion de control de confianza con resultado aprobatorio y vigente; evaluacion
aprobatoria v vigente de competencias basicas policiales y evaluacion aprobatoria y vigente del desempeno?
Sefialar exclusivamente el nimero de policias que tengan los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro
Macional de Personal de Seguridad Publica.

Resultados Obtenidos.:

Perfil Policial

Estado de

Fuerza

Personas con
los Cuatre

Policias Estatales en Activo (Secretaria
de Seguridad Publica)

Policias de Investigacidon em Activo
{Procuraduria General de lusticia o
Equivalente)

Persomal en Activo de Custodia
Penitenciaria

Elementos

432

165

126
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Del Objetive General:

La capacitacion a los elementos de las diferentes instituciones del ambito de seguridad publica en la entidad y la del personal
aspirante a formar parte de las corporaciones estatales y municipales, se otorga a traveés del Instituto de Formacion Policial del
Estado, dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, dando cumplimiento a los programas estatales comprometidos, en
apego al Programa Rector de Profesionalizacion.

Objetivo Especifico:

La capacitacion se otorga de conformidad con las etapas gue corresponden a cada uno de los elementos, formacion inicial,
equivalente, continua o las diversas especialidades operativas, de conformidad con los programas gue corresponden a las
diferentes areas que conforman las fuerzas de seguridad en la entidad, aplicando los cursos una vez obtenida la validacion de cada
curso por parte de la DGAT del SESNSP. La formacion profesional se confiere conforme a las etapas de cada especialidad, con ello
s logra dar cumplimiento conforme a las necesidades que el servicio exige. Se realizan evaluaciones de CBFP y de Desempefio a
fin de conocer las habilidades v las aptitudes necesarias para la practica de su servicio.

Compromisos establecidos:

Se da cumplimiento a la alineacion de las acciones de profesionalizacion mediante la aplicacidn de los programas de estudio que
se apegan en su totalidad a lo que marca el Plan Rector de Profesionalizacion; lo cual se observa disefia el programa de estudios y
con €l envid de las fichas de solicitud de validacion v la emision de ésta por parte de la DGAT del SESNSP. A fin de cumplir con los
plazos, criterios y contenido se da seguimiento a su aplicacion, durante el desarrollo de los cursos se realiza un monitoreo
frecuente del desarrollo de las capacitaciones, se observan algunas clases y se toman fotografias.

Las fichas de verificacion y seguimienta y el reporte de cumplimiento de metas intermedias, se remite, aunque no con la
perindicidad estipulada, en ocasiones el envio de los reportes solicitados se demaora hasta un mes posterior a la conclusion del
curso.

Mo se reporta haber realizado capacitaciones adicionales a las convenidas para llegar a un minimo de 40 horas de capacitacion a
los elementos y los mandos. 5e capacitd con recursos propios a 9 elementos de custodia penitenciaria con 547 horas promedio.

Se capacito a 64 elementos en formacion inicial con un promedio de 972 horas, todos ellos a aspirantes después de aprobar los
examenes de control de confianza, Policia estatal: 31, Policia municipal: 22 y Custodios: 11. Con la finalidad de que los elementos
puedan lograr la obtencion su Certificade Unico Policial se otorgo formacion inicial equivalente a 30 elementos de la Policia
Municipal, 62 Policias Ministerial y 45 Custodios, conforme a |a carga horaria que marca el Programa Rector.

En el mismo sentido se capacitd en CBFP por conducto de Instructores-Evaluadores a 121 policias municipales, a 90 policias de
investigacion y 70 custodios y una vez concluida la capacitacion se procedid a sus evaluaciones de competencias basicas de la
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funcion a los 281 elementos capacitados v la evaluacion del desempefio a 191 de ellos; 121 policias municipales y 70 custodios,
cumpliendo asi con el privilegiar |a aplicacion de |a evaluaciones de CBFP y Desempenio del personal para otorgarles su certificacion
mediante el CUP.

Mediante el trabajo en conjunto de todas las corporaciones estatales y municipales se otorgd el Certificado Unico Policial al 62%
del estado de fuerza dividido en: - Policia estatal, - Policia municipal, - Policia de Investigacion y - Custodios. El drea
de Coordinacion Académica del Instituto realiza la carga y verificacion de la captura de la informacion en la base de datos i su
correspondencia con la documentacion fisica gue se genera al respecto y gue los elementos cuenten con los cuatro componentes

para el registro del CUP. | informacion con &N @ fraccion | del anticuio? 13 oe [ Ley Geneval de Transparenca y 4cossc @ la informacion
Pabiica (0.C F. DDA

La Procuraduria General de Justicia del Estado ha transitado ya por el cambio para ser conformada a partir del presente ejercicio
como Fiscalia General del Estado, con lo cual se sientan las bases para poder generar lo conducente para la aplicacion del Servicio
de Carrera Policial, Ministerial y Pericial en la entidad, razon por la cual no se registraron los instrumentos normativos previstos
como Procuraduria General de Justicia

La Capacitacion otorgada durante el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 gue se ha realizado, utilizando para ello tanto
recursos del FASP como recursos propios como fuentes de financiamiento.

El Instituto de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion Policial del estado de Colima, cuenta con las siguientes validaciones
emitidas por la DGAT del SESNSP, éstas corresponden a recursos del FASP 2018 u otras fuentes de financiamiento:

META Oficio/Fecha

NOMBRE DEL CURSD DIRIGIDO A R de Valicditn
IFF::::;:: ﬂ':ma' R T $450,000.00 | Policia de Investigacion 45 SEEM'};IEE‘EDIG;HDIE 500
Formacion Inkcial para Ministerios Piblicos ol e SESNSP/DGAT/1534/2018
i 4 m?:m 5540,000.00 | Ministerios Pblicos 45 it 750
Curso Taller “La Funcian del Primer SESNSP/DGAT/4105/2018
Respondiente y ka Ciencia Forense 512750000 | Policia Municipal 85 2B/06/2018 30
Aplicada en el Lugar de los Hechos
Curso Taller “La Funcian Policial y su SESNSP/DGAT/4105/2018
Eficacia en bos Primeros Actos de 5171,000.00 | Policia Municipal 114 28/06/2018 3o
Investigacion.
Cursa Taller “Investigacion Criminal SESNSP/DOAT/4105/2018
Conjunta”. {Policia Preventivo y de 512750000 | Policia Municipal BS 28/06/2018 30
Investigacion)

53



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018

COLIMA

[ )
B

Curso Takler “Investigacion Criminal Recursas SESNSP/DGAT/4105/2018
Conjunta”. |Policia Preventivo y de g Policia de Investigacicn BS 28/06/2018 30
Investigacion) PG
Formacitn inicizl para Policia Preventivo e i SESNSP/DGAT/1534/2018
{Aspirante] $150,000.00 | Policia Municipal 15 30/04/2018 L FF
Formacidn Inicial del Sistema
Penitenciario para el Perfil de Custodia S450,000.000 | Custodios Penitenciarios 45 % ENEWEGA? IS LT
; 2 : 30/04/2018
Penitenciaria (en Activo)
Formacidn inicial para Policia Preventivo S SESMSP/DGAT/1534/2018
{Aspirante) 5310,0000.00 | Policiz Estatal 31 30/04/2018 972
Formacion inicial para Policia Preventivo sox SESNSP/DGATS1534/2018
{Elementos en Activa) ¥A00,0000 . | Wacsa k<t H 30/04/2018 il
T : 2t T ik SESNSP/DGAT/1534/2018
Competendcia Basicas de la Funcign Policial | 5192,000.00 | Policia Municipal 1200 30/04/2018 a0
Formacian Inicial para Perito (Elementos ; SESNSP/DGAT/1534/2018
en Activa) 5224,000.00 | Peritos 16 30/04/2018 1080
Formacidn Inicial del Sistema ; .
Penitenciario para el Perfil de Custodia 5109,999.53 | Custodios Penitenciarios 11 e i LaT
3 A : 08/08/ 2018
Penitenciaria [Aspirantes)
Formacidn Inicial del Sistema i
Penitenciario para el Perfil de Custodia ““”T"“ Custodios Penitenciarios 9 FEREELORY/ A5G0 A ca7
R ; propics 08/0B/2018
Penitenciaria [Aspirantes)
Psicologos, Trabajadores
Intervencion en Crisis en la Intencidn a Sociales y Juridicos adscritos al SESNSP/DGAT/6654/2018
Mujeres en Situacidn de Viclencia +100,000.00 Centro de Justicia para las - 17/09/2018 o
Mujeres del estado de Colima
Agentes Auxiliares del
A - LIt R L . o/
.ntenﬂ.!nclu.n de la Earpeti.l de $100,000.00 Mmls.tenn_l}u I:u.lu.:cu adscritos al 0 SESMNSP/DGAT/e654/2018 an
Investigacidn en Perspectiva de Género Centro de Justicia para las 17/09/2018
Mujeres del estado de Colima
Especializacion para los Operadores del Personsl Jécuien del ntiuin
;i S Especializado en la Ejecucion de SESMSP/DGAT/6772/2018
I
Sisterna Integral de Justicia Penal para $170,000.00 Medidas para Adolescentes del 20 21/09/2018 160
Adolescentes. ;
estado de Colima
Espedializacion para UMECAS en etapa 2 Evaluadores y Supervisores de n y
(Taller 1: Elaboracidn de Repartes e 550.000.00 | la UMECAS en el estado de 18 S 'fg?'ﬁ'T' ) ey 20
X 21/09/2018
Informes) Colima
Espedializacion para UMECAS en etapa 2 Evaluadores y Supervisores de ¥
[Taller 2: Gestion de la Informacion y S590,000.00 | la UMECAS en el estado de 1B SEN EP;?I%’;T;ED:;?HDIE 20

Manejo de Indicadores)

Colima
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Formacion Compbementaria Curso de

COLIMA

Profesionales Técnicos

[ )
\»

Especializacidn para Asesor Juridico de 524250000 | Especializados de la CEAV en el 15 SEEHEPﬂ;EEi;Hsz 34
Wictimas estado de Colima
Especializacion para los Operadores del
MNuevo Sistema Integral de Justicia Penal e ¥ SESMSP/DGAT/9119/2018
e Akl i (o B i 20 579.000.00 | Facifitadores Certificados 12 13/12/2018 18D
Facilitadores de Mecanismos Alternativos
Servidores Publicos del Centro
Estatal de Prevencién Social de
Espedalizacion en Justicia restaurativa 5100,000.00 | la Violencia y la Delincuencia 25 S.EENEP;%?E%];:HEDIE o
con Participacion Ciudadana y
Asociaciones Civiles
Competencias Basicas del Personal de ] T SESMSP/DGAT/4102/2018
Cistodia Benitanciana $112,000.00 | Custadio Penitenciario 70 28/06/2018 40
Competencias Basicas del Policia de T L SESNSP/DGAT 4102/2018
Kriestigacion 514400000 | Policia de Investigacicn 90 28/06/2018 40
Lo e . Personal de ka Unidad
Especializacién para Unidades R SESMSR/DGAT/S537/2018
espacializadas contra el Secusstro e Eﬁ';l:;ada il = 05/08/2018 —
Entrenamiento a Dperadores y SESMSP/DGAT/S537/2018
Supervisores del Nomero Unico 05/D8/2018
Armonizade de Emergencias 9-1-1 para 58640000 | Personal de bos CALLE Colima 48
Asistencia Telefdnica en materia de
Primeros Auxilios
Espedializacién En Preparacion para la Servidoras Pblicos del Centro 0 SESMSP/DGAT/S537/2018
Prevencidn Social %90,000.00 | Estatal de Prevencidn Social 05/08/2018

S trabaja coordinadamente con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica para la gestion de las
validaciones de los programas académicos y se cumple con los objetivos del Programa Rector de Profesionalizacion y se remiten

los reportes de cumplimiento de las capacitaciones mediante oficios signados por el SESESP.

El SESMSP, conforme a sus facultades valida las fichas técnicas de los cursos remitidos por el Instituto de Capacitacion del Estado
de Colima y atendid oportunamente las solicitudes de la entidad; asi mismo remitio los formatos para el informe del cumplimiento
de metas parciales y totales establecidas en el Anexo Técnico. Otorgd validacion para dos cursos solicitados para personal

prevencion del delito que requirieron la coordinacion con los responsables federales de los programas correspondientes.

Las autoridades estatales indican que la respuesta de la DGAT fue oportuna en los cursos objeto de su competencia. Aungue el
proceso de validacion de cursos gue reguieren la intervencion de responsables federales para la opinion técnica segun sus
competencias, el proceso es mas tardado.
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DE LAS METAS:

Metas establecidas
Profesionalizar a los integrantes de las instituciones de seguridad pdblica
del estado para alcanzar su desarrollo a través del servicio Profesional de
Carrera.

Cumplimiento

Alcance

La capacitacion que se confiere en apego al
Programa Rector de Profesionalizacion es

100% fundamental para la prestacion de los
Fortalecer las capacidades de los integrantes de las instituciones de servicios a la ciudadania. Los conocimientos
seguridad plblica del estado por medio de la formacion inicial y continua, otorgados a los elementos, asi como sus
lo que contribuira a la obtencian del Certificado Unico Policial. rapacidades de atencin y operacion en el
Consolidar el sistema de Justicia Penal a través del desarrollo de una combate a la delincuencia deben constituirse
formacidn especializada y practica dirigida a los integrantes de las 100% en garante del buen desempefio de las
instituciones de seguridad puablica en la entidad. corporaciones.
Fortalecer las Academias y/o Institutos de Formacién del estado para que Las instalaciones dignas y con las
cuenten con las capacidades minimas regueridas para su funcionamiento herramientas necesarias para la imparticign
optimao. de cursos propician un entorno agradable
100% para gue los elementos gue reciban
capacitacion logren un mejor
aprovechamiento de los conocimientos
compartidos.
Evaluaciones:
Evaluar con recursos FASP 2018
En Desempeo
70 custodios penitenciarios
120 policias municipales 94.2%
En Competencias Basicas:
70 custodios penitenciarios
120 policias municipales Mediante la aplicacion de evaluaciones se
120 policias de investigacion complementaran los requerimientos para que
Capacitar en el presente ejercicio fiscal, con recursos propios a: 350 los elementos gue cumplan con los 4
policias preventivos estatales en: formacion continua en el taller de elementos basicos  puedan obtener el
Protocolo de actuacion policial en materia de género. Certificado Unico Policial.
350 policias preventivos estatales en: Formacion continua en el taller de
Protocolo de cadena de custodia. 100%

350 policias preventivos estatales en: Formacidn continua en el taller de
Protocolo de uso legitimo de la fuerza.

8 policias preventivos estatales en: Formacion continua en el curso de
especializacion Policia procesal en el sistema de Justicia Penal.
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42 policias de investigacidn en: Formacion continua en el taller 3
“inwestigacion Criminal conjunta”™.

90 policias estatales en: Formacidn continua para la unidad de reaccidn
entre otras.

De los alcances:

Los avances presentados permiten discernir que se ha logrado la homaologacion en la aplicacion de procedimientos de formacion
del personal y |a evaluacion periddica gue acredita a los integrantes de las instituciones de seguridad publica v asi mismo posibilitd
la obtencion de los Certificados correspondientes (CUP). La capacitacion convenida ha concluido al mes de diciembre de 2018, en
tanto el instituto de Formacian Policial continia otorgando diversos cursos con cargo a otras fuentes de financiamiento.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gue las motivaron:

Metas 1.y 2: El cumplimiento se dio mediante una programacion adecuada de los cursos de capacitacion; en términos generales,
se recibieron los oficios de validacion en tiempo y forma para la imparticion de los cursos.

Meta 3.- Se dic cumplimiento mediante una programacion de los cursos de capacitacion, con reuniones recurrentes gque se
tuvieron con las diversas con las operadoras del Sistema de Justicia Penal en las que se determinaron las directrices a seguir para
que se otorgaran conforme a la calendarizacion establecida, logrando que el 99% de los cursos se validaran en tiempo y forma,
ya que para la validacion del curso de MASC se tuvieron gue atender observaciones y una vez subsanadas se otorgd la validacion
para su cumplimiento el curso.

Meta 4.- El Instituto de Formacion Policial del Estado cuenta con la capacidad instalada para el otorgamiento de los cursos
comprometidos, si bien se tienen carencias, éstas se han visto superadas con el propasito de otorgar dar cumplimiento a los
compromisos signados.

Meta 5.- 5¢ dio cumplimiento a evaluaciones de competencias bdsicas de la funcidn a los 281 elementos capacitados v la
evaluacion del desempefio a 191 de ellos; 121 policias municipales y 70 custodios, igualmente se evalud a policia de Investigacidn
20, cumpliendo asi con el privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de CBFP y Desempefio del personal para otorgarles su
certificacian mediante el CUP.

Meta 6.- Considerando la infraestructura con gue cuenta Instituto v la colaboracion de las dependencias, en algunos cursos se
superd la meta comprometida otorgandose el excedente con recursos propios, con la finalidad de que los elementos puedan lograr
una formacian eficiente gue les permita cumplir con sus obligaciones de servicio con pleno respeto a los derechas humanos de las
personas.

Impacto del Programa:

La Profesionalizacion de los cuerpos de seguridad es |a columna vertebral para lograr que la ciudadania recobre la confianza en las
autoridades. Un elemento capacitado y con pleno conocimiento de sus obligaciones y sus derechos como autoridad sabra en todo
momento como respetar los derechos ciudadanos de la poblacian en general, asi como los de las personas qgue se les impute la
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comision de un delito, que sean consideradas como posibles delincuentes o bien gue sean detenidos en flagrancia; también sabra
hacerse respetar como autoridad y lo mas importante, sabra como actuar ante las diversas situaciones que se le presenten en sus
servicios cotidianos para el desempefio optimo de sus funciones, garantizando asi la operatividad de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Avance Fisico Financiero:
Para la atencion del presente programa se establecio un monto original del financiamiento conjunto convenido de 55034 899.88
pesos no habiéndose modificado por reprogramaciones quedando con la asignacion inicial para ejercer en la anualidad.

El recurso se aplico en sus distintas etapas contables alcanzando un 100% de avance al mes de diciembre, quedando finalmente,
al cierre del ejercicio aplicado en su totalidad.

Los recursos autorizados se proyectaron al capitulo 3000 con un 100% del monto total, destinéandose a los servicios de capacitacion
inicial y continua e igualmente se proyectaron evaluaciones para las diversas figuras operativas de |as fuerzas del orden estatal y
municipal; asi como capacitacion a personal relacionado con temas para otros operadores del sistema de justicia penal y de
seguridad publica en diversos cursos prioritarios para los procesos de formacion, en el instituto de Formacion de Colima.

Los montos asignados a este subprograma provinieron de la participacion federal con el 86.94% del total v el restante 13.06%
correspondio a la coparticipacion estatal. A continuacion, se muestra el avance financiero:

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 100%
de avance al mes de diciembre para el cierre del ejercicio fiscal.

Convenido | Modificado g sda/D i
SPPN2.1 | 5.034,899.88 | 5,034,899.88 5,034,599.88 0.00
3000 §,034,8599,88 | 5,034,3599.53 5,034,899.88 0.00

Los 55.0 millones de pesos destinados al presente Subprograma de Prioridad Macional, representan el 2.95% del total de recursos
convenidos y el 46.72% del monto total destinado al Programa Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Los 55 millones de pesos ejercidos se encuentran desagregados en los momentos contables Pagado y Ejercido al 100%.
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Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son servicios de capacitacion por los cursos proyectados y
subcontratacion de servicios con terceros por las evaluaciones de desempefio y competencias basicas. Estan representadas en la
estructura programatica para cumplimiento en los rubros de cantidad y de personas, en esta etapa de la evaluacidn se presentan
en numera gruesos, ya que en el apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su importancia operativa o técnica,
o bien a su importancia economica presenten pendientes de alcanzar.

Seccign 2.1 Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
METAS FISICAS

1,030
3000 455 1,030 435 1,030

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas comprometidas fueron alcanzadas en su totalidad en el rubro de “cantidad”, ya gue ésta se refiere a los servicios
contratados vy en cuento a la meta de personas aun cuando en algunos cursos se supera la meta con el mismo recurso financiero
aplicado, {lo cual no se registra para estos efectos), no se concretaron al 100 las metas de evaluacion de CBFP de policia de
investigacion.

Resultados:

S& considerd un proyecto de organizacion integral que involucrd a la totalidad de las dependencias beneficiarias de |la capacitacion,
asi como su participacion activa en las reuniones de trabajo gue instituyd el SESESP con el propdsito de lograr una mejora
sustantiva en los procedimientos gue finalmente redundaron en un esquema de coordinacion administrativa gue permitio conocer
con oportunidad los cuellos de botella en el proceso de capacitacion y superarlos para dar cumplimiento oportuno a las acciones
correspondientes a cada uno de los involucrados en los procedimientos. Lo anterior permitio, estimar los ajustes de tiempo para
dizponer del personal a capacitar y concluir en tiempo y forma el Programa Anual.

Seccion 2. Subprograma: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza
Objetivo General:
Dotar de la infraestructura, equipamiento y materiales necesarios para que se lleven a cabo las evaluaciones de control de

confianza dando cumplimiento al requisito de evaluacion para el ingreso y permanencia de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con lo dispuesto en la LGSMNSP:

65



- T
INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLERS e f{*)

Objetivo Especifico:

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se lleven a cabo las evaluaciones de control
de confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluacion para el ingreso y permanencia de los integrantes de las instituciones
de seguridad publica.

Para lograr dicho objetivo el estado de Colima establecio conjuntamente con la federacion lo siguiente:

METAS:

Realizar la aplicacion de 1,857 (mil ochocientos cincuenta y siete) evaluaciones de control de confianza de las cuales 624
comresponden a evaluaciones de persanal en activo y aspirante (permanencia y nuevo ingreso) v 1,233 a pruebas toxicoldgicas
SOrpresa.

1.- Numero de Evaluaciones en Control de Confianza a aplicar en el Ejercicio 2018.

Conforme al Proyecto Ejecutive
PROGRAMA DE ATENCION ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC TOTAL

Evaluaciones de permanencia 44 | 44 45 45 45 45 | 38 38 44 | 44 o i} 432
Ewvaluaciones de nuevo ingreso 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
Evaluacidn de Portacion de Arma de Fuego | O 0 0 L1 o 0 | 400 | 400 | 433 0 ] 0 1,233
Total de evaluaciones — | 60 [ 60| 61 | 61 | 61 | 61 |454| 454 (493 | 60 | 16 | 16 | LBS7 |

El Centro de Control de Confianza emitira el 50% de Certificados Unico Policial de los elementos inscritos en el Registro de Personal
de Seguridad Publica como operativos, una vez que los sistemas y plataformas estén en condiciones de realizarlo.

Alcances establecidos:

1. Aplicacién De evaluaciones de Control de Confianza en los procesos de permanencia, nuevo ingreso, antidoping y
evaluaciones poligraficas a través de empresas privadas.
a. Apliacion de Evaluaciones de Control de Confianza de personal en activo.
b. Apliacion de Evaluaciones de Control de Confianza de personal de nuevo ingreso.
c. Aplicacion de las evaluaciones de antidoping sorpresivas.
d. Aplicacion de Evaluaciones Poligrificas

2. Dotar de insumos, equipamiento y tecnologia necesaria para llevar a cabo las Evaluaciones de Control de Confianza.

3. Mejorar las instalaciones del Centro Estatal de Evaluacion y Control de confianza.

Compromisos 2018:
B&
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Por parte del estado de Colima:

a. aplicar a través de su Centro de Evaluacion de Control y Confianza, las evaluaciones de control de confianza en los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del personal del personal de las Instituciones de Seguridad Publica,
considerando la normatividad vigente aplicable en la materia.

b. Asegurar que el Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza cuente con la capacidad de atencion instalada gue
permita dar cumplimiento a las metas de evaluacion convenidas.

c. El Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza podra fortalecer la capacidad operativa a través de la subrogacion
de evaluaciones, en apego a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

d. Contar con el total de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica aprobados vigentes en materia de control
de confianza, en los términos de lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

€. Garantizar que los Altos Mandos de las Instituciones de Seguridad Publica cuenten con evaluacion de control de confianza
aprobada y vigente, conforme a la normatividad aplicable.

Por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

1.- Vigilar, a través del Centro Macional de Certificacion y Acreditacion, el cumplimiento de las metas del Proyecto de
Inversion del Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza y;

2.- Proporcionar, a traves del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asesoria técnica al Estado de Colima para el
cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion FASP 2018.

Resultados obtenidos:
Conforme a lo establecido en los Lineamientos en cumplimiento de metas convenidas en el CCAT v, en su caso, los resultados
asociados, asi como los avances generales de los PSPN conforme al orden y especificaciones establecidas.

Seccidn 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

2.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, con el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

S5,741,61660]  $5.74161660] 53.041,032.28] s52699408.38]  soc0]  50.00] 51,174.94
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574161660  ssoa1sieen|  S3.04103228] s2.699.400.38 50.00 50.00 51,174.94

2.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a informacion en los formatos respectivos conforme a lo convenido en el
CCAT. La columna de "Modificado”™ corresponderd, en su caso, a la reprogramacion aprobada por el Secretariado Ejecutivo
en cuanto a la modificacion en “cantidad” de personas a evaluar.

Ay ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos:

Mumero de Personas Evaluadas en Control de Confianza

Evaluaciones de Permanencia/ MNuevo

! i 624 624 [-11] La7 o
Evaluaciones de Permanencia/ MNuevo

Ingreso  [Poficia Estatal de Seguridad 232 232 232 227 0
Piiblica)

Evaluaciones de Permanencia’ Nuevo

Ingreso (Procuraduria General de Justiciao 128 228 276 210 0
Equivalente)

Evaluaciones de Permanencia/ Muevo
| Ingreso {Sistema Estatal Penitenciario)
Evaluacion para la Licencia Colectiva de
Portacidn de Armas de Fuego

led 14 172 1% 0

1233 1233 1233 N/A N/A

2.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo del avance en la evaluacion de control
de confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

A El SESESP debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre del afio 2018, en los términos dispuestos en el
articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan
invertido recursos en el Subprograma:

8 El estado de Sonora debers sumar los resultados de las evelusciones convenidas del Instituto de Tratamiento v Aplicacion de Medidas pars Adolecentes ITAMA], les del personal del C-8,
die |a Coordinacicn Extatal de Tecnologiz v Extisdio v del Sxtema Extatal de Informecian de Sexuridad Poblics {SEBF].
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Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

Evaluacion de Control de Confianza para
Policias Estatales en Activo [Seguridad
Pubfica).

Evaluacion de Control de Confianza para
Policias de Investigacion en  Activo
{Procuraduria General de Justicia o
Eguivalenta)

Evaluacion de Control de Confianza para
Personal en Activo del Sistema Penitenciario

Resultados Obtenidos.:

Del objetivo general:

El Centro Estatal de Control de Confianza cuenta con las capacidades de infraestructura, ya que se encuentra establecido conforme
a los estandares nacionales en la materia y mantiene su certificacion correspondiente. Sin embargo, requiere fortalecer su
estructura para dejar de subrogar examenes. Lleva a cabo las evaluaciones comprometidas, contando con personal capacitado y
certificado cumpliendo con los estandares nacionales.

Del objetivo especifico:

Es necesario fortalecer el Centro con el personal v equipamiento en las dreas que presentan insuficiencias para que los examenes
integrales sean realizados en su totalidad por el personal certificado del Centro y dentro de sus propias instalaciones a efecto que
la institucion garantice internamente, el cumplimiento en su totalidad al requisito de evaluacion para el ingreso y permanencia de
los integrantes de las instituciones de seguridad pablica.

Compromisos establecidos:

Se cumple con la aplicacion de los procedimientos manteniendo la coordinacian con las distintas instituciones de seguridad pablica
en el estado, quienes solicitan las evaluaciones conforme a ingreso, promocidn o permanencia y el Centro da cumplimiento a la
normatividad en cada uno de los procesos de evaluacion gque correspondan.

5i bien el Centro cuenta con una alta capacidad de atencion a las solicitudes de todas las corporaciones estatales, aun se contindan
requiriendo el apoyo de la contratacion de servicios profesionales de terceros, subrogando servicios en el area de poligrafia, e
complementd con la contratacion de 700 evaluaciones poligraficas por externos a través de la empresa Neuropolygraph &
Tecnology 5A de CV la cual cuenta con la certificacion del Centro Macional de Control de Confianza.
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El Centro Estatal de Control de Confianza indica gue se tiene evaluado al 100% del estado de fuerza y refiere, que se notifica
puntualmente a los mandos de las instituciones de seguridad publica los resultados del personal evaluado. Mo se informa
puntualmente sobre que los altos mandos cuenten con evaluacion de control de confianza aprobada y vigente al 100% conforme
a la normatividad aplicable. Con la finalidad de que las dependencias realicen la depuracion del personal que no apruebe los
examenes, se les notifica oficialmente en tiempo y forma respecto al resultado de los elementos gue han sido evaluados, se brinda
asesoria legal respecto al sustento juridico v asi puedan iniciar los procedimientos correspondientes de Honor y Justicia o baja
definitiva, segln sea el caso. Es importante sefialar, que la depuracion por no aprobar los procesos de control de confianza, se
encuentra establecidas en la legislacion vigente, por lo gue es obligacion de las corporaciones la observancia de la misma.

El Centro Macional de Certificacion y Acreditacion realizo las acciones para que los Centros de Control Estatales tengan condiciones
para emitir el Certificado Unico Policial y en cumplimiento al compromiso, realiza reuniones nacionales en forma periddica y con
el propdsito de verificacion de avances y revisian del Centro en los procesos acreditados mantiene comunicacion permanente via
telefdnica o correo para asesorias a los responsables de las diversas dreas de especialidad y para las dreas técnicas.

De las metas:
Metas establecidas Cumplimiento Alcance

1.- Aplicar 1,857 evaluaciones de control de confianza y Garantizar que todos los elementos de nuevo ingreso a las
de renovacidn de Licencia Oficial Cobectiva de Arma de corporaciones estatales, previo a su contratacion, cuenten con la
| Fuego, se determinaron de la siguiente manera: aprobacion de los exdmenes de control y confianza y que el personal
Evaluaciones de permanencia 432 1005 en activo sea evaluadoe oportunamente para establecer su
Evaluaciones de nuevo ingreso 192 100% permanencia y/o promocidn. De igual forma realizar las evaluaciones
correspondientes a fin de que los elementos puedan contar con la
Evaluaciones portacidn de arma de fuego 1,233 100% credencial de portacion de armas que otorga la SEDENA a la entidad

por medio de la Licencia Oficial Colectiva.

De los alcances:
Se aplicaron las evaluaciones proyectadas y conforme a la meta propuesta se realizaron 700 evaluaciones poligraficas por
subrogacion del servicio.

La dotacion de materiales y suministros y de mobiliario v equipo, asi como de activos intangibles que fue proyectada para el
presente ejercicio, fue cubierta en su totalidad con lo que se fortalecen las capacidades del Centro. En cuanto a la infraestructura

para el mejoramiento de las Instalaciones del C3 se cumplio conforme a la etapa Unica contratada.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:
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Las 1,857 evaluaciones que se estimaron como metas del FASP 2018, fueron rebasadas en lo general llegando a 2,089 realizadas
al mes de diciembre, de conformidad con el reporte presentado al corte anual; se rebasaron los compromisos establecidos en un
12% adicional de evaluaciones realizadas.

Inicio de evaluaciones de personal: enero. Término: diciembre. Se realizaron en total: 2,089 evaluaciones.

Conforme al Proyecto Ejecutivo desglose de lo realizado:

JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC TOTAL

Ewaluaciones de permanencia 13 | 46 41 36 69 33 [ 37 33 47 | 37 28 0 432

Evaluaciones de nuewo ingreso 15 15 15 211 29 36 | 49 52 BS | BO 1] 0 ars

Examen Toxicoldgico s-:lrpresa L] 1] [i] 93 [ 319 10| O 245 0 1233
| Totalde evaluaciones | ﬁ Tﬁ, 56 | 57 | 98 |17 fams | 'ﬂ& A o B

Mo se incluyen en la tabla las evaluaciones del tipo filiro, evaluadones especiales ni diferenciadas.

FIGURA DPERATIVA: PERMANENCIA NUEVO INGRESD TOTAL

Policia de Investigacion a4 14 98
Agentes del Ministerio Publico El] 5 35
Peritos 24 28 52
Policia Estatal Preventivo 0 50 50
Policia Municipal Preventive 115 29 144
Personal de Guarda y Custodia 137 7 164
Otros (indigue dependencia y funcidn): 42 126 268

Se informd al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion mediante oficios e igualmente se informo mediante reportes
mensuales de avances via correo electrénico de conformidad a los resultados remitidos por la Direccion General del Centro Estatal
de Control de Confianza.

Impacto del programa:

Los recursos del FASP han sido garantes de la continuidad de estos procesos de Evaluacion de Control de Confianza, determinando
metas, compromisos y accione diversas para la realizacion de los procedimientos concernientes a ello, asi mismo han permitido la
operacion eficiente del Centro otorgando los bienes, insumos e infraestructura necesarios para su desarrollo, garantizando asi
posibilitar el cumplimiento de las metas de evaluacion de los integrantes de todas las Instituciones de Seguridad Piblica en la
entidad. La sociedad colimense merece instituciones de seguridad publica que cumplan con los requisitos de ley y para eso, el
Centro cumple con la labor que le corresponde y se confirma que, con la coordinacion y cooperacion de las instituciones es posible
la Mejora Continua, y proyecta a los elementos la pauta de que se debe de mantener un alto estandar de calidad en lo que a
Control y Confianza refiere.

7l



C T
INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLERS e f{*)

Avance Fisico Financiero:
Se destind para la atencion del programa un monto original convenido de 55'741,616.60 pesos habiéndose mantenido la misma
asignacion durante el transcurso del ejercicio.

Para reforzar la operacion del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, se proyectaron recursos en el capitulo 2000
con el 27.79% de los montos totales; en el capitulo 3000 se contd con el 41.45%, para el capitulo 5000 correspondic un 11.6% v
en el capitulo 6000 se destinaron el restante 4.06% de la asignacidn.

Los recursos destinados a este programa provinieron de |a participacion federal al 100%. A continuacion, se muestra el avance
financiero:

El recurso se aplicd en las distintas etapas de Pagado, Ejercido, Comprometido y Devengado, alcanzando un 69.56% al mes de
octubre del ejercicio 2018. De acuerdo con las fechas compromiso, al cierre del ejercicio en el mes de diciembre se obtuvo el
avance financiero en el subprograma conforme a lo siguiente;

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido v Pagado alcanzando un 99.98%
de avance al mes de diciembre, guedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $1,174.94 pesos del
recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos recibidos de origen federal, por lo que dicho monto
debera ser reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Seccidn 2.2 Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza

Convenido Modificado pegdofSenciial Saldo
SPPN2.2 5,741,616.60 5,741,616.60 5,493,664.08 247,95256
2000 1.508,419.00 1,595,503 28 1,351,583 78 243,920.00
3000 3,380,000.00 2,380,000.00 7,379,599 67 D.33
5000 1.529,957.60 1532813 32 1,529,620.45 329283
5000 333,200.00 733,200.00 732,450.60 739.40

Los 55.7 millones de pesos destinados al presente Subprograma de Prioridad Nacional, representan el 3.36% del total de recursos
convenidos y el 53.28% del monto total destinado al Programa Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, fueron para reforzar la operacion del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, se proyectaron recursos destinados a productos para el laboratorio v médicos; para la subrogacion de las
pruebas poligraficas, equipo para areas diversas, ampliacion de licencia informaticas y obra piblica para mejoramiento del Centro.
Estan representadas en la estructura programatica para cumplimiento en los rubros de cantidad, en esta etapa de la evaluacion
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se presentan en ndmero gruesos, ya que en el apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su importancia operativa
o técnica, o bien a su importancia economica presenten pendientes de alcanzar.
Seccidn 2.2 Fortalecdmiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza

2000 4 4 2 2
3000 00 700 309 391
5000 14 15 ] 15

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente proyectadas quedaron practicamente sin cambios, unicamente una modificacion marginal, con el
incremento de una pieza de mobiliario. Su cumplimiento se reporta conforme a lo que describe el formato AFF al cierre del mes
de diciembre 2018.

Resultados: Se dio cumplimiento a las evaluaciones proyectadas, que tuvieron un logro superior a las proyectadas con recursos
FASP.
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CAPITULO 3. PROGRAMA DE TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION POLICIAL.

Pl



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLMA i ﬁ V)

Capitulo 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial.
Seccidn 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacidn.

Objetive General:
Fortalecimiento de la Red Estatal de Telecomunicaciones, para garantizar su continuidad y disponibilidad a las dependencias de
Seguridad Piblica de los tres drdenes de gobierno.

Objetivos Especificos:

Equipar a las Instalaciones de Seguridad Publica v a sus elementos con infraestructura, recursos materiales y tecnologia que
permitan mejorar su capacidad operativa y de respuesta.

Garantizar la operacion de la Red Estatal de Radiocomunicaciones a través del mantenimiento, actualizacian de |a infraestructura
y los equipos e incremento de cobertura territorial.

Compromisos 2018:
Para el presente Subprograma de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacion establecio:

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
5B enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:
a) Mantener la operacion de la Red Macional de Radiocomunicacion con cobertura en el Estado, resolviendo las fallas que

pudieran comprometer o afectar dicha operacion de tal manera que se asegure la prestacion del servicio en niveles

adecuados.
b) Remitir trimestralmente al Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, la siguiente informacion de |a Red nacional de Radiocomunicacion con cobertura en el estado.

.- Cobertura actual de la Red de Radiocomunicacion con tecnologia Tetrapol.

Il.-Inventario general de la infraestructura instalada (Repetidores en TDM e IP, nimero de canales, Conmutadores
primarios, secundarios, saltos de microondas, etcétera)

V.- Numero de canales por cada sitio de repeticion.

IV.- Reporte de utilizacion de canales en cada sitio de repeticidn.

V.- Reporte de disponibilidad de la Red desglosado por sitio.

V.- Relacion de equipos (RFSI) inscritos y operando en la red por dependencia.
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VIl.- Bitdcora de mantenimiento preventivo y correctivo realizado a la infraestructura de |a Red en el ditimo afio
{2017 y lo correspondiente a 2018)

c) Garantizar la cobertura y operacion de la Red Nacional de Radiocomunicacion para los municipios beneficiados por el
subsidio FORTASEG en el Estado, asi como configurar y adscribir a la Red Nacional de Radiccomunicacion, los equipos
de radiocomunicacion gue adguieran con dicho subsidio.

d) Elaboraryentregar a la DGV y SESNSP un proyecto de las acciones relativas al subprograma, a mas tardar el 16 de abril
de 2018, en el formato que establezca el CNI, a fin de que el CNI emita dictamen correspondiente en un plazo maximo
de 10 (diez) dias naturales contados a partir de su recepcion, dicho dictamen debera ser en sentido afirmativo vy para
el caso de no ser favorable debera presentarse nuevamente hasta su aprobacion. La falta de este requisito impedira
el ejercicio de los recursos de este Programa.

e} Uevar a cabo los trabajos de conexion de los sitios de repeticion con conectividad IP, a la Red Macional de
Radiocomunicacion a través de la Red Nacional de Telecomunicaciones. En su caso, de contar con dicha tecnologia.

fl Ejercer los recursos destinados al subprograma observando lo establecido en la Norma Técnica de los Centros de
Control, comando, Comunicaciones y Computo, aprobadas por el Consejo Macional de Seguridad Publica mediante
acuerdo 10/XLI/17, permitiendo la actualizacion y consolidacion de la Red Macional de Radiocomunicacion con
cobertura en el estado.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica, correspondid:

Realizar, a traves del CNI, acciones de verificacion del cumplimiento de las metas y acciones, asi como de la aplicacion de los
recursos convenidos, a fin de realizar al estado las observaciones y requerimientos gue correspondan para garantizar el correcto
cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo Técnico.

METAS:

Establecidas en el Anexo Técnico:

1.- Mantener la disponibilidad del servicio de |a Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura en el estado de Colima, con un
nivel de disponibilidad del 95% para 2018. Garantizar la cobertura a los municipios beneficiarios del FORTASEG, asi como a las
dependencias federales que interactian y operan en el estado.

Indicador mediante el cual se evaluara la disponibilidad
TEs1 + TEs2 + --- + TEsn
DRAT = )« 100

TPsl+ TPs2 + -+ TPsn
Donde:

D'Rm:usp-unhniaddﬂu Red de Radinsoomunica cicn
Teen= Tiempo efectivo de operacion en el afio 2018, de cada sitio que conforma la red estatal de radiocomunicacian.
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Tpsn = Tiempo programado de operacion ininterrumpida en el periodo de 2018, de cada sitio que conforma |a Red estatal de
radiocomunicaciones.

n = Numerao de sitios que conforman la red de radiocomunicacion.
El cumplimiento de las metas acordadas tendra los siguientes:

Alcances:
Dar continuidad a los programas consolidados de radiocomunicacion y transmision de datos, voz y video, preservando el estado
operativo y explotando los recursos de la red buscando dotar de mas y mejores herramientas y eguipamiento con base en la

seguridad que proporciona la Red Tetrapol a las instituciones relacionadas con la seguridad publica y con influencia en el estado.
Con la inversion destinada a la contratacion de poliza de mantenimiento se espera mantener la operatividad de la infraestructura

y de la Red MNacional de Radiocomunicaciones para permitir en todo momento comunicaciones seguras de las instituciones
destinadas a la seguridad piblica.
Resultados obtenidos:

Seccion 1. Subprograma de la Red Macional de Radiocomunicacidn.

3.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Carul.an-d-:l M-:lm*u:a do Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

summm 510,887,313.80 ssﬂ?ﬂzw 51539487 -EEI-EEI_
m‘smm 1.305,000.00 DE761826]  S23713134]  spoo|  snoo]  S249.80]

515,876,402.44 512 1'92 313. Eﬂ

$10414,63860| 51,776,619.93 50.00 50.00 51,055.27

3.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, senalar las razones.

a) ¢éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187
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Mantener la disponibilidad arriba del 95%, la explotacion de los recursos de la red, instalar GPS en unidades para
poner en funcionamiento el sistema AVL, Conexion inter redes.

b) ¢éQué nivel de cobertura alcanzo la Red de Radiocomunicacion en la entidad federativa durante el afio 20187 Senalar
el porcentaje de cobertura a nivel territorial y poblacional.
87% Cobertura Territorial
92% Cobertura Poblacional

¢} éCual fue el nivel de disponibilidad trimestral de la Red de Radiocomunicacion durante el afio 20187

Mivel de Disponibilidad Trimestral de Ia Red de Ra nicacién en 2018

d) ¢Cual fue el porcentaje de utilizacion de canales por cada sitio de repeticion durante el afio 20187

Sitios de Repeticidn Porcentaje de Utilizaddn
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3.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en el formato respectivo, segln corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Cuantos sitios de repeticion en TDM e IP posee la entidad federativa y cuantos estan operando? Senalar con una “x”
segun corresponda.

Sitios de Repeticion TDM

b) éCuantas terminales digitales portatiles, moviles y radio base se encuentran inscritas por dependencia y cuantas se
encuentran en operacion?

SESESP
Casza de Gobierno
Policia Estatal Preventiva

Funcionarios de Gobierno
DHGPRS (C.E.R.E.5.0.)
DO5PY Calima

D5 Armeria

O5F Comala

D5P Coguimatlan
05 Cuauhtémoc
D5P Ixtlahuacdn
D5 Minatitian

D5P Tecoman

D5P Manzanillo
D50 Villa de Alvarez

HinlRIEIE| R|Elsw (e~ m | )| wf |-
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SEDEMA

Reg. Naval SEMAR)

Policia Federal

PGIE

D5P Ixtlahuacan

D5P Tecoman

D5P Manzanillo

D5P Villa de Alvarez

D5 Armeria

D5P Minatitian

Cruz Roja

Casza de Gobierno

Policia Federal

Region Naval SEMAR

D5P Tecoman

O5P Manzanillo

D5P Colima

D5P Villa de Alvarez

D5P Armeria

D5P Comala

D58 Coguimatlan

Da5 Cuauhtémoc

D5P Minatitian

EE:;H;:::suuqmm.wupﬁ

D5P Ixtlahuacan
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€} éCuenta con sistemas AVL y cudl es el nimero de GPS instalados en las unidades?
5i se cuenta con Sistemna AVL y se tiene un total de - de GPS instalados

Estado/Municipso Drependencia Cantidad
Estado Policia Estatal Acreditada
Estado Grupo Fénix
Municipio Manzanillo : s
Mumnicipio Colima fandamerio en

Ty ; I brascesan | el
Mumnicipio Villa de Alvarez e A
Municipio Tecoman a Ley General
Mumnicipio Coquimatlan .

SR, = Transpaaencia
Mumnicipio kxtlahuacin ¥ ACCeso la
Mumnicipio Armeria Imormacion
Noricini T ] Pobiica (DOF. [

unicipio omala oaodzmn L
Municipio Minatitlan 1
Mumnicipio Cuauhtémac 1

TOTAL

d) iCuenta con el sistema de grabacion de llamadas y cual es la capacidad de respaldo del sistema?

Informamdn resarvaia con Fundsmenio sn la faccion | del afiouie 113 de i Ley Ganeral
ga Transparencla ¥ Acceso la informaoan Pobica (D00 F. 04/04/2013])

e) éCuentan con el protocolo de actuacion que garantice la cadena de custodia en caso de que una llamada sea vital para
una averiguacion previa?
Mo se cuenta con el protocolo sefialado.

Del Objetivo General:
La Red Estatal que se mantiene en un nivel dptimo tanto en la Radiocomunicacion, como en el resto de la infraestructura de la
misma con una disponibilidad superior a la meta establecida para 2018.

Objetivos Especificos:

La Red de Radiocomunicaciones mantiene la continuidad en los servicios de comunicacion, realizando mantenimientos
preventivos y correctivos oportunamente con el monitoreo de la Red Estatal la 24 hrs. del dia los 365 dias del afio; contando con
los requerimientos de recursos materiales, de servicios y equipo autorizados.
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De los Compromisos 2018:

La cobertura estatal de la Red de Radiocomunicaciones se mantiene cumpliendo con la disponibilidad, se adguirieron
oportunamente las polizas de mantenimiento para radiocomunicacion Tetrapol con lo que se presta apropiadamente el
mantenimiento preventivo y correctivo en su infraestructura, las fallas que se presentan son atendidas con oportunidad,
sustituyendo los equipos o componantes requeridos en un tiempo maximo de 72 hrs.

La informacion de Cobertura, inventario general, nimero de canales, utilizacion de canales, disponibilidad de la Red t relacian de
equipos es remitida al CNI trimestralmente de conformidad al compromiso conforme a los oficios trimestrales SESP/SE/948/2 018,
SESP/SE/1898/2018, SESP/SE/3168/2018, pendiente con la remision del reporte al cuarto trimestre.

Se garantiza la cobertura y operacion a través de la Red Estatal El estado a los municipios beneficiarios del FORTASEG que en la
entidad son, Colima, Manzanillo, Tecomdn y Villa de Alvarez cuentan, cuentan con el apoyo en forma permanente de conformidad
con las graficas de cobertura; ademas de prestar servicio técnico de instalacion, configuracion, reparacion y sustitucion de
refacciones a terminales de los municipios, el equipo adquirido por ellos se encuentra configurado y adscrito al Sistema estatal,
ademds de contar la asesoria técnica gue se requiera, ademas de prestar servicio técnico de instalacion, configuracion y reparacion
de terminales a los municipios

De conformidad con lo estipulado en cuanto a la remision del proyecto de acciones relativas al subprograma, la entidad emitio el
oficio SESESP/SE/841/2018 dirigido a la DGVS del SESNSP, a fin de que el CNI emitiera dictamen. Al respecto, otorgo a la entidad
el dictamen favorable correspondiente, mediante Oficio SESNSP/CHNI/DGAIS052/2018, remitido al estado mediante oficio
SESNSP/DGVS/02447 /2018 de fecha 12 de abril del 2018. 5e realizd la adquisicion de un sistema de tierra para el C4, asi como
mantenimientos para mantener operando correctamente los sitios de repeticion y la contratacion de la Poliza de Mantenimiento
a la Red Estatal de Radiocomunicacion.
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La entidad cuenta con 7 sitios con tecnologia IP, mismos que se encuentran debidamente conectados, reportandose los siete en
operacion.

Los recursos financieros destinados a la Red de Radiocomunicaciones en el estado se ejercieron debidamente, ya que fueron
aprobados por el CNI en virtud de que se apegan al proyecto de acciones relativas al Subprograma.

Asimismo, se garantiza la interconexion entre las diversas dependencias de seguridad piblica en el estado, facilitando con ello el
suministro, intercambio y/o y consulta de la informacidn, manteniendo en funcionamiento los repetidores que proporcionan

celula de cobertura al territorio delimitado de los municipios beneficiados con el FORTASEG.

El CMI no ha realizado observaciones u otros requerimientos respecto a los compromisos establecidos ya que se dio cumplimiento
a |la operacion sustantiva de |a red, segun lo manifestado por la direccion estatal de la misma.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance

Meta: 1.- Mantener |a Disponibilidad del servicio Caon la disponibilidad de la Red de Radiocomunicacidn se garantiza a los cuerpos
de la Red nacional de radiccomunicacion con de seguridad de los tres drdenes de gobierno la posibilidad de comunicacén e
cobertura en el Estado de Colima, con un nivel de intercomunicacion par la operar adecuadamente. Otorgar los servicios de
disponibilidad del 95% para 2018. Garantizada 1005 mantenimiento y actualizacidn de los equipos y aplicativos a fin de garantizar, el
cobertura a bos municipios beneficiarios del flujo de la informacidn con la calidad requerida y posibilitar el uso de la
FORTASEG, asi como a las dependencias tecnologia de Gltima generacion en radiocomunicadon, realizando los servicios
federales que interactian y operan en el estado. de mantenimiento adecuados a la Red.

Conforme al siguiente método de calculo:

TEsl +TEs2 +...+ TEsn
DRMNR = * 100
TPs1+TPs2 + ... +TPsn

_ 24.00+23.990 +23.965+23.950+22.742423.592 +23.883
T 24 $24+74+74 +24 +24 +24 AT

Dande:

DRN'I' = disponibiicad d= & Red de Radiocommnicacicn en f entidad federatha dmusl.

Tes = Tiempo Efectivo de operacion en el ano 2018, de cada sitio que conforma la red de radiocomunicacion.
TPS- Tiempo programadio de operacion indnterrumpida en el periodo de 2017, de cada s®io que tonforms ls Red estsial de Radiocomunicaciones

n=Ndmero de sitios que condforman |a red de mdiccomunicacion en el Extada.

DRMR = 100 % (porcentaje de la meta cumplida)
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Meta: 95.0 % de disponibilidad
Medicion: El indicador de disponibilidad requerido es la simple relacidon entre el tiempo real de operacion de los sistemas, entre
el tiempo de operacion esperado del sistema.

Se cumplio la meta establecida, ya gue para el mes de diciembre del 2018 se mantuvo un promedio de disponibilidad del 98.88%;
considerado como medicion el tiempo real disponible de |a Red en los sitios de repeticion conforme a |a tabla presentada por el
responsable de |la Red en el Estado por cada sitio de repeticion y calculada conforme a la farmula establecida para ello.

Promadio

§3200 44640 83200 44640 44640 43200 :
43200 44640 43200 4464 43200 Bisgocitilidad Anusl

40,316 44,640 | 43,200 | 44,640 | 43,200 | 44,640 43,800 100,00
informacian reservada | g4 c40 | 40,316 | 44,640 | 43,700 | 44,639 | 43,200 | 44,560 | 44,640 | 43,200 | 44,640 | 42,075 ] 44,640 [ d37EIS 99.96
Waccaon | tel " A4,640 | 40,316 | 44,6400 ] 43,200 | 44,619 | 43,200 | 44,560 | 44,252 | 43,700 | 44,640 ) 42,919 ] 44640 | 437355 99,85
113.de b Ley General | 44515 | 40,268 | 44,578 | 43,187 | 44,628 | 43,147 | 84,555 | 44,252 | 43,196 | 44,636 | 42,506 | 44,640 43709 ¥53.79
e biadien A4,618 | 40,316 | A3, 779 | 43,188 | 44,176 | 42,560 | 37,805 | 42,814 | 34,080 | 43,650 | 41,455] 35,432 41453 94.73

Potiica {D.0F. 44,640 | 40,316 | 44,600 ) 43,200 | 44,622 | 43,200 ) 44,640 | 35547 ) 43,200 | 44,640 | 43,200 | 44640 | 43040417 | SE.27
44,640 | 40,316 ) 44,6400 43,200 | 44,633 | 43,200 | 44,560 ] 44,247 | 43,200 ] 44,636 | 41,144 ] 44,640 43588 99.52

De los alcances:

La entidad ha implementado programas de mantenimiento preventivo y correctivo tanto a la Red de Radiocomunicaciones como
a la infraestructura de la misma, con ello se preserva la disponibilidad de las comunicaciones y la integridad de la Red garantizando
la transmisian de datos, voz y video, respaldada por infraestructura con Protocolo IP preservada por |a Red Tetrapol, asegurando
asi la disponibilidad y la cobertura adecuadas.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Se superd la meta comprometida manteniendo la Red con una disponibilidad de 4 puntos porcentuales arriba de la disponibilidad
promedio proyectada, con ello se mantiene operando a su maxima capacidad, con la atencion inmediata de las fallas que pudieran
OCUTir.

Impacto del Programa:

Las fuerzas de seguridad tanto estatales como municipales y federales mantienen intercomunicacion confiable y oportuna a través
de la Red Estatal, la coordinacion entre los tres niveles de gobierno, permitiendo la continuidad en la operacion y preservado la
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seguridad en las comunicaciones, las medidas y acciones tomadas para cumplir con la meta de mantener la disponibilidad v
confiabilidad que proporciona la Red Tetrapol por medio de enlaces dedicados de comunicaciones.

Avance Fisico Financiero:

Para el presente Subprograma, se destinaron recursos del financiamiento conjunto convenido del orden de 515'876,402 .44 pesos,
habiéndose reprogramado durante el transcurso del ejercicio, con una disminucion autorizada a las asignaciones del subprograma
del 13.2% para quedar con 512'192,313.80 pesos.

El recurso modificado autorizado que fue destinado al subprograma fue distribuido para su aplicacion a través de tres capitulos
de gasto; para el 2000 materiales y suministros (6.43%), gasolina y diésel para las plantas de emergencia y herramientas menores,
el capitulo 3000 servicios generales el [58%) para el mantenimiento de magquinaria y eguipo vy el restante (35.56%) para
equipamiento diverso inherente a la operacion de la Red.

Del total de los recursos destinados al Subprograma, correspondieron a la aportacion federal 510.9 millones de pesos que
corresponden al 89.3% del total, complementandose con la coparticipacion estatal por los restantes 51.3 millones de pesos,
equivalentes al 10.7%. A continuacion, se muestra el avance financiero:

De acuerdo con las fechas compromiso al cierre del ejercicio en el mes de diciembre se cumplieron las metas financieras.
El recurso se aplico en sus distintas etapas de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 99.99% de avance al
mes de diciembre guedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de 51,055.27 pesos. Es decir, un 0.009%

del recurso destinado a este programa.

Del saldo por ejercer que presentd el Subprograma, S805.47 pesos corresponden a recursos de origen federal, dicho monto
debera ser reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Saccign 3.1 Red Nadonal de Radiccomunicacian

Pagado/Ejercido)
Convenido Meodificado Saldo
Comprometido/Devengado
15.876,402.34 12,152,313.80 12,100,834.16 91,419.64
1,285,000.00 785,000.00 694,385,863 90,614.17
10,255,338.64 7.071,250.00 T.070467.53 782.07
4,336,063.80 4,336,063.80 4,336,040.40 23.40
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Los 512.2 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 7.13 % del total de recursos convenidos y el 19% del total
destinado al Programa.

Originalmente se establecio el cumplimiento de 65,272 metas fisicas disminuyéndose mediante una reprogramacion autorizada
para quedar en 38,953 metas fisicas, habiéndose alcanzado 28,752 de ellas, conforme al reporte de avance fisico financiero.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son de naturalezas muy disimbolas, (incluian &5 mil litros de gasolina y
digsel). En esta etapa de |a evaluacion se presentan en ndmero gruesas y en el apartado de variaciones se detallarén las que, de
acuerdo a su importancia operativa o técnica, o bien a su importancia economica presenten pendientes de alcanzar.

Seccidn 3.1 Red Nacional de Radiocomunicacidn

SPPN3.1 65,272 38,953 28,752 10,201
2000 65,001 38,636 28,483 10,137
3000 9 5 1 4
5000 262 262 262 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

El avance fisico financiero presentd reprogramacion de metas fisicas con disminucion en mantenimientos y primordialmente en
el nimero de litros de combustibles para la atencidn de |a Red, gue no significd mayor variacion a los compromisos originales del
Anexo Técnico correspondiente, el resto de las acciones permanecieron sin cambios.

Resultados:

El oportuno cumplimiento a la cobertura de mantenimiento de la red con los recursos otorgados y el cumplimiento del resto de
las metas fisicas permiten la operacion de la Red con la disponibilidad comprometida. El saldo por 51 mil pesos gue se muestra
como disponible al corte de diciembre corresponde a ahorros presupuestales en su caso, se deberd reintegrarse al cierre del
ejercicio fiscal lo correspondiente a la federacion.
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Seccién 2. Subprograma de Sistemas de Videovigilancia.

Para el presente Programa de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacion establecié en su Proyecto de
Inversién lo siguiente:

Objetivo General:

Consolidar un sistema de Videovigilancia, como herramienta tecnologica que, a través de las camaras ubicadas estratégicamente
permita apoyar la operadon de la atencion de emergencias, denuncias, la prevencion del delito y coadyuvar con las corporaciones
policiales.

Objetivo Especifico:

Desarrollar nueva infraestructura de Videovigilancia, dar mantenimiento v mejorar los sistemas instalados para lograr una
disponibilidad del 95% del sistema estatal de Videovigilancia.

Compromisos 2018:

En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas que se enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:

+ Mantener la operacion del Sistema de Videovigilancia con cobertura en el Estado, resolviendo las fallas que pudieran
comprometer o afectar dicha operacidn de tal manera que se asegure |a prestacian continua e ininterrumpida del servicio.

« Remitir trimestralmente al Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad
Publica, el reporte de disponibilidad, de los sistemas de video vigilancia del Estado.

« Remitir al CMNI SESNSP, |la ubicacion geografica de las camaras de video wigilancia instaladas en el estado y sus
actualizaciones, asi como los resultados obtenidos en materia de disminucion de indices delictivos a partir de su
implementacion, en el formato que para tales fines proporcione el SESNSP.
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« Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados y operados por el Estado, y aguellos
que son administrados v operados por los municipios y el Gobierno Federal.

« Celebrar los convenios de colaboracion con los municipios que operen un Sistema de Videovigilanda, para el intercambio
de informacidn en materia de seguridad publica.

» Ejercer los recursos destinados al subprograma observando la Morma Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas
y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica del pais aprobada por el del Consejo
Macional de Seguridad Publica mediante acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pégina de internet del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad, asi como lo establecido en la Norma Técnica de los Centros de Control, comando,
Comunicaciones v Computo, aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica mediante acuerdo 10,/XLIJ17

« Elaborar y entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado ejecutivo del sistema Nacional de
Seguridad Pablica un proyecto de las acciones relativas al subprograma, a mas tardar el 16 de abril de 2018, en el formato
que establezca el Centro Nacional de Informacion, a fin de que el Centro Macional de Informacion, emita dictamen
correspondiente en un plazo maximo de 10 (diez) dias naturales contados a partir de su recepcion , dicho dictamen debera
ser en sentido afirmativo de acuerdo a lo establecido en el inciso f) y para el caso de no ser favorable debera presentarse
nuevamente hasta su aprobacion. La falta de este requisito impedira el ejercicio de los recursos de este programa.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, debera:

« Realizar, a través del CNI, acciones de verificacion del cumplimiento de las metas y acciones, asi como de la aplicacion de
los recursos convenidos, a fin de realizar al Estado las observaciones y requerimientos que comrespondan para garantizar
el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo Técnico.

Alcances:

Los alcances se desarrollan en dos acciones fundamentales: Mediante la contratacion de servicios integrales de
telecomunicaciones se lograra |a instalacion de nueva infraestructura de videovigilancia, correspondiente a la puesta en operacion
de un sistema integral mediante la implementacion de 275 puntos de monitoreo inteligente en todo el estado y mediante la
contratacion de una paliza de mantenimiento al sistema de videovigilancia existente, para cubrir el proceso de transicion durante
la implementacion de la tecnologia considerada en el proyecto de C5i gue sustituira de forma gradual a la existente.

METAS:
1.- Mantener la operacion del sistema de Videovigilancia con un nivel de oportunidad del 95% para el ano 2018.
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Metodo de calculo:
Trwl + TrvZ + -+ Trsn
D = Tevi+ Tpvz + —+ Tp\mJ 2

Unidad de medida = porcentaje
Frecuencia de medicdn = semestral
Ddnde:
Dy - Disponibilidad del Sistema de Videovigilancia.
Ton= Tiempo real de operacion de cada punto de videovigilancia
Taen - Tiempo proyectado de operacion ininterrumpida de cada punto de videovigilancia.
»=NuUmero de puntos del Sistema de Videovigilancia,
Medician: B indicodor de disporibiiidod reguerido e lo simpie refocicn entre ef fempo reol de operocian de fos sistemos, enine e fempo de operocidn esperodo &0 codo opwato cel sisterma.

Resultados obtenidos:

Seccion 2. Subprograma de Sistemas de Videovigilancia.

3.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprametido Por Ejercer

| Sna1503517] Sa457800721] Saad0sami0r| Szasuaa] o]  soo]  soon)
" Siosa06as3] 2612195279 S1000000000] S6niss2is] o]  soo] ool

£53,000,000.00 s.mu,mm.nﬂ

554,305,483.07| 51539451692 50.00 50.00 50.01

3.2.2. Avance de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en el formato respectivo, segln corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

A ElSecretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir la actualizacion de esta informacian al cierre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn de los incisos a) y b):

a) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187
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De acuerdo con los requerimientos de |a norma técnica de video vigilancia se realizd la renovacion de 137 Puntos de
maonitoren inteligente cada uno con 3 camaras 1 ptz vy 2 fijas va que en la tecnologia obsoleta se contaba con 92 PMI
aumentando asi la capacidad operativa y cumpliendo con la norma de video vigilancia

b) éCual fue el nivel de disponibilidad trimestral del Sistema de Videovigilancia durante el anio 20187

Nivel de Disponibilidad Trimestral del Sistema de Videovigilancia en 2018

963373 % T96.6259%  95.1135%

€} éCuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y camaras de videovigilancia fueron instaladas durante el afo 2018,
y de éstas cuantas se encuentran en operacion?

Instaladas en 2018 En Operacidn en 2018

d) ¢Cuantos casos delictivos tuvieron la intervencion del sistema de videovigilancia durante el afio 20187
Mo contamos con esa informacion ya que: El convenio de colaboracion para la operacion del sistema de video
vigilancia {con PPIE, DSPM, 55P) se encuentra en proceso de revision de las areas involucradas, para proceder a su
intervencion final y firma de los titulares.

3.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con informacion, sefalar las razones.

» El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al derre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos. Esta informacidn deberd proporcionarse aun cuando
no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cudl es el nimero de PMI v camaras que conforman el sistema de videovigilancia, asi como el nimero total de PMI
¥ CAMaras que se encuentran en operacion?

En la Entidad Federativa
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: fijas
Armeria 1 3 2 1
Colima 38 114 76 38
Comala 3 9 6 3
Coguimatidn 4 12 B 4
Cuauhtémoc 5 15 i li] 5
lxtlahuacan 1 3 2 1
Manzanillo 13 158 132 13
Minatitlan 3 ] & 3
Tecomdn 23 B9 .0 23
Villa de Ahvarez 41 123 B2 41

b) De las camaras que se encuentran en operacion sefaladas en el inciso anterior, indicar:

b.1) ¢Cuantas se apegan a la Morma Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas y de interoperabilidad de
los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica del pais?
El total de los 137 PMI instalados hasta el momento se apegan en su totalidad a las caracteristicas requeridas
en dicha norma

b.2) éCual es el tipo de camara que se encuentra en operacion?

Tipo de Cimara Analdgicas Digitales P
Camara PTZ |Pan-Tilt-Zoom) 185
Camara Fija EXi]

¢) éCuantos casos delictivos han tenido la intervencion del sistema de videovigilancia desde su puesta en operacidn?
Diferenciar por afo. En caso de haber proporcionado esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacion 2017,
deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar
los motivos que llevaron a modificar las mismas.

vos con Intervencion del Sistema de Videovigilancia

Afiol Ano2 SR 2017 2018 Total

b §



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLERS \1 fb

o b

Mo contamos con esa Informacion ya ques es Informackan de reserva confidencal v esta ol resguardo v administracion de las distintas autoridsdes de
Zeguridad. Es importante menclonar gue s= reserva dicha Informacdidn ya gue forma parte importante en los procesos de investigacidn. Por otro lado se
trabaja &n bos convwendos de colaboracion y andlisis juridico para la obtencion de dicha informacidn,

d) Para el sistema de videovigilancia, sefalar la informacion que se solicita:

Indicadores Cantidad

£ Con cudntos turnos de monitoristas cuenta fa entidad faderativa? 3
i Cudntas horas son por turmo? a
i Cudntos monitoristas en promedio se tienen por tumo? 4
iCudntas cdmaras monitorea en promedio una persona? 24

Del Objetive General:

La entidad esta desplegando la puesta en operacion en el estado del Sistema de Videovigilancia mediante la contratacion de un

servicio integral de telecomunicaciones para el proyecto lider en materia de seguridad piblica para el estado de colima
denominado c5i que prevé de dicho servicio.

Objetivo Especifico:

Con los recursos tecnoldgicos que se cuenta se mantiene la disponibilidad del Sistema, preservando el estado operativo y la
continuidad de los servicios de video en apoyo a la operacion del servicio de emergencia 9-1-1, en tanto se compagina con la nueva
infraestructura para el Sistema gue se consolida actualmente Se licito y contrato una poliza de “Mantenimiento y conservacion de

bienes informaticos”, que permitira preservar |la operacion del sistema actual v que paulatinamente dara paso al Sistema integral
en desarrollo.

De los compromisos:

Se remiten trimestralmente los reportes de cumplimiento sobre la disponibilidad del sistema en el formato establecido por el
propio Centro Nacional de Informacion, mediante oficios trimestrales de disponibilidad signados por el S:E{rEtErIEdD E_]Etutl'u'{! del
Sistema Estatal; SESP/SE/TELECOM/040/2018, SESESP/1874/2018, SESP/SE/TELECOM/068/2018 y SE COM,
del primero al cuarto trimestre; en el oficio SESP/SE/TELECOM/040,/2018 se incluye, en el formato solicitado, Ia remision de la
ubicacion geografica de las camaras de videovigilancia, instaladas en el estado y sus actualizaciones.

Las dependencias de seguridad federal, estatal y a los C2 municipales cuentan con un equipo Workstation (dotado por el estado)
para acceder al sistema de video vigilancia, con ello se garantiza la interoperabilidad, lo cual se verd ampliamente robustecido con
la implementacion del proyecto de C5i, ya que se renovaron las camaras a cargo de los municipios.
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Como parte de la implementacian del Servicio Integral de Enlace y Maonitoreo Estatal de Videovigilancia Urbana, Identificacion
Vehicular en Carretera, Atencion de Emergencias y C5i, con fecha 19 de junio de 2018 se firmaron convenios de colaboracion en
la materia entre los 10 municipios y el gobierno del Estado. Se alcanzd en el ejercicio un promedio de disponibilidad ligeramente
superior al 95% comprometido.

Al cierre del ejercicio 2018, se aplico al 100% del recurso con la contratacion de servicios integrales de telecomunicacion para el
segmento de Videovigilancia del proyecto de C5 que consta de 275 puntos de monitoreo inteligente y los servicios de
mantenimiento al sisterma de videovigilancia existente para cubrir los procesos de transicion.

De conformidad con lo estipulado en cuanto a la remisian del proyecto de acciones relativas al subprograma, la entidad lo remitio
con el oficio SESESP/SE/B40/2018 dirigido a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Macional de Seguridad Publica, a fin de que el Centro Nacional de Informacion, emitiera dictamen, el cual en primera
instancia no fue favorable ya que se remitio una version ejecutiva, una vez subsanado lo anterior se otorgo a la entidad, el dictamen
procedente  correspondiente  mediante Oficio  SESNSP/CHI/DGANS054/2018, remitido al estado mediante oficio
SESMNSP/DGVS/02448/2018 de fecha 12 de abril del 2018,

El SESESP no ha realizado acciones de verificacion y seguimiento recurrente a la aplicacion de los recursos y cumplimiento de
metas a través del CNI. 5in embargo, da seguimiento por medio de los reportes que solicita en los formatos que establece para
ello.

De las Metas:

et v Alcances establecidos Cumplmiento

Oue &l personsl de las corporaciones paoliclales estatales ¥ municipales cuent= con el
respaldo del sistema de video vigilancia, que e permita dar seguimiento a posibles hechos

Beta 1.- Mantener la operacion del sistema de 5.7 X

i i LA T, i alidad delictivos captados por las cdmares ¥ gue les permita conter e respaldo probatorio
R et S T reguerido en su caso; ademas, de contar con elementos gue les permita identificar a gulen

para el afio 2008 promedic

cometa acciones postblemente delincuenciales v darles seguimiento con 2l eguipa v
materiales indispersables para ejercer su funcidn operativa.

Metodo de calculo:

Aplicando la anterior formula, con los datos de la siguiente tabla, tenemos que:
Unidad de medida = porcentaje

Frecuencia de medicion = semestral
Donde:
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Dsw = Disponibilidad del Sistema de Videovigilancia.

Trvn = Tiempo real de operacion de cada punto de Videovigilancia = nimero de puntos de Videovigilancia con igual disponibilidad
por dia.

Tpsn = Tiempo proyectado de operacion ininterrumpida de cada punto de video vigilancia. = 24 horas al dia por cada uno de los
23 puntos de Videovigilancia.

n = Nimero de puntos del sistema de Videovigilancia.

De los alcances:
Se cubren los aspectos proyectados, pues por una parte se logra suministrar servicios integrales de telecomunicaciones para la

operacion de los nuevos equipos y se otorga el mantenimiento a los existentes para garantizar a la ciudadania la operacion
ininterrumpida de la videovigilancia a nivel estatal.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gue las motivaron:
De conformidad con los reportes presentados en cuanto a la disponibilidad de los servicios de video vigilancia, la meta el

compromiso se rebaso marginalmente, el promedio del sistema al corte del mes de diciembre llego al 95.2%; de disponibilidad, es
decir, alcanzd un 100% de cumplimiento en relacion con la meta fijada del 95% a lograr.

Impacto del Programa:

La integracion del Sistema de Videovigilancia en una sola plataforma estatal, permite una interaccion con todas las dependencias
de seguridad estatales y municipales, ya que se constituyd para ser es una herramienta que permitira prevenir y reaccionar de
manera inmediata a cualguier evento, mejora el nivel de reaccion y respuesta a los incidentes de seguridad y emergencias ya que
con el auilio de estas herramientas tecnoldgicas los cuerpos de seguridad podran desempefiar su funcion con eficiencia y
oportunidad ante los hechos que se monitoreen bajo este sistema.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este subprograma se desting un monto original del financiamiento conjunto
convenido por 553°000,000.00 de pesos, incrementandose con reprogramaciones durante el transcurso del ejercicio de
conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre de 2018 para guedar con un monto total asignado de
570°700,000.00 pesos, es decir, un 33.4% adicional al originalmente suscrito.
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Los recursos asignados al Subprograma, se proyectaron en un capitulo de gasto; al 3000, servicios generales (100%) destinados a

Servicios Integrales de Telecomunicacion v al mantenimiento del sistemna.

Al presente Subprograma se destinaron recursos de la participacion federal por 544.6 millones de pesos, que corresponden al
63.05% del total y de |a coparticipacion estatal los restantes 526.1 millones de pesos, equivalentes al 36.95%; a continuacion, se
muestra el avance financiero:

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 100%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de 50.01 pesos del recurso
destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen estatal, por lo que. dicho monto no aplica reintegro

a la federacion,

Seccidn 3.2 Sistemas de 'h"ldeuviiilancia

Capitulo Pagado/Ejercidof
S Comeenido Modificado Saldo
_ _ Comprometido/Devengado
SPPN3.2 53,000,000.00 70,700,000.00 70,699,999.59 0.01
3000 53,000,000.00 70,700,000.00 70,65%,999.99 0.01

Los 570.7 millones de pesos destinados al subprograma, representan el 41.36 % del total de recursos convenidos y el 65.02% del

total destinado al Programa Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial.

Se establecio el cumplimiento de 2 metas fisicas, habiéndose alcanzado al 100%:

Seccidn 3.2 Sisternas de \fidemlii'lam:ia

SPPN3.2 2 2 0 2
3000 2 2 0 2
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen vy los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacion con el SESNSP permanecieron sin cambios.
Las metas fisicas registradas como alcanzadas fueron el equivalente al 100% de las proyectadas.

Resultados: Se concreto la aplicacion de los servicios integrales de telecomunicaciones y mantenimiento proyectados.

Seccién 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica
e Imparticién de Justicia.

Objetivo General:
Contribuir al fortalecimiento de |la operatividad institucional a través de la adquisicion de equipamiento.

Objetivos Especificos:

Fortalecer a la PGJ y de la Secretaria de Seguridad Publica de Colima a través de la adquisicion de equipamiento que permita el
fortalecimiento de sus capacidades para mejorar la capacidad de respuesta.

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
SE enuncian comao:

Compromisos 2018:
Por parte del estado de Colima debera:
a. Fortalecer la actuacion de las Instituciones locales de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

b. Lograr que el equipamiento del personal y de las instituciones de seguridad publica, sea el adecuado para sus funciones,
asi como homologar los criterios para el uso de tecnologias de vanguardia, para cumplir con los fines y objetivos para cada
institucion de seguridad pablica, alineados a los Programas con Prioridad Local.

c. Fortalecer la infraestructura de las instalaciones locales de seguridad pablica e imparticion de justicia, mediante la
construccion, mejoramiento y/o ampliacion de sus instituciones para el desarrollo de sus funciones de manera eficiente y
eficaz y acorde a sus necesidades.
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d. Robustecerla dotacion de equipamiento del personal de las instituciones locales de seguridad piblica de forma consistente
con su estado de fuerza, vinculando este esfuerzo con el enfoque integral definido en el Subprograma de Profesionalizacion
de la Instituciones de Seguridad Publica.

e. Equipar a su estado de fuerza, buscando privilegiar el equipamiento de aquellos elementos gue hayan aprobado los
examenes de control de confianza, cuenten con CUIP y formen parte de su respectivo servicio profesional de carrera.

Al S5ecretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, correspondid:
Realizar acciones de verificacion del cumplimiento de las metas a través de la DGAT para la verificacion del cumplimiento de las
metas y en su caso |a formulacion de observaciones y requerimientos al estado, que correspondan para el correcto cumplimiento
de los compromisos convenidos en el Anexo.
METAS:
1. Dotar alos elementos de |a Secretaria de Seguridad Piblica del estado, de vestuario y uniformes, materiales de seguridad,
prendas de proteccidn y equipo de defensa y seguridad, que les permita eficientar el desarrollo de las funciones asignadas
a cada agrupamiento policiaco, a fin de mejorar su capacidad operativa v de respuesta.
2. Adquisicion de mobiliario v equipo de computo, para las instalaciones de la Procuraduria General de Justicia del Estada,
con el fin de apoyar sus funciones de manera eficiente y eficaz.
3. Adaquisicion de vehiculos, para el personal operativo de las diferentes corporaciones de la Secretaria de seguridad Publica
v de la Procuraduria General de Justicia del estado, con el fin de fortalecer la operatividad con patrullajes preventivos, asi
comao investigacion e inteligencia y efectuar presencia policiaca en los lugares con mas indices delictivos.

Alcances establecidos:

El cumplimiento de las metas es de vital importancia, lo cual permitira desarrollar mejores estrategias para combatir la incidencia
delictiva, lo que generara paz y tranguilidad a la sociedad en general del estado de Colima; esto se vera reflejado con la motivacion,
un mejor equipamiento y las condiciones de infraestructura acorde a las necesidades para desempenar una excelente calidad de
servicio y trabajo.

Resultados obtenidos:
Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Pablica
e Imparticién de Justicia.

3.3.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:
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Convenido Miodificado rado Ejercido Devenzado Comprometido Paor Eiercer

" spanaus|  smenaus| swsvsoca] siawras]  sow]  som| swmasma]

S2%,842,211.53 $2%,843,211.93 %24,507,307.08 £711,307.44 50,00 50.00 $733,337.41

3.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefalar las razones.

a) éCudles fueron las principales acciones implementadas en materia de infraestructura y eguipamiento del
Subprograma con la aplicacion de recursos del financiamiento conjunto del ano 20187
En este ejercicio no se requirid financiamiento para infraestructura.
5e han realizado mejoras en dreas proporcionando insumaos para dar un mejor senvicio.
Dotar al personal operativo de la Policia Estatal de las herramientas necesarias para un mejor desempefio y calidad
de servicio.

b) Proporcionar la informacion correspondiente al equipamiento personal convenido en 2018 de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica:

Ini a
Equipamiento Personal por Institucian Kinkiinl e Convenido Modificado Alcanzado

Medida

Par 500 520 692
Vestuario y Uniformes Pieza 2,040 2,424 21233
Juego
Prendas de Proteccidn Pieza 340 408 408
Arma Corta Pieza 25 1] 0
Arma Lai Pieza 25 1] o
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
luega
PFrendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
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f Unidad de = { i
Equipamiento Personal por Institucion Medida Convenido Muodificado Alcanzado

Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Juego
Prendas de Proteccidn Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
| Sitemapenitenciae |
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
JueEn
Prendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza

€} ¢Cuantos elementos policiales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacion de recursas del
financiamiento del afo 20187 Senalar por Institucion de Seguridad Publica.

Numero de Policias que recibieron Eguipami

Policias Estatales (Seguridad Publica)
Policias Municipales

Policias de Investigacion (Procuraduria
General de Justicia o Equivalente)
Personal del Sistema Penitenciario

3.3.3. Avance General del Subprograma: Anotar la informacian en el formato respectivo. En caso de no contar con informacion,
sefalar las razones.

a) éCudles son los estandares que maneja la entidad federativa respecto de los indicadores siguientes?

MNumero de Elementos
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Mumero de Elementos

Wumero de policlas con chaleco balistico vigente asignado bajo
 resguarda
Nomero de policias con anma corta asignado bajo resguardo
Mimero de policias por cada arma larga
Numero de policias por cada patrulla
Miomero de policias con chaleco balistico vigente asignado bajo
| resguardo
Momero de policias con arma corta asignado bajo resguardo
Mumero de policias por cada arma larga
Mumero de policias por cada patrulla

Del objetivo general:
Se da cumplimiento a [a mejora en las condiciones de equipamiento con gue los elementos prestan servicios a la ciudadania con

el combate a la delincuencia se proyectd adquirir equipo minimo indispensable para las corporaciones estatales, tanto de la
Secretaria de Seguridad Piblica, como de |a Fiscalia Genera.

De los objetivos especificos:

Se adquirio el equipo complementario al que se otorga por parte de entidad federativa para que las corporaciones incrementen
su presencia mediante el incremento de patrullajes v una la capacidad de respuesta con equipo adecuado, asi como destacar la
presencia del personal que, al contar con nuevos uniformes, influya positivamente ante la percepcion ciudadana, dando
coherencia a las acciones que realizan las corporaciones que conforman los cuerpos de seguridad en la entidad.

De los compromisos:

52 logra el fortalecimiento de las instituciones dotando al personal operativo de la Policia Estatal con herramientas y equipo
indispensables para el mejor desempefio v calidad del servicio de vigilancia y patrullaje. Aplicando el Plan de Mejora y Calidad,
conforme a los compromisos adquiridos.

El equipamiento proyectado fue el adecuado, més no el suficiente, ya que los recursos no son suficientes para la cobertura total
de necesidades anuales, sin embargo, aplicando un Plan de Mejoras y Calidad, apegados al Plan Estatal de Desarrollo, asi como al
Plan Estatal de Austeridad se logran los fines y objetivos estimados para cada institucion. Se determind priorizar el equipamiento
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del personal e instalaciones actuales, sin considerar proyectos de infraestructura, para el mejor desempefio y calidad del servicio
de vigilancia y patrullaje.

S& ministraron los bienes v materiales adguiridos prevaleciendo la entrega al personal de manera indistinta, ya que el personal
activo cuenta con los requisitos de permanencia evaluado y capacitado y estos insumas se complementan con los adguiridos con

recursos de otra indole distinta al FASP, con la finalidad de poder eficientar con una mejor calidad de servicio en beneficio de la
sociedad.

Las corporaciones estatales al cierre del mes de diciembre se han visto fortalecidas con las acciones emprendidas mediante
cumplimiento de los compromisos establecidos, ya que el equipo adguirido se ha entregado a los elementos, vy su distribucion en
las instalaciones de la Fiscalia General y Secretaria de Seguridad Publica.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance
Meta 1.- Dotar a los elementos de la Secretaria de Seguridad Pubfica del estado, de Oue e personal de las corporaciones
vestuario y uniformes, materiales de seguridad, prendas de proteccién y equipo de policiales estatales cuwente con el
defensa y seguridad, que les permita eficientar el desarmollo de las funciones asignadas a equipo indispensable para ejercer su
cada agrupamiento policiaco, a fin de mejorar su capacidad operativa y de respuesta. funcién operativa; asi como contar con
Meta 2.- Adquisicicn de mobiliario y equipo de computo, para las instalaciones de la unidades vehiculares que permitan un
Procuraduria General de Justicia del Estado, con el fin de apoyar sus funciones de manera 100% adecuado patrullaje tanto preventivo
eficiente y eficaz. como reactivo, en beneficio de la
Meata 3.- Adguisicion de wehiculos, para el personal operative de las diferentes ciudadania en genaral.
corporaciones de la Secretaria de seguridad Publica y de la Procuraduria General de
lusticia del estado, con el fin de fortalecer la operatividad con patrullajes preventivos, asi 100%
como inwestigacidn e inteligencia y efectuar presencia policiaca en los lugares con mas
indices defictivos.

De los alcances:

Se proveen medios que son necesarios e indispensables para gue la entidad proporcione la seguridad con mejor equipamiento y
mayor cobertura de patrullajes, que permitan salvaguardar la vida de |a ciudadania y la integridad del personal operativo al
enfrentar situaciones de peligro. Se ha difundido en diferentes medios de comunicacion, redes sociales, paginas de internet de
gobierno a efecto de gue se perciba a las corporaciones con una imagen gue otorgue confianza.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

101



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLMA i ﬁ V)

Meta 1.- Los uniformes proyectados se distribuyeron a los elementos de la 55P a partir del mes de agosto; asi mismo las prendas
de proteccion fueron distribuidas a los elementos en dos etapas julio y noviembre de 2018 los materiales de seguridad se
adquirieron en octubre y noviembre, sin embargo se continua en espera de su entrega fisica por parte de SEDENA El porcentaje
de alcance de las metas programadas corresponde a las gue se registran en el avance fisico financiero con el estatus de alcanzadas,
se realiza la entrega de los bienes a los elementos para la mejor operacion de las corporaciones.

Meta 2.- El mobiliario ¥ equipo comprometido para la hoy Fiscalia General del Estado fueron adguiridos y recibidos a principios
del mes de noviembre y se distribuyeron en el area de policia Investigadora.

Meta 3.- Los vehiculos fueron adquiridos y entregados a las corporaciones conforme al proyecto 12 para la Secretaria de Seguridad
Publica y 12 unidades para la Fiscalia General del Estado para una mejora en la operacion de las corporaciones.

Impacto del programa:

Se ha propiciado la confianza entre el personal para una mejor capacidad de respuesta, que también incide en el desempefio
profesional y genera compromiso entre las Instituciones, realizando operativos conjuntos en la entidad y servicios de vigilancia y
patrullaje con mayor constancia, lo que ha dado como resultado la disminucion de la incidencia delictiva.

Avance fisico financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este Subprograma se desting un monto original del financiamiento conjunto
convenido por $25'842,211.93 pesos, ya que solo se realizaron adecuaciones y reasignaciones al interior del mismo Subprograma
durante el transcurso del ejercicio, 58 mantuvo sin modificacion de recursos asignados, es decir que conservo el recurso
originalmente comprometido, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2018.

Los recursos asignados reasignados en el Subprograma, se proyectaron en el capitulo de gasto: 2000 materiales y suministros
(38.32%) v el capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles, con el restante (61.68%).

Los montos destinados al Subprograma provinieron de la participacion federal con el 100% de la asignacion.
A continuacion, se muestra el avance financiero:

Al cierre del mes de octubre del 2018, se habia alcanzado un avance en el ejercicio del 92.98% del recurso, registrandose como
Pagado y Comprometido, presentando contratos en ejecucion.

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido v Pagado logrando un 99.14%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de 5 223,337.41 pesos
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del recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos recibidos de origen federal, por lo que dicho monto
debera ser reintegrado a la federacion, de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Seccidn 3.3 Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad

Miblica e ImEarti-tiljn de Justicia

Financiami Conjunto e
Capitulo Pagado/Ejercido/
Convenido Modificado Sakdo
: Comprometido fDevengado
SPPN3.3 25,842,211.93 25,842,211.53 25,618,874.52 223,337.41
2000 8,342 B50.00 9,901,481 24 9,682,3259.86 219.151.38
S000 17.,4959,361.93 15,5940,730.69 15,936,544, 66 4,186.03

Los 525.8 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 15.12 % del total de recursos convenidos y el 23.77% del
total destinado al Programa.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, en esta etapa de la evaluacion se presentan en nimero gruesos y en el
apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su importancia operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica

presenten pendientes de alcanzar.

Se establecio el cumplimiento de 3,969 metas fisicas, disminuyéndose mediante reprogramacion y reasignacion para quedar en
3,633, habiéndose alcanzado 3,084 de |a siguiente manera:

Seccidn 3.3 Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad

Miblica e Imiarr.itiljn de Justicia

Cantidad Cantidad Cantidad LCantidad
5PPN3.3 3,969 3.633 3,084 549
2000 3,845 3,558 3.060 455
5000 124 74 24 50

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
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Las metas fisicas originalmente establecidas en los procesos de concertacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional
de Seguridad Publica se modificaron para ser disminuidas particularmente en el capitulo 5000 para equipo de defensa y seguridad
y también ajustando a la baja las correspondientes al capitulo 2000 en materiales de seguridad, e incrementando en este capitulo
las metas de vestuario y uniformes y equipos de proteccion. El avance fisico financiero no registra los alcances de metas de
prendas de proteccion, materiales.

Resultados:

Se realizaron las adgquisiciones comprometidas y se dotaron a las corporaciones para su aplicacion operativa durante el transcurso
del ejercicio, como consecuencia de la aplicacion del plan de mejora establecido en el ejercicio corriente, que propicio una mayor
coordinacion a fin de ajustar los tiempos, lograr las adguisiciones y entrega de bienes al personal operativo.
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Seccion 1. Subprograma de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal.

Objetivo General:
Garantizar con la implementacion y desarrollo del Sistema de Justicia Penal, el fortalecimiento de las Instituciones y sus operadores
para lograr la consolidacion y el adecuado funcionamiento del Sistema de lusticia Penal en los rubros de equipamiento institucional

Objetivos especificos:
Coadyuvar en la consolidacion del Sistema de Justicia Penal a través de |a adguisicion de bienes y servicios que contribuyan en la
mejara continua de los procesos del personal gue desempena las funciones operativas de dicho sistema.

En el CCAT del FASP y en el Proyecto de Inversion, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades
estatales v federales, mismas que se enuncian:

Compromisos 2018:

Por parte del estado de Colima debera:

a) Uevar a cabo los cursos de capacitacion alineados al Programa Rector de Profesionalizacion.

b) Dotar del equipo basico a los elementos de seguridad piblica para realizar las funciones de primer respondiente y
procesamiento del lugar de los hechos, de conformidad con lo convenido en la estructura programatica.

c) Proveer del equipamiento a los elementos de Seguridad Publica, asi como a sus instalaciones para un adecuado
desarrollo de sus funciones.

d) Impulsar la dotacion de equipamiento del personal de las Instituciones de Seguridad Puablica y de sus instalaciones, asi
como los criterios que tiendan a homologar, actualizar y usar tecnologia de vanguardia para cumplir con los fines y
ohjetivos del Subprograma.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, debera:

Con el apoyo de los responsables federales de los PSPM, realizara el seguimiento a los compromisos establecidos v brindara
asesoria permanente al estado de Colima y a través de la DGAT la verificacion del cumplimiento de las metas y en su caso la
formulacion de observaciones y requerimientos, gue correspondan para el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos
en el Anexo.

METAS:
Establecidas en el Anexo Técnico:
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1. Adguisicion de equipo de computo, asi como de un servicio especializado en tecnologias de la informacion para el
desarrollo adicional de las aplicaciones informaticas de la gestion penal, con el fin de establecer el equipamiento de las
areas de seguridad publica y de procuracion de justicia del estado, para el buen desempefio de sus funciones.

Fortalecer a las areas de las instituciones que operan el Sistema de Justicia Penal a través de la adguisicion de servicios de
tecnologias en el ejercicio fiscal 2018 consistente en el desarrollo adicional de la aplicacion informatica de gestion penal

denominada Sistema Integral de Gestion Penal (SIGPE), de acuerda a las siguientes mejoras v funcionalidades nuevas a los
sub modulos de:

Unidad de Medidas Cautelares e interoperabilidad con Instituciones
Policia Procesal e interoperabilidad con Instituciones

Instituto Especializado en Ejecucion de Medidas para Adolescentes (IEEMA) e interoperabilidad con  Instituciones
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAVI) e interoperabilidad con Instituciones
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGIE)

Alcances establecidos:

Como parte de las acciones focalizadas de consolidacian del Sistema de Justicia Penal. Se busca fortalecer las tecnologias de la
informacion de las areas pertenecientes a operadores directos, a través de la adquisicion del servicio de desarrollo adicional de la
aplicacion informatica denominada Sistema Integral de Gestion Penal y el fortalecimiento del equipamiento de los operadores
directos del Sistema de Justicia Penal.

Resultados obtenidos:
Seccion 1. Subprograma de Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal.

4.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen zin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Con'n:-nﬂ:l-:l Modificado Pagado Ejercido Dewvengado Comprometido Por Ejercer

51, pis0s72|  sLisos7a] supiases]  sooo]  sooo]  s000 $167.23

1:-95 nmﬂﬂ ST T T ] I 7

52, ?15 59572 ' 51311 505.72 51, 111 338.43 SB00,000.00 Sn.m 50.00 5167.29
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4.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.
A La informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
a) éCuantosy cuales espacios para operadores del Sistema Penal Acusatorio se construyeron, ampliaron o remodelaron
con los recursos del financiamiento conjunto del afo 20187
Se construyeron los edificios de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas en los municipios de Tecoman y
Colima
En este ejercicio no se destinaron recursos al subprograma para ampliacion v/o remodelacion de areas de operadores
del Sistema Penal Acusatorio.
b) éCuantos Policias Estatales de Seguridad Publica recibieron el kit de primer respondiente con recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187
Ninguno
¢} ¢Cuantos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el ano 20187
Ninguno
4.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar |a respuesta la pregunta planteadas. En caso de no contar con informacion,
sefialar las razones.
A La informacion deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
a) Del Estado de Fuerza de la Policia Estatal de Seguridad Publica inscrito en el Registro Macional de Personal de
Seguridad Pablica ¢ Cuantos policias estatales cuentan con su kit de primer respondiente?
Es importante senalar que la evaluacidn del Subprograma se presentara en la Plataforma de Visualizacion del Modelo
de Evaluacion y Seguimiento de la Consolidacion del Sistema de Justicia Penal, con base en los criterios y plazos
establecidos previamente por el Secretariado Ejecutivo.
Del Objetive General:

Con el proposito de garantizar el adecuado funcionamiento de las dreas de la Fiscalia General del Estado vy de la Secretaria de
Seguridad Pablica en la atencion de los procedimientos inherentes al Sistema de Justicia Penal, al mes de diciembre de 2018 se
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tienen ejercidas mediante los contratos correspondientes, |a totalidad de los bienes proyectados y entregados a las corporaciones
conforme a los plazos estipulados para su entrega a las dreas operativas correspondientes.

Del Objetive especifico:
Al cierre del mes de diciembre se habian concluido los procesos administrativos para dar cumplimiento a los objetivos proyectados,
en cuanto a equipamiento y S5arvicios.

De los compromisos:

La capacitacion del personal se realiza a través del Subprograma de Profesionalizacion conforme a lo establecido en el Programa
Rector de Profesionalizacion y a los planes estratégicos aprobadoes por el CNSP, los cursos de capacitacion considerados par a los
operadores del Sistema Penal fueron otorgados en tiempo y forma a excepcion del correspondiente a MASC ya gue la validacion
por parte de la DGAT se recibid con observaciones las cuales se subsanaron v el curso se encuentra en desarrollo en el mes de
diciembre.

En el proyecto de inversion no se contemplaron asignaciones para equipo basico de primer respondiente; las acciones de
equipamiento de instalaciones que se proyectaron, se adquirieron atendiendo lo estipulado en el anexo para fortalecer las areas
sustantivas de las operadoras del Sistema Penal, tanto de la Fiscalia General del Estado como de la Secretaria de Seguridad Puablica,
conforme a las especificaciones técnicas v los conceptos de gasto asociados al subprograma.

Los requerimientos de equipo de computo y de tecnologias de la informacion para el fortalecimiento de las dreas sustantivas se
registran realizados al cierre del ejercicio. De conformidad a lo indicado en el Oficio No. SESP/SE/2888/2018, se solicito reduccion
de los alcances de la meta concertada, para los Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la
informacion, habiéndose autorizado la reasignacion del 29% del recurso original a otras accione sustantivas para la operacion.
Algunas de las caracteristicas técnicas del sistema en desarrollo son; - Verifica la factibilidad de utilizar el framework Codeigniter,
Genera diagramas de procesos y diagramas de flujo en PDF editable, entrega manuales de instalacion del sistema en el
servidor — Proporcionar codigos y estructuras de base de datos | para la interoperabilidad del sistema, utiliza un servidor virtual
Xenserver con una unidad de pruebas y una de produccion, actualiza usuarios y fichas técnicas del modulo IEEMA, genera copia
de respaldo externa de la informacion, genera credenciales para acceso remoto a través de S5H y utiliza un sistema de
versionamiento, preferentemente GIT, entre otros.

De los Alcances:

Mediante la aplicacion del Plan de Mejora implementado en el presente ejercicio, s ha propiciado el acercamiento entre las
dependencias que se concatenan para la consecucion de un determinado programa en el caso especifico de los subprogramas
vinculadas al Sistema de Justicia Penal el acompanamiento gue se ha brindado a las dependencias por parte del Secretariado
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Ejecutivo v la Comision para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Estado ha sido fundamental para el
cumplimiento de los compromisos contraidos.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento

Establacidas en el Anexo Técnioo:

Meta 1.- Adguisicion de equipo de computo, asi como de un servicio espedializado
en tecnologias de la informacidn para el desarrollo adicional de las aplicaciones
informaticas de la gestion penal, con el fin de establecer el equipamiento de las
dreas de seguridad publica y de procuracidn de justicia del estado, para el buen
desempeno de sus funciones.

Fortalecer a las dreas de las instituciones que operan el Sistema de Justicia Penal a Que los operadores cuenten con Sistemas
través de |a adguisicion de servidos de tecnologias en el ejercicio fiscal 2018 100% Integrales de operacidn y & equipamiento
consistente en el desarrollo adicional de |a aplicacion informatica de gestion penal idoneo para prestar la atencion que exigen
denominada Sistema Integral de Gestién Penal [SKSPE], de acuerdo a las siguientes los nuevos procedimientos del Sisterna de
mejoras y fundonalidades nuevas a los sub méadulos de: Justicia Penal.

Unidad de Medidas Cautelares e interoperabilidad con Instituciones

Policia Procesal e interoperabilidad con Instituciones.

Instituto Especdializado en Ejecucion de Medidas para Adolescentes (IEEMA) e
interoperabilidad con Instituciones.

Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas [CEEAVI] e interoperabilidad con
Instituciones Procuraduria General de Justicia del Estado [PGIE).

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- Al corte del mes de diciembre del 2018 se tiene ejercida la totalidad de las metas fisicas proyectadas, se contratd el
servicio para el Desarrollo adicional para las aplicaciones informdticas de la gestion penal (SIGPE) de conformidad con las
adecuaciones a los alcances que inicialmente se tenian proyectados, sefialando la autorizacion obtenida para el ajuste de los
requerimientos. Se concluyeron los procesos de adguisicion de los bienes y servicios requeridos en este subprograma por parte
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

De los alcances: Destaca la importancia de contar con un sistema que permita |a interaccion de todos y cada uno de los operadores
del Sistema Penal, se requiere iniciar las etapas siguientes del desarrollo tecnoldgico, en cuanto a mejoras y actualizacion, ademas
de incorporar los cambios de las nuevas reformas del sistema de justicia penal que se estan promoviendo respecto del articulo 19
Constitucional v los correlativos del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Impacto del Programa:

110



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLMA i ﬁ V)

El Sistema de Justicia Penal en el Estado de Colima se encuentra en consolidacion, la ejecucion de los programas de infraestructura,
capacitacion, equipamiento y tecnologias, ha favorecido a las instituciones operadoras para mejorar los niveles de eficiencia en el
sistema de justicia penal. El programa desarmollado con el presupuesto autorizado para 2018 ha coadyuvado para que las
instituciones operadoras puedan ofrecer un mejor servicic a la sociedad, sin embargo es importante recalcar que la
implementacion del sistema de justicia penal se encuentra operando con el minimo indispensable tanto de personal, como de
infraestructura y equipamiento, es por ello que reviste particular importancia el continuar con el fortalecimiento de las
dependencias vinculadas con este proceso conforme a la alineacion de estrategias de operatividad entre los tres drdenes de
gobierno a fin de concluir el proceso de administracion y operacion que generd la transformacion juridico penal conforme al
Sistema Penal Acusatorio-Adversarial.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencién de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 52°716,505.72 pesos, disminuyéndose en reprogramaciones en desarrollo adicional para las aplicaciones
informaticas, para quedar con un monto final asignado de 51'921,505.72 pesos de conformidad con el reporte de avance fisico
financiero al 31 de diciembre de 2018.

Las asignaciones financieras modificadas otorgadas al Subprograma se proyectaron en el capitulo de gasto 3000 servicios generales
con el (41.6%) y al 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles, el restante 58.4% para la adquisicion de equipo diverso de
computo y de tecnologias de la informacion; los recursos destinados fueron provenientes de la aportacion federal al 58.37% vy el
restante 41.63% proveniente de la coparticipacion estatal.

A continuacion, se muestra el avance financiero:

Al cierre del mes de octubre del 2018 se alcanzd un avance en el ejercicio del 58.36% del recurso, registrandose ese total en el
momento contable de Comprometido por contar con contratos en ejecucion para la adquisicion de bienes.

De acuerdo con las fechas compromiso al cierre del mes de diciembre se tiene aplicado practicamente en su totalidad.
El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 100%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un maonto pendiente de aplicar de $167.29 pesos del

recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo que dicho monto debera ser
reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en |a Ley de Disciplina Financiera.
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Seccidn 4.1 Imilemntaciﬁn i Desarrollo del Sistema de Justicia Penal

Capitulo Convenido Modificada P/ Ejercido/ Saldo
Comprometido/Devengado
SPPNA.L 2,716,505.72 1,521,505.72 1,921,338.43 167.29
3000 1,555,000.00 E00,000.00 800,000.00 0.00
5000 1121,505.72 1,121,505.72 1,121,338.42 167.29

Los 51.9 millones de pesos destinados al Subprograma, representan el 1.12% del total de recursos convenidos y el 57.86% del total
destinado al Programa Prioritario.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros se presentan en nimero gruesos y en el apartado de variaciones se
detallaran las que, de acuerdo a su importancia aperativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de
alcanzar.

Se establecio el cumplimiento de 68 metas fisicas en unidades de medida piezas y servicio, habiéndose registrado su alcance de
conformidad al avance fisico financiero al mes de diciembre de 2018

Seccidn 4.1 Implementacidn y Desarrallo del Sistema de Justicia Penal

- ‘Convenidas Modificadas Pendientes de
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
SPAN4.1 b8 68 b8 0
3000 1 1 1 0
5000 57 67 57 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas permanecieron cambios las reasignaciones autorizadas solo afectaron recursos
financieros, se cuenta con la totalidad de las metas ejercidas en los reportes el cumplimiento de meta.

Resultados:

Los Servicios contratados tendran repercusion operativa a partir del proximo ejercicio toda vez gue el desarrollo requiere no solo
de su entrega a satisfaccion, también de capacitacion para su operacion. Al cierre del ejercicio no se habian concluido los plazos
para su entrega al area licitante y su posterior entrega a los operadores del sistema.
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Seccidn 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso.

Objetivo General:

Responder con eficacia a las demandas de la ciudadania y el funcionamiento del Sistema de Justicia Penal. Se requiere inversion
economica que cubra aspectos de disefio, proyeccion, construccion o modificacion de inmuebles, asi como equipamiento
tecnoldgico, mobiliario v aspectos de seguridad. Asi como dotar de equipamiento a las UMECAS.

Objetivos especificos:

Fortalecer la implementacion estatal del Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision de Medidas Cautelares y
Suspension del Proceso, conforme a las caracteristicas propias de una de las etapas previstas en dicho modelo para alcanzar la
fase 3 en Procesos y Manuales de Operacidn, asi como |a fase 2 en infraestructura y equipamiento, en todas las Unidades Estatales
de Supervision en Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso del estado de Colima.

Para el presente Programa de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacién establecia:

Compromisos 2018:
En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
5B enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:
a) Crear y/o fortalecer la Unidad Estatal de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension del Proceso, con las
condiciones técnicas, estructurales, organizacionales y operativas para la debida operacion del Sistema de Justicia Penal.
b} Datar con la infraestructura, el equipamiento y la capacitacion necesarios a la Unidad Estatal de Supervisidn de Medidas
Cautelares y 5uspension del Proceso, para que cumplan con sus atribuciones legales.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, debera:

Con el apoyo de los Responsables Federales de los Programas con Prioridad Macional, en su caso Subprogramas, realizara el
seguimiento a los compromisos establecidos y brindara asesoria permanente al estado de Colima v a través de |a Direccion General
de Apoyo Técnico la verificacion del cumplimiento de las metas y en su caso la formulacion de observaciones y reguerimientos,
que correspondan para el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo.

METAS:
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Establecidas en el Anexo Técnico:
Fortalecimiento de la Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso
1. Crear y/o fortalecer la Unidad Estatal de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension del Proceso.

Alcances establecidos:

Derivado del Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso, existen tres grandes apartados pilares; que son el recurso humano, infraestructura y equipamiento y procesos y manuales
de operacion. Seran las inversiones en estos Ultimos dos temas, en donde se puedan recibir recursos del Gobierno Federal para
fortalecimiento y consolidacion de las UMECAS locales.

Resultados obtenidos:

Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso.

4.21. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

5444,420.00 $444,420.00 5301.950.00]  S14243498]  S0.00] _____ 50.00] __ $35.02]

5444, 420,00

.U.ﬂﬂ . 5301,350.00 . 5142,434.93 S0.00 . 50.00 £35.02

4.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion g el formato respectivo. segin corresponda. En caso de no contar con informacion, sefalar [as razones.

A ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos

dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcion del inciso a). Esta informacidn deberd
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
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a) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187
1.- La elaboracion de los proyectos y manuales de operacion para el desarrollo de las atribuciones establecidas en el
Codigo Macional de Procedimientos Penales.
2.- Dotar de equipamiento tecnologico y mobiliario a los operadores de reciente ingreso, contribuyendo asi al
adecuado desempefio de sus labores.

b) éCuantas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el afio 20187
3,035 al 31 de diciembre del 2018

De los procedimientos derivados de las carpetas de investigacion iniciadas en 2018 { A cudntos imputados de los que
se les dictd auto de vinculacidn a proceso o que se encontraban en espera de |z audiencia de vinculacian se les impuso
alguna medida cawutelar?

Imputados Vinculados a Proceso o en Espera

Mo se tienen datos debido a que la vinculacdn a
Numero de imputados a los que se les impuso proceso  corresponde al poder Budicial vy nos
Prisign Preventiva Oficiosa encontramos en proceso de coordinacian para gue se
nos informe a la UMECA

Mo se tienen datos debido a que la vinculacidn a
Numero de imputados a los gue se les impuso proceso  corresponde al poder Judicial vy nos
Prisign Preventiva No Oficiosa encontramos en proceso de coordinacién para que se
nas informe a la Umeca

512 al 31 de diciembre del 2018, con MC y 5CP

Numero de imputados a los que se les impuso Otra
Medida Cautalar

Mo se tienen datos debido a que la vinculacian a
Numero de imputadios a los que no se les impuso proceso  corresponde al poder Judicial vy nos
Medida Cautelar encontramos en procesc de coordinacion para gue se
nos informe a la UMECA

Es importante seflalar gue se han reslizado esfuersos para que el poder Judicisl proporcions a la Unidsd de Medidss
Coutedares la Informacion necesaris s=falada en el cuadro anterior, siendo este un tema de conversatorno.
Comsecuentemente = tiene programada una reunicn a principios del afio 2019, con todos los jueces de controd, de los
gres distritos pudiciales, para convenir sobre este punio, entre obros.

¢) éDel total de medidas cautelares impuestas sefialadas en el inciso anterior, cuantas se cumplieron durante el afo
20187
Se cumplieron 322
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d) éCuantas solicitudes de revision de medidas cautelares privativas de |a libertad personal o de prision preventiva
{medida cautelar) del Sistema de Justicia Mixto (Tradicional) se promovieron durante el afio 20187
32

4.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacian
en el formato respectivo, segln corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

A La informacién deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cuenta la entidad federativa con Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension Condicional
del Proceso (UMECA) y Oficinas Regionales en esta materia? En caso afirmativo, sefialar la cantidad de Unidades. De
no contar con éstas, sefialar las razones.

Si, en el estado de Colima se cuenta con tres unidades, Colima, Tecoman y Manzanillo, con cobertura en todo el
estado.

b) éiCuantos evaluadores de riesgo procesal y supervisores de medida cautelar conforman la UMECA y Oficinas
Regionales?

20

€} éLla UMECA opera conforme al Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a8 Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica?
5i, con relacion los procedimientos, organizacion, lineamientos.

Del Objetive General:

La cobertura de las unidades de medidas cautelares que abarquen los 10 municipios del estado, fue alcanzada, se proporcionaron
los requerimientos de implementacion, correspondientes a esta etapa v se espera |a dotacion de equipamiento para determinar
con precision en gué etapa se considerara cada una de las UMECAS de la entidad a efecto de realizar las acciones que permitan
cumplir con el Modelo Homologado de Unidades Estatales en la etapa 3.

Del Objetivo Especifico:

Se opera de manera articulada y sistémica, con reduccion de tiempos en los procedimientos. Existe una mayor comunicacion entre
las operadoras, sin embargo, es necesario determinar mayores apoyos financieros gue permitan gue las UMECAS cubran los
requerimientos de equipamiento, suministros de insumos para la operacion y generar proyectos de infraestructura para la
adecuacion o ampliacion de los espacios destinados a las UMECAS conforme al Modelo Homologado.
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De los compromisos:

5& logro el 100 % de la cobertura regional de la UMECA Estatal, con dos oficinas adicionales a la actual: Manzanillo y Tecoman, la
meta propuesta de cobertura de las unidades de medidas cautelares que abarquen los 10 municipios del Estado, fue cubierta con
los requerimientos de implementacion, correspondientes a esta etapa.

Se concluyeron los proyectos que a continuacion se enumeran:
1. Ley de supervision de medidas cautelares y suspension condicional del proceso
2. Reglamento
3. Manual de organizacion
4. Manual de procedimiento general
5. Manual de procedimiento de evaluacion de riesgos
6. Manual de procedimiento de supervision a medida cautelar y suspensian condicional del proceso
7. Manual de procedimientos de evaluacion de riesgos procesales en supuestos de solicitud de revision de prision preventiva

Ala fecha se cuenta con un avance del 100%, respecto a los proyectos y estan en revision en las dreas competentes.

Al corte de diciembre de 2018 las unidades de medidas cautelares han recibido el mobiliario y equipo tecnoldgico solicitados, el
cual se instald en las oficinas de los 3 partidos judiciales.

S& otorgo capacitacion a 18 operadores a traveés del Subprograma de profesionalizacion otorgando, se llevaron a cabo dos talleres
de especializacion para la totalidad del personal, con duracion de 20 horas cada uno.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Publica v la Coordinacion para la Implementacion del Sistema de
lusticia Penal en la entidad), apoyaron mediante el proceso de validacion y seguimiento y de los perfiles, asi como en verificar la
certificacidn de los instructores y que los programas fueran acordes a los lineamientos correspondientes mediante la validacidn
de las fichas técnicas de capacitacion que fueron remitidas.

De las Metas:
Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance
Meta: 1.- 1. Crear yfo fortalecer la Unidad Estatal de Contar con personal capacitado con cursos que le permitan
Supervisidn de Medidas Cautelares y Suspensidn del Proceso. realizar sus funciones en forma profesional con bos conocimientos
Alcanzar el 100% de etapas de desarrollo previstas para las fases 100% requeridos para ello en materia del Sistema de Justicia Penal,
1, 2 y 3 consecutivamente, conforme al Modelo Homologado en
el ejercicio 2018, considerando los siguientes indicadores: Oue las instalaciones y personal cuenten con el equipamiento

iddneo, gue permita la prestacidn de los servicios y [a realizacion
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Consulta y recopilacion de |a Informacidn de fuentes oficiales y de las diligencias propias de los operadores y del perscnal en
bases de datos para integrar la informacidn requerida por el general, con las herramientas propias a cada una de las
Codigo Macional de Procedimientos Penales actividades a desarrollar, en torno a bos nuevos procedimientos
Equipamiento necesario para acceder a la plataforma y sistemas gue obliga la implementacion del sistema de Justicia Penal.

de informacion Nacionales

Implementacion de procedimientos para el monitoreo de los
avances en el plan operativa

Realizacion de actividades encaminadas a difundir los
procedimientos y objetives de las unidades de medidas
cautelares.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gque las motivaron:

S& describe el cumplimiento con corte al 31 de diciembre de 2018 en las acciones:

Meta 1.- 52 cubrio debidamente con el fortalecimiento a las tres unidades en los municipios de Colima, Tecoman y Manzanillo; se
otorgd la capacitacion al 100% del personal comprometido de las UMECAS vy, conforme a la distribucion del equipo adquirido
operan las Unidades en los tres Partidos Judiciales en la entidad.

De los alcances:

5& ha fortalecido las UMECAS en el estado con la participacion particular del personal operador gquien cuenta con la capacitacion
otorgada con los recursos FASP y con el equipamiento adecuado para la atencion a la supervision a las medidas cautelares en el
contexto de un marco constitucional de proteccion a los derechos humanos, como un componente esencial dentro del Sistema.

Impacto del Programa:

La reorganizacion institucional y la alineacion de estrategias, permitirdn al estado la prestacion de los servicios de conformidad a
los ordenamientos legales, dando asi cumplimiento a la atencion de las medidas cautelares impuestas. Se opera articuladamente,
de manera sistémica, con comunicacion permanente entre las operadoras.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este subprograma prioritario se destino un de 5444 420.00 pesos,
permaneciendo sin adecuaciones o reprogramaciones durante el transcurso del ejercicio de conformidad con el reporte de avance
fisico financiero al 31 de diciembre de 2018.

Los recursos asignados al Programa, se proyectaron en un solo capitulo de gasto el 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles

(100%), para |la adguisicion de mobiliario y equipo de administracion para las UMECAS en el estado. Los recursos destinados a este
Subprograma fueron, provenientes de la aportacion federal al 100%.
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A continuacian, se muestra el avance financiero:

Al cierre del mes de octubre del 2018, se registro un avance en la aplicacion del recurso financiero Unicamente como
Comprometidos, presentando contratos en ejecucion, gue alcanzaban un 99.99% de la aplicacion de los recursos.

De conformidad con los plazos de compromiso al 31 de diciembre se cumplen las metas monetarias. El recurso se aplicd en sus
distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 92.99% de avance, quedando para
el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de 535.03 pesos del recurso destinado a este subprograma, los cuales
comresponden a recursos de origen federal, por lo gque dicho monto debera ser reintegrado a la federacion de conformidad con lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Seccion 4.2 Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso

A

-apl - Convenido Modificado gado/E] s Saldo
SPPNG.2 444, 420.00 444,420.00 444,384.98 35.02
5000 44442000 444, 420.00 444,384,598 35.02

Los 5444 mil pesos destinados al Programa, representan el 0.26% del total de recursos convenidos v el 13.38% del total destinado
al Programa Prioritario.

Se establecio el cumplimiento de 309 metas fisicas (piezas y equipo), para apoyo al equipamiento de oficina sede de las UMECA
Colima, Tecoman y Manzanillo.

Seccidn 4.2 Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y

Susiensidn Condicional del Proceso

Gkt | Comemiiny | ‘Mmicortes s |
Cantidad Cantidad Cantidad
5PPNA.2 303 309 0
S000 309 309 0
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen v los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacion permanecieron cambios. Al corte del mes
de diciembre se concreto la aplicacion de la meta, guedando entregados los bienes para las oficinas de las 3 UMECAS conforme a
lo manifestado por el responsable estatal.

Resultados:
Las UMECAS de los tres partidos judiciales, Colima, Tecoman y Manzanillo recibieron el equipamiento adquirido, sin embargo, el
Avance Fisico Financiero no registra la meta alcanzada.

Seccién 3. Subprograma. - Fortalecimiento de los lflrgnnns Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucidon de
Controversias en Materia Penal y las Unidades de Atencidn Temprana

Mo se proyectaron metas o compromisos para el presente subprograma razon por la cual unicamente se requisita el Anexo 2

Seccion 3. Subprograma de Fortalecimiento de Iflrgunn: Especializados en Mecanismos Alternatives de Solucidn de
Controversias en Materia Penal y las Unidades de Atencion Temprana.

4.3.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Madificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

4.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, senalar las razones.

Ay ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn del inciso a). Esta informacidn deberd
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
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a) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afio 20187 Diferenciar por Unidad de Atencidn Temprana (UAT) y Organo Especializado
en Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias en materia penal [MASC).

b} £Cudl fue el nimero total de personas atendidas por los Facilitadores que integran los Organos Especializados en
MASC en materia penal durante el afio 20187
El nimero de personas atendidas hasta el dia 31 de diciembre del afio en curso en |a Direccion de Soluciones, es
de 4,855,

Avance General del Subprograma: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefalar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir la actualizacion de esta informacidan al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn de los incisos a), b}, €) y d). Esta
informacidn debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éCuenta la entidad federativa con Unidades de Atencion Temprana? En caso afirmativo, sefialar la cantidad de
Unidades. De no contar con éstas, sefialar las razones.
La Fiscalia General del Estado de Colima si cuenta con esa area, sin embargo, en la Entidad recibe el nombre de
Atencion Inmediata y cuenta con 11 oficinas, mismas que se encuentran ubicadas en los Municipios de Colima, Villa
de Alvarez, Manzanillo, Tecoman, Armeria, Coguimatlan, Comala, Cuauhtémoc, Minatitlan, lxtlahuacin, y una méas en
la poblacian Cerro de Ortega.

b) éCuenta la entidad federativa con Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en
materia penal dependiente de la Procuraduria o Fiscalia, asi como del Poder Judicial? En caso afirmativo, sefalar la
cantidad de Organos. De no contar con éstas, sefialar las razones.

La Fiscalia General del Estado de Colima cuenta con 11 oficinas pertenecientes a la Direccion de Soluciones Alternas,
mismas que se encuentran ubicadas en los municipios de Colima, Villa de Alvarez, Manzanillo, Tecoman, Armeria,
Coquimatlan, Comala, Cuauhtémoc, Minatitlan, tlahuacan, y una mas en la poblacion Cerro de Ortega.

€) ¢éCuantos Ministerios Pablicos Orientadores integran las Unidades de Atencion Temprana?
La integran 11 Ministerios Publicos Orientadores, uno en cada una las partidas mencionada.
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d) #Cuantos Facilitadores integran los Organos Espedalizados en MASC en materia penal para ambos casos?
La Direccion de Soluciones Alternas de la Fiscalia General del Estado de Colima, cuenta con 15 facilitadores.

e) ¢Cuantos Facilitadores se encuentran certificados? ¢ Quién otorgo la certiﬁcaci{}n? ¢Cuantos Facilitadores estan
inscritos a la Conferencia Macional de Procuracion de Justicia? Diferenciar por Organo dependiente de la
Procuraduria o Fiscalia y del Poder Judicial.

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Colima cuenta con 14 facilitadores certificados, adscritos a la misma.
Dicha certificacion fue otorgada por dicha Fiscalia, para tal efecto emitio las respectivas credenciales foliadas.
Los 14 Facilitadores certificados se encuentran inscritos en la Conferencia Macional de Procuracion de Justicia

Seccion 4. Subprograma de Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal

Objetivo General:
Fortalecer la implementacian estatal de las policias procesales, en todas las sedes de |a entidad federativa.

Objetivos especificos:
Coadyuvar en la consolidacion del Sistema de Justicia Penal a traves de la adguisicion de bienes y servicios que contribuyan en la
mejora de los procesos del personal gue desempena funciones operativas de la Policia Procesal en el estado de Colima.

Para el presente Programa de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacién establecia:

Compromisos 2018:
En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
5 enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:

a. Unificar estructura y funcionamiento de la seguridad procesal en el estado, a traves de la alineacion de sus esfuerzos y
recursos en los rubros de recursos humanos, infraestructura v equipamiento, asi como procesos y manuales, para
incrementar y perfeccionar las capacidades de operacion de la Policia Procesal v con ello contribuir a la adecuada
articulacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

Contar con la Unidad Policia Procesal, especializada para el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 22 de la
Ley Macional de Ejecucion Penal, con los requerimientos de infraestructura, equipamiento v capacitacion necesarios
para que se cumplan con los principios y las atribuciones correspondientes dentro del marco constitucional y legal.
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En cuanto al Secretariado Ejecutive del Sistema Macional de Seguridad Publica, debera:
1.- Brindar la asesoria y el acompafamiento necesario al estado de Colima, o bien a través de la Direccion General de la Policia
Procesal para la verificacion del cumplimiento de las metas y en su caso la formulacidn de observaciones y requerimientos al
Estado de Colima, que correspondan para el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo.

METAS:
Establecidas en el Anexo Técnico:
1. Incrementar el niumero de elementos de seguridad procesal.
Formar integralmente a los elementos de acuerdo al perfil de policia procesal:
Aplicar evaluacion del desempeno v evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos, segun sea el caso.
Mejorar la infraestructura de la unidad de policia procesal, segun sea el caso.
Homaologar la estructura y funcionamiento de |a policia procesal.

U e

Alcances establecidos:

Como parte de las acciones focalizadas de consolidacion del Sistema de Justicia Penal, la adecuada identificacion del personal que
conforma este grupo de elementos gue es parte prioritaria en este proyecto de inversion, la adguisicion de vestuario y uniformes,
asi como prendas de proteccion y herramientas menores para el adecuado desempeno de las funciones del personal de Policias
Procesales locales.

Resultados obtenidos:
Seccion 4. Subprograma de Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal.

4.41. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen zin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Dewvengado Comprometido Por Ejercer

SSo1s004] Ss9L1s004|  Ssmvsara3]  Sioeii] S0  soo0]  sasias

5591.150.04

5591,150.04 5589,737 43 51,061.12 50.00 50.00 5351.49
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4.4.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) éCuales fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del ano 20187
Audiencias mensuales cubiertas por personal de Policia Procesal.
Traslados mensuales realizados por personal de Policia Procesal.
Fortalecimiento de las dreas de Policia Procesal en la operacion cotidiana de este grupo especial.

b) Proporcionar la informacion correspondiente al eguipamiento personal convenido en 2018 de los policias en
funciones de seguridad procesal:

I .I i .I
Equipamiento Personal por Institucidn Lhlingt sl Convenido Muodificado Alcanzado

Medida

Par B0 &0 B0

Vestuario y Uniformes Pieza 210 210 210
Juego

Terminal digital portatil Pieza

Arma Corta Pieza

Arma Larga Pieza

Vehiculos Pieza

€} ¢éCuantos traslados realizaron durante el afio 2018 en la entidad federativa? Proporcionar |a informacion por centro
penitenciario.

Centro Penitenciario Nimers de Traslados 2018
Centro Penitenciario Colima 138
Centro Penitenciario Manzanillo 56
Reclusorio Preventivo Tecoman 9

4.4.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
£n el formato respectivp, segin corresponda. En caso de no contar con informacion, senialar las razones.
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a) éCuenta la entidad federativa con Unidades de Policia en funciones de seguridad procesal? En caso afirmativo, sefalar
|a cantidad de Unidades. De no contar con éstas, sefialar las razones.
5i se cuenta con una Unidad de Policia Procesal gue opera en el Primer Partido Judicial.

b) éCual es el nimero de pulltlas con que cuenta la entidad federativa para las funciones de seguridad procesal?

i el a
Www nuim MW@- Loy General ge

¢) De los policias en funciones de seguridad prucesal, tCuantns realrzan las funciones de traslados, seguridad en salas y
manipulacion de indicios en salas de juicio oral? En caso de gue existan policias que realicen mas de una funcion,
sefalar la cantidad en el rubro de observaciones.

Funciones Numero de Policias Observaciones

Wumamwmr w

Mampulacu:m e Indicios en 5alas de | | Senersd de Transparence y Acceso i informacion Pablica (0.0.F

Juicio Oral

d) éEsta policia opera conforme al Modelo Macional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica? Explicar razones segin respuesta.

Mo, debido a los inconvenientes (bajas) de personal gue al inicio del presente ejercicio fiscal se presentaron, no se
ha logrado operar en su totalidad el Modelo Homologado de Policia en Funciones de Seguridad Procesal, sin
embargo, si se tiene contemplado como uno de los grupos especiales de la Policia Estatal Acreditada v se lleva el
seguimiento de sus indicadores relativos a las audiencias en las que éstos participan, asi como a los traslados gue
5e realizan.

Con relacion al tema de infraestructura, si se ha dado cumplimiento conforme al Modelo Nacional, toda vez que las
tres sedes del Sistema de Justicia Penal cuentan con un drea para la operacion de la Policia Procesal adjunta a la
administracion de salas del Poder Judicial.

En referencia al eguipamiento, se tienen las condiciones para que al inicio de operacion de las sedes de los partidos
judiciales 2 y 3 con personal de Policia Procesal, éstos cuenten con el equipo minimo necesario o en su defecto,

incluir en el proyecto praximo el requerimiento para ellos.
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Para el tema de capacitacion, el estado consideraria ofrecerla a través del personal gue ya la Federacion habia
capacitado en el ejercicio 2017 y éstos replicarian al personal de dicho perfil, sin embargo, la propia Federacidn nos
comprometio a enviar a Capacitacion a 8 elementos y que &sta seria ofrecida por la misma Federacion donde el
Estado solo cubriria viaticos y traslado del personal, sin embargo este tema de Capacitacion, no fue resuelto ni
desahogado por [a misma Federacion quien al parecer no se encontrd en condiciones de implementar dicho
programa de capacitacion, dejandonos con el incumplimiento de la meta. Esto porque del mes de mayo que se
realizaria, refirieron pasarlo a septiembre para finalmente diferirlo al mes de enero 2019, situacion gue no permitio
incluso programarla a nivel local con los replicadores.

Resultados Obtenidos.:

Del Objetive General:

Mo se concretd el fortalecimiento de la implementacion de la policia procesal que continia teniendo presencia en Colima vy por
complementar las tres partidas judiciales en el estado, con Tecoman y Manzanillo, quedando pendiente la capacitacion
comrespondiente.

Del Objetivo Especifico:

En las tres partidas judiciales de |a entidad se cuenta con espacios destinados a la policia procesal y se cuenta con el equipamiento
minimo indispensable para la prestacion de los servicios regueridos, sin embargo, se requiere concluir con los procesos de
capacitacion ofrecidos.

De los compromisos:

Se conformo un grupo de elementos de Policia Procesal cuyas funciones se alinean a las que establece la federacion en lo que al
resguardo v seguridad en salas se refiere; se encuentra considerada dentro de |z Coordinacion de Unidades Especiales, como un
Agrupamiento de |a Policia Procesal en la Estructura Organica de la Secretaria de Seguridad Publica.

Dicha Unidad cuenta con personal establecido en esa area durante el desarrollo de las audiencias, no se ha llevado el seguimiento
de todos los indicadores gue establece el Modelo Homologado de Policia en Funciones de Seguridad Procesal, toda vez que no se
ha implementado como tal en virtud de tener como principal area de oportunidad, el persomal, sin embargo si se lleva el
seguimiento de las audiencias que &stos cubren por dia (con y sin detenido) en las salas de audiencia del 5P y en el CIMentro de
lusticia para las Mujeres.

Los requerimientos de infraestructura se encuentran cubiertos contando con oficinas en la tres Partidas Judiciales del Estado, éstas
se consideraron dentro de los proyectos de la Comision Implementadora para la Reforma al Sistema de Justicia Penal.
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Actualmente se encuentra en el Nivel de Homologacion No. 2 “Avanzado”, ya que cuenta con una estructura v funcionamiento
regulado en seguridad procesal, sin embargo, se requiere actualizar el Manual de Organizacion de la Policia Estatal para agregar
entre otros, el puesto de “Policia Procesal de Traslados”™, el cual sera el encargado del traslado de personas ante la autoridad
competente, asi mismo, se requiere agregar dichos puestos en las Delegaciones de la Policia Estatal (Delegacion Tecoman y
Delegacion Manzanilla) en la que se encuentran los Partidos Judiciales 11 v 111

El personal que la integra requiere la capacitacion especializada gue corresponde a la funcion de |a policia procesal, se ofrecid por
parte de la federacion otorgar la capacitacion con la segunda parte de Diplomado para Policia Procesal, sin embargo, no se
concreto en el ejercicio, dicho ofrecimiento fue diferido sin precisar fecha de inicio.

El personal no se ha mantenido en la unidad por bajas o reasignacion teniéndose que sustituir con elementos reasignados de otras
areas, actualmente se cuenta con 3 elementos que cuentan con las condiciones para el CUP y 4 mas fueron evaluados en
desempefio.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, apoya a la entidad mediante el proceso de validacion y
seguimiento y de los perfiles, asi como en verificar que los programas sean acordes a los lineamientos correspondientes mediante
la validacion de las fichas técnicas.

De las Metas:
Metas y Alcances establecidos Cumplimiento
Meta: 1.- | meentar &l ni de el tos de seguridad I 100%
— - e - — = Grado de cobertura que se ha alcanzado en
Meta: 2. Formar integralmente a los elementos de acuerdo al perfii de policia : :
i, 38% el nimerg de elementos de segu.ndad
Meta: 3. Aplicar evaluacion del desempenio y evaluacién de habifidades, destrezas y P d |n|:\cr|.'|:|um|:|-:|s, nespects 5% astindar
L% ; 100 estatal definido y grado de avance de
SEOOriRD, SE Fod B cinick elementos de seguridad procesal que han
ma:il. Mejorar |a infraestructura de [a unidad de policia procesal, segin sea el 100% sido formados y evaluados integralmente en
- las temidti d rffil.
Meta: 5. Homologar la estructura y funcionamiento de [a policia procesal. 100 R e I LS

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gue las motivaron:

Al corte del mes de diciembre de2018 se describe el comportamiento de las acciones conforme a la medicion de los indicadores
establecidos:

Meta 1.- El indicador establece que se debe Incrementar el ndmero de elementos de seguridad procesal de 15 a 30 (Personal de
Policia Procesal al mes de mayo /Personal de Policia Procesal de linea base) 1) *100, se logra el 100% de proyectado, indicando la
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dependencia que cuando la audiencia lo requiere, se incrementa el personal en seguridad con el apoyo de la Policia Estatal
Acreditada.
Meta 2.- Del total de elementos que actualmente conforman la Unidad Gnicamente 10 cuentan con capacitacion integral de

acuerdo @ sus funciones, no se proyectaron recursos para capacitacion con FASP 2018, ya gue la entidad Unicamente cubriria [

gastos de traslado y no se dio cumplimiento, al ofrecimiento de otorgar la segunda parte del Diplomado ofrecido por la Unidad de
Servicios del Sistema de Justicia Penal de Policia Federal.

Meta 3.- 5e realizan evaluaciones a los elementos en general de los que conforman la Unidad de Policia Procesal al cierre del
ejercicio 7 cuentan con ambas evaluaciones y I‘:Ds..restantes 52 encuentran programados para el siguiente ejercicio.

Meta 4.- El estado de Colima cuenta con 3 sedes del Sistema de Justicia Penal {Colima, Tecoman y Manzanillo) v en cada una de
las sedes, se cuenta con un area destinada al personal de Policia Procesal, adjunta a las salas de audiencia y cerca de la
Administracion de Salas del Poder Judicial, asi como de los Centros de Control de Detencion de los Centros Penitenciarios y el
Reclusorio Preventivo de Tecoman.

Meta 5.- La Policia Procesal adscrita a la Policia Estatal de manera general cumple con las caracteristicas requeridas en el Modelo
Macional de Policia en funciones de Seguridad Procesal, ya que cuenta con recursos humanos, Infraestructura, equipamientao,
Estructura Organica y funciones descritas en Manual de Organizacion, (no especificos del Policia Procesal, sin embargo, se
mencionan en el Manual de Organizacion de la Policia Estatal Acreditable de la cual depende estructuralmente, ya gue no fue
necesario crear una Direccion de Policia Procesal, en virtud que la entidad cuenta con 3 Partidos Judiciales. Asi mismo, |a actuacion
de la policia Procesal para seguridad en salas se realiza conforme al Protocolo Nacional de Actuacion de Seguridad en Salas.

De los alcances:

La adquisicion de los bienes comprometidos se consolidd; en lo que respecta a capacitacion Unicamente se determing como
compromiso la participacion de 3 elementos en un diplomado impartido en la Academia Superior de Policia Federal en San Luis
Potosi, con lo cual replicaran los conocimientos adguiridos entre el personal de la policia procesal.

Impacto del Programa:

La Policia Procesal en la entidad, si bien depende de la Direccion de Policia Acreditable, cumple con el otorgamiento de las
herramientas que la distinguen como tal y cuenta con la infraestructura y equipamiento conforme a lo que determino el proceso
de transformacion juridico penal de conformidad con el Sistema de Justicia Penal, actualmente se distribuye en las tres partidas
judiciales en que se divide la entidad, actualmente se encuentra en el Nivel de Homologacion No. 2 “Avanzado”. Faltan retos por
cumplir como, continuar capacitando al personal, evaluar el desempefio y CBFP a la totalidad de los elementos gue la conforman
y mejorar las instalaciones, el equipamiento de las dependencias policiales.

Avance fisico financiero:

128




COLIMA

, a2
INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 LN 'Q’

Para la atencion de los compromisos acordados para este Programa Prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 5591,150.04 pesos, habiéndose realizado adecuaciones dentro del mismo subprograma, con una
asignacion al capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles por 1.4 miles de pesos.

Los recursos asignados al Subprograma, se proyectaron en un capitulo de gasto; 2000 materiales y suministros con el 99.76% del
total y al capitulo 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles el 0.23%, adguisicion de equipo diverso.

Los recursos destinados a este Programa fueron, provenientes de la aportacion federal al 100%.

A continuacion, se muestra el avance financiero: Al cierre del mes de octubre del 2018, se registra avance pagado y comprometido
con contratos en ejecucion aplicando el 99.76% de recurso.

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido v Pagado alcanzando un 99.94%
de avance al mes de diciembre, guedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $351.49 pesos del
recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo que, dicho monto debera ser
reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en |a Ley de Disciplina Financiera.

Seccion 4.4 Modelo Macional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal

: - Finonciamiento Conjunto == A
Capitulo o Sfcad hnddﬁzm'du} e
Compr tido/ De
SPPNA.S 590,150.04 591,150.04 50, 758,55 351.49
2000 91,130.04 589,731.0% 559, 737.43 13.82
000 0.00 1,358.99 1,061.13 337.87

Los 5591 mil pesos destinados al Subprograma, representan el 0.35% del total de recursos convenidos y el 17.8% del total asignado
al Programa Prioritario.

Se establecio el cumplimiento de 382 metas fisicas, incrementandose conforme a la reprogramacion autorizada a 383 piezas a
adquirir. Habiéndose presentando el avance fisico financiero con corte al 31 de diciembre de 2018 metas alcanzadas.

Seccion 4.4 Modelo Macional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal

: Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
SPPR4.4 382 383 ] 383
2000 387 3az o £
S0 o 1 ] 1
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacion con el SESMSP se incrementaron para la
adquisicion de un UPS y corte del mes de diciembre se concretara el cumplimiento.

Resultados: S5e cumplio con la entrega de equipo materiales proyectados con lo cual el personal operativo conto en el ejercicio ya
con mejores herramientas para su actuacion durante 2018. Sin embargo, el Avance Fisico Financiero no registra la meta alcanzada.

Seccidn 5. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

Objetivo General:

Garantizar con el fortalecimiento de la asesoria juridica y figura del asesor juridico, la representacion adecuada y efectiva de las
personas en situacion de victima como parte de la consolidacion del Sistema de Justicia Penal, para lograr el ejercicio de sus
derechos.

Objetivos especificos:

Garantizar el fortalecimiento de la asesoria juridica, con espacios suficientes y adecuados, con personal técnico especializado para
la defensa de los derechos de las victimas y contar con herramientas tecnoldgicas gue permitan implementar de manera adecuada
el Registro Estatal de Victimas y responder con eficacia a las demandas de la ciudadania y del funcionamiento del Sistema de
lusticia Penal.

Para el presente Programa de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacion establecia:

Compromisos 2018:
En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
Se enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:
a. Contar con un minimo de asesores juridicos que reconozcan el marco normative del Sistema de Justicia Penal en
Materia de victimas, con habiles de negociacion en salidas alternas y de litigio en juicios orales en cada Agencia del
Ministerio Publico, Juzgado y Sala en materia Penal y en cada Visitaduria de la Comision Macional de los Derechos
Humanos.
b. Fortalecer con infraestructura y equipamiento a la asesoria juridica en atencion a victimas en el estado para cumplir
con los principios y las atribuciones correspondientes dentro del marco constitucional v legal.
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En cuanto al Secretariado Ejecutive del Sistema Macional de Seguridad Publica, debera:
1.- Brindar la asesoria v el acompanamiento necesario al estado de Colima, o bien a través del responsable federal del
Subprograma, para la verificacion del cumplimiento de las metas y en su caso la formulacion de observaciones y requerimientos
al estado de Colima, que correspondan para el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo.

METAS:
Establecidas en el Anexo Técnico:
1. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas a Victimas.
a. Contratacian de 7 plazas para realizar las funciones del personal técnico especializado para la Unidad de Asesoria
Juridica Estatal, mismos que deberan contar con su nombramiento correspondiente.

b. Capacitar a 7 profesionistas técnicos especializados en el Programa de Formacion Continua con el objetivo de
fortalecer el desempefio en la atencion a victimas del delito y de violaciones a derechos humanaos.

c. Construir en los municipios de Colima y Tecoman la infraestructura adecuada, necesaria y especializada para lograr
el desarrollo optimo de la asesoria juridica a victimas del delito y de violacion a derechos humanos.

Alcances establecidos:
Contratacion y capacitacion de 7 profesionistas técnicos especializados para la Unidad de Asesoria Juridica estatal.

Resultados obtenidos:
Seccion 5. Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

4.5.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

C-nn-.en-d-: h‘l-:ldlhl:ad-:l Pagado Ejercido Devengado Co mprl:-rnuti-:lﬁ F'-'h' Ejercer

_EEI-EEEI‘IEI-EEI-EI_

;muas swaparal] soo0|  swe3serdi] s0o00| S0.00]  $50.00]
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4.5.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones,

4 ElSecretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir la actualizacion de esta informacian al cierre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcion del inciso a). Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afio 20187 Dar énfasis a la infraestructura y equipamiento relativos a los espacios de
trabajo que fueron habilitados (Salas de Atencion a Victimas, Area de Psicologia, Area de Trabajo de la Asesoria
Juridica, entre otros).

a. Se fortalecio |la Unidad Estatal de Asesoria Juridica de Victimas, mediante |la contratacion de 7 plazas para
realizar las funciones del personal técnico especializado.

b. Se capacito a 19 profesionales técnicos especializados en el curso “Formacion Complementaria®.

c. 5e llevd a cabo |a construccion de la infraestructura adecuada en los municipios de Colima y Tecoman,
necesaria y especializada para lograr el desarrollo optimo de la asesoria juridica a victimas del delito y de
violacion a derechos humanos.

d. Se adquirid un equipo de computao.

e. La entidad federativa cuenta con un minimo de asesores juridicos que conocen el marco normativo del sistema
de justicia penal en materia de victimas, con habilidades de negociacion en salidas alternas y de litigio en juicios
orales en cada Agencia del Ministerio Pablico, Juzgado y Sala en Materia Penal y en cada Visitaduria de la
Comision Macional de los Derechos Humanos.,

b) éCuantas personas fueron incorporadas (nuevo ingresa) como Asesores Juridicos de Victimas durante el afio 2018 en
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV) o su equivalente en la entidad federativa?
Mo se incorporaron Asesores luridicos, se hizo la contratacion de 7 personas para realizar las funciones del personal
técnico especializado en los Tres Partidos Judiciales del Estado.

¢} ¢Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa durante el afio 20187
a. En el afio 2018, se han atendido 496 casos, de los cuales 37 corresponden Gnicamente a asesorias juridicas.
b. Se llevan 360 carpetas de los cuales 138 comresponden a féminas, 120 son del sexo masculino y 102 son varios
los involucrados. 190 casos corresponden al ler Partido, 99 al 2do Partido y 71 al 3er partido.
c. 5e han registrado 82 carpetas gue todavia se encuentran en la etapa de investigacion siendo estas
correspondientes a 44 féminas, 31 masculinos y 7 siendo varios los involucrados.
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4.5.3.

d)

d. También se han registrado 17 expedientes de victimas a Derechos Humanos.
&Cual es el programa de capacitacion acordado y cuantos asesores juridicos se capacitaron? La informacion vertida
en esta pregunta debera ser congruente con la informacion reportada en el Capitulo 2, Seccidn 1, Apartado 2.1.2 de
este anexo.
a. Se capacito a los 19 profesionales técnicos en Mecanismos Alternativos de solucién de Controversias en
Materia Penal.

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar con
informacian, sefalar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn del inciso a). Esta Informacidn debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a)

b)

cl

d)

€)

éCuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencidn a victimas?
5i, el 19 de mayo del 2016 se instalo la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAVI).

éCuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la atencidn a victimas?
5i, el 19 de mayo del 2016 se instald la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAWVI).

5i la entidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada écudl es la institucion donde se encuentra la asesoria juridica
de victimas?

Si cuenta con ella.

¢ Cuantos Asesores Juridicos tiene la entidad federativa en caso de contar con CEEAV?
En total se cuenta con 11 Asesores Juridicos, para cubrir los Tres Partidos Judiciales.

éCuantas wictimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa desde su puesta en
operacion? En caso de haber proporcionado esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan
verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta 2017; de lo contrario, deberdn anotar los motivos
que |levaron a modificar las mismas.

MNumero de Victimas Atendidas por Afo

| Asesarias Juridicas__
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Procesos Penales 18 132 386
Carpetas de
Investigacion g 1% s
Expedientes de
Victimas a Derechos o 1] 17
Humanos
Total 35 201 544

El informe de Evaluascion 2017 se realizd con corte a noviemibre, la entidsd efectud un alcance al mes de diclembre para 2| cierre del ejercicio fiscal en razcn de ello ks cifras
fueron superiores a las del corie del Informe 2017,

f) éCual es el nimero de agencias de ministerio plblico en la entidad federativa?
Se cuenta con 47 Agencias de Ministerio Pablico del SIPA.

gl éCual es el ndmero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?
Se cuentan con B juzgados en materia penal,

Juzgados del Nuevo Sistema de Justicia Penal:
» 1 juzgado Especializado para Adolescentes en Comala.
» 1 juzgado de Ejecucion de Sanciones en el Estado.

» 3 sedes del NSJP correspondientes al Primer, Segundo y Tercer Partido Judicial, Cada uno con su respectivo
luzgado de Contral Judicial.

Juzgados del Sistema Tradicional:
+ 3 juzgados penal situados en Colima, Tecoman y Manzanillo.

h) éCual es el nimero de salas penales en la entidad federativa?
Se cuentan con 2, la Primera y Segunda 5ala Penal v Especializada en Justicia para Adolescentes.

i) éCudl es el numero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?
Se cuenta con 1 oficina a nivel estatal de parte de la Comision de Derechos Humanos del Estado

I} éCuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral del dano para la atencion a
victimas?

Si cuenta con fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral del dafio para la atencion a victimas.

k) éCuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para la atencion a victimas?
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Si cuenta con el registro estatal de victimas para la atencion a victimas.
Resultados Obtenidos.:

Del Objetive General:
La CEEAVI cuenta con asesores juridicos que se atienden en los tres partidos judiciales en el estado para la defensa de los derechos
de las victimas, el fortalecimiento para este ejercicio se proyectd con la contratacion de técnicos especializados.

Del Objetivo Especifico:

La CEEAVI atiende las demandas de la ciudadania por medio de asesores juridicos profesionales que dan acompanamiento
permanente a las victimas en los distintos procesos de implementacion de cualquier medida como se establece en el Modelo
Integral de Atencidn A Victimas.

De los compromisos:

La Comision Ejecutivo de Atencidn a Victimas en el estado cuenta con la Unidad de Asesoria Juridica Estatal, integrada por 6 (seis)
Asesores Juridicos en el Primer Partido Judicial, 3 (tres) en el Segundo Partido Judicial y 3 (tres) en el Tercer Partido Judicial, mismos
que estan debidamente capacitados en el marco normativo del sistema de justicia penal en materia de victimas y en salidas
alternas. El nimero total de personal que conforma la comision es de 20, 1 directora general, 11 asesores juridicos v 8 auxiliares
técnicos.

Se realizaron las gestiones pertinentes para |a adguisicion de una Lap Top que fue debidamente autorizada para reforzar la
operacion de la CEEAVI. Respecto a las obras de infraestructura proyectadas inicialmente, éstas fueron reprogramadas ya que se
estimd su realizacion con recursos estatales.

La capacitacion proyectada en el subprograma de profesionalizacion fue otorgada a 19 elementos de la CEEAVI de conformidad a
los reportes del Instituto de Formacion, Capacitacian y Profesionalizacion Policial contando con la validacion respectiva del SESNSP
mediante oficio SESNSP/DGAT/6772/2018.

El SESMSP y el SESESP apoyaron a la Comision con enlaces para dar seguimiento a la verificacion y cumplimiento de metas y con la
validacign del curso.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance
Meta: 1.- L Fortalecimiento de Asesorias Juridicas a Victimas. 100%
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a) Contratacion de 7 plazas para realizar las funciones del 100% Contratacién de personal como Asesores
personal técnico especializado para la Unidad de Asesoria Juridica Juridicos de Victimas a fin de cumplir con los
Estatal, mismos gue deberdn contar con su nombramiento requerimientos minimos establecidos para el
correspondiente. ejercicio 2017.

) Capacitar a 7 profesionistas técnicos especializados en el 100% Que los Asesores Juridicos de Victimas cuenten
Programa de Formacion Continua con el objetivo de fortalecer el con la capacitacion inicial gue les permita
desempeno en la atencion a wictimas del delito y de violaciones a atender con mayor eficiencia a las personas
derechos humanos. gue requieran de su asesoria.

c) Construir en los municipios de Colima y Tecoman la 100% Adguisicion de mobiliarioc y equipo de
infraestructura adecuada, necesaria y especializada para lograr el administracion para robustecer las acciones de
desarrollo dptimo de la asesoria juridica a victimas del delito y de atencion por parte de la Comision Ejecutivo de
violacidn a derechos humanos. Atencion a Victimas.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gque las motivaron:

Al corte del mes de diciembre de 2018 se describe el comportamiento de |as acciones:

Meta 1; a) 5e llevo a cabo |z contratacian de 7 (siete) personas para realizar las funciones del personal técnico especializado en
los Tres Partidos Judiciales del Estado; b) 5e realizo la capacitacion de 19 profesionistas, en el curso: “Mecanismos Alternativos de
solucion de Controversias en Materia Penal”, en las instalaciones de Educacion Continua en la Universidad de Colima; c) El recurso
proyectado para la construccion de los inmuebles proyectados para los municipios de Calima y Tecoman fue reprogramado para
otras acciones prioritarias FASP vy la construccion se llevd a cabo con financiamiento de gobierno del estado, Unidad Estatal de
Atencion Juridica a Victimas del Delito en Colima, capital v Madulo de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en
Tecoman.

De los alcances:

La CEEAVI se fortalecid con la totalidad de los Técnicos Especializados proyectados dichos profesionistas fueron debidamente
capacitados, asi como los asesores Juridicos con que cuenta la CEEAV; asi mismo, aungue con recursos estatales se construyeron
los espacios requeridos en esta etapa.

Impacto del Programa:

La creacion de las Comisiones Ejecutivas de Atencion a Victimas en las entidades federativas cumple con el ordenamiento legal
que establece y define algunos de los derechos de las victimas en el proceso penal, entre otros, el derecho contar con un asesor
juridico y representadas dentro de la investigacion y el proceso penal. En Colima la CEEAVI, se instalo el 19 de mayo del 2016, han
contado con capacitacion basica y especializada en temas relativos al Proceso Penal Adversarial. 5in embargo, manifiestan que la
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percepcion de la ciudadania no ha sido positiva, toda vez que perciben que los mayores beneficios son para los imputados o
acusados y no para la victima, por lo cual este sector y la ciudadania en general se perciben vulnerables ante la delincuencia.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencidn de los compromisos acordados para este subprograma prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 53'624,446.57 pesos, con reprogramaciones gue disminuyeron las asignaciones al Subprograma. Con una
yariacion en la asignacion total de menos 53.3 millones de pesos, para quedar con una asignacion final de 5364 mil pesos en
transcurso del ejercicio de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre de 2018.

Los recursos asignados al Programa, se proyectaron originalmente en tres capitulos de gasto; al 1000, servicios personales (49.54%
del total), destinados a la contratacion de asesores juridicos; al capitulo 5000, bienes muebles, inmuebles e intangibles (1.24%) v
al capitulo 6000, inversion poblica (49.22%). De conformidad con la reprogramacion autorizada se modificaron las asignaciones
por capitulo de gasto quedando el 6000 sin recursos asignados.

Los recursos destinados a este Programa fueron, provenientes de la coparticipacion estatal al 100%.
A continuacion, se muestra el avance financiero:

De conformidad con las fechas compromiso al cierre del ejercicio en el mes de diciembre se cumplen las metas monetarias en un
100%, quedando por aplicar un monto de 550,00 pesos equivalentes al 0% del recurso destinado a este Subprograma.

Seccidn 4.5 Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas

Capitulo Convenida Modificado Pagadaft jerido] Saldo
Comprometide/Devengado
SPPNA.S 3,624,445.57 364,037.31 363,987.31 50,00
1000 1.795.547.57 315,037.31 315,037.31 0.00
5000 45,000.00 45,000.00 44,550.00 E0.00
5000 1,783,899.00 0.00 D00 0.00

Los 5364 mil pesos destinados al Programa, representan el 0.21% del total de recursos convenidos y el 10.96% del total de recurso
destinado al Programa Prioritario.
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Se establecieron inicialmente 10 metas fisicas, con un decremento por reprogramacion a 8 metas, habiéndose registrado sin
alcance de conformidad al avance fisico financiero al mes de diciembre de 2018.

Seccidn 4.5 Fortalecdimiento de Asesorias Juridicas de Victimas

Cantidad Cantidad Cantidad
SPPN4.5 10 B .
1000 7 7 2
5000 1 1 -
E000 2 a o

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima fueron modificadas sustancialmente por reprogramaciones
o adecuaciones autorizadas, la aplicacion de las metas y recursos, aunque disminuidos fortalecieron a la CEEAV! al cierre del
ejercicio fiscal se cumplieron.

Resultados:

Se da cumplido a las acciones acordadas con recursos FASP en el presente Subprogramay en el de profesionalizacion. 5in embargo,
el Avance Fisico Financiero no registra la meta alcanzada.
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CAPITULO 5. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO AL SISTEMA

PENITENCIARIO NACIONAL Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA
ADOLESCENTES.
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Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

Objetivo General:

Consolidar un Sistema Penitenciario Estatal homologado, apegado a la Nueva Ley Macional de Ejecucion Penal, con estricto respeto
a los derechos humanos, supervisando la prision preventiva y la ejecucion de sanciones penales, asi como garantizar reinsercian
social de todas las personas privadas de su libertad, asi como la atencion de las principales necesidades en materia de
infraestructura y equipamiento que aseguren el desempeno dptimo de las Instituciones de Reinsercion Social de Colima,
Manzanillo v la Unidad de Medidas Cautelares a través de |a Direccion General de Prevencion y Reinsercidn Social.

Objetivo Especifico:

Fortalecer el Sistema Penitenciario v con la entrada en vigor €l ultimo dia de noviembre de 2018 en su totalidad la Nueva Ley
MNaclonal de Ejecucién Penal, que permita establecer las normas y procedimientos necesarios durante el internamiento por prision
preventiva, en la ejecucion de penas y en las medidas de seguridad, permitiendo garantizar la Reinsercion 5ocial de todas las
personas privadas de su libertad, con estricto apego a los derechos humanaos.

Compromisos 2018:
En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas gue se enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:

a. Consolidar el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria [RNIP), a fin de implementar acciones preventivas y
oportunas, mediante la integracion de informacion homologada de la poblacion penitenciaria, el personal de los
centros, la capacidad instalada, asi como incidentes y riesgos de los sistemas penitenciarios de todo el pais.

b. Estandarizar la operacion bajo protocolos homologados gue consideren criterios de seguridad, organizacion y
funcionamiento, garantizando el respeto a los derechos humanos, conforme a las mejores practicas internacionales
y mediante la adopcidn de procedimientos sistematicos de operacian (PS0) y protocolos de actuacion.

c. Crear un Sistema de desarrollo Profesional Penitenciario que establezca la carrera penitenciaria, esquemas de
profesionalizacion y el régimen disciplinario y ético de los integrantes del sistema penitenciario.
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d. Elaborar un Programa Integral para la reinsercién social gue procure la efectiva reincorporacion a la sociedad de
las personas que hayan cumplido o estén cumpliendo una pena privativa de la libertad, a través de acciones de
seguimiento tendientes a evitar la reincidencia delictiva.

e. Revisary, en su caso, elaborar las propuestas normativas que permitan actualizar el funcionamiento de los centros
penitenciarios, los criterios de prevencion y reinsercion social, asi como los ajustes necesarios.

f. Instalar, poner en operacidn ¥ mantener al 100% los Sistemas de Inhibicidn en los Principales centros Penitenciarios.

g. Atender |as necesidades prioritarias del Sistema Penitenciario Estatal en materia de infraestructura y equipamiento.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, correspondia:
1.- Brindara la asesoria y el acompanamiento necesario al estado en coordinacion con el Secretario Ejecutivo de la Conferencia
Macional del Sistema Penitenciario, para lograr el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos convenidos.

METAS:
1.- Dotar de equipamiento al Sistema Penitenciario buscando cubrir las necesidades prioritarias.
* Adguisicion de un sistema de videovigilancia para un dormitorio gue requiere medidas especiales.
2.- Dotar de infraestructura al Sistema Penitenciario buscando cubrir las necesidades prioritarias.
* Ampliacion de un dormitorio para area de visita familiar del Centro de Reinsercion Social Colima.
. Mejoramiento de dormitorio que consta drea de convivencia familiar y bafios

Alcances establecidos:

Contar con una clasificacion adecuada y apegada a la normatividad de la Ley Nacional de Ejecucion Penal para las personas privadas
de su libertad de los ordenes del fuero comun y federal, asi como los que requieran medidas especiales, garantizando el
tratamiento de adicciones con el Modelo de Justicia Terapéutica, logando de manera significativa la reinsercion social de las
personas privadas de su libertad v gue coadyuve a la disminucion de la reincidencia delictiva, con estricto apego a los derechos
humanos.

Resultados obtenidos:

Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.
Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacidn de los recursos del financiamiento
conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:
T Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Poer Ejercer

sasmmoso]  seamowm|  sisamsesa|  soismse] o] ] ssaeas
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5.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacian, sefialar las razones.

Ay ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcion del inciso a). Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187

o Como nos marca la Ley Nacional de Ejecucion Penal llevamos a cabo la separacion de las personas privadas
de su libertad en dreas de procesados y sentenciados que permita su dignificacion mediante la Modernizacion
del Dormitorio K con capacidad para 200 personas.

o Al mismo tiempo se brindard un mejor seguimiento y seguridad a 200 personas privadas de su libertad que
requieren medidas especiales de seguridad mediante la adguisicion de 1 (un) sistema de video vigilancia y 1
{un) servidor de almacenamiento de contenido para el dormitorio K de conformidad con la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, en el Centro de Reinsercion Social Colima.

o 5e beneficiara a los familiares de las personas privadas de su libertad con caracter de procesadas mediante la
construccion de espacio de visita familiar para 100 personas del Centro de Reinsercion Social Colima.

b) éCuantos sistemas de inhibicion fueron instalados y puestos en operacion con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afio 20187 Proporcionar la informacian por centro penitenciario.

Sistemas de Inhibicidn

Centro de Reinsercion Social Colima
Centro de Reinsercidn Social Manzanillo

Reclusorio Preventivo Tecoman
TOTAL

a|ooa
olola|a
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¢} #Cuantos incidentes 'Y se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el afio 20187
Senalar los datos por cada centro penitenciario.

Centro Penitenciario MNamero de Incidentes en 2018

Centro de Reinsercion Social Colima 31
Centro de Reinsercion Social Manzanillo o
Reclusorio Preventivo Tecoman o

TOTAL 31

Mensualmente se envian 2 reportes estadisticos, uno dirigido a la Direccidon del Archivo Macional de Sentenciados y Estadistica Penitenciaria
y el otro al Secretariado Ejecutivo de la Conferencia Macional del Sistema Penitenciario. Asi como también se integran los registros de
incidentes dentro del Madulo de Incidentes de Plataforma México, siendo este dltimo en el que nos basamos para reportar los 31 registros
existentes en dicha base de datos nacional en el ano 2018.

d} ¢Cudles y cudantos son los cinco incidentes ' mas recurrentes que se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa durante el afio 20187 Senalar por tipo de incidente.

Tipo de Incidenta Nimero de Incidentes en 2018

L. Sustancias y/u objetos
prohibidos (Decomisos,
revision, cacheo,
requisas)

Agresion a terceros

E

Homicidio 1
Suicidio 1
1

1

Rinas
Otros Incidentes
TOTAL 31

B |e(w|M

5.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacian
en el formato respectivo, segln corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

B cpetiends por incidentes & los herhos violsnbas que s2 han presentsdo en kos centros penitenciarios como son rifiss, desdrdenes, sulcidios, homicdios, motines, =ntre otros.
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A ElSecretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afic 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos. Esta informacidon deberd proporcionarse aun cuando
no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cudntos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicién en operacion?
Solo el Centro de Reinsercion Social Manzanillo

b) ¢Cudntos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa en el periodo de 2013 al
20177 Incorporar la informacion de la capacidad instalada en términos de poblacion y la poblacion penitenciaria al
corte respectivo. En caso de haber proporcionado esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan
verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos
que llevaron a modificar las mismas.

Namero de Incidentes Presentados

Centro de Reinsercidn
Sacial Calima 2755 1194 50 T 17 12 15
[en.trn de H?IHSEI‘CIJI‘I 775 27 /D 0 o 1 42
Sacial Manzanillo
He:lus::!rrﬂ Preventivo 149 71 s/D o 1 o o
Tecoman

TOTAL 3679 1541 50 7 18 13 30

¢} ¢Cudles y cudntos son los cinco incidentes mas recurrentes que se presentaron en los centros penitenciarios de la
entidad federativa durante el periodo 2013-20177 Senalar por tipo de incidente. En caso de haber proporcionado
esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta
en operacion hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Numero de Incidentes Presentados

Deceso . EI

L 5 a

2 Agresion a terceros S/D 1 2 4 3
3. Rifias S/D 1 2 1 1
4. Autoagresion 5D 0 1 0 0
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5. Suicidio

o. Otros Incidentes
TOTAL

7 18 13 30

Resultados Obtenidos.:

Del Objetive General:

Los recursos FASP, se priorizan en los proyectos que se autorizan para el Subprograma, con |z finalidad de apegarse a lo que
establece la Mueva Ley de Ejecucion Penal, privilegiando las acciones relevantes, como la capacitacion de personal, equipamiento,
modernizacion tecnologica y de atencion al mejoramiento de las instalaciones y modernizacion de la infraestructura penitenciaria
para atencion a los internos con medidas adecuadas a fin de incidir en su reinsercion social y adecuacion.

Objetivo Especifico:

S& han fortalecido en la medida de lo posible las capacidades humanas y tecnologicas en los Centros de Reinsercion Social
propiciando la profesionalizacion del personal penitenciario, en activo, tanto técnico como operativo y administrativo; procurando
atender las principales necesidades en materia de equipamiento y la mejora en las condiciones fisicas de los Centros Penitenciarios
estatales, para propiciar su certificacion.

De los Compromisos:

Con el proposito de la consolidacion del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria [RMIP) se continda con el proceso de
captura y se revisa cada mes el cruce de informacion que genera la Comision Macional de Seguridad v el Centro Nacional de
Informacion, entre el RNIP y el Pase de Lista gue generan los Centros Penitenciarios del Estado, con el objetivo de mejorar y hacer
mas eficiente la actualizacion de la informacion, se generan oficios a los Directores de los Centros Penitenciarios, para que se
continie con el proceso de captura y se designd al personal que serd el responsable de la captura, para abatir el rezago de
informacion mas rapido.

A fin de estandarizar la operacion, 5e realizan practicas y simulacros con el objetivo de gue todo el personal de Seguridad
Penitenciaria, conozca la forma correcta de reaccionar ante diversas situaciones, haciendo de su conocimiento los 55 Protocolos
aprobados por la Conferencia Nacional de Seguridad Pablica (CN5P) con la finalidad de verificar su grado de eficacia y en su
oportunidad poder realizar las propuestas de mejora institucional con el propdsito de garantizar |a legalidad de la actuacion de la
autoridad como del Centro Penitenciario, respetando en todo momento los derechos humanos de las PPL.
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Asimismao, se ha dado cumplimiento a la capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones que garanticen su actuacion
conforme a lo establecido en los procedimientos Sistematicos de Operacion. Para ello, se desarrolla un programa de capacitacion
continua a traves del Instituto de Capacitacion Policial del Estado en el que se imparten cursos de profesionalizacion en las diversas
areas inherentes a las instituciones de seguridad gue conforman el Sistema Penitenciario, como se muestra en el subprograma
prioritario de Profesionalizacion; sin embargo, alin no se cuenta con el Sistema de Desarrollo Profesional Penitenciario.

Con el propasito de incidir en una efectiva reinsercion social de las PPL al momento de cumplir |a pena privativa de la libertad que
les haya sido impuesta, desde el ejercicio anterior se preve la aplicacion del Modelo Integral Nacional de Reinsercion Social, el cual
busca promover una transformacion con miras a la implementacion de un enfoque pedagdgico que responda a la ensefianza del
buen vivir, a la justicia social, a la dignidad humana y a la relacion armonica con el medio ambiente. Actualmente el documento
propuesto se encuentra en etapa de revision y aprobacion por parte del area juridica de la Secretaria.

Es recomendable su remision a la DGAT del SESNSP a efecto de que apoye a la entidad para su implementacion.

En cuanto a la capacidad instalada e incidentes se lleva un registro diario, pero no en sistema. 5e esta desarrollando un software
de modulos para la aplicativa integral de control de internos adultos en el estado.

PERSONAL NUMERODE NUMERDDE

ol POBLACION  noppaTVO  CELDAS ESPACIOS
Centro de Reinsercién Social de Colima 1159 b s a1 2755
Centro de Reinsercidn Social de Manzanillo 275 i —— 775

Reclusorio Preventivo Tecoman

Se han realizado propuestas normativas para actualizar el funcionamiento de los centros preventivos. 5e cuenta con diversos
manuales desde el 2017, como son:

slManual de organizacion de la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario
http://www.col.gob.mx/transparencia/archivos/portal/Manual-Organizacion-DGSEP-55P-201 7. pdf

+MManual de organizacion del Centro de Reinsercion Social Colima

http:/www.col gob.mx/transparencia/archivos/portal/Manual-Organizacion-CERESO-Colima-55P-2017 . pdf

*Manual de organizacion del Centro de Reinsercion Social Manzanillo
http://www.col.gob.mx/transparenciafarchivos/portal/Manual-Organizacion-CERESO-Manzanillo-SPP-2017 . pdf

*MManual de organizacion del Reclusorio Preventivo Tecoman

http:/fwww.col gob.mx/transparencia/archivos/portal/Manual-Organizacion-DGSEP-RP-Tecoman-55P-201 7. pdf
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S& considera conveniente su remision a la Direccion General de Apoyo Técnico a efecto de que apoye a la entidad para su registro
y asi mismo generar los instrumentos pendientes que den sustento al Sistema de Desarrollo Profesional Penitenciario.

Respecto a la elaboracion de un programa integral para la reinsercion social, acorde a la nueva Ley MNacional de Ejecucion Penal;
este se emcuentra en proceso de elaboracion y valoracion por el comité técnico de cada centro y se desarrollan, en el subcomite
de armonizacion normativa las propuestas de reglamento tipo a implementarse por parte de las autoridades penitenciarias del
estado, asi mismo se trabaja en la identificacion de los instrumentos juridicos de la entidad que vayan acorde a la citada legislacion
federal a lo cual se estan adecuando los proyectos de Reglamentos Internos de todas las Instituciones que conforman el sistema
penitenciario — Direccion General de Prevencion y Reinsercion Social del Estado, Centro de Reinsercion Social Colima, Centro de
Reinsercion Manzanillo y Reclusorio Preventivo Tecoman, conforme a las nuevas disposiciones legales en la materia.
Actualmente cuentan con Manuales de Organizacion publicados en le POE el dia 30 de junio de 2017.

S& cuenta con dos centros con sistemas de inhibicion, se rehabilitd el sistema inhibidor de sefial de celular en el Centro de
Reinsercion Social de Manzanillo, se compone de 5 equipos gue se encargan de bloguear el drea del Centro Penitenciario,
operando al 100% de su capacidad.

El otro sistema se encuentra fuera de operacion, la propuesta de solucion requiere mas de 25 millones de pesos ya que se requiere
la instalacion de un sistema que consta de 15 equipos. Las autoridades locales realizaron gestiones para |a obtencion de recurso
financiero, habiendo quedado sin aprobacion para el presente ejercicio.

S¢ ha dado cumplimiento a la atencion de las necesidades prioritarias de equipamiento comprometidas e infraestructura
autorizadas con el recurso FASP, con la adecuacion fisica del dormitorio K, con el objetivo de separar a procesados y sentenciados
de baja evolucion como lo marca la Ley Nacional de Ejecucion Penal, asi como también la construccion de un area de visita familiar
en drea de procesados del Centro de Reinsercion Social de Colima y se adquirieron los equipos CCTV proyectados.

Los expedientes técnicos de las acciones de infraestructura fueron remitidos mediante el oficio ESP/SES1055/2018 dirigido a la
DGYS del SESMSP para efectos de validacion por la DGAT del SESNSP, obteniéndose la opinion favorable al respecto mediante
oficio SESSMSP/DGWS/05201/2018.

Por parte del SESNSP y a través de la Conferencia Macional del Sistema Penitenciario, se brinda el apoyo para el desarrollo del
proyecto ejecutivo, durante la implementacion v desarrollo de las actividades.
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DE LAS METAS:

se cumplieron de conformidad con los porcentajes gue se presentan en el cuadro siguiente:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance

Meta: 1.- Dotar de eguipamiento al Sistema Penitenciario

buscando cubrir las necesidades prioritarias. Mejorar las condiciones de seguridad en las

=Adquisicion de un sistema de video wigilancia para un 100 instalaciones del Centro de Reinsercicn Social.
dormitorio gue requiere medidas especiales.

Meta: 2.- Dotar de infraestructura al Sistema Penitenciario Que los internos cuenten con las condiciones que les
buscando cubrir las necesidades prioritarias. permitan acceder al proceso de reinsercidn social del

=Ampliacidn de un dormitorio para drea de visita familiar del 100% interno adicto em reclusidn con instalaciones gque
Centro de Reinsercién Social Colima. contribuyan a la mejora de los procesos.
=Mejoramiento de dormitorio gue consta area de convivencia
familiar y banos

De los alcances:

S¢ ha dado cumplimiento a los alcances establecidos en el proyecto FASP 2018, se realizaron obras de mejoramiento y re
acondicionamiento de las instalaciones conforme a las obras de mejoramiento y ampliacion proyectadas; coadyuvando también
en la disminucion de la reincidencia delictiva con el fortalecimiento de la infraestructura penitenciaria y la dignificacion del
personal de seguridad.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Las metas correspondientes al eguipamiento de personal e instalaciones se cumplen al mes de diciembre con la aplicacion del
recurso FASP.

Meta 1.- Se dio cumplimiento a la adguisicion de los Sistemas de Circuito Cerrado de Television requeridos para los dormitorios
de medidas especiales. Dichos sistemas ya se encuentran instalados y operando.

Meta 2.- S5E realizaron contratos por parte de la SEIDUR-FASP-001 v 002 2018, para |a realizacion de las obras proyectadas
consistentes en: La adecuacion fisica de un dormitorio para separar a procesados de sentenciados de baja evolucion, que requieren
medidas especiales de seguridad, contemplando un drea de visita familiar, bafios, cancha de usos multiples y talleres y la
construccion de un espacio de visita familiar para 100 personas de la primera seccion del area de procesados; El avance de obra,
se encuentra al 100%, guedando solamente detallados y adecuaciones menores, los cuales se estan llevando cabo.

Impacto del Programa:
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El fortalecimiento del Sistema Penitenciario es de gran impacto para las personas privadas de su libertad (PPL) v sus familias, ya
que, estando alineados a la nueva Ley Nacional de Ejecucion Penal, se procura la separacion de procesados y sentenciados dentro
de los centros penitenciarios, mejorando también los procesos de clasificacion, asi como estudios médicos y psicologicos, lo cual
genera ambientes mads adecuados para cada tipo de PPL. Impacta también en el personal operativo, ya que cuenta con mas control
de las areas dentro de los centros penitenciarios y se asegura el desempeno optimo de las Instituciones de Reinsercion Social y [a
Unidad de Medidas Cautelares. Impactando igualmente en gran medida en que una vez liberadas PPL, se reinserten en la sociedad
y se disminuya la reincidencia.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 56'285,000.00 pesos, con una reasignacion dentro del mismo Programa para aplicar ahorros a conceptos
de equipamiento y quedar con la misma asignacion original en general, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero
al 31 de diciembre de 2018.

Los recursos asignados al Programa, se proyectaron en dos capitulos de gasto: al capitulo 5000, bienes muebles, inmuebles e
intangibles [7.80%) para la adquisicion de equipo de administracion y al capitulo 6000 (32.2%) con dos obras de mejoramiento yfo
ampliacion en el Centro de Reinsercion Colima.

Los recursos destinados a este Programa fueron provenientes de la participacion federal al 100.0%; a continuacidn, se muestra el
avance financiero:

Al cierre del mes de octubre del 2018, presentd un avance en la aplicacion del recurso del 92.20%% de cumplimiento.

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 100%
de avance al mes de diciembre, guedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $524.28 pesos del
recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo que dicho monto debera ser
reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en |a Ley de Disciplina Financiera.

Seccidn 5.1 Fortalecimiento al Sisterna Penitenciario Nacional

SPPN5.1 6,285,000.00 6,285,000.00 6,284,475.72 524.28
5000 485,000.00 450,356.28 480,872.11 524.17
G000 5, 800,000.00 5,794,603.72 5,734,603.61 0.11
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Los 56.3 millones de pesos destinados al Programa, representan el 3.68 % del total de recursos convenidos y el 79.61% del total
de los recursos asignados al Programa prioritario.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son variables teniendo naturalezas disimbolas, en esta etapa de la
evaluacion se presentan en nimero gruesos y en el apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su importancia

operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de alcanzar.

Se establecio el cumplimiento de 4 metas fisicas, habiéndose alcanzado de la siguiente manera:

Seccidn 5.1 Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

METAS FiSICAS
- TEiarcids 3
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
SPPNS.1 4 [ 0 4
5000 z ] 0 z
000 ] 2 0 ]

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima permanecieron sin cambios y fueron cubiertas en el ejercicio
fiscal.

Resultados:
Al cierre del mes de diciembre se cumplieron las metas fisicas y financieras del programa, con la terminacidn de las obras de

infraestructura conforme a los plazos contratados vy a la adquisicion de los bienes comprometidos. Sin embargo, el avance fisico
financiero no registra la meta alcanzada.

Seccién 2. Subprograma Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada de Adolescentes del Sistema de
Justicia Penal.

Objetivo General:
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Consolidar un Sistema Estatal Homologado, apegado a la Nueva Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, con estricto respeto a los derechos humanos, supervisando la prision preventiva y la ejecucion de las medidas
dictadas por la autoridad especializada, asi como garantizar la Reinsercidn Social de todas las personas privadas de su libertad,

llevando a cabo la profesionalizacion del personal de seguridad técnico, junidico y administrativo, para gue refuercen sus
conocimientos y habilidades, mejorando el desempeno de sus funciones, asi como de la atencion de las principales necesidades

en materia de infraestructura y equipamiento que aseguren el desempefio optimo del Instituto para el Tratamiento de Menores
Infractores del Estado de Colima.

Objetivo Especifico:

Fortalecer las capacidades humanas y tecnologicas en los Centros de Intermamiento a través de modernizacion en su
infraestructura. Propiciar asi, la profesionalizacion del personal de guias técnicos, en activo, técnico, operativo y administrativo;
asi como la atencion de las principales en materia equipamiento que aseguren el desempefio de los Centros. Apoyar el
eqguipamiento y profesionalizacion de los operadores de los Centros de Internamiento para adolescentes en conflicto con la Ley
Penal.

Compromisos 2018:

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
5E enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:
a)  Equipar a los guias técnicos para las principales necesidades contempladas en ente programa y reforzar la seguridad
v operacion del centro, a través de la adquisicion de vestuario y uniformes, mobiliario y equipo de administracidn,
equipo de computo v tecnologia, equipo educacional y recreativo, aparatos audiovisuales, camaras fotograficas
de video, instrumental médico y de laboratorio, asi como la adquisicion de vehiculos.
b) Operadores en el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes:
Capacitar a 20 operadores técnicos en el Programa de Formacion Continua de 160hrs., programa 18.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica, correspondid:

1.- Brindara la asesoria y el acompafiamiento necesario al estado en coordinacion con el Secretario Ejecutivo de la Conferencia
MNacional del Sistema Penitenciario, para lograr el cumplimiento de las metas v la correcta aplicacion de los recursos convenidos.
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METAS:

1. Capacitacion para Operadores e Intervinientes en el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

a) Capacitar al 100% de los operadores del sistema de justicia para adolescentes (mandos medios y técnicos)

b) Capacitar al 100% de los guias técnicos (custodios y/o personal de seguridad que operan los centros de
internamiento especializado.

Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento del Centro Especializado para Adolescentes

a) Garantizar el funcionamiento del centro especializado, mediante la operacion adecuada de las condiciones
basicas, de salud, sanitarias, reinsercidn social y de seguridad.

b} Realizar las adecuaciones y remodelaciones para lograr la certificacion del centro especializado de adolescentes
(centro de intermamiento).

Creacion y fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las areas de atencion de las medidas no
privativas de la libertad.

a) Garantizar que las areas de control y seguimiento de las medidas no privativas de la libertad (cautelar,
suspension  condicional del proceso y de sancion) cuenten con todos los elementos para operar
satisfactoriamente.

b} Construir y equipar las areas de atencion de las medidas no privativas de la libertad.

. Creacion y fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento del area de atencion de adicciones en la modalidad

residencial.
a) Instalar y operar un area para la atencion de adicciones en la modalidad residencial.

Alcances establecidos:

Adaptar el Instituto Especializado en la Ejecucion de Medidas para Adolescentes del Estado de Colima, a los requerimientos
establecidos por la Ley Macional del Sistema, garantizando asi la reinsercion social de los adolescentes, coadyuvando a la
disminucidn de la reincidencia delictiva, fortaleciendo a la infraestructura penitenciaria y tecnologica, contando con personal
especializado y capacitado.

Resultados obtenidos:

Seccién 2. Subprograma de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes.

5.2.1.

Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:
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Q

L.

Convenido Maodificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

Aportacidn Federal [FASP)

51,109,300.00  51.109,300.00 SeE5470.72|  sSax3ameed] 0 sooo] 00 50000 515,64
o]  s000]  sooo]  sooo]  sooo]  so00]  som|

T51,109,300.00]  51,109,300.00 685 470.72|  5423,809.64 50.00 50.00 519.64

5.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones.

A ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn del inciso a). Esta informacidn debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) éla entidad federativa cuenta con la Autoridad Administrativa Especializada para Adolescentes como lo establece la
Ley Macional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes? En caso de que esté en proceso de creacion,
describir la etapa en la gue se encuentran y las principales acciones gue se realizan (anexar la propuesta de estructura,
asi como de las modificaciones a las leyes organicas y reglamentos necesarios para la creacion de dicha autoridad).
5i, existe una autoridad administrativa en el estado de Colima a la que se le denoming, Instituto Especializado en la
Ejecucion de Medidas para Adolescentes el cual se cred mediante Decreto No. 331, publicado en el periodico Oficial
del Estado el 26 de julio del 2017.

b) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187 Dar énfasis a la infraestructura y eguipamiento del Centro Especializado de
Internamiento para Adolescentes (CEIA) de acuerdo al cuadro gue en adelante se menciona, asi como para las dreas
de evaluacion de riesgos y seguimiento de |a suspension condicional del proceso y medidas no privativas de la libertad,
cautelares y de sancion. Es necesario especificar en el caso del equipamiento si ya fue entregado al usuario final, de
lo contrario senalar los plazos de entrega.

1.-Capacitacian para Operadores o Intervinientes en el Sistema de 2 Fortalecimiento del eguipamiento 3 Fortalecer el equiparmiento del personal seguridad v
Justici= Penal para Adolescentes: del instituto, mediante la adguisician muas kecnicos, mediante el suministro de vestuario,

® Capacitacidm &n Formacian continua a8 30 elermmentos de persoinsl de: para su mejor desempefio durante su serscio;
técnico, mandos medios ¥ guizs tEonicos en el curso “Especlalizacidn | Moebles de oficina y estanteris: mediante la adguisicidn de los sigukentes concepios:
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pera los operadores del Sktema integral de Justicia Penal para 7 escritorios; 1 escritorio ejecutivn;
Adolescentes”™. Z mesas; 1 sala; 29 sillas; 10 sillones

ejecutivos
4. Adguisicicn de mobiisrio y squips de sdminisirscidn para =/ Adquisicion de equipo de computo ¥ Adquisicidn de otros maobillarios v equipes de
fortalecimienio de la operacién del Instituto, sdguiriendo | de tecrsologias de la informacidn: administracion;
sigulente mobiliario de oficina, equipo de cimputo v de tecnologins: | 3 computadoras portatiles 2 equipos de sire acondicionado; 2 estufas; 4
Adquisicion de muebles de oficina v estanteria: 7 escritorios; 1 lavadoras
escritorio slecuthen; 2 mesas; 1 sals; 23 silles; 10 sillones ejecutivos 2 refrigeradores; 4 secadoras
Adguisticidn de equipos v aparatos sudiovisuales: Adguisicidn de cAmaras fotograficas v Adquisicion de equipo médico v de laboratorio:
2 bocinas;z VD 1 mezclador; 2 microfonos; 2 pedestales para de video; 2 basculas con estadimetro; 2 lémparas de exploracian
rmdorof ones Z tripie 1 silla de ruedas

Fortalecimiento de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados

Condiciones de Salubridad Se cuenta con ellos MiBmero Condiciones
L. Unidad Médica sl 3 Buena

2. Unidad Mentsl sl 1 BiLsema

3. Unidad Dental no

Condiciones Sanitariss

1. Sanitarios 5l 3 Regular
2. Regaderss ] 12 Pale
3. Lavemanos 5 24 Mala
4. Area de lsvanderia =l 1 mala

1L Dormitonios 51 12 mals
1. Comedor 5l 1 Bueng
3. Coscina sl 1 B
4. Area de wisita intima 51 ] Mala
3. Area de wisita legal 51 1 [
0. Arca de wisita familiar sl 1 Mala
7. Area para madres con
hijos iz
Condiciones para ]
reinserceon socis|
1. Areas educativas sl ] Mala
2. Biblicteca =1 1 Bnla
3. Salon de usos mikiples =i 1 Maale
4. Salon de compufo Ho
3. Talleres ] 1 Mals
B Areas de capacitscdon
laharal Mo
7. #Area deportiva ] 2 Mala
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Condicienes de sepunided Se cuenia con ellos Mirmero Condiciones
L. Adusns y registro sl 1 miala
2. Areas de revisidn 51 1 miala
3. Cinturdn de seguridad Mo
4, CCTY ] 1 Regular
3. Arcos detectores Ho
0. Torres de seguridsd no

5.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacian
£n & formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

A Elsecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepeién del inciso c), d), e} y g). Esta informacién
deberd proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢Cudl es |a cantidad de personal de seguridad que debe cumplir con la capacitacion para ser considerado Guia Técnico
y cuantos de este personal ya cumplieron con la misma? Anexar la relacion del personal que ha sido capacitado,
considerar a los gue se capacitaron en 2017, asi como los de 2018.

Respuesta: Para poder ser considerados guias técnicos, deben ser especializados en el Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes. De los cuales contamos con un total de 25 personas, de los cuales 21 cumplieron su
especializacion, quedando aun 4 personas por especializarse.

Relacicn de Guins Técnicos especalizedos pars los
operadores del Sistems intepral de fusticis Penal
para Adolescentes 2017 ¥ 2018

Relacion de Guiss Técnicos que hace falts
especislizarse

wlm | o e ]es fu e

Informiscian oan fundamento en ia fraccion ¥ del ariicuio 112 de
i Ley Genaral oo Transparencia ¥ Acceso la informacion Pabdca
{D.0UF, Danaraais)
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b) éCudl es la cantidad de personal técnico que debe cumplir con |a capacitacion establecida en el Programa Rector de
Profesionalizacion para lograr la especializacion y cuantos de este personal ya cumplio con la misma? El personal

técnico sera considerado como pedagogos, trabajadores sociales, medicos, psicologos, abogados, entre otros. Anexar
relacion de personal capacitado en 2017 y 2018.

Respuesta: La capacitacion total la deben recibir un total de 41 personas de las cuales 18 ya cumplieron con la citada

capacitacion.

Fersonal Capactindo

(0.0.F. D4M04/2010)

Informacion con fundameno en ia fraccion Vool articoulo 11308
Ia Ley Genaral da Trarspaencia ¥ Accesd la informacian Pooica

Infraestructura para la atencion integral al consumo de sustancias psicoactivas en los Centros especializados para

adolescentes:

1. Salgnes de terapia Si 1 Malas
2. Cubicubo de Area Técnica S 2 Mala
3. Cubiculo de psicometria Si 1 Mala
4. Consuttorio médico Si 3 Buemno
5. Salén de usos multiples 5i 2 Bueno
B. Ludoteca 5i 1 Regular
7. Dormitorios Si 12 Malos
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c}

d)

e

Condiciones de Salubridad 5e cuenta con elios Nimers Condiciones
B. Endep 5i 1 Mala
8. Canchas Si 2 Mala
10, Sanitarios i 3 Mala

11. Comedor si 1 Bueno

éCuantos CEIA ya cuentan con areas para realizar la atencion de adicciones en [a modalidad residencial?

Respuesta: En virtud de gue la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para adolescentes no considera un
Centro de Adicciones no se plantea dentro de la Unidad Administrativa, de igual manera no hay suficientes
adolescentes internos ni el personal para integrar e implementar la clinica de atencidn de adicciones.

£0Que acciones se realizan actualmente para diagnosticar y atender el consumo de adicciones?

Respuesta: Se asignaron doctoras para diagnosticar

éCuantos CEIA cuemtan con dreas para alojar a madres adolescentes con sus hijasios), asi como de dreas para
proporcionar la visita intima?

Respuesta: No contamos actualmente con el area materno infantil en virtud de gue no habia sido considerado en
ningin presupuesto 2018. Sin embargo serd solicitado el recurso para la habilitacion de esta area que debera estar
en funciones optimas el 16 de julio de 2019.

¢Como atienden las nuevas atribuciones que la Ley Macional del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
establece en materia de evaluacion de riesgos y supervision de medidas no privativas de la libertad y de la suspension
condicional del proceso? Asi mismo anexar el instrumento gue se utiliza para realizar la evaluacion de riesgos.
Respuesta: conforme al proceso de la evaluacion de riesgos como nueva atribucion del Instituto Especializado en la
Ejecucion de Medidas para Adolescentes, conforme a la Ley Macional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes publicada el 16 de junio del 2016.

En caso de que ya se esté atendiendo esta atribucion, responder lo siguiente:

f.1) ¢éCuantas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el afio 20187
120
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£.2)

£.3)

1.4)

£.5)

&4 cuantos adolescentes se les impuso alguna medida cautelar durante el afio 20187
47

Del total de medidas cautelares impuestas a adolescentes senaladas en el subinciso anterior, iCuantas se
cumplieron durante el afio 20187
47

éCuantos adolescentes se sujetaron a la suspension condicional del proceso? Describa como se realizo la
supervision y seguimiento.

14

Seguimiento a través de los psicologos, maestros, doctoras en rutinas diarias durante 5 dias a la semana

é& cuantos adolescentes se les dio supervision y seguimiento del cumplimiento de la medida impuesta?
Describa como se realizo la supervision y seguimiento.

67, Llevan un seguimiento a través de los directores de area vy ellos determinan que van actividades van a
determinar y ver se cumplan a tiempo y forma

g) é5Se estan creando y equipando las areas para atender las responsabilidades sefialadas en el inciso (f)? Describa la
infraestructura, equipamiento de acuerdo al cuadro gue en adelante se menciona y en cuanto a los recursos humanos
diferenciar al personal administrativo del técnico con los que cuenta.

Si

En infraestructura se cuenta con los cubiculos necesarios mas no en las mejores condiciones, ya gue la mayoria de
construcciones ya tiene varios afios de existir y su mantenimiento fue nulo.

Infraestructura y Equipamiento del Area de Evaluacién de Riesgos y Seguimiento y Supervision de Medidas Cautelares

Elementos de 5e cuenta con ; :
r = Mumero Condidones
Infraestruectura ellos
1. Cubiculo del 1 regular
responsable del drea de 5i
evaluacion de riesgos
1. Cubiculos de trabajo 5 1 Regular
social
3. Cubiculos de psicologia 5 1 regular
4. Area de entrevista inicial si L Ak
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5. Area de seguimianto Si 1 malo
6. Area de espera si 1 malo
7. Area de registro o < 1 malo

modulo de recepcign
8. Cubiculos para terapias 5 1 regular

grupales
9. Area de almacén Si 1 malo
cemenessesenice | =G0 | pimers | contiones
1. Sanitarios personal 5i 1 malos
% :;‘:::z:m - Si 12 pésimos
3. Telefonia 5i 1 Malo
4. Telecomunicaciones no
Cereros e adpemirs | =" | Nameo | Condiones
1. Archiveros i 4 regular
1. Automdvil no
3. Computadoras de )

escritorio = & e
4. Computadoras No

portatiles
5. Detector de metales

MNo

{arcos)
6. Escritorio 5i [ Busno
7. Fotocopiadaoras no
B. Impresoras Si 3 regular
9. Lectores de huellas no
10. Mesas no
11. Pizarrones no
12, Rotafolios no
13. Sillas 5i 10 regular
14. Sillas ejecutivas Si 4 regutar
15. Software de psicometria No

Resultados Obtenidos::

Del Objetive General:
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La consolidacion del Sistema se podra lograr si se determinan los aspectos mas relevantes a los que se pueda dar cobertura en un
solo ejercicio, mediante una asignacion de recursos ideada para fortalecer integralmente la operatividad de un sector y asi, buscar
a mediano plazo lograr asegurar el desempefio optimo del Instituto para el Tratamiento de Menores Infractores del Estado de
Colima en cumplimiento a la Nueva Ley Macional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Objetivo Especifico:

Se atienden las necesidades que se comprometen en los proyectos de inversion, sin embargo, |a atencion integral requiere de
recursos suficientes que permitan el desarrollo del cumplimiento conforme a los que establece |a Ley en la materia. Se fortalece
en relacion al eguipamiento gquedando pendiente el mejoramiento de la infraestructura y modernizacion de la estructura
tecnologica de conectividad.

De los Compromisos:

Mo se proyectaron acciones para fortalecer |a dotacion vestuario y uniformes para los guias técnicos y la dotacion de diverso
maobiliarioc y equipo de administracion, mobiliario v eguipo educacional y recreativo, equipo e instrumental médico y de
laboratorio, vehiculo y detector de metales para las instalaciones del centro especializado en sus diversas areas de atencidn, con
lo gue se iniciaron las entregas a partir de septiembre y se encuentra cubierto el compromiso al mes de diciembre que se finalizo
la entrega, por lo cual se ha fortalecido las areas especializadas. No se dispuso presupuesto para obras de infraestructura parala
ampliacion o mejoramiento del Centro.

Por parte del SESMSP y a través de la Conferencia Macional del Sistema Penitenciario, se brinda el apoyo para el desarrollo del
proyecto ejecutivo, durante la implementacion y desarrollo de las actividades.

DE LAS METAS:
S cumplieron de conformidad con los porcentajes que se presentan en el cuadro siguiente:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance
Meta: 1.- Capacitacidn para Operadores e Intervinientes en el Sistema de
Justicia Penal para Adolescentes.
a) Capacitar al 100% de los operadores del sistema de justicia para
adolescentes (mandos medios y técnicos)
b} Capacitar al 100% de los guias técnicos (custodios y/o personal de
seguridad que operan los centros de intermamiento especializado.
Meta: 2.- Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento del Centro Dotar del equipamiento de personal e
Especializado para Adolescentes instalaciones  necesario  para fa

Oue el personal con funciones de guia
técnico del centro de internamiento
100% para adolescentes en el estado, cuenten
con la capacitacidn adecuada y acorde a
la funcign que realizan.
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a) Garantizar el funcionamiento del centro especializado, mediante la realizacion de sus funciones y el equipo
operacion adecuada de las condiciones basicas. de salud, sanitarias, de transporte a los distintos operadores
reinsercidn social y de seguridad. en el Centro de Internamiento para
b) Realizar las adecuaciones y remodelaciones para lograr la certificacion del Adolescentes.

centro especializado de adolescentes  (centro de internamiento).

Meta: 3.- Creacidn y fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento
de las areas de atencién de las medidas no privativas de la libertad.

a) Garantizar que las dreas de control y seguimiento de las medidas no
privativas de Ia libertad (cautelar, suspension condicional del proceso
y de sancién] cuenten con todos los elementos para operar
satisfactoriamente.

b) Construir y equipar las dreas de atencién de las medidas no privativas de
la libertad.

Meta: 4.- Creacion y fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento
del area de atencidn de adicciones en la modalidad residencial.

a) Instalar y operar un drea para la atencian de adicciones en la modalidad
residencial.

De los alcances:
S¢ ha dado cumplimiento a los alcances establecidos en el proyecto FASP 2018, mo se proyecto el fortalecimiento de
infraestructura del centro especializado, ni de las areas de atencion de las medidas no privativas de la libertad para este ejercicio.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Las metas gue requirieren la aplicacion del recurso FASP han sido cumplidas en su totalidad. El recurso financiero se encuentra
aplicado al 100%.

Meta 1.- La capacitacion de los guias técnicos se otorgo, mediante un convenio con el Instituto de Formacion Policial, logrando la
meta de capacitacion proyectada en el subprograma Pricritario de Profesionalizacion.

Meta 2 a 4.- Referente a equipamiento de personal e instalaciones cumplio de conformidad a lo convenido v contratado, de
conformidad con los avances fisico financieros se adquirieron los materiales y bienes proyectados. En el presente proyvecto de
inversion no se consideraron recursos para obras de infraestructura. Razon por la cugl se ponderan a un 100% de cumplimiento.
Cabe sefalar que el Centro aun no cuenta con las condiciones adecuadas de operacion, manifestando que consideran llegar al
70%, pues hace falta diverso equipamiento y mejoramiento de las instalaciones ya que algunas de sus areas se no se encuentran
en buenas condiciones.

Impacto del Programa:
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S logrd el incremento de las capacidades operativas del Centro de Internamiento para Adolescentes. Es imprescindible su
operacion adecuada a efecto contar con el uso dptimo de las instalaciones y coadyuvar en |a reinsercion social de los adolescentes
en conflicto con la Ley.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 51°109,300.00 pesos, habiéndose realizado reasignaciones marginales de recursos en diversas partidas
dentro del mismo programa de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2018.

Los recursos asignados al Programa, se proyectaron en dos capitulos de gasto: al 2000 materiales y suministros (11.71% del total),
destinados a la adquisicion de wvestuario y uniformes para personal de guarda y custodia y al capitulo 5000, bienes muebles,
inmuebles e intangibles (88.29%) equipamiento de instalaciones y equipo de transporte.

Los recursos destinados a este Programa fueron provenientes de la participacion federal al 100.0%; a continuacion, se muestra el
avance financiero:

Al cierre del mes de octubre del 2018, presentd avance en la aplicacion del recurso del 96.23% en el momento contable Pagado
con el 46.4%, mientras que el restante 53.6% se registraba en el momento contable Comprometido, por los bienes restantes.

El recurso se aplicd en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 100%
de avance al mes de diciembre, guedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de 519.64 pesos del
recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo que dicho monto debera ser
reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en |a Ley de Disciplina Financiera.

Seccidn 5.2 Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal para
Adolescentes

Pagada/Ejercido
Comprometido/Devengado
SPPN5.2 1,109,300.00 1,109,300.00 1,109,280.36 19.64
2000 130,000.00 129,920.00 125,920.00 0.00
5000 979,300.00 979,380.00 975,360.36 19.64

162



C T
INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLERS e f{*)

Los 51.1 millones de pesos destinados al Programa, representan el 0.65% del total de recursos convenidos y el 14.05% del total de
los recursos asignados al Programa prioritario.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son variables teniendo naturalezas disimbolas, en esta etapa de la
evaluacion se presentan en nUMera gruesos.,

Se establecio el cumplimiento de 289 metas fisicas, habiéndose incrementado a 293 y alcanzado el 100% al cierre del mes de
diciembre conforme al registro del avance fisico financiero.

Seccidn 5.2 Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal

2000
5000

210

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Macional de Seguridad Publica se incrementaron por una reasignacion de montos en partidas de gasto, que no afecto al
Subprograma en la asignacion financiera, solo en incremento de las metas fisicas.

Resultados:

&l cierre del ejercicio se cumplieron las aplicaciones financieras del Programa; con el total de las metas alcanzadas con la aplicacion
de recursos. 5e logro contar con los bienes requeridos para fortalecer la operacion. Sin embargo, el Avance Fisico Financiero no
registra la meta alcanzada.

Seccién 3. Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.

Objetivo General:
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Establecer una estrategia que permita generar las condiciones necesarias para la acreditacion de los centros preventivos conforme
al contenido de la Politica Nacional Penitenciaria.

Objetivo Especifico:
Atender las principales necesidades que refuercen la seguridad y operacion de los centros penitenciarios y de reinsercion social
del estado, fortaleciendo la estructura tecnoldgica y de conectividad.

a) Fortalecer el Sistema Penitenciario Macional.
b} Mantener las condiciones practicas que deberan existir en las instalaciones para lograr un optimo nivel de operacion y

proveer un entorno seguro para el personal v las personas privadas de la libertad.
c] Contar con el 100% de la infraestructura mecesaria para brindar atencion a las personas privadas de la libertad en

cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Compromisos 2018:
En el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las
autoridades estatales y federales, mismas gue se enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:

a) Fortalecer el Sistemna penitenciario del Estado mediante |a acreditacion de al menos un centro penitenciario, con los
estandares minimos de homologacion de practicas v politicas establecidos en el Subprograma Acreditacion
(Certificacion) de establecimientos Penitenciarios, que permita fortalecer la Politica Nacional Penitenciaria confarme
a lo establecido por la Ley Nacional de Ejecucion Penal y el Consejo Nacional de Seguridad Pablica.

b) Mantener las condiciones practicas que deberan existir en las instalaciones para lograr un optimo nivel de operacion
¥ proveer un entorno seguro para el personal.

¢} Promover la acreditacion de los centros preventivos del estado con un reconocimiento internacional, en el que se
valora la gestion de siete variantes basicas: la seguridad; proteccion; orden, cuidado de las personas privadas de la
libertad, programas y actividades, justicia, administracion.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica, correspondic:
Brindara la asesoria v el acompafamiento necesario al estado en coordinacion con el Secretario Ejecutivo de la Conferencia

Macional del Sistema Penitenciario, para lograr el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos convenidos.

METAS:
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al Contar con la infraestructura necesaria para brindar atencion a las personas privadas de |a libertad de acuerdo a las

normas oficiales correspondientes.

b) Dotar del equipamiento necesario en los centros penitenciarios para estar en posibilidades de cumplir con los

estandares obligatorios para la acreditacion por parte de la Asociacion de Correccionales de América (ACA).

¢} Realizar las adecuaciones y remodelaciones de las areas internas y externas del centro penitenciario.
d) Construir nuevas reas para ampliar la capacidad instalada.

Alcances establecidos:

El compromiso asumido para 2018 prevé gue se cuente con mejores condiciones para alcanzar la acreditacion del Centro
Penitenciario de Manzanillo, conforme al contenido de la Politica Macional Penitenciaria.

Resultados obtenidos:

Seccion 3. Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.

5.3.1.

5.3.2.

Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Muodificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

| Ssoo0m000]  ssoooooo0]  sooof sassassoo]  sooo|  soso]  s7isoo
— T T T T T T

£500,000.00

5500,000.00 5I1EII 5499,285.00 50.00 S0.00 5715.00

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas. En caso de no contar
con informacion, senalar las razones.

a) éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afo 20187
« 5Se mejora la calidad en los servicios sanitarios de cada una de las estancias del Centro de Reinsercion Social
Manzanillo con la sustitucion de llaves en regaderas y fluxometros.
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#« 5e mejora el servicio de agua con la rehabilitacion de la red hidraulica dentro del Centro de Reinsercion Social de
Manzanillo.

b) éCuantos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una acreditacion por parte de la Asociacion de
Correccionales de América (ACA) durante el afio 20187
Uno, el Centro de Reinsercion Social Manzanillo.

€} ¢éCuantos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la acreditacion de la ACA durante el afio 20187
Ninguno

5.3.3. Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo. En caso de no contar con informacion,
sefialar las razones,

a) ¢Cuantos centros penitenciarios estatales se encuentran acreditados, re-acreditados, en proceso de acreditacion o
sin acreditacion por parte de la Asociacion de Correccionales de América (ACA)? Sefialar con una “X” la situacion que
corresponda.

En Proceso de

Centro Penitenciario Acreditado Re-acreditado e Sin Acreditacidn
Acreditacion

Centro de Reinsercion Social Colima X

Centro de Reinsercidn Social Manzanillo X

Reclusorio Preventivo Tecoman x

TOTAL 0 o 1 2

Resultados Obtenidos.:
Del Objetivo General:

Como parte de la estrategia a partir de |la primera visita de la representante de la Asociacion de Correccionales de América (ACA),
se trabaja con base a los estandares que dicha asociacidn nos obliga a cumplir, se esta mejorando la calidad de vida de las PPL
recluidas en este centro penitenciarios, particularmente sobre los aspectos que garantizan una estancia digna, atendiendo, los
requerimientos de mejoramiento de infraestructura del Sistema Penitenciario Estatal.

Objetivo Especifico:
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La atencion para la mejora y logro de la Certificacion del Centro de Reinsercion Social de Manzanillo se centra en la revision y
adecuacion del marco legal, cobertura de personal, capacitacidn, y la adecuacion de la infraestructura penitenciaria para mejorar
la atencidn integral a los intermnaos.

De los Compromisos:

A efecto de fortalecer el Sistema Penitenciario logrando la acreditacion del Centro de Manzanillo, se realizan inspecciones
frecuentes a diferentes rubros de este centro como lo son |a comida, las instalaciones, los medicamentos, los quimicos, etc.; asi
misma se implementd un control de llaves de todo el centro, lo anterior con base a los procedimientos y la normativa aplicable,
para asi dar cumplimiento a cada uno de los estandares requeridos por la ACA para la certificacion.

Con la finalidad de mantener un optimo nivel de operacion en los Centros de detencion del estado diariamente se realizan
practicas y simulacros con el objetivo de que todo el personal de Seguridad Penitenciaria, conozca la forma correcta de reaccionar
ante diversas situaciones, haciendo de su conocimiento los 55 Protocolos aprobados por la Conferencia Nacional de Seguridad
Publica (CNSP) con la finalidad de verificar su grado de eficacia v en su oportunidad poder realizar las propuestas de mejora
Institucicnal.

Se promueve la acreditacion de los Centros, actualmente se esta llevando a cabo el proceso de certificacion del Centro de
Reinsercion Social de Manzanillo por la Asociacion de Correccionales de América (ACA), quien evalia de acuerdo a estandares
internacionales, haciendo visitas de revision el centro penitenciario y emitiendo recomendaciones con el fin de mejorar los
procesos. Aun no se la fecha para su implementacion.

El Centro de Reinsercion Social de Manzanillo, cuenta con las condiciones de suficientes de infraestructura carcelaria y sin

presentar problemas de sobrepoblacion.

PERSOMNAL DE

PENLALIN SEGURIDAD

Centro de Reinsercidon Social de

Manzanilio e i i

Los expedientes tecnicos de las acciones de infraestructura fueron remitidos mediante el oficio ESP/SES1055/2018 dirigido a la
DGVS del SESNSP para efectos de validacion por la DGAT del SESNSP; obteniéndose la opinion favorable al respecto mediante
oficio SESSMSP/DGWS/05201/2018.

Por parte del SESNSP y a través de la Conferencia Macional del Sistema Penitenciario, se brinda el apoyo para el desarrollo del
proyecto ejecutivo, durante la implementacion y desarrollo de las actividades. 5e llevaron a cabo reuniones regionales y nacionales
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de la Conferencia Macional del Sistema Penitenciaric donde se establecen puntos de acuerdo para alcanzar y mantener la
acreditacion en los establecimientos penitenciarios nacionales

DE LAS METAS:
Se cumplieron de conformidad con los porcentajes gue se presentan en el cuadro siguiente:

Meta: 1.- Contar con la infraestructura necesaria para brindar atencidn a

las personas privadas de la libertad de acuerdo a las normas oficiales T0% .qurar. s, coingiciones diy SE_'EIJI'Ij.al.j = I.as
: instalaciones del Centro de Reinsercion Social

correspondientes. i Gt e st i P

Meta: 2.- Dotar del equipamiento necesario en los centros penitenciarios 100% Rk e e

que permitan dar cumplimiento a los
estandares requeridos para la certificacion de
los Centros Penitenciarios. Ademas, mejorar en

para estar en posibilidades de cumplir con los estindares obligatorios
para la acreditacion por parte de la Asociacion de Correccionales de

América (ACA). (L B - i g
- = : : eneral las condiciones uipamiento 5
Meta: 3.- Realizar las adecuaciones y remodelaciones de las dreas 100% E : 2 .
; ; =l instalaciones y capacitar al personal para
internas y externas del centro penitenciario. i =
= - - - " mejorar su desempenio.
Meta: 4.- Construir nuevas dreas para ampliar la capacidad instalada. 100%

De los alcances:

Al cierre del mes de diciembre 2018 no se ha concretado la acreditacion de al menos un centro preventivo en la entidad, las
condiciones actuales prevén la posibilidad de acreditacion por medio de la Asociacion de Correccionales de América del Centro
Preventivo de Manzanillo para el ejercicio 2019,

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Las metas que requirieren la aplicacion del recurso FASP fueron cumplidas en su totalidad, al 31 de diciembre de 2018.

Meta 1.- El Centro cuenta con las areas requeridas para otorgar una atencidn adecuada a las PPL Se cuenta con las siguientes
areas: »de visita para personas privadas de su libertad procesadas, »de visita para personas privadas de su libertad sentenciadas,
*de locutorios para personas privadas de su libertad de reciente ingreso y visita de abogados, * de comedores en cada madulo,
»de lavaderos en cada modulo, *educativas (aulas, centro de computo y biblioteca), » deportivas (cancha de futbol en cada
madulo), » de atencion médica, »  de atencion psicologica, terapeuta y trabajo social y *de labor terapia.

Sin embargo, en el Centro de Reinsercion Social de Colima se requiere acondicionamiento de espadios de recreacion para poder
separar a las personas privadas de su libertad en dreas para procesados y otra de sentenciados v en el de Tecoman no existe
espacio para crecer las areas necesarias para la separacion de procesados y sentenciados.
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Metas 2.- y 3.- Se solicitd |a Sustitucion de la Red Hidrdulica v agua corriente a 60 estancias del Centro de Reinsercion Social
Manzanillo que permita estar condiciones de proceso de certificacion, la obra se licitd y contrato por parte de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano (SEIDUR)., por lo gque una vez concluida, mejora la calidad en los servicios sanitarios de cada
una de las estancias del Centro de Reinsercion Social Manzanillo con la rehabilitacion de la red hidraulica v se contara con las
condiciones para la Certificacion del Centro.

Meta 4.- Respecto del Centro de Reinsercion Social Manzanillo, que se encuentra en procesos de Certificacion no se requiere de
ampliaciones o nuevas areas, debido a que no existe sobrepoblacion.

Impacto del Programa:

La Acreditacion del Centro de Reinsercion Social de Manzanillo por parte de la Asociacion de Correccionales de Ameérica (ACA),
generara beneficios a las personas privadas de su libertad, visitantes y familiares, asi como a la operacion general del centro, del
personal operativo y administrativo, ya que todo estaran operando bajo procesos ya establecidos en estandares internacionales
en cada una de las dreas y procedimientos que se realizan en el Centro Penitenciario, permitiendo mejorar y hacer mas eficiente
el control aplicando un irrestricto respeto a los derechos humano.

Avance Fisico Financiero:
Para la atencion de los compromisos acordados para este programa prioritario se desting un monto original del financiamiento

conjunto convenido por $500,000.00 mil pesos, habiéndose de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de
diciembre del 2018.

Los recursos asignados al Programa, se proyectaron en un capitulo de gasto; 6000, inversion publica, obra publica en bienes
propios (100%) para el mejoramiento del Centro de Reinsercion Social en Manzanillo, con miras a su certificacion por parte de
ACA

Los recursos destinados a este programa fueron provenientes de la participacion federal al 100.0%. A continuacion, se muestra el
avance financiero:

Al cierre del mes de diciembre del 2018, presenta avance en la aplicacion del recurso del 100%.
El recurso se aplicd en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido v Pagado alcanzando el 100%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicic con un monto pendiente de aplicar de 5715.00 pesos del

recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo gue, dicho monto debera ser
reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.
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Seccion 5.3 Acreditacidn [certificacion) de establecimientos penitenciarios

 Confin sy
Capitulo Pagado/Ejercido/

| Convenido Modificado | ido/Devengado| 290

SPPN5.3 5000, 000.00 500,000.00 493,285.00 715.00
G000 500,000.00 500,000.00 493,285.00 715.00

El medio millon de pesos destinado al Subprograma, representa el 0.29 % del total de recursos convenidos y el 6.33% del total de
los recursos asignados al Programa Prioritario.

Se establecio el cumplimiento de 1 meta fisica, sin registro de alcanzada de conformidad con el avance fisico financiero con corte
al 31 de diciembre:

Seccidn 5.3 Acreditacidn [certificacion) de establecimientos penitenciarios

METAS FISICAS
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
S5PPNS.3 1 1 0 1
6000 1 1 0 1

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en |a concertacion con el SESMSP permanecieron sin cambios
0 reprogramaciones.

Resultados: Al cierre del mes de diciembre no se ha concluido el cumplimiento de las metas fisicas, no obstante, las acciones

financieras cuentan con aplicacion de conformidad con los momentos contables Ejercido con lo que se espera el finiguito con los
plazos establecidos en el calendario de ejecucion de dicho contrato.
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CAPITULO 6. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS CIENCIAS FORENSES
EN LA INVESTIGACION DE HECHOS DELICTIVOS.
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Capitulo 6. Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos.

Objetivo General:
Fortalecer las especialidades periciales en el estado para la obtencian y analisis cientifico de los indicios, con la finalidad de brindar
a las autoridades una herramienta para las Instituciones de Procuracidn de Justicia en el esclarecimiento de los hechos delictivos.

Objetivos Especificos:

Garantizar la operatividad de las areas del Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, mediante el otorgamiento y aplicacion de equipamiento especializado, mantenimiento y dotacion de insumos de las
diversas dreas de los Laboratorios Forenses y del Servicio Médico Forense, con el propdsito de aportar elementos cientifico —
técnicos que permitan coadyuvar en la investigacion de un acto posiblemente constitutivo de delito, asi como a la identificacion
de personas en calidad de desconocidas.

Compromisos 2018:

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
5B enuncian:

Por parte del estado de Colima debera:

a) Enviar mensualmente perfiles genéticos de personas no identificadas y perfiles genéticos de indicios biologicos
localizados en los lugares de hechos, asi como perfiles de familiares que buscan desaparecidos, de acuerdo a los

- convenios de colaboracion para intercambio de informacion para alimentar |a base nacional de perfiles genéticos.
reservada con daquirir de conformidad con las metas y alcances establecidos equipos tecnologicos para andlisis de cada una de las
yil]
furdam &l v . . s g i
it dad etapas de ADN humano, y éstos deberan ser homdlogos a la generacidn de perfiles genéticos basados
ariicuio 113 da la
R dquirir de conformidad con las metas y alcances establecidos los suministros y reactivos quimicos para el andlisis de
PR cada una de las etapas de ADN humano, y éstos deberdn ser homalogos a la generacion de perfiles genéticos basados
Pubiica {D.CUF.
DATDE20 57

172



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLMA i ﬁ V)

En cuanto al Secretariado Ejecutive del Sistema Macional de Seguridad Publica, debera:

1.- Brindar la asesoria y €l acompanamiento necesario al estado en forma coordinada con la Coordinacion General de Servicios
Periciales de la Procuraduria General de la Republica, para lograr el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos convenidos

METAS:
Fortalecimiento de la Base de Datos Nacional de Genética Forense:

1. Adguisicion de reactivos, materiales y suministros de laboratorio necesarios para el fortalecimiento del Laboratorio
de Genética Forense.

2. Adguisicion de equipamiento, materiales, suministros e instrumental médico y de laboratorio gue permita fortalecer
las areas periciales.

3. Construccian de un cuarto frio para refrigeracion de 24 cadaveres (37m:) para el Servicio Médico Forense (SEMEFQ) de
Manzanillo.

Alcances establecidos:
Obtener datos de prueba para apoyo del Ministerio Publico en |a investigacion de hechos delictivos, es por ello la importancia de

adquirir equipos, software, materiales, suministros, productos guimicos y en general todos agquellos gue brinden y sirvan como
herramienta para la dictaminacion pericial. Asi también es relevante contar con instalaciones adecuadas cuya infraestructura fisica

garantice la apropiada operacion de los Laboratorios y de los Servicios Médico Forenses en el Estado, con el objeto de continuar
cumpliendo con lo convenido con el Laboratorio de Genética Forense de la Coordinacion General de Servicios Periciales de la PGR,
con la finalidad de que los resultados emitidos, sean homalogos entre todos los laboratorios de genética forense del pais.
Resultados obtenidos:

Capitulo 6. Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos.

6.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin_detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Programa, en el siguiente formato:
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6.2

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprometido Por Ejercer

9,742,684 88 9,74268488| $7.869.40236| $186632139] %000  S000] 5696113

£9,7a2,68488| 5974258483 S7.86940236] 5186632139 5000 50.00 55,961.13

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefialar las razones.

a) ¢Cuales fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacion de recursos del financiamiento
conjunto del ano 20187
R.- El mejorar la atencidn de los servicios periciales de la Institucion, aplicando los recursos recibidos a las solicitudes
del Ministerio Piblico con respecto a los multiples dictamenes, genéticos, médicos quimicos y criminalisticos, asi como
a la Coordinacion General de Servicios Periciales de PGR la estadistica mensual de perfiles genéticos de cuerpos sin
identificar, personas que buscan a familiares desaparecidos; asi mismao la construccion de un camara de refrigeracion
en el SEMEFD de Manzanillo, Colima.

b) éCuantos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a personas desaparecidas fueron
registrados en |a Base de Datos Nacional de Perfiles Genéticos durante el afio 20187
R: - de enero a noviembre 355 perfiles.

€} é5e han enwviado los perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a personas
desaparecidas a la Coordinacion General de Servicios Periciales de la Agencia de Investigacion Criminal de la
Procuraduria General de la Republica? 5i su respuesta es NO, indigue el motivo o la causa.
R.- se envia mensualmente a la dependencia federal.

d) éCuantos elementos (casquillos y balas) fueron ingresados al Sistema de Huella Balistica (1BIS) en el afio 20187

Elementos Ingresados al Sistema IBIS

Casquillos 50 179 | 104 | 63 | 56 61 55 | 63

=

1 0

]

Balac 3 0 2 9 2 3

==

3

e) Numero de solicitudes periciales recibidas, asi como el ndmero de dictamenes, informes o requerimientos por
especialidad pericial y por mes durante el afio 2018.
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Solicitudes Recibidas | 3095 | 3,504 | 3,665 |4,233 3,790 | 3,688 | 3,850 | 3.477 |3.698 4,726 | 3,454 | 3,404 [ 44,584
Solicitudes Periciales Atendidas

Dictamenes 25262977 3.097 | 3,450 2,877 | 2,653 | 3,079 | 2.840 | 2,742 3,710 2,565 | 2419 | 34,935
Informes 17 15 9 10 7 15 11 8 12 11 13 14 146
Reguerimientos 3 5 2 1 0 2 2 1 3 1 2 3 15
Total 5,641 6,501 | 6,773 | 7,694 | 6,674 | 6,362 | 5,342 | 6,326 | 6,455 | 8,448 | 6,034 | 5,840 | 79,690
f) éCuantas necropsias realizd a personas en calidad de desconocidas, desglosadas por mes durante el afo 20187
2 4 7 1 12 T 14 3 9 17 4 il 151
6.3. Avance General del Programa: Anotar |a informacion en el formato respectivo. En caso de no contar con informacion,

sefalar las razones.

a) éiCuantos laboratorios de Genética Foremse se encuentran en operacion en la entidad federativa? Detallar

con Tundamanta an la
Frooion | el ariiculko
113 de a Lay Gansral
e Transparencin ¥
Access la informackin
Publica {0LCLF
DT 201E)

c)

caracteristicas y capacidades.

R.- Se cuenta con un laboratorio de genética en la capital del Estado dentro de las instalaciones de la Direccion General
de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, dependiente de |a Fiscalia General del Estado. Cuenta con un laboratorio
con las dreas de extraccion, cuantificacion, secuenciacion, extraccion de hueso, amplificacion y dictaminarian. Cuenta
con los siguientes instrumentos o equipo

Capacidades: recursos humanos, cuatro peritos. Carga de trabajo, analiza indicios biologicos de todo tipo de delitos,
colabora con otras procuradurias sobre confronta de personas desaparecidas.

¢Cudntos Sistemas IBIS tiene la entidad federativa? { Donde se encuentran ubicados? ¢ De cuantos elementos consta?
R.- la Direccion cuenta con un sistema IBIS, se localiza en la capital del Estado dentro de las instalaciones de la
Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, dependiente de |a Fiscalia General del Estado. consta de
las unidades de adguisicion

éActualmente se encuentra conectado a la Red IBI1S de |a Procuraduria General de la Repiiblica? En caso negativo
indigue el motivo.
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d)

R.- se encuentra conectado
&éCon cuantos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) consta la entidad federativa y qué categoria son? {En qué
condiciones se encuentran? Para esta informacion se solicita incorporar fotografias gue complementen la descripcidn

sefialada.
R.- la Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, dependiente de la Fiscalia General del Estado. La
subdireccion del Servicio Médico Forense cuenta con cuatro SEMEFOs, ubicados en las ciudades de:

Colima, es de tipo intermedio, se encuentra en espera de |a colocacion de piso adecuado para cubrir los requisitos
solicitados por la 55A.

villa de Alvarez, tipo bdsico, en regulares condiciones.

Tecoman, tipo basico, en buenas condiciones, en espera de la colocacion de piso adecuado para cubrir los requisitos
solicitados por la S5A.

Manzanillo, tipo basico, en regulares condiciones. Con |a adecuacion de una camara de refrigeracion para 24
cadaveres, que se encuentra en proceso de elaboracion,

ALBUM FOTOGRAFICOS DE LOS SEMEFOS DE COLIMA
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De los Objetivos:

El fortalecimiento del servicio pericial, genético y guimico forense, se consolida para brindar las herramientas de investigacion a
la FGE y logra el impulso que se esperaba con lo proyectado, sin embargo, aln es necesario el crecimiento en las distintas
especialidades para ofrecer cobertura total en necesidades especificas que se requieren por las distintas autoridades.

Objetivos Especificos:

La operacion de los servicios médico forenses y periciales el estado de Colima a trawés del Instituto de Criminalistica y Servicios
Periciales de la Fiscalia General del Estado, cuenta con los insumaos para dar cumplimiento a los requerimientos que corresponden
a la determinacion de dictamenes en la materia que estén relacionados con hechos delictivos o con la obtencign de perfiles de
familiares de personas desaparecidas, que se proveen a la base de datos de perfiles genéticos, consolidados como una herramienta
esencial en la de investigacion cientifica de las Instituciones de Procuracion de Justicia.

De los Compromisos:

Los perfiles genéticos que se generan por las diversas circunstancias que son requeridos, se remiten mensualmente mediante
oficio, al Director de Servicios Periciales de PGR, conteniendo adjunto un CD (v via correo electronico, con los perfiles genéticos
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de familiares que buscan desaparecidos, y los de cuerpos no identificados, lo anterior en cumplimiento a los compromisos
establecidos oficios DGSP 345, 347, 647, 780, 1172, 1510, 1716, 2052 y 2460/2018

Se realizaron las remisiones de la estadistica mensual de elementos ingresados al Sistema de Huella Balistica (I1815), mediante el
envio via oficios emitidos por la Direccion General de Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia del Estado
DGSP/344, 346 y 646 del 2018 y via email en el primer trimestre y posteriormente se informo que la entidad se encuentra
incorporada a la Red IBIS de |a PGR y la estadistica se remite de manera automatica.

S remite la Base de Datos de Genética y Balistica en forma mensual igualmente a |a Coordinacion de Servicios Periciales de la
Procuraduria General de la Repiblica (PGR), solo en el primer trimestre se remitieron los 3 meses juntos mediante oficio
DGSP'716/2018 y posteriormente con oficios DGSP/781, 1173, 1511 todos del 2018.

Al cierre del mes de diciembre se cubrid la totalidad de las adquisiciones establecidas para las especialidades comprometidas; en
transcurso del ejercicio |a Fiscalia General del Estado, remitio diversas solicitudes de reprogramacion y/o reasignacion al SESESP
para su tramite, que fueron autorizados y registradas para dar cumplimiento a las modificaciones, amplificacion y reducciones de
materiales vy equipos diversos solicitados. La recepcion de |a totalidad de los bienes, insumos y materiales, se concluyd en el mes
de diciembre para su entrega, razon por la cual no se ha emitido el oficio correspondiente a la Coordinacion de Servicios Periciales
de la PGR manifestando el cumplimiento.

Manifestd el responsable estatal del Programa Prioritario que no se ha llevado a cabo asesoria motivo del compromiso de las
instancias federales del Secretariado Ejecutivo o de Coordinacion General de Servicios Periciales de la Procuraduria General de la

Republica; sin embargo, son ellos quienes apoyan correlacionando los perfiles genéticos enviados, con los de |a Base Datos
MNacional.

De las Metas:

Metas y Alcances establecidos Cumplimiento Alcance
Meta: 1. Adquisicibn de reactivos, materiales y suministros de
laksoratorio necesarios para el fortalecimiento del Laboratorio de 100%
Genética Forense. Contar con un laboratorio de Genética Forense, modemao
Meta 2. Adquisicion de eguipamiento, materiales, suministros e y funcional, con los equipos y reactivo necesarios para la
instrumental meédico y de laboratorio gue permita fortalecer las areas 100% obtencion de perfiles genéticos totalmente compatible
periciales. con el sistema CODIS. Asi como con un laboratorio de
Meta 3. Construccion de un cuarto frio para refrigeracion de 24 Quimica Forense y SEMEFO debidamente equipados.
caddveres (37m2) para el Servicio Médico Forense (SEMEFO] de 100%
Manzanillo.

De los alcances:
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La Fiscalia General del Estado cuenta con las herramientas que le permiten operar de conformidad con las caracteristicas y
estandares nacionales, los laboratorios con que cuenta le permiten otorgar datos de prueba para apoyo del Ministerio Publico en
la investigacion de hechos delictivos y emitir datos estadisticos que cumplen con los estandares solicitados por la PGR, con la
finalidad de que los resultados emitidos, sean homologos entre todos los laboratorios de genética forense del pais.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gque las motivaron:

Meta 1.- 5e realizaron las adgquisiciones de los reactivos, asi como el material de laboratorios por lo que con la adguisicion de
insumos para el Laboratorio de Genética y Quimica Forense se garantiza la Operacion de dichos Laboratorios.

Meta 3.- 5e realizaron las adguisiciones de equipo proyectadas para garantizar la operacion, concluyéndose su entrega al mes de
diciembre para el fortalecimiento de las areas y su puesta en operacion.

Meta 4.- La obra publica proyectada fue reprogramada de conformidad a lo solicitado en los Oficios Mo. SESP/SE/2913, 3019 y
3058,/2018, mediante autorizacion para cubrir la necesidad con la adquisicion de racks para el almacenamiento de cadaveres.

Impacto del Programa:
Con el fortalecimiento de los Servicios Periciales y Ciencias Forenses se contribuye a mejorar la calidad de la actuacion de los
Peritos y en la elaboracion de dictamenes certeros, apoyando a la fiscalia en la procuracion de justicia, se cubren
satisfactoriamente las necesidades de los dictamenes requeridos por la institucion, fortaleciéndose con eguipamiento con
tecnologia de punta generando resultados positivos en las diversas especialidades, genética, quimica, médico forense
identificacion balistica.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este programa prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 59°742 684 88 pesos, habiéndose realizado reprogramaciones significativas dentro del mismo Programa
para dar suficiencia a la adquisicion de equipos destinados al servicio médico forense con variacion de las metas establecidas
originalmente, ya gue se logro reprogramar mediante ajuste y ampliacion de partidas en el transcurso del ejercicio de conformidad
con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2018,

Los recursos asignados modificados del Programa, se proyectaron en tres capitulos de gasto: al 2000 materiales y suministros (el
25.59%), destinados a la adguisicion de insumos basicos para la operacion; al capitulo 3000 servicios generales (el 25.535)
mantenimientos v al capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles (48.88%), proyectando adquirir equipo médico, de
administracion y de laboratorio y cuarto frio.

Los recursos destinados a este programa fueron provenientes de la participacion federal por el 100% asignado al Programa. A
continuacion, se muestra su avance financiero:
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Al cierre del mes de octubre del 2018, se presentd un avance en |a aplicacion del recurso del 83.44% del total asignado. Para el
cierre del ejercicio en el mes de diciembre 2018 se logrd cumplir con practicamente el 99.93% de |a aplicacian de recursos.

El recurso se aplico en sus distintos Momentos Contables de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado alcanzando un 99.93%
de avance al mes de diciembre, quedando para el cierre del ejercicio con un monto pendiente de aplicar de $6,961.07 pesos del
recurso destinado a este subprograma, los cuales corresponden a recursos de origen federal, por lo que dicho monto debera ser
reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en |a Ley de Disciplina Financiera.

Seccion 8 Desarrollo de las Ciencias Forenses en |a investigacion de Hedhos Delictivos

2 = . m—
T Comeenidao Modificado : _' L y saldo

FFHO. 3,742.084.58 9,742,684 .88 3,735,733.75 0,901.13
2000 2553 510.12 2,457 889.33 2438323 .00 4 388.35
3000 2,487,337.38 2 487 337.38 1A8T 33T 0.03
SO00 4,234,717.18 4,782,837.73 4,760,043 20 2,394.33
S0 400, 000.00 0.00 DLD0 0.00

Los 59.8 millones de pesos destinados al Programa representan el 5.7 % del total de recursos convenidos.
Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, son variables teniendo naturalezas disimbolas, en esta etapa de la
evaluacion se presentan en nimero gruesos y en €l apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su importancia

operativa o técnica, o bien a su importancia economica presenten pendientes de alcanzar.

Se establecia originalmente el cumplimiento de 2,615 metas fisicas, con un registro final de 2,616 metas por cubrir, registrando
un avance del 98.7% de ellas conforme a lo que se indica de ellas en el avance fisico financiero al corte del mes de diciembre 2018.

Seccidn b Desarrollo de las Ciencias Forenses en la anestiicidn de Hechos Delictivos

- Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
PENG. 2,615 2,616 2,583 EE]
2000 2,594 2,554 2,575 19
3000 1 1 1 0
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S000 153 21 T 14
6000 1 0 1] 0

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas se encuentran concluidas al mes de diciembre. 5in embargo, los procedimientos administrativos inherentes a los
procesos de adquisicion de los insumos o bienes, requieren ser mas expeditos a fin de que no s2a hasta el fin del gjercicio cuando

se esté dotando a las dependencias de lo proyectado.

Resultados:

Las metas fisicas fueron cumplidas en su totalidad con lo que los servicios médico forenses en | entidad estan dando cumplimiento
a los indicadores requeridos para poder lograr su certificacion. Aungue falta de oportunidad en los procesos de adquisicion e
instauracion de los procedimientos correspondientes para la contratacion y suministro de los insumaos, servicios, obra y bienes

comprometidos.
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PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
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Capitulo 7. Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica
Seccion 1. Subprograma Sistema Nacional de Informacion

Objetivo General:

Contar con areas (o unidades) con capacidades institucionales que aseguren la generacion v suministro de informacion de calidad,
VEraz y oportuna, acorde con las necesidades del Sistema Nacional de Seguridad Piablica, en cumplimiento al Acuerdo 08/ XXXV1/14
del CNSP,

Objetivos Especificos:

Fortalecer el proceso de acopio, analisis e intercambio de informacion de calidad de las Bases de Datos y registros del Sistema
Macional de Seguridad Piblica, contribuyendo a una eficaz y eficiente operacion de las instituciones de seguridad publica v
procuracion de justicia.

Para el presente Subprograma de prioridad nacional, la entidad conjuntamente con la federacidn establecia:

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acclones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas
gue se enuncian:

El estado debera cumplir: Compromisos 2018

Por su parte el estado de Colima debera:

a) Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al CMI del SESNSP, los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases
de datos criminalisticas y de personal de seguridad piblica, a través de los medios y aplicativos establecidos, dentro de los
plazos establecidos.

b} Garantizar la actualizacion y veracidad de |a informacion contenida en los registros de las bases de datos criminalisticas y
de personal de seguridad piblica, y de incidencia delictiva estableciendo mecanismos de acopio, verificacion, validacion y
suministro de la informacion que garanticen su calidad, asi como el cumplimiento de las metas convenidas en la seccion
anterior, las cuales seran valoradas por el SESNSP conforme al procedimiento del Acuerdo 16/¥L/16 del Consejo Nacional
de Seguridad Pablica, “Mueva metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos Criminalistas v de Personal de
Seguridad Publica” aprobado en su Cuadragésima Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2016.

c) Seguir los criterios v disposiciones del CNI del SESNSP, en materia de intercambio, registro, sistematizacion y consulta de
la informacion de seguridad publica en las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica.
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d}

e)

h)

i

k)

Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en normatividad correspondiente, los Informes Policiales
Homologados (IPH) por parte de todas las instancias estatales y municipales obligadas, (incluida la Procuraduria General
del Estado), de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Protocolo Nacional de Primer
Respondiente y la informacion solicitada a traves del anexo correspondiente.

Realizar la totalidad de los cambios, modificaciones, altas y bajas y/o cancelaciones a los registros de las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad piablica correspondientes al estado, en cumplimiento a los requerimientos de
informacion y cumplimientos ministeriales y jurisdiccionales, de conformidad con los tiempos establecidos para ello.
Fortalecer las dreas de analisis v estadistica de sus Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia en su
eguipamiento, sistemas y programas informaticos, recursos humanas, criterios y procesos de operacion, evaluacion y
verificacion de las bases de datos, y homologacion de sistemas de informacion. Lo anterior para el adecuado suministro de
las bases de datos gue integran el Sistema Macional de Informacion.

Suministrar y mantener actualizada la informacion de datos generales, personales y biométricos necesarios para la
consistencia e integracion de las bases de datos del Registro nacional de Personal de Seguridad Pablica (RNPSP), v del
Registro Macional de Informacian Penitenciaria (RNIP).

Facilitar la interconexion de instancias y autoridades integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Pablica a la Red Estatal
de datos que tiene conectividad a los Nodos y Sub Nodos de Interconexion, para el suministro, intercambio y consulta de
la informacion de las bases de datos del sistema Nacional de Seguridad Pablica, por lo cual deberan remitir semestralmente
la relacion de Instituciones y municipios interconectados a través de la red estatal hacia los Nodos o Sub Nodos de
interconexion.

Enviar oportunamente al SESNSP, a través del CNI, la informacion mensual de incidencia delictiva general v especifica (a
nivel estatal y desagregada a nivel municipal para la totalidad de sus municipios), asi como de victimas, de conformidad en
los plazos, formatos, especificaciones, criterios metodologicos, formatos y manuales de Henado, y a través de los medios
electronicos establecidos para el efecto, y cumpliendo con los criterios de calidad de la informacion definidos.

Elaborar y entregar a la DGVS del SESNSP un proyecto de las acciones relativas al Subprograma, a mas tardar el 16 de abril
de 2018, en el formato que establezca el CMI, a fin de gue el CNI, emita dictamen correspondiente en un plazo maximo de
10 (diez) dias naturales contados a partir de su recepcion, dicho dictamen debera ser en sentido afirmativo y para el caso
de no ser favorable debera presentarse nuevamente hasta su aprobacion. La falta de este requisito impedira el ejercicio
de los recursos de este programa.

Informar trimestralmente al SESMSP a través del CNI las circunstancias por las gue los municipios no capturan el Informe
Policial Homologado (IPH) a efecto de realizar las gestiones necesarias para regularizar el suministro de informacian.
Ejercer los recursos destinados al subprograma observando lo establecido en la Morma Técnica de los Centros de Control,
comando, Comunicaciones y Computo, aprobadas por el Consejo Macional de Seguridad Piblica mediante acuerdo
10/%LI/17, garantizando el suministro, consulta e intercambio de informacion a las Bases de Datos Criminalisticas y de
Personal de seguridad Publica.
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En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, debera:

1.- Realizar, a través del CNI, acciones de verificacion del cumplimiento de las metas y acciones, asi como de |a aplicacion de los
recursos convenidos, a fin de realizar al estado las observaciones y requerimientos que correspondan para garantizar el correcto
cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo Técnico.

Alcances:

Mantener la consolidacion de informacion de las diferentes bases de datos nacionales, de igual forma impulsar la integracion de
bancos de datos estatales para fortalecer la actividad de las instituciones de seguridad pdblica usuarias de |a plataforma integral
de informacion nacional y estatal para el suministro, acopio y analisis. Asimismeo, es importante mantener el estado operativo del
Programa, persiguiendo acciones proactivas basadas en mantenimientos preventivos.

Las instancias responsables en el estado realizaran las acciones pertinentes para cumplir con las siguientes metas:

METAS:

Registrar en el Gltimo trimestre de 2018 un nivel de 100% en cada uno de los indicadores (Oportunidad, Completitud, Consistencia
y Cobertura Municipal) de |a informacion de incidencia delictiva con base a la nueva metodologia. Con el propasito de avanzar de
modo gradual y sostenido en el cumplimiento, se establecen dos metas intermedias para el segundo y tercer trimestre tal y como
se muestra en el siguiente cuadro:

Indicadores de Suministro de la Informacién de Incidencia Delictiva

A. Indicador B. Linea Base C. Metas a comprometer en convenio de concertacion 2018 D. Dependencia finstancia
o1 D it B responsabie de la meta
Oportunidad B9% S0% 100% PGIE
Completitud 20% T0% 100% PGIE
Consistencia 100% 100% 100% PGIE
Cobertura Municipal 100% 100% 100% PGIE

Ypromedio observado durante el ditimo trimestre 2017,
Fuente: Céloulo con base en la informacion que == emite por parie de las Procuradurias/Fiscalias Generales de Justicia de las entidades federativas v las fdrmulas de los
Indicadores de calidad de la informacion del Instrumento para &l Registro, Clasificaddn v Reporte de los Delitos v las Wictimas CHSP38/19, estableddas por e CHI del SESKEP.

Al 31 de diciembre del 2018 se deberd observar una mejora en la calidad de la informacion suministrada a las bases de datos

criminalisticas y de personal de seguridad puiblica de acuerdo a los criterios establecidos en la nueva metodologia para la
evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Pablica como se muestra en el cuadro siguiente:

186



INFORME ESTATAL DE EVALUACION 2018 COLERS ﬁ fn})

Base de Datos" Promedio Dr-:rn.'led'ra Metas

Estatal Macional 2018
Informe Policial Homologado (IPH) 95% B6% 35%
Licencias de Conducir {LC) B62% T72% 2%
Mandamientos Judiciales (MJ) Ta% 30% 75%
Registro Macional de Informacion Penitenciaria (RNIP) 13% 29% 35%
Registro Macional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) T0% 63% T3%
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados [RVEyR) BE% B7% 0%

U Con baze en el iInstrumento de evaluackin: Hueva metodologia para la evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Pablica
ubicada e s direccidn: bitpsf fwearw_secretarisdosjecutive. gob. mufdocs) pdfsfconsejo/Metodologia_evaluscion_bases_dstos pdf

Resultados obtenidos
Seccién 1. Subprograma de Sistema MNacional de Informacidén.

7.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

nvenido Mcld:ﬁn.adu Paga-:lu Eiercidu DE'.'enEadn Cumpr{-melidn Por EjE'l'l:F'f

‘!E!I
m-m

SE..!IES.DIII 00 52 IHZ.HOD 00| 51661.123.87| 51.166.873.67 SILDD 50,00 54.002.46

7.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ¢Cualesfueron las principales acciones implementadas para mejorar la calidad de la informacion de las Bases de Datos
Criminalisticas v de Personal {oportunidad, suministro e integridad) que suministran al CNI *2 con la aplicacidn de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

B8 Centro Macional de Infarmadicn {CMI.
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R: Con el desarrollo del software para realizar la captura de la informacion del Personal de Seguridad Pablica y su
respectivo envio de la informacion, mediante BUS de Integracion, al Registro Macional de Personal de Seguridad
Publica (RNPSP), se incrementaran los indicadores de oportunidad e integridad de la BDD del referido Registro.

Con la renovacion del licenciamiento de antivirus, se preserva la integridad de los sistemas operativos y aplicaciones
en los equipos utilizados para consultar y suministrar informacion a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal.

b) éCudles fueron las principales acciones implementadas para mejorar la calidad de |a informacion de Incidencia
Delictiva (oportunidad, completitud, consistencia y cobertura municipal) que suministran al CNI con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187 En particular, describa las acciones correspondientes a los
aspectos siguientes:

- Ajuste de sistemas informaticos.

Dentro de este rubro, se tiene la implementacion de |a Reingenieria del sistema para mejorar la calidad de la
informacion vy la obtencion de la misma.

- Capacitacion del personal de |as procuradurias y fiscalias generales de los estados encargado del suministro
de la informacion al CNI (indigue que cursos recibieron).

Al momento no se cuenta con informacion relacionada a la capacitacion del personal.

- Procesos de revision y validacion de la informacion que recibe de las Agencias del Ministerio Publico y que
remite al CNI.

- Debido a la transicion de Procuraduria a Fiscalia se han vuelto a realizar el proceso de disefio y documentacion

del inventario estadistico, todo enfocado a las nuevas necesidades y cambios de estructura dentro de |a Fiscalia
General del Estado de Colima.
Se cuenta con diagrama de flujo del proceso de recepcion de informacion, proceso de validadion a nivel
coordinacion y la misma es validada por campos obligatorios dentro del sistema. La informacion validada
(delitos de alto impacto) es manejada por las dreas de Estadistica y UDAI de la FGE generdndose reportes
estadisticos.

7.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacion, senalar las razones.

a) éCudles son los tres problemas mas recurrentes que se han presentado en la entidad federativa para suministrar
informacion con calidad al CNI de cada una de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal? Sefalar por tipo de
base de datos.
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Base de Datos Tipo de Problema

L Problema “A" Falta de personal suficiente para la
Informe Palicial captura de la informacidn dentro de las primeras 24 hrs.
Homaologado 2z Problema “B" Problemas de conectividad

3. Problema "C"

Registro  Macional de |1 Problema “A” El pericdo de evaluacion del indicador de

Personal de Seguridad oportunidad no estd definido, y se evalda la totalidad
Pablica de registros activos en el RNPSP
1. Problema "A" No se cuenta con la informacidn minima
Licencias de conducir obligatoria para ingresarse al aplicativo de Licencias de
Conducir.

1. Problema "A" No se cuenta con la informacidn minima
obligatoria para ingresarse al aplicativo de M),

L  Problema “A” Falta de personal suficiente para la
Registro  MNacional de captura de la informacidn dentro de las primeras 72 hrs.
Informacion Penitenciaria | 2 Problema “B" Mo se ingresa la informacion minima
Dbli!aturia

Registro de Vehiculos | & Problema “A” No se ingresa la informacionm minima
Robados y Recuperados obligatora

Mandamientos Judiciales

b) éCudles son los tres problemas mas recurrentes que se han presentado en la entidad federativa para suministrar
informacian al CNI de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal ?

Informacidn Tipo de Problema
1. Problema "A"
Incidencia Delictiva z. Problema "B”

3. Problema "C”
Mota: no se reporta problematica en el suministro de esta informacion.

Resultados Obtenidos.:

Del Objetive General:

La entidad cuenta con las areas dedicadas a la carga de la informacion en las distintas Bases de Datos, con lo cual se aseguran sus
capacidades técnicas y humanas para recibir, integrar, depurar, suministrar y permitir la integracion de informacion con la calidad
y oportunidad adecuada y contar con una mejor red de informacion en toda la entidad.
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Objetivos Especificos:

Se robustece la disponibilidad de los servicios de informacion que presta el estado a las diferentes corporaciones de los tres
ordenes de gobierno con el suministro y disponibilidad de informacion, gue permite la operacion de consulta a las Bases de Datos
cotidianamente, manteniendo la operacion de los servicios y de las Bases de Datos con los distintos aplicativos conectados a
Plataforma México, como son AFIS, RNPSP, RNIP SNISP, IPH, M, LC, VRyR, entre otros.

De los Compromisos:

La informacion que se recibe de las Corporaciones Estatales, se registra, revisa y acopia; su recepcion es via oficio mediante envio
fisico v en los casos de las bases de datos gue se alimenta directamente a los aplicativos, se muestran los comprobantes de envio
de Listados Mominales, Pases de Lista, capturas de pantalla de envio de informacion de CIEISP y oficios de envio de informacion.

S cuenta con la capacidad técnica para dar cumplimiento a la actualizacion permanente de los datos, cifras y registros, pero
algunas corporaciones no cuentan con el personal suficiente para cumplir con el envio de informacion en los plazos establecidos,
para realizar los ingresos y egresos de registros en el aplicativo de RNIP presentan retrasos en la entrega de informacion, asi como
registros con informacion incompleta gue afecta la calificacion del indicador de calidad; en lo que respecta al RMPSP es la manera
en que se evalia el indicador de oportunidad, ya que para el calculo de este indicador se contempla el TOTAL de elementos
inscritos en el RMPSP de la Entidad (es decir, sin tener un periodo definido v la formula establece que se debe definir, por ejemplo:
mensual, bimestral, anual) y no unicamente los movimientos de ingreso v egreso que se realizan en el periodo de evaluacion de
las metas FASP del afio en curso; en RVRyR existe una discrepancia en cuanto al tiempo de captura de la informacian, ya que la
FGE asegura que se ingresa dentro de las primeras 24 hrs. de inicio de la denuncia, pero en los reportes remitidos por el CNI el
porcentaje no refleja lo dato. Algunos aplicatives que presentan retrasos en la entrega de informacion, asi como registros con
informacion incompleta que afecta la calificacion del indicador de oportunidad.

De acuerdo a los oficios enviados por el CNI, con corte al mes de octubre, ya se habia alcanzado el porcentaje de cumplimiento de
las metas concertadas para FASP 2018 en la mayoria de las bases de datos, gue son: IPH, Mandamientos Judiciales, Licencias,
RNPSP y Vehiculos Robados y Recuperados, en lo gue respecta a RNIP al encontrarse un poco por debajo de lo comprometido, se
estima alcanzar la meta en el periodo concertado. Se remitio mediante oficio a todas las corporaciones de seguridad publica, las
metas comprometias en el FASP 2018, la URL para descargar el documento con el que se evaluara el cumplimiento, denominado
“Nueva metodologia para lo evaluacian de los Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridod Publica®, asi como algunas
medidas y acciones para dar cumplimiento a los indicadores de medicion.

El CNI remite a la entidad los reportes de cumplimiento gue se tiene en las Bases de Datos v el porcentaje alcanzado en cada una
de ellas conforme a la “Nueva metodologia para la evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
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Publica”, con el proposito de que, en sus procesos de ingreso y suministro de informacion, conozcan el avance de cumplimiento a
los indicadores de medicion. SESNSP/CNI/1093/2018, SESNSP/CNI/1192/2018, SESNSP/CNI/1670/2018, SESNSP/CNI/1998/2018,
SESMSP/CNI/2438/2018, SESNSP/CNI/2898/2018, SESNSP/CNI/3194/2018, SESNSP/CNI/3621/2018, SESNSP/CNI/3982/2018,
SESMSP/CNIf4210/2018 v SESNSP/CNI/4466,2018.

En materia de intercambio, registro, sistematizacion v consulta de la informacion se da cumplimiento lineamientos establecidos
por el CNI: Lineamientos para |a integracion, captura, revision y envio del Informe Policial Homologado (IPH); Lineamientos para
la inscripcian y baja en el Sistema de Administracion de Usuarios (SAU), del personal designado como responsable del control,
suministro, intercambio, actualizacion y adecuado manejo de la informacion de las bases de datos del Sistema MNacional de
seguridad Publica. A efecto de cumplir con el suministro permanente de informacion se realiza la captura de la informacion de los
IPH'S en el tiempo establecido, conforme al reporte enviado por el CNI con fecha de corte al 31 de octubre de 2018 (ditimo
dizponible), en donde se notifica gue se habia alcanzado un 93.91% en el indicador de oportunidad. Cumpliendao las corporaciones
con la carga oportunamente, en su mayoria.

Se mantienen actualizadas las Bases de Datos, realizando los cambios, modificaciones, altas y bajas y/o cancelaciones a los
registros de la mayoria de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, aungue con algunos rezagos en
los movimientos de ingreso y egreso en el RNIP gque no se realizan en los tiempos establecidos por retraso en la entrega de la
documentacion probatoria de dichos movimientos y la falta de personal suficiente para la captura de la informacion dentro de las
primeras 72 hrs. y no se ingresa |la informacion minima obligatoria.

Para el presente ejercicio no se realizaron acciones de fortalecimiento a las areas, no se registrd avance significativo en el apartado
de equipamiento, debido a que se autoriza |a reprogramacion del recurso para la cobertura de otras necesidades sustantivas para
la entidad.

Con la finalidad de mantener actualizado el suministro de la informacion de datos generales, personales y biométricos , se exhorta
a las corporaciones de seguridad publica, para actualizar de las bases de datos del Sistema de Identificacion por rostro, AFIS y
RNPSP, cumpliendo con los requisitos establecidos por el Centro Macional de Informacion, lo cual conjuntamente con la politica
asumida en la Entidad en el presente ejercicio de concentrar todos los movimientos del RNPSP en el Secretariado Ejecutivo, se
logro mejorar la calidad de |a informacion contenida en el aplicativo. En lo que respecta al RNIP, se giro oficio SESP/SE/2244/2018
al Secretario de Seguridad Publica, en donde se le notifican las metas, porcentajes alcanzados al mes de junio, con |a finalidad de
que se apliguen las medidas y acciones para el cumplimiento los compromisos.

Las instituciones de seguridad publica que cuentan con conexion a la Red de datos Estatal son 23: Sistema Estatal de Seguridad
Publica, Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, Centro de Atencion de Llamadas de Emergencias, Secretaria de
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Seguridad Pablica, Direccion de Seguridad Privada, Policia Estatal Preventiva, Procuraduria General de Justicia, Direccion General
de Prevencion y Reinsercion Social, CE.RE.SO Colima, CE.RE.50. Manzanillo, Reclusorio Preventivo Tecoman, Instituto de
Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion Policial, DSPM Armeria, DSPM Colima, DSPM Comala, DSPM Coguimatlan, DSPM
Cuauhtémoc, DSPM Ixtlahuacdn, DSPM Manzanillo, DSPM Minatitlin, DSPM Tecoman, DSPM Villa de Alvarez, Secretaria de
Movilidad. S5e cuenta con un programa con el gue se monitorea la Red Estatal (Zabbix) y se detecta cualguier problema de
conectividad, lo que permite implementar medidas para asegurar la disponibilidad en todas |as corporaciones de Seguridad Pablica
y Procuracion de Justicia en la entidad.

La informacion referente a la incidencia delictiva general v especifica (a nivel estatal y desagregada a nivel municipal para la
totalidad de sus municipios) y la informacion de victimas se remite mensualmente por medio de la Fiscalia General del Estado
(antes PGIE) (envio de informacion en documento nombrado “Incidencia Delictiva enero-diciembre 2018").

De conformidad con lo estipulado en cuanto a la remision del proyecto de acciones relativas al subprograma, la entidad emitio el
oficio SESESP/SE/839,/2018 dirigido a la DGVS del SESMNSP, a fin de que el CNI, emitiera dictamen; al respecto otorgd a la entidad
el dictamen favorable correspondiente, mediante Oficio SESNSP/CNI/DGAN/1317/2018, remitido al estado mediante oficio
SESNSP/DGVS/03882 /2018,

Durante los 3 primeros trimestres del ejercicio los municipios de la entidad realizaron la captura del IHP, por lo que no se requirid
informes de falta de suministro, unicamente en el cuarto trimestre se presentaron problemas de conectividad en el municipio de
Manzanillo, se elaborara el oficio de notificacion al CNI.

Los recursos destinados al subprograma se ejercieron en su totalidad en cumplimiento a las metas fisicas autorizadas, sin omitir
que los recursos se disminuyeron considerablemente conforme a la reprogramacion autorizada.

El SESNSP por medio del CMI ha realizado verificaciones de cumplimiento de conformidad con los reportes remitidos, envio los
oficios con los porcentajes de las bases de datos de los meses de enero a octubre de 2018, 5eria de mucha utilidad que los oficios
en donde el CMI remite los porcentajes de avance se enviaran mensualmente, con mayor oportunidad.

DE LAS METAS:

Meta 1.- Alcanzar en el dltimo semestre de 2018 un nivel igual o superior en cada uno de los indicadores (oportunidad,
completitud, consistencia y cobertura municipal) de la informacion de incidencia delictiva con base a la nueva metodologia. Con
el propadsito de avanzar de modo gradual y sostenido en el cumplimiento, se establecen metas intermedias para el segundo y
tercer trimestre:

ALCANZADO:
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Indicadores de Suministro de la Informacién de Incidencia Delictiva

B. Indicador €. Metas ALCANTADAS EN BASE A LO5 COMPROMISOS 2018 D. Dependendia/instancia
; — T i EBA| responsable de la mata
Dportunidad B9% 100% 96.2% FGE
Compietitud 20% 100% 100% FGE
Consistencia 100% 100% 29% FGE
Cobertura Municipal 100% 100% 100% FGE

YPromedio observado durante el ditimo trimestre 2017.
MOTA- Los indicadores = evallan de acuerdo a los oriterios incluidos en el manual de lensdo del Mueeo Instrumenio para el Registro, Clasificacian y Reporie de los Delitos.

El alcance de metas que presenta la Fiscalia se toma de la informacion remitida por el CNI a la entidad, via correo electranico en
el transcurso de la revision del IEE, con la calificacion determinada por la aplicacion de los criterios de evaluacion de indicadores.

Meta 2.- Al 31 de diciembre del 2018 se observa una mejora en la calidad de la informacion suministrada a las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica, en elementos para aplicar los criterios de evaluacion

Base de Datos Fommpdio Promedio 1 2c2018  ALCANZADO
Estatal Nacional
Informe Policial Homologada [IFH) 95% BEM 95% 5%
Licencias de Conducir {LC) b2% T2% 7% 100%
Mandamientos Judiciales (M) 4% 30% 75% T
Registro Nacional de Informacion Penitenciaria [RNIP) 33N 29% 35% I
Registro Nacional de Personal de Seguridad Piablica [RNP5SE) T0% 63% 73% Td%
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados (RVRyR) BE B7% 0% o]

¥ Com base en el instrumento de evaluacion: Mueva metodologia para la evaluscion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Pablica uhicads
en la direccién: hitps/fwww secretariadoejecutivo gobomsfdocsfpdfs fconsejo/Metodologia_evaluscicn_bases_datos. pdf

Para la valoracion final el promedio alcanzado corresponde al remitido por el CNI con corte al mes de diciembre de 2018, al cierre
del ejercicio remitido a la entidad via oficio SESNSP/CNI/262,/2019.

*La informacidn que presentd la entidad referente al cumplimiento de avances al ciemre del ejercicio, fue conforme a la estimacion
que se realiza, ya que al cierre de la evaluacion no se contaba con la informacion oficial del CNL.

De los alcances:

En general en las bases de datos se ha logrado una mejora ya que en cinco de ellas, Informe Policial Homologado (IPH),
Mandamientos Judiciales (M), Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP), Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica (RMPSP) v Registro de Vehiculos Robados v Recuperados (RVRyR), se ha tenido un cumplimiento por arriba de la media
nacional y en Licencias de Conducir {LC) se superd la meta establecida para el ejercicio, quedando asi, igualmente por arriba de la
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media nacional. La interconexion para el fortalecimiento de las dependencias estatales vinculadas con el uso de los bancos de
informacion nacional y estatal se mantiene con la conectividad en los 10 municipios del estado y todas las dependencias estatales.
Conforme a la evidencia presentada por la Direccion del Centro Estatal de Informacidn se consideraron los cruces de informacion
y conciliaciones gue realiza el Centro Nacional de informacion a traves del Sistema InterINFQ.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas v las causas que las motivaron:

Meta 1.- De conformidad con la informacion presentada por el personal responsable del suministro de Incidencia Delictiva, se da
cumplimiento a las metas intermedia (primer semestre) y final {segundo semestre), llegando en ambas temporalidades al 100%
en los cuatro indicadores Oportunidad, Completitud, Consistencia y Cobertura Municipal establecidos para tal fin.

Meta 2.- Conforme al dltimo corte disponible al octubre de 2018 se da cumplimiento a la meta comprometida como sigue: Informe
Policial Homologado (IPH), con el 1% superior al compromiso

Mandamientaos Judiciales (M1}, con el 2% superior al compromiso

Licencias de Conducir {LC), con el 28% superior al compromiso

Registro Macional de Informacidn Penitenciaria (RMIP), con el 2% superior al compromiso

Registro Macional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), con el 1% superior al compromiso

Registro de Vehiculos Robados y Recuperados (RVRyR), con el 6% superior al compromiso

Impacto del programa:

Se garantiza el suministro, intercambio y consulta permanente de |a informacion a las bases de datos criminalisticas, en tiempo y
forma. El promedio general de las 6 BOD es del 79.81%, con corte al mes de noviembre. El estado de Colima cuenta Bases de Datos
en todas |as corporaciones de seguridad publica, conforme a lo que corresponde a cada una de ellas, la extension territorial de la
entidad permite una atencion rapida y expedita a la problematica que se presente ya sea de conectividad o de apoyo técnico a las
diferentes Bases de Datos.

Avance fisico financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este Subprograma Prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por 58'983,000.00 pesos, con una reprogramacion y reasignacion por disminucidn de recursos y metas
autorizada durante el transcurso del ejercicio para gquedar con un monto de 52'832,000.00 pesos, es decir, un 68.47% de
disminucion, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2018.

Los recursos asignados al Subprograma, se proyectaron en dos capitulos de gasto: al capitulo 3000 servicios generales (31.78%)

para la atencion de los servicios de mantenimiento del equipo del sistema y AFIS primordialmente, y al capitulo 5000 bienes
muebles, inmuebles e intangibles (68.22%) para equipos de computo y software entre otros.
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Los recursos autorizados modificados destinados a este Subprograma fueron provenientes de la participacion federal por 52.8
millones de pesos, que corresponden al 93.57% del total v de |a coparticipacion estatal los restantes 570 mil pesos, equivalentes
al 2.47%.

A continuacion, se muestra el avance financiero:

Al cierre del mes de octubre del 2018, presentd avance en la aplicacion de los recursos conforme a los diversos momentos
contables de Pagado, Comprometido v Ejercido, registros que implican contratos en ejecucion, es decir el 45.18% del total. Al
cierre del mes de diciembre 2018 la ejecucion del recurso se realizd conforme a los Momentos Contables correspondientes,
registrandose en sus distintas etapas de Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado para lograr un 99.86% de avance al cierre
del mes de diciembre 2018, quedando para el cierre del gjercicio fiscal con un recurso financiero pendiente de aplicar de 54,002.46
pesos. Es decir, un 0.14% del recurso destinado a este programa.

Del saldo por aplicar gue presento el subprograma al cierre del ejercicio corresponden a recursos de origen federal un importe de
5650.38 pesos, y dicho monto debera ser reintegrado a la federacion de conformidad con lo establecido en |a Ley de Disciplina
Financiera.

Seccidn 7.1 Sisterna Macional de Informacidn

(g Convenido Modificado 3 ! wl-‘lﬁm'ﬁ" : Saldo
SPPNT.1 8,983,000 00 2,832,000.00 2,827,997.54 2,002.46
3000 500,000.00 500,000.00 B96,115.20 3,884 80
5000 %.083,000.00 1.932,000.00 1,531,58.34 117.66

Los 52.8 millones de pesos destinados al subprograma, representan el 1.66 % del total de recursos convenidos y el 76.81% del
total modificado destinado al Programa Prioritario.

Del recurso registrado como Ejercido, corresponde a saldo por liguidar de la contratacion de los servicios de poliza de
mantenimiento de equipo AFIS.

se establecio el cumplimiento de 147 metas fisicas, habiéndose disminuido a 53 y alcanzade al cierre del ejercicio una de
conformidad con el registro del AFF.
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Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros, en esta etapa de la evaluacion se presentan en ndmeros gruesos ya que
en el apartado de variaciones se detallaran las que, de acuerdo a su importancia operativa o técnica, o bien a su importancia
economica presenten pendientes de alcanzar.

Seccidn 7.1 Sistema MNacional de Informacidn
METAS FISICAS

Cantidad

53
3000 13 13 1 13
5000 134 40 0 4D

Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:

Las metas fisicas originalmente establecidas por el estado de Colima en la concertacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Macional de Seguridad Publica se disminuyeron por reprogramacion autorizada. En cuanto a su aplicacion se encuentran ejercidos
los servicios de pdliza de mantenimiento de equipo AFIS, ¥ aplicado en el momento contable ejercido el rubro bienes muebles,
inmuebles e intangibles con las metas fisicas alcanzadas. 5e han concretado y aplicado las metas para el afio 2018.

Resultados:

Mo se logro el fortalecimiento que se esperaba, se reprogramaron, para otras necesidades sustantivas, acciones de eguipamiento
para una mejor operatividad de los sistemas, gue aun cuando se cuente con buenos porcentajes de cumplimiento es necesario
considerar que los equipos que contienen las bases de datos deben de permanecer siempre en Gptimas condiciones de
operatividad en virtud del dinamismao de la informacion v su alta importancia en la operacion de los cuerpos de seguridad.

Seccién 2. Subprograma de Registro Publico Vehicular.,
Para el presente Programa de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacidn establecia:

Objetivo General:

Contar con una base de datos del Registro Pablico Vehicular (REPUVE) actualizada, que permita la identificacion de los vehiculos
que circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la dudadania seguridad pablica y certeza juridica sobre la propiedad
del mismo por medio del sistema de consulta pablica y contribuir en el combate al robo de vehiculos mediante la implementacion
de la tecnologia contemplada en el proyecto.
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Objetivos Especificos:
Registrar e identificar en base de datos los vehiculos que circulan en el territorio nacional, gue permita contar con informacion
confiable, oportuna y de calidad.

Para el presente subprograma de prioridad nacional, la entidad conjuntamente con la federacion establecia:

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acciones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas que
5B enuncian:

El estado debera cumplir compromisos 2018:

Por su parte el estado de Colima debera:

a] Homologar su marco normativo para establecer como obligatoria la portacion de la constancia de inscripcion.

b) Continuar con el suministro de la informacion para contar con una base de datos completa y actualizada.

c} Poner en operacion los modulos de verificacion fisica y los arcos de lectura de la constancia de inscripcion.

d) Colocar la constancia de inscripcion al total del parque vehicular en el estado, conforme a las metas definidas para 2018.

e} Instrumentar sistemas eficientes de informacion que permitan la coordinacidn entre el Registro Plablico Vehicular v la
entidad, para garantizar el suministro, integracion, validacion e intercambio de informacion, asi como el cumplimiento
de metas y alcances respectivos.

f] Integrar el Proyecto del Registro Pablico Vehicular, para la implementacion total del Subprograma en el Estado,
definiendo los objetivos anuales en materia de constancias, modulos, (si aplica) v arcos de lectura, asi como de los
procedimientos y acciones para el seguimiento y atencion de la informacion generada por éstos.

En cuanto al Secretariado Ejecutivo del Sistema MNacional de Seguridad Publica, debera:
1.- Realizar, a través de la Direccion General del REPUVE, acciones de verificacion del cumplimiento de las metas y acciones, asi

como de |a aplicacion de los recursos convenidos, a fin de generar al estado las observaciones y requerimientos que correspondan
para garantizar el correcto cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo Técnico.

METAS:
1. Colocacion de 30,000 constancias de inscripcion al REPUVE en sus modulos existentes.

Alcances:
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Colocar las Constancias de Inscripcion comprometidas, asegurar la continuidad de |la operatividad de los madulos fijos y semifijos
del REPUVE y coordinar reunion de trabajo con las diferentes dependencias pertenecientes al estado para el seguimiento de
atencidn de alertas.
Resultados obtenidos:

Seccion 2. Subprograma de Registro Pablico Vehicular.

7.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Cnn'..e-md-:l Ml:ltflﬁtidl:l P'ag adn Ejercido De Jun.gadu Comprametido Por E|Er- er

%ssmunﬂ $55,000.00 s2499742]  sopo|l  s0.00] $11.94
Smw .:mm :’rmﬂmﬂﬂ _-EEEI-EEI‘EEI

52,555 IIIJIII = 5-355 000.00 5349,990.54 5504,997.42 $0.00 50,00 $11.94

7.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

4 Elsecretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir la actualizacion de esta informacion al cierre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn del inciso a). Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ¢éCudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de recursos del
| fimanciamiento conjunto del afio 20187

Se da mantenimiento a los 10 arcos, los cuales estan trabajando al 100%, asi como se da mantenimiento a los 4 arcos
denominados urhanns_ Referente a la instalacion de constancias de
inscripcion se tienen 3 modulos fijos y 2 moviles que son itinerantes en todo el territorio del estado. 5e adguirio

software antivirus, se homologd el marco normativo para establecer como obligatoriedad la portacion de la C.L
gestionando en los municipios dicha homologacion a sus reglamentos viales.

b) éCuantas constancias de inscripcion se colocaron durante el ano 20187 Explicar diferencias respecto de lo convenido.
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Mumero de Constancias de Inscripcion Colocadas

Falta de concurrencia de los duefios de wehiculos automotores para realizar el tramite de colocacion de constancias por ser
ano electoral aunado a la capacidad de cobertura por falta de personal.

€) éCuantos modulos de verificacion fisica se pusieron en operacion durante el afio 20187 Explicar diferencias respecto
de lo convenido.

MNumero de Modulos de Verificacidn Fisica
Puestos en Operacion

d) éCuantos arcos de lectura se pusieron en operacion durante el ano 2018? Explicar diferencias respecto de lo
convenido.

Nuimero de Arcos de Lectura
Puestos en Dperacion

7.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la informacion
en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefialar las razones.

dh  Elsecretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir |a actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos. Esta informacién deberd proporcionarse aun cuando
no se hayan invertido recursos en el Subprograma:
a) éCuantos madulos de verificacion fisica y arcos lectores operan en la entidad federativa?
4 modulos.
10 puntos de monitoreo.

4 arcos urbanos.
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b) Del pargue vehicular de la entidad federativa, ¢ Cuantos vehiculos se encuentran inscritos en el Registro Plblico
Vehicular y cuantos cuentan con constancia de inscripcion colocadas?

Inscritos en el Constancias de Inscripcidn
Registro Publico Vehicular Colocadas
278,291 141,091 126,740

Parque Vehicular

¢} éCuantos modulos de verificacion fisica se encuentran en operacion en la entidad federativa y cual es su capacidad
promedio mensual para la colocacion de constancias? La capacidad se da en términos de nimero de vehiculos que
pueden atender en el mes para realizar el proceso de colocacion de |a constancia.

Nimero de Modulos de Capacidad Promedio Mensual

Verificacidn [Mdmero de Vehiculos)

d) éCuantos arcos de lectura se encuentran instalados v cuantos se encuentran en operacion en la entidad federativa?

Arcos de Lectura Arcos de Lectura

Instalados En Operacion

Resultados Obtenidos.:

Objetivo General:

El REPUVE en la entidad se encuentra fortalecido en la operacion, ya que cuenta con Base de Datos del Registro Publico Vehicular
en el estado, gue permite mediante un sistema de réplicas, la extraccion informacion de los movimientos vehiculares con que
cuenta la Secretaria de Movilidad, con ello se genera la informacion que se remite mediante “layput” al Registro Macional.
Objetivos Especificos:

S da continuidad al registro de los vehiculos registrados en la entidad mediante la colocacion del chip RFID y la verificacidn
documental y fisica de las unidades; asi como e | seguimiento a los vehiculos que circulan por la entidad por medio de los Arcos
de Lectura instalados en su territorio.

De los Compromisos:
Se mantiene el marco normativo sustentado ahora en la Ley de Movilidad Sustentable para el Estado de Colima, publicada por el

P.0. E. el dia 30 de enero de 2017. 5 han modificado & reglamentos municipales de transito para considerar la obligatoriedad de
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la portacion de la Constancia de Verificacion ante el REPUVE, municipios: (Manzanillo 22/09/2018, Colima 06,/10/2018, Armeria
08/09/2018, Comala 29/07/2017, Coquimatlédn, Cuauhtémoc 09/12/2018, 04/04/201B, Tecoman 317122016, Ixtlahuacan
17/12/2018), quedando 2 de los 10 ayuntamientos en el estado pendientes de homologacion En el municipio de Minatitlan ya se
tiene aprobado pero no se ha publicado, del municipio de Villa de Alvarez se trabajard sobre el particular, con la nueva
administracion gue recién inicia, para las modificaciones gue se tengan que realizar.

S& suministra la informacion a la Base de Datos del REPUVE en Plataforma Meéxico. Actualmente guienes consultan dicha la base
de datos son las dependencias federales, estales y municipales de seguridad publica. En |a federacion cuentan con |a base de datos
actualizada bajo la siguiente situacidn: 167,000 constancias activas, 144,860 Enviadas con éxito y 22,140 pendientes de enviar por
cuestiones de filtrado en la integracion de la informacion en el SNSP.

Para el presente ejercicio no se consideraron nuevos modulos de verificacion ni arcos de lectura adicionales a los existentes. Se
continta la colocacion de constancias con la capacidad actual, sin lograr la meta proyectada para el ejercicio 2018. El pargue
yehicular estatal es de 278,212 y el total gue cuenta con constancias colocadas al 31 de diciembre de 2018 es de 140,953,

Con la finalidad de hacer mas eficiente la coordinacion entre la entidad y REPUVE nacional, La Jefatura de Departamento del
Registro Publico Vehicular del SESESP indica que cuentan con un web service el cual realiza la réplica de informacion de los
movimientos vehiculares de la Secretaria de Movilidad al SESESP y se realiza la réplica de informacidn de los movimientos
vehiculares del SESESP al CNS. Asimismo, se cuenta con un convenio de intercambio de informacion entre la Secretaria de
Movilidad vy el SESESP, con lo que se garantiza la cooperacion del estado de Colima para incrementar los Registros Macionales.

A efecto de generar el proyecto integral del REPUVE en la entidad, se ésta elaborado el diagnostico como parte del Plan de Mejora
implementado conjuntamente con el SESESP, mediante la estructura de diagnostico que emitio el area de vinculacion y
seguimiento, que se sustentara con el marco legal que aplica el REPUVE.

El SESMSP, a traves de |la Direccion General del Registro Pablico Vehicular, ha realizado visitas por medio de la Coordinadora del

REPUVE para el estado de Colima, a fin de para validar los trabajos gue se estan haciendo actualmente, firmandose minutas en
cada visita y posteriormente reportes de manera mensual de los avances gue se tienen,
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DE LAS METAS:

Cumplimiento

Avanzar en la revisidn fisica y la colocacidn de Constancias de Inscripcidn en
automotores gue croulan en el estado de Colima. Facilitar a k3 ciudadania las
condiciones para que acudan a registrar sus wehiculos y recibir la Constancia de
Inscripcion correspondiente. Que se consofide en la entidad la operacion del sistema
de deteccidn wehicular con arcos carreteros y antenas lectoras de RFID direccionales
para el monitoreo.

Meta: 1.- Colocacion de 30,000
Constancias de Inscripcidn al REPUVE en 27.5%
sus modulos existentes

De los alcances:
Aungue si se asegura la continuidad de la operacion en los modulos, no se cuenta con un programa que permita determinar
acciones sustantivas para incrementar los avances para el cumplimiento de las metas comprometidas.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas que las motivaron:

Meta 1.- Unicamente se han colocado 8,248 constancias de inscripcidn al 31 de diciembre del 2018, de las 30 mil proyectadas ya
que no se considero, entre otras cosas que la capacidad mensual de colocacion que tienen los modulos actuales llega solo a 10 mil
unidades, ni se realizaron mediciones en relacidn a la reaccion de la ciudadania para atender los cambios a la Ley en relacion con
la obligatoriedad de portacion en los vehiculos automotores de la Constancia de Inscripcidn al REPUVE e inscribir sus unidades.

Impacto del Programa:

Se ha establecido claramente gue el Programa de registro vehicular debe cumplir con tres premisas fundamentales, otorgar
certeza juridica a los duefios de wehiculos automaotores, la identificacion de vehiculos con reporte de robo para su posible
recuperacion y la identificacion de aguellos que hayan participado en algin ilicito para lograr su detencidn. Tiene un impacto que
ha generado buenas acciones por parte de los cuerpos de seguridad en contra de personas y vehiculos con reportes de robo o
incidencia delictiva. De ahi la importancia del proceso que se debe realizar para su registro con la validacion de la documentacion
que ampara su posesion certificar la licitud de estos y la inspeccion fisica de los automotores por medio de peritos calificados.

Avance Fisico Financiero:

Para la atencion de los compromisos acordados para este Subprograma prioritario se destind un monto original del financiamiento
conjunto convenido por $2°655,000.00 pesos; se registraron reprogramaciones de recursos afectando el importe asignado para
este Subprograma, de conformidad con el reporte de avance fisico financiero al 31 de diciembre del 2018 quedd con una
asignacion final de 5855,000.00 pesos.
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Las asignaciones financieras modificadas que se establecieron para el Subprograma, se proyectaron para su aplicacion en acciones
correspondientes a los capitulos de gasto 3000 servicios generales con el 93.57%, v a los 5000 bienes muebles, inmuebles e
intangibles en un 6.43%, los recursos destinados al subprograma fueron provenientes de la aportacion federal en un 6.43% y de
aportacion estatal en un 93.57%.

Al mes de diciembre se concretd el 100% de avance en la aplicacion de recursos. La ejecucion del recurso se realizd conforme a
los Momentos Contables correspondientes, registrandose en sus distintas etapas de Comprometido, Devengado, Ejercido y
Pagado para lograr un 100% de avance al cierre del mes de diciembre 2018, quedando con un recurso financiero pendiente de
aplicar de 511.94 pesos que corresponde a recursos de origen federal que debera ser reintegrado a la federacion de conformidad
con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Seccidn 7.2 Rﬂiistm Puiblico Vehicular

i _Finandamiento Conjunto [ Avance
Capitulo Pagado/Ejercido/
' ' Convenido Maodificado Saldo
Comprometide/Devengado
SPPNT.2 2,655,000.00 B55,000.00 854,588.06 11.94
3000 2,000,000.00 800,000.00 80:0,000.00 0.00
5000 655,000.00 55.000.00 54,988 06 11.934

Los 5855 mil pesos destinados al Subprograma, representan el 0.50% del total de recursos convenidos.

Las metas fisicas comprometidas con recursos financieros se presentan en ndmero gruesos y en el apartado de variaciones se
detallaran las que, de acuerdo a su importancia operativa o técnica, o bien a su importancia econdmica presenten pendientes de
alcanzar.

Se establecio originalmente, el cumplimiento de 36 metas fisicas, modificdandose a 31 en unidades de medida piezas, habiéndose
registrado un alcance del 100% de conformidad al avance fisico financiero al mes de diciembre del 2018.
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Variaciones respecto a los montos y metas programadas, su origen y los efectos producidos:
Las metas fisicas originalmente establecidas registraron una disminucion por reprogramacion y reasignacion de metas y montos,

aplicdndose al 100% conforme al compromiso. Se consignan en el momento contable ejercido, sin embargo, no se registra su
alcance en el Avance Fisico Financiero.

Resultados:
Al cierre del ejercicio se cumplieron las metas reprogramadas, sin embargo, la modificacion de metas y montos impacto

primordialmente en la aplicacion de las acciones de ampliacion con los equipos necesarios para cumplimiento de las metas de
avance en el registro vehicular.
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CAPITULO 8. PROGRAMA DE SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE

LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS.
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Capitulo B. Programa de Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

Objetivo General:
Promover instancias y procedimientos gue bajo parametros de calidad en el servicio reciban las solicitudes de auxilio o denuncia
de la poblacion por diversos medios y coordina la respuesta institucional a las mismas de manera eficiente y efectiva.

Objetivos Especificos:
Consolidar el servicio de atencion de llamadas 9-1-1- y Denuncia Andnima, gue deberan cumplir las autoridades responsables del
servicic en el Estado de Colima.

Para el presente Subprograma de Prioridad Nacional, la entidad conjuntamente con la federacion establecia:

En el CCAT del FASP, se establecieron diversas acclones a ejecutar por parte de las autoridades estatales y federales, mismas
gue se enuncian.

El estado deberad cumplir compromisos 2018:

Por su parte el estado de Colima deberd:

al

b)

c)

d)

e

Dar cumplimiento a la Morma Técnica para la estandarizacion de los servicios de llamadas de emergencia que emita el
SESMSP a traves del CNI por medio de la publicacion en el portal del SESMSP.

Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia Unicamente a través del nimero Unico armonizado bajo el
indicativo 8-1-1, a nivel nacional para la atencion de servicios de emergencia y el servicio de denuncia andnima a traves del
numero unico armonizado a nivel nacional para la prestacion de servicios de denuncia andnima 089,

Suscribir los convenios de colaboracidn con las autoridades federales, estatales y municipales para que acudan y
mantengan personal de despacho con el nivel de autoridad o de mando necesario para garantizar que se brinden los
servicios que solicite la poblacion a traves del ndmero Gnico 3-1-1 y del 089,

Actualizar el listado de personal destinado para la operacion del Centro de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9-1-1 y
de Servicio de Atencion de Llamadas de Denuncia Andnima 089, mismos gue deberan de estar debidamente inscritos en
la Base de Datos del registro Macional de Personal de Seguridad Pubica.

En el caso de la puesta en operacion de un despacho remoto, el estado deberd garantizar el medio de comunicacion,
infraestructura, tecnologia, sistema de radiocomunicacion (Red Macional de Radiocomunicacion con cobertura en el
estado), enlaces digitales, equipo informatico en su caso, capacitacion para la oportuna canalizacion de la llamada de
emergencia hacia la dependencia yfo corporacion encargada de su directa atencion en sitio, con las cuales se suscriban
conveniaos.
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h)
i)
i

k)

m

n}

o}
P
al

r]

Capacitar al personal del Centro de Atencion de Liamadas de Emergencia 9-1-1 en el “Modelo de operacion 9-1-1- de
conformidad con el Programa vy los contenidos que para tales fines proporcione el SESNSP a través del CNIL.

Remitir dentro de los primeros 10 (diez) dias naturales de cada mes al CNI del SESMSP, la estadistica generada al mes
inmediato anterior del Servicio de Atencion de llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de
Emergencia y de Denuncia Anonima 082 en los formatos establecidos por dicho Centro Nacional.

Homologar el catdlogo de incidentes yfo motivos de emergencia utilizando al Catdlogo Macional de Incidentes de
Emergencia, version 2.0

Establecer acciones gue reduzcan los tiempos de atencion y mejore la calidad del servicio prestado a la ciudadania.
Proveer las comunicaciones e infraestructura necesaria para implementar el modelo de operacion “MISMO TECHO" en
todos los Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1 del Estado garantizando la coordinacion en la atencion de
la llamada de emergencia reportada por la poblacion.

Crear una base de datos alterna de la informacion generada en los Centros de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9 -1-1
del Estado, v a traveés de |la Red Nacional de Telecomunicaciones proveer dicha informacion a Plataforma México para
conformar la base de datos del Sistema Macional de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1

Participar con el Centro Macional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos de Colaboracion en Materia de Seguridad vy Justicia emitidos y
publicados por el Instituto Federal de Telecomunicaciones en cumplimiento a los articulos 189, 190y 200 de la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion, de tal manera que se garantice el uso de la georreferenciacion, asi como la
recepcion de mensajes SMS para la atencion de las llamadas de emergencia respetando lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Garantizar que elflos Centro (s) de Atencion de Uamadas de Emergencia que operen en el estado, cuenten con la
infraestructura tecnologica, que permita la sistematizacion de la ubicacion geografica del origen de las llamadas y mensajes
SM5.

Difundir y promover el uso del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacion de servicios de emergencia y
del nimero dnico armonizado a nivel nacional para la prestacion de servicios de denuncia anonima 089, conforme a lo
establecido por el SESNSP.

Concluir el cambio de imagen institucional del 9-1-1 en la entidad, en base a lo establecido en el Manual de Identidad del
3-1-1 publicado en |la pagina del SESMSP.

Integrar la APP 9-1-1 nacional a los servicios de atencion de llamadas de emergencia en todos los Centros de Atencion de
Llamadas de Emergencia que operen en el estado, asi como promover su difusion y buen uso de la misma.

Promover la firma de convenios de colaboracion para garantizar la atencion de las emergencias médicas pre hospitalarias
en coordinacion con elflos Centros Reguladores de Urgencias Médicas (CRUM) en el estado.

Elaborar y entregar a la DGVS del SESNSP un proyecto de las acciones relativas al Subprograma, a mas tardar el 16 de abril
de 2018, en el formato que establezca el CNI, a fin de gue el CNI emita dictamen correspondiente en un plazo maximo de
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10 (diez) dias naturales contados a partir de su recepcion, dicho dictamen debera ser en sentido afirmativo y para el caso
de no ser favorable debera presentarse nuevamente hasta su aprobacion. La falta de este requisito impedira el ejercicio
de los recursos de este Programa.

Ejercer los recursos destinados al subprograma observandoe lo establecido en la Morma Técnica de los Centros de Contral,
Comando, Comunicaciones y Computo, aprobada por el Consejo MNacional de Seguridad Publica mediante acuerdo
10/XLIf17, garantizando la administracion y operacion de los Servicios de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Anonima 089 en el estado.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, debera:

Realizar a traves del CNI, acciones de verificacion del cumplimiento de las metas y acciones, asi como de la aplicacion de los
recursos convenidos a fin de realizar al estado las observaciones y requerimientos que correspondan para garantizar el correcto
cumplimiento de los compromisos convenidos en el Anexo.

METAS:
En el Anexo Técnico:

1. Llevar acabo la geolocalizacion de las llamadas al 100% reportada por la poblacion en los Centros de Atencion de llamadas
de Emergencia 9-1-1 que operan en el estado durante 2018.

2. LUevar a cabo la capacitacion del “Modelo de Operacion 9-117 al 100% del personal que labora en los Centros de Atencion
de las llamadas de Emergencia que operan en el estado.

3. Garantizar la integracion de la informacion a la base de datos nacional de emergencia 9-1-1 en el 100% de los CALLE que
operan en la entidad.

4. LUevar acabo al 100% la atencion de las notificaciones, llamadas y alertas (boton de panico) recibidas a través de la consola
de la APP 8-1-1- nacional.

5. Llevar a cabo la integracion al 100% del Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia version 2.0 en el sistema de
atencion y despacho (CAD), asi como para efecto de |a entrega de la informacion estadistica.

Alcances establecidos:

Consolidar el servicio de atencion de llamadas de emergencia 9-1-1 y Denuncia Ciudadana, impulsando la creacion de acuerdos
con Instituciones de Seguridad Publica, salud, proteccion civil, servicios publicos, asistencias y otros servicios. Asimismo, es
importante mantener la homologacion de procesos, por tal motivo en el estado se continda con la certificacion 150 para tener
procesos homologados en las dreas de operadores intervinientes y despacha.

Resultados obtenidos:
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Capitulo B. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Cudadanas.

8.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en |a aplicacion de los recursos del
financiamiento conjunto del Programa, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado Comprametido Por Ejercer

3,283.809.96 8.141,830.56]  55,168,029.26 s73s0130]  somo]  sooo]  Soog

S19315892]  Saosisesa|  Sooo|  So00]  Soo0|  S000

$2,973,801.30 $0.00 $0.00 50,00

59,783,309.95 $8,634,939.48 55,661,188.18

8.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar |a respuesta a cada una de las preguntas planteadas e incorporar la
informacion en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con informacidn, sefalar las razones.

Ay ElSecretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacién al clerre del afio 2018, en los términos
dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos, con excepcidn del inciso a). Esta informacion debera
proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el Programa:

a) ¢éCudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacion de recursos del financiamiento
conjunto del afio 20187
+ Programa “Uso responsable de los nimeros de emergencia y denuncia andnima”.

+ Instalacion del Centro Regulador de Urgencias Médicas.

b) éCuantas llamadas de emergencia al 9-1-1 se recibieron durante el afno 2018 y cuantas de ellas fueron falsas o
improcedentes?

Nimero de Liamadas de Emergenda recibidas al 9-1-1 en 2018

Reales 17,224 | 15367 | 18,263 | 165986 | 17,376 | 16,391 | 13074 | 16,874 | 17,118 | 17,625 | 16,829 | 19,313 | 207440

Falsas o

i 57,252 | 53,584 | 55112 | 53,823 | &0.810 | 57.182 | 56,965 | 56,110 | 53,835 | 53.601 | 47.213 | 45,773 | 651.260

— — —r— — —
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¢) Delas llamadas de emergencia reales que se recibieron en el 3-1-1 durante el afio 2018, ¢Cual fue el tiempo promedio
mensual de atencion desde que se recibid la llamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el
tiempo en minutos y segundos.

Tiempo Promedio de Atencidgn de
Liamadas de Emergencia al 3-1-1 Reales Recibidas en 2018

00:21:53 | 00:19:29 | 00:20:27 | 00:19:40 | 00:20:41 | 00:20:43 | 00:22:28 | 00:19:56 | D0:18:57 | 00:19:13 | D0:Z1:58 | O0:20:33

d) éCudles son los cinco incidentes de emergencia mas recurrentes que se recibieron en el 9-1-1 durante el afio 20187
Especificar el incidente conforme al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia.

Mumero de Liamadas de
Emergencias al 3-1-1 en 2018

Incidente de Emergenda

1. LLAMADA MUDA 349,030
2. LLAMADA INCOMPLETA 208,109
3. LLAMADA DE EROMA POR NINDS 54,268
a. OTRASLLAMADAS DE NO EMERGENCIA 27,085
5, RUIDD EXCESIVOD 20,863
a. Otros Tipos de Llamadas

TOTAL 659,355

e} éCuantas llamadas de denuncia anonima 089 se recibieron durante el afo 2018 v cuantas de ellas fueron falsas o
improcedentes?

Mumero de Liamadas de Denuncia Andnima 089 en 2018

Reales 130 | 189 08 | 173 | 171 | 123 | 153 337 | 167 | 164 | 158 | 185 | 2,053

Falsas o Improcedentes 1,365 1242 1464 | 1,523 | L707 | 1,535 | 1763 1,380 1,262 | 1,315 | 1,359 | 1171 | 17,086
TOTAL 1495 | 1431 | 1672 | 1,659 | 1LB7E | 1558 | 1916 | 1512 | 1429 | 1479 | 1,517 | 1,356 | 19,139

f) éCudles fueron las acciones realizadas para la promocion y difusion de los servicios de atencion de llamadas de
emergencia 9-1-1 y de denuncia andnima 0837
+ Programa “Uso responsable de los nimeros de emergencia y denuncia anonima”.
+ Feria de todos los Santos Colima
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8.3, Avance General del Programa: Anotar |a informacion gn lps formatos respectivos. En caso de no contar con informacion,
sefialar las razones.

a) éCuantas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido a partir de su puesta en operacion y cuantas de ellas fueron

falsas o improcedentes? Esta pregunta aplica solamente a las entidades federativas que iniciaron su operacion en
2017.

Liamadas de Emergendia Recibidas a partir de la

Uamada de Emergencia

Puesta en Operacién del 3-1-1
Reales

Falsas o Improcedentes
TOTAL

El 9-1-1 inicié operaciones a partir de 2016 en el estado de Colima.

b) Delas llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 desde |a puesta en operacion, ¢ Cual es el tiempo
promedio de atencion desde gue se recibio la llamada hasta el arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el

tiempo en minutos y segundos. Esta pregunta aplica solamente a las entidades federativas gue iniciaron su operacian
en 2017.

CH20:54

El 9-1-1 inici¢ operaciones a partir de 2016 en el estado de Colima.

€) éCudles son los cinco incidentes de emergencia mas recurrentes que se han recibido a partir de la puesta en operacian
del 9-1-17 Especificar el incidente conforme al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia. Esta pregunta aplica
solamente a las entidades federativas que iniciaron su operacion en 2017.

Numero de Llamadas de
Emergencias al 3-1-1

Tipo de Llamada

L LLAMADA INCOMPLETA 1.1 50,590
(2 LLAMADA MUDA 339 00
3. LLAMADA DE BROMA 79312
4. LLAMADA NO CONTESTADA 63,572
% LLAMADA DE BROMA POR NINOS 54,268

& Otros Tipos de Llamad
TOTAL 1.696.772

El 9-1-1 inicid operaciones a partir de 2000 en = estado de Colima.
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Resultados Obtenidos.:

Del Objetive General:

El servicio de llamadas de emergencia en la entidad se promueve en forma permanente por todas las autoridades con
responsabilidad en la atencion, se cuenta con los servicios "MISMO TECHD", con ello se garantiza la operacion bajo los protocolos
homologados, dando respuesta institucional en forma mas efectiva e inmediata.

De los Objetivos Especificos:

Se alcanza la consolidacion del servicio y se continga preservando la calidad de los Servicios de Emergencia y Denuncia al 100 %,
operando las 24 horas los 365 dias de ano conforme a los protocolos nacionales establecidos al efecto, con ello se garantiza la
disponibilidad y la debida operacion de los servicios. De igual forma la atencion a las llamadas de denuncia ananima a través del
Indicativo 089, se atienden garantizando la confidencialidad de los usuarios o informantes.

De los Compromisos:
Se da cabal cumplimiento a la norma instaurada a nivel nacional, adaptando a los ajustes o inclusidn de nuevos protocolos que
dicten las autoridades federales, en su caso por conducto del SESNSP.

En la entidad, desde el mes de octubre de 2016 se cuenta con |a operacion de 911 y 089.opeerando bajo el estandar nacional,
habiendo cumplido el inicio de operaciones en |a temporalidad marcada por la federacion v a parir del 2017 se operan los servicios
en la entidad exclusivamente bajo esos indicativos. Se han suscrito 10 convenios de coordinacion con los municipios para 911, 089
y C5i, para la canalizacion de incidentes de emergencia y denuncia anonima.

Con la finalidad de actualizar el listado de personal que opera en los CALLE, existen dos procesos para el cumplimiento; todo
usuario que accede a los aplicativos debe contar con el examen de control v confianza y estar registrado en la BDD del Registro
Macional de Personal de Seguridad Publica y con |a actualizacion del control del personal para que todos cuenten con identificacion
oficial al acceso al CALLE. En los CALLE de Colima y Manzanillo actualmente se realiza el proceso de depuracion del personal a
efecto de gue todos cuenten con CUIP y con examen de control de confianza para poder tener acceso como usuario. En |a presente
anualidad no fue puesto en operacion ningln despacho remoto.

Se cumplio con la continuidad de capacitacion al 100% del personal tanto del CALLE Colima, como del de Manzanillo en el “Modelo
de operacion 9-1-1-, operador telefénico fase 2 y despacho fase 17, conferido por los replicadores estatales de conformidad con
el programa vy los contenidos determinados por el CNI. Igualmente, por medio del Subprograma de Profesionalizacion se otorgo
capacitacion al personal que opera los servicios de emergencia se le otorgo capacitacion mediante el curso “Entrenamiento a
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Operadores y Supervisores del Numero dnico Armonizado de Emergencias 9-1-1 para Asistencia Telefonica en Materia de Primeros
Auxilios” mismo que fue validado mediante oficio SESNSP/DGAT/5537/2018;

La remision de la estadistica generada mes a mes se realiza via correo electronico conforme a la periodicidad establecida y
cumpliendo con los requerimientos que indica el. Catalogo Macional de Incidentes de Emergencia y de Denuncia Anonima 089 en
los formatos establecidos por dicho Centro Nacional para cada servicio. La entidad opera conforme a la versidn 2.0 y s migro
desde el 01 de enero de 2018 al nuevo catalogo.

Con la finalidad de reducir los tiempos de atencion y mejora de |a calidad de los servicios se realizaron convenios de coordinacian,
bajo el modelo de centro de coordinacion, control, comando, comunicacion, computo e inteligencia (C5i) para impulsar la
coordinacion operativa con lo que se logro una reduccion significativa en los tiempos de atencion.

Tiempo Promedio de Atencion de Llamadas de Emergencia al 9-1-1 Reales Recibidas en 2018

Reales 00:18:3% | 00:20:31 | 00-20:00 | D0:18:40 | 00:17-10 | 00:18:42 | O0:19:08 | OCc17:10 | OO:1S:00 | 00:18:43 | OC:34:07 00:33:33 | 0038017
2017

Reales DOc22:13 | D0-21:33 | DOc15:29 | RE0:IT | DO:15:40 | 00:33-41 | OD:20:43 | O0c22:2E Oe: 1538 0:18-37 DOcES:-13 DO:2E-32 | 00:20-38
2018

La implementacion del modelo de operacion “MISMO TECHO" se realiza coordinadamente con las dreas de: Fiscalia General del
Estado, Policia Estatal, Secretaria de Salud, Policia Federal, Secretaria de Marina, SEDEMA vy el H. Ayuntamiento de Manzanillo. La
anterior, se informa al CNI mediante el cuestionario para el Diagnostico Técnico-Operativo de los Centros de Atencion de Liamadas
de Emergencia (CALLE).

Aun no se genera la Base de Datos alterna de la informacion generada en los Centros de Atencion de Llamadas de Emergencia 9 -
1-1 del Estado, no se da la integracion debido a que no se ha decidido cual CAD serd el que estara funcionando en el estado, la
decision es competencia de la 55P.

En cuanto a garantizar el uso de la georreferenciacion y la recepcion de mensajes SMS, para la atencion de llamadas de emergencia
con respeto a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se esta en espera de los Lineamientos
de aplicacion por parte del CMI para el servicio SMS. Para cumplir con el garantizar la sistematizacion de la ubicacion geografica
del origen de las llamadas y mensajes SMS, |a entidad cuenta con la integracion de la geolocalizacion, estando en espera de la
publicacion de los Lineamientos para el 5M5. Se cuenta con el certificado gue emite el SNSP que los conecta con |a plataforma de
geolocalizacion.
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La entidad cuenta con un aviso de privacidad en para |a proteccion de datos personales del Sistema Nacional de Atencion de
Incidentes de Emergencia 'gr denuncia cludadana puhllcadu en la pagina web del Secretariado Ejecutlm del Sistema Estatal de
seguridad Publica. NTA=; la difusion y
promaocion del uso de los nimeros 1:Ie Emergencla y de denuncla anonima se reallza en f::urma permanente utilizando para ello las
Redes Sociales, los periadicos locales y la difusion presencial en escuelas de |a entidad. Por parte de las dependencias estatales se
tiene concluida la migracion de imagen en apego al manual de identidad del 9-1-1 y en lo referente al ambito municipal, se
establecid en el convenio de colaboracion que los municipios deberan migrar a la nueva identidad, por parte de comunicacion
social, se revisa el cumplimiento del mismo SESP_IC_24 2018,

La APP 9-1-1 se tiene integrada en el CALLE Colima y comunicacion social hace promocian del mismo, se realiza la revision de la
informacian de la App-911, |a cual la transmite al CAD para su atencion en el despacho.

Existen 10 convenios de coordinacion con los municipios para 911, 089 y C5i, ademas del convenio de colaboracion
interinstitucional para la implementacion del CRUM, celebrado mediante CRUM-001-2018; solo Cruz Roja hace la atencion de
incidentes de emergencia médicas, esta adscrita a Secretaria de Salud.

De conformidad con lo estipulado en cuanto a la remision del proyecto de acciones relativas al subprograma, la entidad emitid el
oficio SESESP,/SE/838/2018 dirigido a la DGVS del SESNSP a fin de que el CMI emitiera dictamen. Al respecto, otorgo a la entidad el
dictamen favorable comrespondiente, mediante Oficio SESNSP/CNI/DGAIS053/2018, remitido al estado mediante oficio
SESMSP/DGVS/02444,2018.

Al 31 de diciembre del 2018 se tienen atendidos los servicios de basicos y el mantenimiento de los aplicativos de atencion de
llamadas y bienes informaticos, asi como los servicios para la Homologacion de Procedimientos para el Servicio de Emergencia 9-
1-1 y de Denuncia Anonima 0-8-9, entre otros, quedando pendiente de los avances en procesos administrativos correspondientes
a los tramites de recepcion de bienes y servicios.

SE continta la participacion coordinada con el CNI conforme lo establecen los Lineamientos de Colaboracion en Materia de

Seguridad y Justicia emitidos y publicados por el Instituto Federal de Telecomunicaciones en cumplimiento a los articulos 189, 190
y 200 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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DE LAS METAS:
Metas Cumplimiento Alcance

Meta: 1.- Llevar a cabo |a geolocalizacion de las llamadas al 100% reportada por la
poblacion en los Centros de Atencion de [lamadas de Emergencia 9-1-1 que operan B0%
en el estado durante 2018. Atender la totalidad de
Meta: 2.- Llevar a cabo la capacitacion del “Modelo de Operacion 9-11" al 100% las llamadas recibidas por
del personal que labora en los Centros de Atencidn de las llamadas de Emergencia 100% los servicios de
gue operan en el estado. emergencia a fin de
Meta: 3.- Garantizar la integracion de la informacion a la base de datos nacional 0% garantizar a la ciudadania
de emergencia 9-1-1 en el 100% de los CALLE que operan en la entidad. un servicio efectivo y con
Meta: 4.- Llevar a cabo al 100% la atencidn de las notificaciones, llamadas y alertas ello contribuir a que se
{boton de panico) recibidas a través de la consola de la APP 9-1-1- nacional. 0% disminuyan las llamadas
Meta: 5.- Llevar a cabo la integracidn al 100% del Catalogo Nacional de Incidentes en falsas o en broma.
de Emergencia version 2.0 en el sistema de atencion y despacho (CAD), asi como 100%

para efecto de la entrega de la informacion estadistica.

Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas gue las motivaron:

Meta 1.- Mo se da cumplimiento al 100% de la geclocalizacion, indicando la entidad que actualmente esta al 60% en promedio y
que se cuenta integrada la conexion con CNI México desde marzo de 2018, en cumplimiento a los compromisos.

Meta 2.- Se cumplio con la continuidad de capacitacion al 100% del personal tanto del CALLE Colima, come del de Manzanillo en
el “Modelo de operacion 9-1-1-, operador telefanico fase 2 y despacho fase 1", conferido por los replicadores estatales de
conformidad con el programa v los contenidos determinados por el CMI.

Meta 3.- No se ha realizado la integracion, debido a que no se ha decidido cual CAD serd el que estard funcionando en el Estado.
Meta 4.- S5e cuenta con operadores gue envian la informacion de la App-911, al CAD para su atencion en el despacho y se canaliza
la informacion del app-911, donde se registra de manera adecuada para su proceso de atencion.

Meta 5.- Desde el 1 de enero de 2018 52 migrd a la version 2.0; se migro el catalogo en el CAD para la integracion. 5 reporta
mensualmente por medio del envio de las estadisticas al Sistema Macional de Seguridad Publica en el reporte de catalogo
establecido por el CAD dentro del sistema de SafetyMNet CAD.

Impacto del Programa:

En el estado de Colima opera el Servicio de Llamadas de Emergencia mediante el indicativo 9-1-1 a partir del 3 de octubre de 2016
bajo nuevos y mejores estandares de calidad. Es un programa esencial, ya que es donde se registra la parte inicial de la atencidn
de un incidente, se esta actualizando las herramientas para el personal para mejorar el servicio de atencion al ciudadano. Por ello
es fundamental una estrecha coordinacion interinstitucional con |3 participacion de los tres ordenes de gobierno en materia de
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seguridad piblica y la colaboracion de pendencias de salud y proteccion civil con ello se podra garantizar a la ciudadania la
prestacion de los servicios requeridos y la confidencialidad en cuanto a denuncia andnima.

Avance fisico financiero:

Se desting para la atencion del Programa un monto original del financiamiento conjunto convenido de 59'783,B09.96 pesos para
la atencion de los compromisos acordados para este Programa Prioritario, habiéndose realizado reprogramaciones de recursos
que finalmente disminuyeron las asignaciones presupuestales al Programa, de conformidad con el reporte de avance fisico
financiero al 31 de diciembre del 2017 quedd con un monto asignado de 58'634,989.48 pesos.

Los recursos asignados al Programa, se proyectaron en dos capitulos de gasto: al capitulo 3000 servicios generales (72.88%) para
los servicios y mantenimientos relativos a los sistemas y al capitulo 5000 bienes muebles, inm