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Actq de lnslolqción del Comilé de Conlrol,
Desempeño lnslitucionql y de Tecnologíos.

En lo Ciudod de Colimo, Colimo, siendo los l3:00 horos del día 22 de Agosto del 20lZ en los oficinos del
lnstitufo Colimense poro lo Sociedod de lo lnformoción y el Conocimiento (lCSlC), ubicodos en el Compleio
Administrotivo de Gobierno del Estodo, Edificio B, Plonto Boio, 3er. Anillo Periférico Esq. Eiérciro Nocionol s/n,
colonio El Diezmo, C.P.28010, Colimo, Col., México, se reúnen por porte del lnstituto Colimense poro lo
Sociedod de lo lnformoción y el Conocimiento, el C. Miguel Ángel Anoyo Roios, Director Generol; lo C Morío
Eleno Torres López, Coordinodoro Jurídico; C. Kotio G. Flores Yizcoíno, Coordinodoro Técnico; C. Soúl Mogoño
Modrigol, Coordinodor Adminisfrotivo; C. Corlos Rodríguez Díoz, Director de Desorrollo Telemótico; C. Joime
Sónchez Schulte, Director de Desorrollo de Aplicociones Digitoles; C. Luz Morío Estorrón Espinoso, encorgodo de
lo Jefoturo de Ploneoción y Evoluoción; C. Susono Pérez Preciodo, encorgodo de lq Coordinoción de Procesos;
por porte de lo Secretorío de Administroción y Gestión Público lo C. Alondro Evongelino Soto Có
Secretorio Técnico (SAyGP) con lo finolidod de instolor el COMITÉ DE CONTROL, DESEMPEÑO INSTITUCION

Y DE TECNOLOGíIS,

INSTITUTO COLIMENSE PARA tA SOCIEDAD DE I.A INFORMACIÓN
Y Et CONOCIM¡ENTO.

Licdo. A,londro Evongelino Soto Córdenos
Secretorio Técnico (SAyGP)

Miguel Ángel Anoyo Roios

Director Generol

Kotio Georgino Flores Vizcoíno
Coordinodoro Técnico

Morío Eleno Torres López
Coordino doro Jurídico.

Soúl Mogoño Modrigol
Coord ino dor Ad ministrotivo

Corlos Rodríguez Díoz
Director de Desorrollo Telemótico.

Joime Sónchez Schulte

Director de Desorrollo de Aplicociones Digitoles.

Luz Morío Estorrón Espinoso

Encorgodo del Deportomento de Ploneoción y Evoluoción

Susono Pérez Preciodo
Encorgodo de lo Coordinoción de Procesos.

Coordinodoro de Control lnterno'

I.. INTEGRACIóN:

Represenlonte de lq
Secretoríq de
Administroción y
Geslión Públicq
Presidenle:

Vocol Eiecutivo:

Vocoles:

I

ir
\

\r
)

_'--.1

Il
' "q/1i

'ü'r, 
i"

JJ
¡/' i ;

l,l /
i' /

\j
ili
I

\

il
Vr, !' \'" 

r,{;'l',f



s.$g*hg w&ds lk INSTITUTO COTIMENSE PARA tA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN
Y Et CONOCIMIENTO.

Acto de lnslqlqción del Comité de Conlrol,
Desempeño lnslilucionol y de Tecnologíos.

2.- FUNCIONES Y RESPONSABITIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

2.I INVITADOS At COMITÉ.

l. Se podrón incorporor ol Comité como invitodos los siguientes:

o.
b.

c.

d.
e.

Los responsobles de los óreos de lo lnstitución competentes de los osuntos o trotqr en lo sesión.
Los servidores públicos de lo APE, internos o externos o lo lnstitución que por los funciones que
reolizon, estón relocionodos con los osunlos o trotor en lo sesión respectivo poro opoyor en su

otención y solución.
Personos exfernos o lo APE, expertos en osuntos relotivos o lo lnstitución, cuondo el coso lo/ \ ,
omerite, o propueslo de los miembros del Comité con outorizoción del Presidente del Comité, sú \r/
designoción seró comunicodo por el Tirulor de lo UCEGPE por escrito. '--f,
Un ouditor externo, cuondo osí correspondo. ' I
El Titulor del órgono odminislrotivo desconcentrodo, en los sesiones del Comité de lo

dependencio o lo que se encuentro ierórquicomente subordinodo, en coso de que los temos o
que se refieren los presentes Disposiciones, seon trotodos en el COCODIT de dicho dependencio
El represenlonte de lo UCEGPE, designodo por su Titulor, y I
Los Enloces del Sistemo de Control lnterno, de Administroción de Riesgos y del Comité

f.

s.

Los invitodos señolodos en el lineomiento 5, porticiporón en el Comité con voz pero sin voto, quienes
podrón proponer o consideroción del Comité, riesgos de otención inmedioto yfo de corrupción no

refle[odos en lo Motriz de Administroción Riesgos, o frovés de lo Cédulo de problemóticos o situociones
críticos, poro su otención oportuno.

El invilodo representonfe de lo UCEGPE, deberó ser convocodo invorioblemente o los sesiones del
Comité, su designoción seró comunicodo por el Titulor de lo UCEGPE por escrito ol Vocol Eiecutivo

2.2 SUPLENTES.

l. Los miembros propietorios podrón nombror o su respectivo suplente de nivel ierórquico inmedioto \-;

inferior, quienes intervendrón en los ousencios de oquellos. Por excepción, los suplencios de los Vocolesi I il
se podrón reolizor hcrsro el nivel de subdirecfor o equivolente. 1 it 

j
il
I

ll. Poro fungir como suplentes, los servidores públicos deberón contor con ocreditoción por escrito, de¡r*. t i

miembro propietorio dirigido ol Vocol Eiecufivo, de lo que se deioró constoncio en el octo f fn lci' ' 
i

corpeto electrónico correspondiente. Los suplentes osumirón en los ses¡ones o los que osislon los fulcione$ 
Itl

que corresponden o los propietorios / t

J
2.3 FUNC¡ONES DEL coMlTÉ 

*"' 
\ i
V

El Comité reolizoró los siguientes funciones:

t. Aprobor el orden del Dío.

Aprobor el colendorio de sesiones ordinorios.

Rotificor los octos de los sesiones.

Aprobor ocuerdos poro fortolecer el SCll, porticulormenle con respecio o:
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##tuKffie INST¡TUTO COTIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Y Et CONOCIMIENTO.

Actq de lnslqlqción del Comité de Conlrol,
Desempeño lnslitucionol y de Tecnologíos.

o. Aprobor el PTCI y de Administroción de Riesgos. A mós tordqr en lo segundo sesión ordinorio
del Comité

b. En cumplimienio en tiempo y formo de los occiones de meioro del PTCI, osí como su

reprog romoción o replonteomiento,
c. Aprobor el lnforme Anuol, el cuol deberó presentorse desde lo primero sesión ordinorio de

Comité.
d. Los recomendociones contenidos en el informe de resultodos de titulor del Órgono Fiscolizodor

derivodo de lo evoluoción del lnforme Anuol.
e. Atención en tiempo y formo de los recomendociones y observociones de instoncios de

fiscolizoción y vigiloncio.

V. Aprobor ocuerdos y en su coso, formulor recomendociones poro fortolecer ol Administroción de Riesgos,
derivodos de:

a) Lo revisión del PTAR, con bose en lo Motriz de Administroción de Riesgos y el Mopo de Riesgos,

osí como de los octuolizociones.
b) El Reporte de ovonces trimestrol del PTAR, mismo que deberó presenforse desde lo segundo

sesión ordinorio del Comité.
c) El onólisis del resultodo onuol del comporlomiento de los riesgos.
d) Lo recurrencio de los observociones derivodos de los ouditorios o revisiones procticodos por el

Órgono Fiscolizodor o por otros instoncios externos de fiscolizoción.

Vl. Aprobor ocuerdos poro fortolecer el desempeño institucionol, porticulormente con respecto:

o. El onólisis del cumplimienlo de los progromos presupuesforios y comporlomienio finonciero.
b. Lo evoluoción del cumplimiento de los metos y obierivos de los progromos sectorioles,

institucionoles y/o especioles y de sus indicodores relocionodos.
c. Lo revisión del cumplimiento de los progromos, medionte el onólisis del ovonce en el log¡o de los

indicodores relocionodos o los mismos. i
/

Vll. Aprobor ocuerdos poro otender los debilidodes cle control cletectoclos, derivodo del /esultodo de
queios, denuncios, inconformidodes, procedimientos odministrolivos de responsobilidod, observociones de
instoncios fiscolizodoros y de los sugerencios formulodos por el Comité de Ético y de Prevención de
Conflictos de lnterés por conductos controrios ol Código de Ético, los Reglos de lntegridod y ol Código

de Conducto. l,

iil41
Vlll. Tomor conocimiento del reporte del onólisis del desempeño de lo lnstitución, que eloboren los Dele$od{s

poro los dependencios y órgonos odministrotivos desconcentrodos, osí como de lo MIR de'los prqQromos

presupuestorios responsobilidod de lo institución, oprobodos poro el eiercicio fiscol de g.5y'se trote,

estobleciendo los ocuerdos que procedon.

lX. Dor seguimiento o los ocuerdos y recomendociones oprobodos e impulsor su cumplimienlo en tiempo y

f ormo.

X. Los occiones de meioro deberón concluirse o mós tordor el 3l de diciembre de codo oño, en coso

controrio, se clocumentorón y presentorón en el Comité los iustificociones correspondienfes, osí como

consideror los ospeclos no otendidos en lo siguiente evoluoción del SCll y determinor los nuevos occiones
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de meioro que serón integrodos ol PTCI.

Los demós necesorios poro el logro de los obietivos del Comité.
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Actq de lnstqlqción del Comité de Conlrol,
Desempeño lnslilucionql y de Tecnologíos.

2.4 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

El Presidente del Comifé tendró los funciones siguientes:

l. Deferminor coniuntomente con el Coordinodor de Control lnierno y el Vocol Eiecutivo, los osuntos del
Orden del Dío o trotor en los sesiones, considerondo los propuestos de los Vocoles y, cuondo
correspondo, lo porticipoción de los responsobles de los óreos competentes de lo lnstitución.

ll. Decloror el quórum legol y presidir los sesiones.

lll. Poner o consideroción de los integrontes del Comité el Orden del Dío y los propuesfos de ocuerdos poro
su oproboción.

lV. lV. Autorizor lo celebroción de sesiones extroordinorios y lo porlicipoción de inviiodos externos oienos a,/'*\
to APE. i \, ,/

V. Presentor los ocuerclos relevontes que el Comité determine e informor de su seguimiento hosto su ',*{
conclusión, conforme o lo siguiente, / !

d. Al Órgono de Gobierno de los enlidodes, cuondo correspondo¡ en su siguiente sesión ordinoricr
o lo celebroción del Comité.

b. b) En el coso de los órgonos odministrotivos desconcenlrodos, olTitulor de lo dependencio o lo I
que se encuentron ierórquicomente subordinoclos, dentro de los diez díos hóbiles siguientes ol de I
lo fecho de lo sesión ordinorio del Comifé.

Vl. Fomentor lo octuolizoción de conocimientos y copocidodes de los miembros propietorios en temos de
competencio del Comité, osí como en moterio de conlrol inferno y odministroción de riesgos.

Vll. Presentor con su firmo outógrofo un lnforme Anuol del estodo que guordo el Sistemo de Control lnterno

lnstitucionol ol Comité y ol Órgono de Gobierno, en su coso, en lo primero sesión ordinorio.

2.5 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS.

Corresponderó o cuolquiero de los miembros propieforios del Comité:

INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Y EL CONOCIMIENTO.

Proponer lo celebroción de sesiones extroordinorios, cuondo seo

urgencio y/o otención de osuntos específicos que seo otribución

Proponer lo porticipoción de inviiodos exfernos o lo APE.

Proponer óreos de oportunidod poro meforor el funcionomiento del Comité.

Anolizor lo corpeto electrónico de lo sesión, emitir comenlorios respecto o lo mismo y proponer

ocuerdos.

Presentor riesgos de otención inmedioto yf o de corrupción no refleiodos en lo Motriz de

Aclminisfroción Riesgos lnstitucionol, o trovés de lo Cédulo de problemóticos o situociones crílicos,

poro su oportuno otención.
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Proponer osuntos específicos o trotor en el Orden del Dío del Comité.

Vigilor, en el ómbiro de su competencio, el cumplimiento en tiempo y formo de los ocuerdos deli"

Comité. 
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INSTITUTO COTIMENSE PARA tA SOCIEDAD DE tA INFORMACIÓN
Y Et CONOCIMIENTO.

Acto de lnstqloción del Comilé de Control,
Desempeño lnslilucionql y de Tecnologíos.

2.6 DE tAS FUNCIONES DEt VOCAL EJECUTIVO.

El Vocol Eiecutivo del Comité tendró lqs funciones siguientes:

t. Previo ol inicio de lo sesión, solicitor y revisor los ocreditociones de los miembros e invitodos y
verificor el quórum legol.

Proponer el colendorio onuol de sesiones ordinorios del Comité.

Convoccrr o los sesiones del Comité, onexondo lo propuesto de Orden del Dío.

Volidor que lo informoción institucionol fue integrodo y coplurodo en lo corpeto eleclrónico por el
Enloce del Comité poro su consulto por los convocodos, con cinco díos hóbiles de onticipoción o lcr

fecho de convocotorio de lo sesión.

Presentor por sí, o en coordinoción con lo lnstitución, riesgos de otención inmedioto yf o de
corrupción no refleiodos en lo Motriz de Administroción de Riesgos.

Dor seguimiento y verificor que el cumplimiento de los ocuerdos se reolice en tiempo y formo por los

responso bles.

Eloboror los octos de los sesiones, enviorlos poro revisión de los miembros y recobor los firmos del
octo de lo sesión del Comité, osí como llevor su control y resguordo.

Verificor lo integroción de lo corpefo elecfrónico por porte del Enloce del Comité, respecto de lo
informoción que compete o los unidodes odministrotivos de lo lnstitución.

Presenior en lo primero sesión ordinorio del Comité o del Órgono de Gobierno, según correspond
su opinión y/o comentorios sobre el Reporte Anuol de Comportomienfo de los Riesgos.

Reolizor lo evoluoción del Reporte de Avonces Trimestrtrl del PTCI y eloboror el lnforme de
Evoluoción de codo uno de los ospectos contenidos en dicho reporte/ el cuol deberó presentor ol

Comité y, en su coso, ol Órgono cle Gobierno, en los sesiones ordinorios posteriores ol c-ierre de
codo trimestre. El primer reporte de ovonce lrimestrol se presentoró en lo segundo s/ión ordinorío.

Xl. Evoluor el lnforme Anuol y el PTCI, debiendo presentor con su firmo oulógrofo el lnforme de
Resultoclos ol Comité o, en su coso, ol Órgono de Gobierno, en su primero sesión ordinorio.

Xll. Presenloró en los sesiones ordinorios del Comité o clel Órgono de Gobierno, según correspondo, su : i
informe de evoluoción de codo uno de los ospectos del Reporte de Avonces Trimestrol del PTAR, , 

I

como sigue: I

o) Al Titulor de lo lnstitución, dentro de los i5 díos hóbiles posteriores o lo recepción del report&+,

de ovonce trimestrol del PTAR; y ' I

b) Al Comité y, en su coso, ol Órgono de Gobierno, o trovés del Sistemo informótico, en los 
I

ses¡ones inmediotos posteriores ol cierre de codo trimestre. { I ,,'/ It /

Xlll. Asesoror y opoyor o lo lnstitución de formo permonente en el montenimienio y fortolÁ,niento del ' 
t 

l\nscil 
i

XlV. Promover y vigilor que los occiones de meioro compromefidos en el PTCI, se cumplon en tiempo y

formo. Solicitor lo boio y olto poro los designodos de cloves de occeso ol sistemo informótico del

Comité, de ocuerdo o los oficios de designoción y sustitución.
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Aclq de lnstqlqción del Comité de Conlrol,
Desempeño lnslilucionql y de Tecnologíos.

2.7 DE tAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Son funciones del Coordinodor de Control lnferno, quien odemós desempeñoró los funciones del Enloce de
Administroción de Riesgos y Enloce del Comité Conlrol, Desempeño lnsiitucionol y de Tecnologíos, dentro del
Comité:

INSTITUTO COLIMENSE PARA tA SOCIEDAD DE tA INFORMACIÓN
Y EL CONOCIMIENTO.

Ser el conol de comunicoción e interocción con lo lnstitución, el Órgono Fiscolizodor y lo UCEGPE, en
lo implementoción, octuolizoción, supervisión. seguimiento, control y vigiloncio del SCll.

Acordor con el Titulor de lo lnstitución los occiones poro lo implementoción y operoción del Modelo
Estóndor de Control lnlerno.

Coordinor lo oplicoción de lo evoluoción del SCII en los procesos prioriforios de lo Dependencio
y/o Entidod.

Revisor con el Enloce del SCll y presentor pcrro oproboción del Titulor de lo lnstitución el lnforme
Anuol, el PTCI originol y octuolizodo, y el Reporte de Avonces Trimestrol del PTCI.

Deferminor, coniuntomente con el Presidente y el Vocol Eiecutivo, los osuntos o trotor en los sesiones

del Comité y refleiorlos en lo Orden del Dío; osí como, lo porticipoción de los responsobles de los

óreos competentes de lo Dependencio yf o Entidod.

Revisor y volidor que lo informoción institucionol seo suficiente, relevonte y competenie, e instruir ol
Enloce del Comité sobre lo conformoción de lo corpeto electrónico, en los I 0 díos hóbiles previos o

lo celebroción de lo sesión.

Comunicor ol Enloce de Administroción de Riesgos, los riesgos odicionoles o cuolquier octuolizoción o

lo Mofriz de Administroción de Riesgos. ol Mopo de Riesgos y ol PTAR lnstitucionoles determinodos
en el Comité u Órgono de Gobierno, según correspondo.

Solicitor ol Enloce del Comité que incorpore ol sistemo informótico lo informoción que compete o los

unidodes odministrotivos de lo Dependencio y/o Entidod, poro lo conformoción dd lo corpeto
eleclrónico, o mós lordor 5 díos hóbiles previos o lo celebroción de lo sesión.

lnformor trimestrolmente ol Titulor de lo Dependencio y/o Enridod el resultodo, o trovés del Reporfe
de Avonces Trimestrol, el cuol deberó contener ol menos lo siguiente: lo descripción de los

principoles problemóticos que obstoculizon el cumplimiento de los occiones de meioro reportodos
en proceso y propuestos cle solución poro consideroción del Comité , Ótgono de Gobierno, seg.Ún

correspondo.
¡4t

Presentor el Reporre de Avonces Trimestrol del PTCI ol Comité, Ótgono de Gobierno, o trovésdel
Sistemo lnformótico, en lo sesión ordinorio posterior ol cierre de codo trimestre. El primer repórte
de ovonce trimestrol se presentoró en lo segundo sesión ordinorío' 

t
lnformor trimestrolmente ol Titulor de lo Dependencio y/o Entidod en coordinoción coyél Enloce de

Adminisfroción cle Riesgos el resultodo del Reporre de Avonces Trimestrol del PTAR,"el cuol deberó
contener ol menos lo siguiente: lo descripción de los principoles problemóticos que obstoculizon el

cumplimiento de los occiones de control reporlodos en proceso y propuestos de solución poro

consideroción del Comité u Órgono de Gobierno, segÚn correspondo.

Presentor el Reporte de Avonces Trimestrol del PTAR ol Comité u Órgono de Gobierno, según

correspondo, o trovés del Sistemo lnformótico, en los sesiones ordinorios como sigue:

o) Reporte de Avonces del primer trimestre en lo segundo sesión;

b) Reporte de Avonces del segundo trimestre en lo lercero sesión;

c) Reporte de Avonces del tercer trimestre en lo cuorto sesión; y

d) Reporte de Avonces del cuorto trimestre en lo primerq sesión de codo oño.
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INSTITUTO COIIMENSE PARA tA SOCIEDAD DE tA INFORMAC¡ON

Y Et CONOCIMIENTO.

Acto de lnstqlqción del Comité de Control,
Desempeño lnstilucionol y de Tecnologíos.

Xlll. Agregor en lo Molriz de Administroción de Riesgos, el PTAR y el Mopo de Riesgos, los riesgos
odicionoles o cuolquier ocluolizoción, identificodo por los servidores públicos de lo Dependencio
y/o Entidod, osí como los determinodos por el Comité o el .Órgono de Gobierno, según
correspondo.

XlV. lnf ormor trimestrolmente ol Titulor de lo Dependencio y/o Entidod en coordinoción con el
Coordinodor de Control lnterno el resultodo del Reporte de Avonces Trimestrol del PTAR, el cuol
deberó conlener ol menos lo siguiente: lo descripción de los principoles problemóticos que
obsioculizon el cumplimiento de los occiones de control reportodos en proceso y propuestos de
solución poro consideroción del Comité , Órgono de Gobierno, según correspondo.

XV. Presentor en lo primero sesión ordinorio del Comité o del Órgono de Gobierno, según correspondo,
su opinión o comentorios sobre el Reporte Anuol de Comporfomienfo de los Riesgos.

XVl. Ser el conol de comunicoción e interocción enlre el Coordinodor de Control lnterno y los unidodes y'

odministrotivos cle lo Dependencio y/o Entidod. i
XVII. Solicitor o los unidodes odministrotivos de lo Dependencia yfo Entidod lo informoción suficienle,

relevonte y competente poro lo integroción de lo corpeto electrónico con l0 díos hóbiles de
onticipoción o lo celebroción del Comité.

XVlll. Remitir ol Coordinodor de Control lnterno lo informoción insiitucionol consolidodo poro su revisión y
volidoción.

XlX, lniegror y copturor lo corpeto electrónico poro su consulto por los convocodos, con cinco díos
hóbiles de onticipoción o lo celebroción de lo sesión. Registror en el Sistemo lnformófico el
seguimienfo y otención de los ocuerdos del Comité.

3.. ACTIVIDADES:

Los octividodes y normotividod que deberó observor son los estoblecidos en los Disposiciones Generoles en

Moterio de Confrol lnterno, el Monuol Administrotivo de Control lnterno poro el Sector Público del Estodo de
Colimo, Guío poro lo eloboroción del Progromo Anuol de Troboio de Control lnlerno, Normos Generoles de
Control lnterno poro lo Administrcrción Público del Estodo de Colimo, Lineomientos póro lo lntegroción,
Orgonizoción y Funcionomiento de los Comités de Control, Desempeño lnstiiucionol y de Tecnologíos por:o lo

Aclministroción Público Estotol y formon porte integrol de lo presente octo. "-\

I

4.. CALENDARIO DE SESIONES, TIPO DE SESIONES Y PERIODICIDAD. i
,j,\n I

4.,l El Comité celebroró cuolro ses¡ones ol qño de mqnerq ordinoriq y en formcr extroordinorio los vecfs que

seo necesorio, dependiendo de lo imporioncio, urgencio o folto de otención de osuntos específicos relott'vos ol

clesempeño institucionol, debiendo celebrorse preferentemente ol inicio de lo iornodo loborol, fn obieto de no

inierrumpir lo continuidod de los lobores. --/

4.2 Los sesiones ordinorios deberón celebrorse dentro del trimesfre posterior ol que se reporfo, procurondo se

lleven o cobo duronte el mes inmedioio poslerior o lo conclusión de codo trimestre del eiercicio, o fin de permitir

que lo informoción relevonte seo oporluno poro lo tomo de decisiones;

Colendorio de Sesiones Ordinorios'

Fecho de progromoción de reunión
ordinoriq

Enero Abril Julio Octubre

Trimeslre corresoond¡enle del oño Primero Sequndo tercero Cuo rto
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INSTITUTO COLIMENSE PARA tA SOCIEDAD DE tA INFORMACIÓN
Y Et CONOCIMIENTO.

Aclq de lnslolqción del Comité de Conlrol,
Desempeño lnslilucionol y de Tecnologíos.

5.- CIERRE DEL ACTA

Hobiéndose leído y entendido el confenido de este insfrumento, los integrontesbel Comité firmon lo presente
ocfo constitufivo, con lo finolidod de dotorlo de pleno volidez y existencio.
En el lnstituto Colimense poro lo Sociedod de lo lnformoción y el Conocimiento (lCSlC), siendo los 'l 4:30 horos,
del dío 22 de Agosto de 2017, quedgconsriruido el COMITÉ DE CONTROL, DESEMPEÑO INSTITUCIONAL Y DE

TECNOLOGÍAS, por lo que ol colce firfon los personos que en esto sesión intervinieron porque osí quisieron
hocerlo. ,;i' / /
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" Srllo no Pérez Preciqdo
Encorgodo de lo Coordinoción de Procesos y

Coordinodoro de Control lnterno

Miguel Angel
Direclor Generol del.h
Sociedod de lo lr¡for/
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oEl

/a-Roios
Colime¡se poro lo
v el CorJocimiento
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Kotio Georjino Flores Vizcqíno

tl1\i1\!\
Corlos Rod\íguezQíoz

(Director de oesoirollo tllémótico.\t

Coord inodor rAdministrotivo

Eslorrón Espinoso
portomento de Ploneoción y
Evo luo ción

REPRESENTANTE DE LA rsrRAcróN Y GEST|óN pÚSUCI:

Córdenos
(SAyGP)


