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Fin Contribuir a posicionar a Colima como |indice de Desarrollo Humano | Poblacion Economicamente Activa Personas 355,080.00| S/D
un Estado competitivo, productivoy componente riqueza (PEA) afio T /Poblacién
sustentable caracterizado por tener al Econdmicamente Activa (PEA) affo T-
Gobierno més eficiente en la provision 1 3,810,933 5,296,617 2521 2,692 1,446,397 3345184  0.1%) 0.1% 38.0% 87.8%
de bienes y servicios a su poblacion
Propésito Fomentar el empleo, fortalecer la | Poblacion Econo Tasa de D 6n afo 1/ Porcentaje 0.047] _SID
politica laboral para que propicien  [Activa (PEA) del Estado Tasa de Desocupacion afio T-1
mejores condiciones de trabajo,
contribuyendo al desarrollo del Estado 3810933 5,296,617 2521 2,602 1,446,307 3345184 | 01% 0.1% 38.0% 87.8%
con inclusion y proteccion social e las
personas a travésdel
didlogo, la conciliacion y la
leqali
Componente €047 Empleo y eficiencia del mercado Suma absoluta de personas _|Suma total de personas Personas 21,000]  SID 460,088 2016734 o o 1a6.157 1083415 00% 0.0% 30.0% 35.5%
Iaboral atendidas atendidas en el afio T
£048 Servicios de orientacion y asesoria | Suma absoluta de asuntos | Suma total de casos atendidos Expedientes 5627| SID
laboral brindados a las y los individuales y colectivos enelaio T resuelios
trabajadores, sus beneficiarios y sus |atendidos 2,485,465 2,444,710 1,721 2,692 939,757 1778352 0.1%] 0.1% 37.8% 716%
sindicatos, asi como tramitacion de
iicios ante la Junta
G050 ze;e;::;’:; ::( ;\mcmnes operado de |Gasto ejercido (Gasto ejercidol Gasto presupuestado | _Porcentaje 00 Sb p— e 200 o o 7| o1 0.0% 2.6% s5.0%
Actividades (03F23E047A010000 Atender a la Poblacion Suma absoluta de personas Suma total de personas Personas 7,328 SID 460,088 2,016,734 0 0| 138,157 1,083,415
Econémicamente Activa que esté¢  |colocadas colocadas en el afio T
desempleada o subempleada,
mediante los diversos programas que 0.0%) 0.0% 300% 235.5%
administra el Servicio Nacional de ) ) ) )
Empleo Colima, asi como fomentar la
eficiencia del
o lab
(03F23E048A010000 Aplicacién de los procedimientos 'Suma absoluta de asuntos 'Suma total de personas Expedientes 887 SID 2,485,465 2,444,710 1,721 2,692 939,757 1,778,352
individuales y colectivos previstos en  [individuales y colectivos colocadas en el afio Resueltos
Ia Ley Federal del Trabajo, tramitados [resueltos en primera instancia o 0.19%) 0.1% 37.8% T1.6%
ante las Juntas Locales de fase de instruccion ) ) h .
Conciliacion y Arbitraje y las
lel Trahai
03F23G050A010000 | Actividades de apoyo administrativo | Gasto corriente ejercido (Gasto corriente ejercidol Porcentaje 100[  SID 865,380 835,174 800 0| 368,482 283417
Gasto corriente presupuestado) 0.1% 0.0% 22.6% 55.9%
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