Clasificacion Programatica:
Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

E - Prestacion de Servicios Publicos

74 DESEMPENO DE FUNCIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL

02 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

AVANCE FiSICO TRIMESTRAL Y ANUAL

Unidad Presupuestal: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (METAS)
Tipo-Dimensién
Objetivo Nombre Definicion del Indicador Método de Calculo pFrecuencia Unidad de Medida | Linea Base Meta Anual 1{n m v ANUAL
Contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacién colimense que viveen |, NA Debido a que el presupuesto de la EFICACIA -
Fin v p : I que viv Indice de Desarrollo Humano I, au P ,UPU NA NA NA NA
pobreza mediante el desarrollo de sus secretaria no esta autorizado. ANUAL
capacidades individuales.
La poblacién en pobreza del Estado de Colima
se reduce mediante el acceso a la alimentacién NA Debido a que el presupuesto de la EFICACIA -
Propésito u : ) ,I, : Porcentaje de personas en rezago social I, qu P ,UPU NA NA NA NA
mayores oportunidades de superaciéon y secretaria no esta autorizado. ANUAL
mejora patrimonial.
Porcentaje de metas anuales cumplidas de la |NA Debido a que el presupuesto de la EFICIENCIA -
G029.- Desempefio de funciones. J R Y umpti I, qu P Aupu NA NA NA NA
planeacién operativa secretaria no esta autorizado. ANUAL
Componentes
Atencidn ciudadana se sectorizé a EFICIENCIA -
G030.- Atencidn Ciudadana Apoyos entregados ) NA NA NA NA
casa de gobierno. ANUAL
Realizar el 100% de las actividades - - Desarrollar el 100% de las
- L . L. . . (Actividades Actividades . L R
GO029F01.- Actividades de apoyo Actividades derivadas de las metas anuales administrativas requeridas para la R - EFICACIA - L . actividades administrativas .
. . ) L. | realizadas/actividades administrativas 100 . . EN EJECUCION
administrativo cumplidas operatividad de la Secretaria de . ANUAL . requeridas para la operatividad de
R requeridas)x100 realizadas , .
Desarrollo Social. la Secretaria de Desarrollo Social.
Contar con el 50% del personal )
. - . . . Total de trabajadores
GO29F02.- Capacitacion Personas capacitadas en evaluacion y capacitado en elprimer periodo de los adscritos en Ia EFICACIA - CONSTANCIAS DE LOS 30 100% de los trabaiadores EN EJECUCION
: P monitoreo cursos ofertados por la direcciéon de ) ANUAL TRABAJADORES ° !
. o . secretaria.
profesionalizacion de capital humano.
Actividades GO029F03.- Actividades d | Tal'leres ('je ft:a’;::Ia(:Iltaclor':'’i’arafEI't d Total de Tall EFICIENCIA
.- Actividades de apoyo a mejoramiento de la gestidn ofertados |Total de Talleres - .
i X L, poy Porcentaje de actividades realizadas. ! X L, g . L, X R TALLERES IMPARTIDOS (10 5 cursos por cada trabajador EN EJECUCION
mejoramiento de la gestidn. por la direccidn de profesionalizacién |impartidos. ANUAL
de capital humano.
Eventos realizados en el mes de Mayo 1 mes de eventos contra lo
G029C04.- Eventos culturales de apoyo a la Total de eventos EFICIENCIA - .
. . R poy Porcentaje de eventos realizados. "Mes contra lo homofobia y ) v EVENTOS REALIZADOS |5 homofobi y la transfobia. 1. EN EJECUCION
diversidad social. o realizados. ANUAL o
transfobia". Encuentro estatal indigena
G029CO05.- Fortalecimiento de Organizaciones NA Debido a que el presupuesto de la EFICACIA - ASOCIACIONES .
R L m ganizaci Numero de OSCs apoyadas con capacitacion. I, qu P ,UPU NA 1 50% de las ascioaciones EN EJECUCION
de la Sociedad Civil. secretaria no esta autorizado. ANUAL APOYADAS
. . . . No se cuenta con presupuesto EFICIENCIA - i
G030C01.- A t | A o t d NA NA NA NA EN EJECUCION
poyos asistenciales poyos econémicos y/o en especie otorgados autorizado ANUAL
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