PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 CEPCI SEFOME

METAS

RESPONSABLE

TIEMPO

ENERD

FEBRERD

MARZO

JUNIO

JULID

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ELABORAR LIN CODIGO DE CONDUCTA

CAPACITAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EN
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, LOS
PRINCIPIOS ¥ VALORES DEL CODIGO DE ETICA, DE
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PLIBLICA Y EL CODIGD DE
CONDUCTA

DIFUNDIR EL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, EL CODIGO DE CONDUCTA Y LAS
BASES INTERNAS DEL COMITE 4 LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA

ELABORAR LUN PROCEDIMIENTD DE RECEPCION Y|
ATENCION  DE  QUEIAS, DELACIONES Y|
DENUNCIAS AL INCUMPLMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA ¥ CODIGO DE CONDUCTA

ELABORAR LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTD DEL CODIGO DE CONDUCTA

DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y]
ATENCION DE  QUEJAS, DELACIONES Y
DENUNCIAS AL INCUMPLIMIENTD DEL CODIGO)
DE ETICA, CONDUCTA ANTE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SRIA.

(CAPACITAR AL PERSONAL DE LA ENTIDAD EN
MATERIA DE RESPETD A LOS DERECHOS,
PREVENCION DE LA DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE GENERO

SESIONAR EL COMITE DE FORMA ORDINARIA 3V

PRESENTAR INFORME ANUAL AL TITULAR DE LA
DEPENDENCIA ¥ A LA CONTRALORIA

COMITE

CONTRALDRIA

COMITE

COMITE

COMITE

COMITE




