COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre de la
Actividad

1.-Programa de
trabajo

Objetivos

Dar cumplimiento a la
Guia de Evaluacioén.

Descripcion

Enviar el Programa de
Trabajo aprobado por
el Comité, a la Unidad
Especializada en Etica
y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Fecha de inicio
de la actividad

Junio 2017

SECRETARIA DE MOVILIDAD
Programa Anual de Trabajo 2017

Fecha de
conclusion de
la actividad

Junio 2017

Responsables

Secretaria de
Actas

Mecanismo de
verificacion de
la actividad
(meta)

Programa de
Trabajo aprobado.

2.- Encuesta pre
test de Conducta
Etica

Determinar el
conocimiento que el
personal tiene sobre
la Conducta Etica.

Realizar una Encuesta.

Junio 2017

Julio 2017

Secretaria de
Actas

Muestra del 30%
(40 encuestas).

3.- Encuesta post
test de Conducta
Etica

Determinar el
aprendizaje ocurrido
después de la
difusion del Codigo
de Etica y Cédigo de
Conducta.

Realizar una Encuesta.

Julio 2017

Agosto 2017

Secretaria de
Actas

Muestra del 30%
(40 encuestas).

4.-Difusion

Promover a nivel
Institucional la
Conducta Etica de los
Servidores Publicos.

Emitir mensajes claves
en las instalaciones de
la SEMOV que
promuevan los
valores, compromisos
y acciones referentes
a la Conducta Etica.

Junio 2017

Diciembre 2017

Secretaria de
Actas

5 semanas al afo
(infografias,
letreros, carteles,
etc).

5.- Evaluacién
Ciudadana.

Difundir entre los
ciudadanos los
medios disponibles
para realizar alguna
queja sobre un
funcionario de la
SEMOV

Publicar en redes
sociales los medios
con los que cuenta el
ciudadano para
realizar una queja,
especificamente, en el
tema de la conducta
ética,

Julio 2017

Diciembre 2017

Secretaria de
Actas

Para este primer
afo obtener el
historial.
Posteriormente
comparativo con el
afio anterior.
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Mecanismo de
verificacion de
la actividad
{meta)

Fecha de

Objetivos Descripcion do la actividad nozn_c.m:.u: de la Responsables
actividad

Nombre de la Fecha de inicio

Actividad

Hacer del Informar a los
conocimiento de involucrados la
6.-Resoluciones los mzﬁm.qmmmn_Om las | resolucién o Junio 2017 Diciembre 2017 Secretaria de 100% de los
resoluciones recomendacion de los Actas asuntos.
respectivas. asuntos que remitan al -
Comité.
Alinear el Cédigo Elaborar la propuesta
de Conducta de la | del Cédigo de Conducta P
;i SEMOV, ala de la SEMOV, para ] Cédigo de N
i tdige)de normatividad someterlo ala Junio 2017 Julio 2017 Secretaria de no:am:na .vwr
Conducta . : g Actas
vigente. consideracioén y, en su aprobado.
caso, firma del Titular Mv
de esta dependencia. X
Dar cumplimiento | Elaborar y publicar el N
8.-Informe Anual wm_MvMMM”\,_M.H_SQmQ M_Mmaﬁwnpﬂcww“_w del Diciembre 2017 Diciembre 2017 Wmﬂmﬁmq_m e Informe W
Comité de Etica.




