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Tipo- Meta Alcanzada Afio N
Unidad de Sentido del Meta Acumulada 2016 Semaforizacion
Objetivo Nombre Definicién del Indicador Método de Calculo Dimensién- N Linea Base Metas ) Il 11l \Y2 2016
) Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a que los GPE = ?(PGMEA(g) * g) / POB
i D i i LIDAD -
alumnos del estado de Grado promedio de escribe el grado promedio |\ oemeay OB sonde 15 | CALPA Grados 93 9.4 ASCENDENTE NA | NiA 9.6 9.6 9.6 Reporta hasta el
. escolaridad. de escolaridad del Estado . ANUAL aprobados cuarto trimestre
Colima cuenten con una afios y mas
Fin oferta educativa de calidad |, ) Describe el comparativo del .
mediante servicios Indice de desercion por abandono escolar de los Matricula total N - nuevo EFICACIA Primaria 0.02 Primaria=0.2 Primaria=0.2 Primaria=0.2 R ta hasta el
- . imaria = 0. imaria = 0. imaria = 0.
= . entidad federativa segun L, ingreso 10.N + egresados N- Alumnos . ¥ primaria 0.21y 5.89 | DESCENDENTE N/A | N/A ) ) ) eporta hasta e
eficientes en todos los tipos | . ] alumnos en funcion de la } ANUAL secundaria 6.76 Secundaria=6.7 Secundaria=6.7 Secundaria=6.7 cuarto trimestre
. X nivel educativo. , 1/Matricula N-1
niveles y modalidades matricula.
(NUmero de areas
. . administrativas que cumplen en
Porcentaje de dreas . . . .
. X . ) Describe el nimero de dreas |tiempo y forma con su Plan de
El sistema educativo estatal |administrativas que administrativas que elaboran [Trabajo Anual /NUmero de areas| CALIDAD Plan de Trabajo R ta hasta el
ini ivas qu. -
Propdsito cuenta con un desempe?o |cumplen en tiempo y forma . a . J_ . o, ) 0 7 ASCENDENTE N/A | N/A 6 6 6 eporta hasta &
N L ) Plan de Trabajo Anual en administrativas de Cordinacion | TRIMESTRAL Anual cuarto trimestre
de funciones eficiente. con su Plan de Trabajo . . K
tiempo y forma. de los Servicios Educativos del
Anual. X
Estado y de la Secretaria de
Educacion) * 100
indice de satisfaccién de los Describe el nivel de Reporta hasta ¢!
i i i i
G009.- Actividades de satisfaccion de los usuarios cuarto trimestre.
ios de tramit N5+N4+N3+N2+N1) /S tori CALIDAD - Amb Laboral =0.81 [ Amb Laboral =0.85 icé
Componentes |apoyo a la prestaci?n de USU«':?I’I-OS © tramites y , internos y externos con ( ) /Sumatoria usuario mb Labora m> tabora ASCENDENTE N/A | N/A Amb Laboral = 0.80 Amb Laboral = 0.80 Amb Laboral = 0.80 No se aplico la
L ) servicios de la Secretaria de .. n *100 ANUAL Percep Serv=0.81 | Percep Serv =0.85 encuesta de
servicios educativos. ) respecto a los tramites y Percepcién del
Educacién. pcion de
servicios brindados. Servicio.
Muestra la cantidad de
recursos financieros ejercidos
GOO09F01.- Gesti?n de ) l l . jerd . : -
rocesos para la Porcentaje de recursos para dar cumplimientoa los | (Numero de recursos financieros ECONOMIA - Presupuesto Reporta hasta el
P . . ! . L programas establecidos en la |ejercidos/Total de recursos o $2,516,608,100 $2,811,478,795.38 | CONSTANTE N/A | N/A | $ 3,079,447,111.03 | $ 3,079,447,111.03 | $ 3,079,447,111.03 P .
administraci?n de recursos |financieros ejercidos. o o ] A ) ANUAL ejercido cuarto trimestre
) ) Coordinacion de los Servicios [financiero autorizados)*100
financieros. 3
Educativos del Estado para el
ejercicio fiscal vigente.
Muestra la cantidad de (Numero de servicios
3 sistemas de orientacién orientacion tecnolégica - -
procesos de tecnolog?a neatieos nas | sistemas de orientacl rentact glca Servicio 8500 8,600 CONSTANTE 2,150 2,150 2,150 2,150 2,150
educativa y orientacion tecnoldgica |tecnoldgica atendidos atendidos/Total de servicios TRIMESTRAL
’ atendidos. respecto a los solicitados en la [telematicos solicitados en la SE-
SE-CSEE. CSEE) * 100
Reporta hasta el
cuarto trimestre.
(Numero de cursos-taller Se cancelaron
GO09F03.- Gesti?n d Tasa de variacion de proporcionados al personal cursos debido a
.- Gesti?n de i
orocesos para I; cursos-taller Muestra la cantidad de cursos-|adscrito a la SE-CSEE en el afio EFICACIA dca_m_b:o de
. - administracion
roporcionados al taller proporcionados al N/Total de cursos-taller Curso 180 240 CONSTANTE N/A | N/A 22 22 22 - '
capacitaci?n y desarrollo del prop prop / ANUAL / movimientos de

personal.

personal adscrito a la SE-
CSEE.

personal adscrito a la SE-CSEE.

proporcionados al personal
adscrito a la SE-CSEE en el afio N-|
1)*100

personal y
sobrecargas de
trabajo de las
areas
demandantes.




Actividades

Meta Alcanzada Trimestre

. Py . A A . TIPD,-, Unidad de ; Sentido del Meta Acumulada 2016 | V1@ Gacarzadaliic Semaforizacion
Objetivo Nombre Definicién del Indicador Método de Célculo Dimensién- | Linea Base Metas X Il n \% 2016
. Medida Indicador
Frecuencia
GOO9F04.- Gesti?n de Porcentaje de tramites i (Numero de tramites feallzados
. Muestra la cantidad de para el personal adscrito a la
procesos para la realizados para el L, X L EFICACIA - .
L K . trdmites realizados para el CSEE / Total de tramites Tramite 10,000 11,000 0 3,652 3,190 3,190 3,190
administraci?n de recursos [personal adscrito a la ) - TRIMESTRAL
personal adscrito a la CSEE. solicitados por el personal de la
humanos. CSEE.
CSEE)*100
Reporta hasta el
cuarto trimestre.
Muestra la cantidad de Ya no se aplico
instrumentos de medicién Numero de instrumentos de el Examen del
GOOSFOS.- Gestizn de Porcentaje de instrumentos |aplicados a los alumnos de ined'c'én aplicados /Total de EFICACIA Avance
procesos para la evaluaci?n ) J, . ! . Y Pl Y X '« Pl o Instrumento 0 192,171 ASCENDENTE N/A | N/A 6,764 6,764 6,764 Educativo (que
educativa de medicidn aplicados. tercero a sexto grado de instrumentos de medicion ANUAL era censal), y
’ primaria y del nivel de proyectados )*100 Planea sélo se
secundaria en el Estado. aplic6 a alumnos
del nivel medio
superior.
Ya no sesiona un
Comité de
Muestra la cantidad de dreas Calid;d no
GO09F06.- Gesti?n de Porcentaje de areas de la SE-|apoyadas de la SE-CSEE (NUumero de areas de la SE-CSEE CALIDAD existe ér'ea ni
- p Xi i
procesos de calidad de la CSEEC apoyadas respecto a |apoyadas en los procesos de |apoyadas /Total de areas que Area 0 7 CONSTANTE 7 N/A 0 0 0
. X X ) . SEMESTRAL responsable del
politica educativa. los procesos de calidad. calidad de la politica conforman la SE-CSEE)*100 i
. Sistema de
educativa. )
Gestion de la
Calidad.
(Numero de tramites de
GOO09F07.- Gesti?n de Porcentaje de tramites de  |Muestra la cantidad de requisiciones y érdenes de
procesos para la requisiciones y drdenes de |requisiciones y drdenes de servicio autorizados y con
L . . . - X . EFICACIA - - Reporta hasta el
administraci?n de los servicio autorizados y con  |servicio autorizados y con presupuesto de las dreas de la ANUAL Tramite 4,000 1,600 CONSTANTE N/A [ N/A 3,092 3,092 3,092 cuarto trimestre
recursos materiales y presupuesto de las areas de |presupuesto de las areas de la [CSEE / Total de tramites de
servicios. la CSEE. CSEE. requisiciones y érdenes de
servicio solicitados )*100
Muestra la cantidad de Reporta hasta el
informes con cuart.o trimestre.
Porcentaje de informes recomendaciones y alertas (Numero de informes con No se dio
. sobre el seguimiento a los recomendaciones y alertas sobre seguimiento ni
GOOSFO8.- Gestizn de de programas rogramas presupuestales el seguimiento a los programas CALIDAD evaluacion a los
uimi -
procesos para la planeaci?n |presupuestales con prog . p, ) P v g prog Informe 0 12 CONSTANTE N/A [ N/A 0 0 0 programas
o . su contribucidn al presupuestales / Total de ANUAL I
institucional. recomendaciones y L presupuestales
cumplimiento al Plan de programas presupestales con de Ramo 33, por
alertas. Trabajo Institucional, reglas de operacion) * 100 lo que no se
presentados al Comité de elabioraron
Calidad. informes
Disminuyd el
nimero de
GO09F09.- Gesti?n de . L. Muestra la cantidad de } L. - solicitudes de
. R Porcentaje de tramites y X A (Numero de tramites y servicios .
acciones realizadas para L K acciones realizadas para . ., tramites de
atender los tr?mites y servicios realizados por el atender los tramites y realizados por el drea de asuntos EFICACIA - cédula
L o drea de asuntos juridicos y - X juridicos y laborales en tiempo y Tramite 4000 2000 CONSTANTE 928 | 810 205 205 205 ) ,
servicios proporcionados . servicios proporcionados por L TRIMESTRAL profesional, asi
laborales en tiempo y , o forma / Total de tramites y
por el ?rea de asuntos el area de asuntos juridicos y . . como
N . forma. N servicios solicitados)*100 L
jur?dicos y laborales. laborales en tiempo y forma. elaboracion de
contratos de
servicios.




Meta Alcanzada Trimestre

. . . . . . TlpD. . Unidad de . Sentido del Meta Acumulada 2016 Rlelatslcay cadapete Semaforizacion
Objetivo Nombre Definicién del Indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas X Il 1 v 2016
. Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de gestiones Muestra la cantidad de } . .
. i . . R (Numero de gestiones realizadas
GOO09F10.- Gesti?n de realizadas para verificar la  |gestiones realizadas para X R L,
. . . L. ) . L. para verficar la implementacion
acciones realizadas para implementacién de una verficar la implementacion de . )
. K ) . . . . de una estrategia educativa
verificar laimplementaci?n |estrategia educativa una estrategia educativa .
X ) . . transversal en materia de
de una estrategia educativa [transversal en materia de transversal en materia de derechos humanos de las EFICACIA R 1@ hasta el
- - ) eporta hasta el
transversal en materiade  |derechos humanos de las derechos humanos de las ) X , Gestion. 0 2 CONSTANTE N/A | N/A 0 0 0 P .
. ) . N mujeres, perspectiva de género ANUAL cuarto trimestre
derechos humanos de las  |mujeres, perspectiva de mujeres, perspectiva de B R .
X ) , L, , L y erradicacion de la violencia, en
mujeres, perspectiva de géneroy erradicacion de la |géneroy erradicacion de la X
o i . X . el sector educativo del estado de
g?nero y erradicaci?n de la |violencia en el sector violencia, en el sector ) .
X A K Colima/ Total de gestiones
violen educativo del estado de educativo del estado de «
. R programadas ) * 100
Colima. Colima.
Muestra la cantidad de (NGmero de procesos de
. . u
GOO9F11 - Regulacizn del Porcentaje de procesos de procesos de evaluacion evaluacion ir: lementados / EFICACIA R ta hasta el
. ) . . - eporta hasta el
Servicio Profesional . J X P implementados, incluye: P L, Proceso. 0 4 CONSTANTE N/A | N/A 4 4 4 P .
evaluacién implementados. K L. Total de procesos de evaluacion ANUAL cuarto trimestre
Docente. nuevo ingreso, promocion,
L X proyectados) * 100
diagndstica y permanencia.
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