Denominacién del Pp: DESEMPENO DE FUNCIONES
Eje del PED: COLIMA CON MAYOR CALIDAD DE VIDA

Dependencia/Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION
Clasificacion Programatica: |- GASTO FEDERALIZADO

AVANCE FfSICO TRIMESTRAL Y ANUAL (METAS)

Tipo-Dimensién- | Unidad de
Objetivo Nombre Definicién del Indicador Método de Calculo P i ) Linea Base Metas | ] []] IV | ANUAL
Frecuencia Medida
Del total de & dministrati f
CONTRIBUIR A LA COBERTURA Y LA CALIDAD Iea C‘;;rd_::cr_za:;e :Elsn:errjcl'\;issqduec:?nozrﬁn (Ntmero de dreas administrativas que cumplen
inaci ici ucativ
EDUCATIVA LA INVESTIGACION Y LA VINCULACION| K L, en tiempo y forma con las metas del Programa
AREAS DE TRABAJO QUE CUMPLEN CON LAS Estado y de la Secretaria de Educacidn, este . ., ,
Fin ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y PRODUCTIVO | = \p- ¢ | pROGRAMA SECTORIAL DE indicador mostrara la proporcion de las que Sectorial de Educacién /Total de dreas EFICACIA- | centaje 0 6 N/A | N/a | N/a | N | N/
COMO BASES PARA MEJORAR EL DESARROLLO EDUCACION 'cu'm i pforfna c'on o mefaus administrativas de Coordinacion de los Servicios |  SEMESTRAL e
ECONGSMICO DE COLIMA Y EL BIENESTAR DE LA estapblec,das o EI P‘:o AP Educativos del Estado y de la Secretaria de
i i
POBLACI6N. g Educacion) * 100
Educacion.
Del total de dreas administrativas que conforman . ) . .
a Coordinacion de los Servicios Educativos del (Numero de areas administrativas que cumplen
p inaci ici ucativ
EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL CUENTA CON | ARCAS ADMINISTRATIVAS QUE CUMPLEN EN | 41 0 12 secretaria de Educacién, este | o7 UemPo Y forma con su Plan de Trabajo Anual | ¢ )y
Propdsito ~ TIEMPO Y FORMA CON SU PLAN DE TRABAJO o v ) o, ) /Total de éreas administrativas de Coordinacién Porcentaje. 0 6 N/A | N/A [ NJ/A | N/D| N/D
UN DESEMPERO DE FUNCIONES EFICIENTE. indicador mostrard la proporcién de dreas - . TRIMESTRAL
ANUAL. L. 3 . de los Servicios Educativos del Estado y de la
administrativas que elaboran Plan de Trabajo Anual ) =,
A Secretaria de Educacién) * 100
en tiempo y forma.
Del total de areas administrativas que conforman
, la Coordinacidn de los Servicios Educativos del
A.- ACTIVIDADES DE APOYO A LA PRESTACISN DE INDICE DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS Estado y de la Secretaria de Educacion, este
Componentes : DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA | . v ) ) ) ) (N5+N4+N3+N2+N1) /Sumatoria n * 100 CALIDAD - ANUAL | Porcentaje. 0.85 0.85 N/A | N/A [ N/A | N/D N/D
SERVICIOS EDUCATIVOS. j indicador mostrarad el nivel de satisfaccién de los
DE EDUCACION. P
usuarios internos y externos con respecto a los
tramites y servicios brindados.
o ooy emas, | e vsnucios wasoes roe. | L SIS e o T [ W s e e e |
. , u juridicos y - , i y ites y servici - .
AREA DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES Porcentaje. 4000 3000 N/A | N/A | N/A | N/D N/D
PROPORCIONADOS POR EL 4REA DE ASUNTOS EN TIEMPO :( FORMA indicador mostrara la proporcién de acciones solicitados al area de asuntos juridicos y TRIMESTRAL ) / / / / /
JURIDICOS Y LABORALES. i realizadas en tiempo y forma. laborales de la SE-CSEE )*100
Del total de areas que conforman la SE-CSEE (NUumero de areas de la SE-CSEE apoyadas en la
AS02.- GESTION DE PROCESOS DE CALIDAD DE LA | 4REAS DE LA SE-CSEEC APOYADAS RESPECTO involucradas en la operacién del PEEME, este instrumentacion del PEEME /Total de dreas que EFICACIA - Porcentaie 0 6 na | na | na | o N/D
POLITICA EDUCATIVA. A LOS PROCESOS DE CALIDAD. indicador mostrara la proporcién de dreas conforman la SE-CSEE involucradas en la SEMESTRAL e
apoyadas para su correcta instrumentacion. operacion del PEEME)*100
, , , Del total de servicios telematicos solicitados por las (Numero de servicios atendidos/Total de
AS03.- GESTION DE PROCESOS DE TECNOLOGIA SERVICIOS TELEMATICOS DE SISTEMAS Y EFICACIA -
° : , a ) areas de la SE-CSEE, este indicador mostrara la servicios telematicos solicitados por las areas de Porcentaje. 8,600 8,600 2,150 2,150 2,150 2,150 2,150
EDUCATIVA. ORIENTACISON TECNOLSOGICA ATENDIDOS. ., . . TRIMESTRAL
proporcion de servicios atendidos. la SE-CSEE) * 100
Del total de tramites de requisiciones y 6rdenes de | (Nimero de tramites de requisiciones y érdenes
AS04.- GESTION DE PROCESOS PARA LA TRAMITES DE REQUISICIONES Y 6RDENES DE |servicio solicitados por las dreas de la SE-CSEE, este|  de servicio autorizados y con presupuesto /
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES [ SERVICIO AUTORIZADOS Y CON PRESUPUESTO| indicador mostraré la proporcion de las que son | Total de trdmites de requisiciones y érdenes de | EFICACIA - ANUAL | Porcentaje. 1600 1800 N/A | N/A | N/A [ N/D N/D
Y SERVICIOS. DE LAS 3aREAS DE LA CSEE. autorizadas y que cuentan con presupuesto servicio solicitados por las areas de la SE-CSEE
suficiente. )*100
Del total de recursos financieros autorizados a la SE|
ASO5.- GESTION DE PROCESOS PARA LA CSEE, este indicador mostrard la proporcionde | (.o e recursos financieros ejercidos/Total | ECONOMIA $2952526330.00
- X . L u u i i jerci - . .
RECURSOS FINANCIEROS EJERCIDOS. recursos financieros ejercidos para dar Porcentaje. | $2811478795.38 pesos N/A | N/A | N/A [ N/D N/D
ADMINISTRACISN DE RECURSOS FINANCIEROS. cursos financieros ejercidos p ) de recursos financieros autorizados)*100 ANUAL je. | 9 P pesos / / / / /
cumplimiento a los programas presupuestarios
aprobados para el ejercicio fiscal vigente.
) } Del total de tramites solicitados por el personal de [(Ntmero de tramites realizados eficientemente /
AS06.- GESTION DE PROCESOS PARA LA TRAMITES REALIZADOS PARA EL PERSONAL EFICACIA -
,0 @ la CSEE, este indicador mostrara la proporcion de | Total de tramites solicitados por el personal de Porcentaje. 11,000 3,100 3,100 3,100 | 4,512 | 4,512 4,512
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. ADSCRITO A LA CSEE. . B - TRIMESTRAL
- trdmites realizados eficientemente. la CSEE)*100
Actividades/Proye
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ctos )
Del total de cursos-taller proporcionados al (NGmero de cursos-taller proporcionados al
u ursos- i
AS07.- GESTIGN DE PROCESOS PARA LA CURSOS-TALLER PROPORCIONADOS AL personal adscrito a la SE-CSEE en un afio ersonal adscrito a la SE CSEE epn el afio n/Total
CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE determinado, este indicador mostrara la p R EFICACIA - ANUAL | Porcentaje. 240 80 N/A | N/A | N/A | N/D N/D
PERSONAL ADSCRITO A LA SE-CSEE. L, . de cursos-taller proporcionados al personal
LA SE-CSEE. proporcion de cursos-taller proporcionados al . o
. L adscrito a la SE-CSEE en el afio n-1)*100
personal adscrito a la SE-CSEE al afio siguiente.
Del total de programas presupestales con reglas de
operacidn implementados por la SE-CSEE, este (Numero de informes con recomendaciones y
ASO8.-GESTION DEPROCESOS PARALA | INFORMES O pRoGrawas presupuestates | (e B BRomili s Bienien | S o e B HOoes e UL porcentae 0 10 NIRRT
EVALUACISON DE LA POLITICA EDUCATIVA. CON RECOMENDACIONES Y ALERTAS. l v . guimi presupu P P g e
a sus resultados e impacto con respecto a su presupestales con reglas de operacion
contribucién al cumplimiento al Plan de Trabajo implementados por la SE-CSEE) * 100
Institucional.
Del total de instrumentos de medicién del logro
educativo de los alumnos de educacidn basica y . X _ X
media superior proyectados a aplicarse censal y (Numero de instrumentos de medicién aplicados
AS09.- GESTION DE PROCESOS PARA LA Total de instrumentos de medicién proyectados
J INSTRUMENTOS DE MEDICION APLICADOS. mustralmente en Colima, tanto internacionaes, / i ! Y et . ,p y ) EFICACIA - ANUAL | Porcentaje. 192,171 234,562 N/A | N/A | N/A | N/D N/D
EVALUACISON EDUCATIVA. o , a aplicar a los alumnos de educacién bésica y
federales como estatales, este indicador mostrara . . .
L. . . media superior de Colima)*100
la proporcidn de instrumentos de medicion
aplicados.
Del total de procesos de evaluacidon proyectados
por la Coordinacién Nacional del Servicio , L,
AS10.- REGULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL | PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE Profesional Docente, este indicador mostrar la (Ntmero de procesos de evaluacion
: . ! L, implementados / Total de procesos de EFICACIA - ANUAL | Porcentaje. 4 4 N/A | N/A | N/A [ N/D N/D
DOCENTE IMPLEMETADOS proporcion de procesos de evaluacion . «
. X ) evaluacién docente proyectados ) * 100
implementados, incluye: nuevo ingreso,
promocion, diagndstica y permanencia.
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