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ACTIVIDAD
Contar con una herramienta que sirva como gula hepresenta para autarkaciénen fa
f— n o, 899 [ Elaborar el plan anual de trabajo (PAT) del SEFIDEC. Revisién y autorizacion del PAT CERCI de SEFIDEC Primera sesién ordinarla del dia
U de trabajo para las actividades del CEPCI.
19/02/2018.
& Contar con un Cédigo de Conducta que orlente a Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de Se prensenta en Primera sesion
Elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta CEPCI de SEFIDEC
Lij lasfos servidores pliblicos. Conducta del SEFIDEC propuesta ae B b ordinaria del dfa 19/02/2018.
Informa atribuci om en los
u ) rlas atribuclones comprendidas Secretaria Ejecutiva del Archivo de acuses de recibido por
% lineamientos 9, 10y 11, del Cédigo de Etica, a las/os )
w Establecer con claridad lo que se espera por Que los mlembros del comité actden de manera taranree dalcrirind Comité, parte de las/os miembros del Comité.
L Integrantes del
!""' parte de los miembros del CEPCI. Imparcialy en apego a la normatividad vigente. Solicitar las firmas del acuerdo de confidencialidad de Secretaria Ejecutiva del Archivo de documentos firmados por
o las/os integrantes del Comité Comité. las/os integrantes.
N i s ; e Todosl " 5 " Primera Sesién Ordinarla del CEPCI del SEFIDEC, CEPCI de SEFIDEC Evidencia fotografica y acta de sesién,
Cumplir con los lineamientos establecidos por odos los asuntos a tratar serén sometidos a su =
o Contralorfa General del Estado. valoracién en las sesiones programadas en el PAT, Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI del SEFIDEC, CEPCI de SEFIDEC Evidencla fotografica y acta de sesién .
Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI del SEFIDEC., CEPCI de SEFIDEC Evidencia fotogréfica y acta de sesién .
2 Dar claridad sobre el procedimiento para regular | Emitir las condiciones en las que se elaborardn las | Elaborar un procedimiento de nominacién y elecclén Se prentaré en sesién ordinaria del dia
m las nominaclones y elecclones de las/os votaciones para [a renovacién de las/os miembros | de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién CEPCI de SEFIDEC P 07/05/2018
miembros que conformaran el CEPCI. del CEPCI, de Conflictos,
Elaboracién de una infograffa de difusién interna en
Dar a conocer los requlsitos que requiere el Dar a conocer a todas/os las/os Servidores .
- 2 la que se expliquen las caracteristicas minimas a Archivo de evidencia de la difusion a
servidor pUblico para poder contender a un Pablicos el procedimlento de nominaclény CEPCI de SEFIDEC
'- tener para poder ser considerada/o como través de los medios electrénicos.
puesto dentro del CEPCI. elecclén de las/os mlembros del CEPCI.
Ll candidata/o.
Q Difundir e implementar el Procedimiento de Elaboracién del Procedimiento de recepcién y CEPCI de SEFIDEC Presentacién en Segunda sesién
Regular el proceso especifico que se seguird en recepcién y atencién de quejas y denuncias al atenclon de quejas y denunclas. ordinaria del dfa 07/05/2018.
il el caso de las quejas o denuncias Incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién | pifundir el Procedimiento de recepcién y atencién de Secretaria Ejecutiva del Archivo de evidencla de la difusién a
< de Conflictos de interés. quejas y denunclas. Comité. través de los medios electrénicos.
: Mantener constante contacto con las dreas
d It der itar a tod ateria d t
Fomentar acciones permanentes en materia de especializa as. en el tema a efecto de poi Capacitar a todo el pe;so.nal en materia de respeto a Direcclén General y Secretaria | Evidencia fotogréficay constancias de
z respeto a los derechos humanos, prevencién de | acceder a capacitaciones en dichas materias, asl los derechos, prevencién de la discriminacién e . :
; Ejecutiva del Comité, acreditacién de cursos.
< la discriminacion e igualdad de género. como gestionar y difundir los contenidos igualdad de género.
temadticos correspondientes.
z Elaboracién y presentacién del informe anual de | Cumplir con la elaboracién del informe anual en Elaboracién y presentacién del informe anual de Prasldanta del Comits Presentacion en primera sesién
actlvidades, tiempo y forma. actividades del CEPCI ordinaria del dfa 19/02/2017.
5 Elaborar una estrategia de capacitacién en materia Presentacién en Segunda sesié
Que los valores y principios constitucionales del de los Principios, Valores y Reglas de Integridad del CEPCI de SEFIDEC X “gd sion
a. Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica ordinarla del dfa 07/05/2018.
' - ” Difundir el Cédigo de Ftica, las Reglas de
Fédigo de Con lucta, pasen a formar parte Integridad y el Cédigo de Conducta a los Servidores | Elaborar un diagnéstico por Unidad Administrativa en CEPCly Directorafor de area Presentacion en Tercera Sesién
integral de las vivencias cotidianas de cada Pdblicos de la Dependencia. la que se identifiquen las principales dreas de riesgo. ¥ ' Ordinaria del dfa 27/08/2018.
servidor piblico en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision. Solicitar las firmas de compromiso de cumplimiento Secretaria Ejecutiva del Archivo de documentos firmados por
del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta. Comité. el personal.
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