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GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE COLIMA (SEFIDEC).

ACTA DE INSTALACION E INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES DEL SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA.

28 DE NOVIEMBRE DE 2017

En la Civdad de Colima, Colima, siendo las 12:00 horas del dia 28 de noviembre de 2017,
se retnen en la Sala de Juntas del Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo
Econdmico del Estaclo cde Colima, la Licda. Racuel Veldzquez Barajas, Directora General
del SEFIDEC, la Licda. Maria Fernanda Ruiz Delgado, Directora de Administracién y
Finanzas clel SEFIDEC, el Lic. Julio Cesar Gonzdlez Velasco, Coordincaclor de Crédito, la
C.P. Andrea Guacdlalupe Garcia Véazquez, Jefa de Departamento de Contabilicdad, la Lieda.
Maritza Jimena Velasco Gdlvez, Auxiliar Juridico de SEFIDEC, el Lic. Luis Fernande Navarro
Sénchez, Gestor de Cobranza Judicial de SEFIDEC, el C. Miguel Angel Hinojosa Sénchez,
Gestor de Cobranza Administrativa de SEFIDEC y la Licda. Lucero Guillen Cruz, Asistente de
Direccién General del SEFIDEC; a efecto de instalar e Integrar el “Comité de Etica y
Prevencién cde Conflicto de Intereses del Sistema Estatal de Financiamiento para el .
Desarrollo Econdmico clel Estaclo de Colima”, periocdlo 2018 y 2019 como lo establece el
Cédligo de Etica de conformidad con el siguiente orden del dic;

ORDEN DEL DiA:

l.- Bienvenida por parte de la Lic. Raquel Veldzquez Barajas, Directora General del
Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo Econdmico del Estado de Colima
(SEFIDEC);

II.- Lista de asistencia y declaracién cel quérum legal.
lll.- Lectura y aprobaciéon del Orden cel Dia.
IV.- Antececlentes.

V.- Instaleicién e Integracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
SEFIDEC.

VI.- Funciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses.
VIl.- Clausura.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- En el primer punto nimero uno del orden del dia, la Lic. Raquel Veldzquez
Baraijas, Directora General del SEFIDEC, da la bienvenida a los asistentes o la Sesién, para
instalar el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Sistema Estatal de
Financiamiento para el Desarrollo Econdmico del Estaclo de Colima (SEFIDEC).

SEGUNDO.- Continucanco con el nimero dos del orden del dia la Directora General
procede a tomar lista de asistencia dando fe de que se encuentran la Licda. Maria
Fernanda Ruiz Delgado, Directora de Administracidon y Finanzas del SEFIDEC, el Lic. Julio
Cesar Gonzdlez Velasco, Coordinador de Crédito del SEFIDEC, la C.P. Andrea Guadalupe
Garcia Vdazquez, Jefa de Departamento de Contabilidad, la Licda. Maritza Jimena Velasco
Galvez, Auxiliar Juridico, el Lic. Luis Fernando Navarro Sénchez, Gestor de Cobranza
Judicial, el C. Miguel Angel Hinojosa Sénchez, Gestor de Cobranza Administrativa y la
Liccla. Lucero Guillén Cruz, Asistente de Direccién General.

TERCERO.- El punto nimero tres del orden del dia, se procede o dar lectura al orden del
dic1, hecho esto, se somete el mismo a votacion del comité, quien lo aprueba en su totalidad.

CUARTO.- En el desahogo del punto nimero cuatro del orden del dia, la Directora General
del SEFIDEC, hace referencia a los siguientes_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___

ANTECEDENTES

Considerando que la Constitucién Politica de los Estacdos Unidos Mexicanos, en su articulo
109, fraccion lll, estatuye que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
poblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o
comisiones. .

Que el articulo 107 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
establece que los recursos econdmicos de los que disponga el Estado, los Ayuntamientos y
los Organismos Poblicos estatales y municipales, asi como las entidades privadas que
reciban fondos publicos, se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los cue estén destinaclos.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo en el Eje Transversal | "Colima con un gobierno

moderno, efectivo y transparente”; el Gobernador del Estado propuso diversas lineas de A )
accidn dentro de las cuales contempla "actualizar y promover el Cédigo de Etica y

Conducta de los servidores publicos", ello con el objeto de posicionar a Colima como uno de

los cinco estados con menor percepcion de corrupeidn en el pais.
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Que el Estado de Colima, como integrante de la Regidén Centro — Occidente de la Comisién
Permanente de Contralores Estados — Federacion, al igual que los Estados de
Aguascalientes, Jalisco, Guanajuato, Nayarit, Yucatén y Zacatecas han trabajaclo entre
ofras lineas de accién, en la elaboracién de un Cédigo de Etica para los servidores publicos
de la administracién puiblica; las Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcién y los
Lineamientos Generales para el establecimiento cde acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores piblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités cle Etica y de Prevencién de conflictos
de interés; con lo que se amplia y profundiza el Cédigo de Etica o fin de que sea acorde
con los nuevos retos en materia de combate a la corrupcion.

Por lo expuesto y fundado, se emite el Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los Servidores Piblicos de la
Administracién Poblica del Estado de Colima, el cual tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad, que regirdn la conducta de los servidores piblicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones dentro de la administracién Poblica Estatal,
y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad o través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Intereses.

QUINTO. - En el desahogo del punto nimero cinco del orden del dia la Directora General
manifiesta que en el “Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos
Generales para los Servidores Piblicos de la Administracion Publica del Estado de Colima”,

en su Lineamiento nimero 4, el cual corresponde a la Integracion de los Comités manifiesta
los siguiente

Lineamiento nOmero 4. Integraciéon de los Comités.

1. Cada comité estard conformado por siete miembros propietarics/os con voz y voto, de
los cuales uno participard de manera permanente y seis seréin electos de cardcter temporal.

2. Tendrd el cardcter de miembro propietario permanente la/el presicdente, y podrén ser
N miembros propietarios temporales electos los seis servidores publicos ¢ue representen el
nivel jerdrquico o su equivalente siguiente:

. El Titvlar de la dependencia u organismo auxiliar (presidente);
II.  Un Director General;
\ lll.  Un Director de Arec; /O

IV.  Un Jefe de Departamento, y
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V.  Tres Operativos.
VI.  Un Secretaria/o Ejecutivo o Secretaria/o de Actas.

3. Cada miembro propietaria/o electo podré cdesignar un suplente que asistird en su
avsencia.

4. En el supuesto de que las dependencias cuenten con drganos administrativos
desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera de los niveles jerdrquicos antes seiialados,
un miembro temporal electo ¢ue lo represente, o podrdn solicitar a la Contraloria General
conformar su Comité.

5. La Contraloria General auvtorizard la conformacion del Comité de manera distinta a la
sefialada en los presentes Lineamientos Generales, con previa solicitud del titular, tomando
en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico
de actuacién de las dependencias. En ese sentido se procede a la Instalacion e Integracién
formal del Comité ce Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Sistema Estatal de
Financiamiento para el Desarrollo Econémico del Estado de Colima SEFIDEC, mismo cue
quedard integrado de la siguiente manera:

# PRESIDENTE: LICDA. RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS S ;
DIRECTORA GENERAL DEL SEFIDEC

& VOCAL: LICDA. MARIA FERNANDA RUIZ DELGADO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SEFIDEC

% VOCAL: LIC. JULIO CESAR GONZALEZ VELASCO
COORDINADOR DE CREDITO

# VOCAL: C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA VAZQUEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

% VOCAL: LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO GALVEZ
AUXILIAR JURIDICO

# VOCAL: LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO SANCHEZ
GESTOR DE COBRANZA JUDICIAL

% VOCAL: C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ
GESTOR DE COBRANZA ADMINISTRATIVA
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% SECRETARIA EJECUTIVA: LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL

Acto seguido, la Directora General del SEFIDEC procede a tomar la protesta a los
integrantes clel Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC, quienes
aceptan el cargo encomendado. La Licda. Racuel Veldzquez Barajas agradece el interés
mostraco por parte de las/os integrantes del comité y exhorta a que desempeiien el cargo
con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, responsabilidad vy
profesionalismo.

SEXTO.- La Directora General hace de su conocimiento a las/os integrantes del Comité de
Etica, que como miembros del comité tedrdn las atribuciones que sefiala el Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la
Administracién Poblica del Estaco de Colima, las cucles se transcriben a continuacién:

Lineamiento 6. Principios, Criterios y Funciones.

1. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Regles
de Integridad, el Comité elaborard la propuesta de Cédigo de Conducta que oriente y dé
certeza plena o sus servidores puiblicos sobre el comportamiento ético al que deben L\ N
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su aVZ
actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacidon y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia v organismo o la que pertenecen, asi como las dreas y

procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcidn,

2. En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencién del Cédigo de Conducta, las/os miembros del Comité actuarén con reserva y
discrecién y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integricdad.

3. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

I.  Establecer las bases para su infegracion, organizacién y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los presentes lineamientos generales.

Il.  Las Bases que emita el Comité deberdn contener, enire otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas y

@
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procedimientos de comunicacién. Las Bases, en ningUn caso podrén regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de las/os servidores piblicos;

lll.  Elaborar y aprobar, durante el primer frimestre de cada ailo, su programa anual
de trabajo que contendrd cuando menos, los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo o
la Contraloria, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su aprobacién;

IV.  Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etico y las Reglas de Integridad;

V.  Participar en la elaboracién, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi
como vigilar su aplicacién y cumplimiento, debiendo considerar en su elaboracién lo
siguiente:

El comportamiento ético al que deben sujetarse las/os servidores publicos en su quehccer
cotidiano, ¢ue prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuaciéon en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades cue
involucra la operacidén y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia v
organismo a la ¢ue pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos de corrupcidn;

Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad;

Introduccion, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en la
dependencia v organismo, por estar directamente vinculaclos con situaciones especificas que
se presentan o pueclen presentarse a las/os servidores piblicos en el desempeiio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia
o entidad; vy

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicién se considere necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia v
organismo de que se trate.

PSSR Rt
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VII.

VIIL

XL,

XIl.

Xl

X1V,

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
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Determinar, conforme o los criterios que establezca la Contraloria General, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi corno el
método para medir y evaluar anualmente los resultaclos obteniclos. Los resultaclos y
su evaluacién se difundirén en la pdagina de Internet de la dependencia v
organismo;

Participar con la Contraloria General en la evaluacion anval del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencidn de los
incumplimientos al Cédigo de Conclucte;

Formular observaciones y recomendciciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirén en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio y que se hardn del conocimiento de las/os servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos;

Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédige de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad
y del Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacién e igualdad de género y los demds principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de
Conducta, que permitan a las/os servidores publicos identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar las/os servidores publicos
en el desempeiio de su empleo, cargo, comisiones o funciones;

Promover en coordinacién con la Contraloria General, programas de capacitacién y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses,
entre otras;
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XV.  Dar vista a la Contraloria General o al érgano de control interno de la entidad de
las conductas de servidores puUblicos que puedan constituir responsabilidad
acministrativa en términos de la normatividad aplicable en la materig;

XVL.  Gestionar reconocimientos o premios o instituciones, dredas o personas ue
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores pablicos, conforme
a las bases que establezea la Contraloria General;

XVII.  Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o al érgano de gobierno
de las entidades segin corresponda y a la Contraloria General, durante la primera
sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd

contener por lo menos:
El seguimiento a las actividades contemplaclas en el programa anual de trabajo;

El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad
y prevencién de conflicto de intereses v otros temas relacionados;

Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cédigo de Conducta;

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual
deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o
valor transgredido del Cédigo de Etica, fecha y sentido de la determinacién y nimero de
casos en que se dio vista al drgano interno de control; y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permcanente en la pdgina de Internet de la

dependencia v organismo, observando los criterios que para tal efecto establezca la \‘
Contraloria; %
XVIII.  Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento

de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas;

XIX.  Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente Acverdo y ' (/
turnarlas o la  Contraloria  General o al érgano de control interno segin
corresponda, para su resolucién en caso de procedencia; y
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XX.  Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente las dependencias o entidades, por
lo que su funcionamiento no implicard la erogacién de recursos adicionales.

Lineamiento 7. Delacion,

1. Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para
presentar una delacién, acompaiiado del testimonio de un tercero. EI Comité podrd
establecer medios electrénicos para la presentacion de delaciones. El Comité deberd
proceder de la siguiente manera:

. El Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la
persona que presente una delacién y del o los terceros a los que les consten los
hechos, ¢ no ser ¢ue tengan el cardcter de servidores publicos;

. Una vez recibida la delacidn, la secretaria Ejecutiva le asignard un nimero de
registro y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de
al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

ll.  En caso que el asunto no corresponda al de una delacién, se deberd orientar a la
persona para que la presente ante el érgano de control interno o la instancia
correspondiente.

IV.  La circunstancia de presentar una delacion no otorga a la persona cue la promueve
el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las/os serviclores
publicos de la dependencia o entidad deberdn apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones;

Cuando los hechos narracdos en una delacién afecten Unicamente a la persona que la
presentc;, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podrdn intentar
una concilicacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad;

Y
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VI, Las/os miembros del Comité para atender una delacién presentardn sus conclusiones
y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cédigo de Conducta, el Comité determinard su remisién al Orgeno
Estatal de Control.

Lineamiento 8. Funcionamiento del Comité

1. El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anuval de Trabdjo y sesiones extraordinarias en cualguier momento. En ellas se
observardn las siguientes disposiciones:

l.  Las convocatorias se enviardn por la/el Presidente o por la/el Secretaria/o
Ejecutivo, con una antelacién minima de cinco dias hdabiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y dos dias habiles o la fecha de la sesién extraordinaria
correspondiente. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con
los puntos del orden del dia, se podrd hacer a través de medios electrénicos;

Il. Lo convocatoria que se expida para la celebracién de sesiones ordinarias deberd ir
acompaiada del orden del dia el cual serd elaborado por la/el Presidente, las/os
miembros del Comité podrdén solicitar la incorporacién de asuntos; deberd contener
por lo menos, los siguientes puntos:

Lugar, fecha y hora de la sesidn, asi como el orden del dia con la referencia sucinta de los

asuntos que vayan a ser tratados por el Comité;

a. Lista de asistencia;

b. Declaracién de quérum legal e instalacion legal de la sesidn;

¢. Consideraciéon y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

d. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior;

e. Seguimiento de acverdos adoptados en sesiones anteriores; y
N

f.  Asuntos generales, en el que solo podrdn incluirse temas de cardcter informativo., %

) lll.  El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generciles;

IV.  Las/os representantes de la Contraloria General o del érgano de control interno de
las entidades, de las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos f
humanos, asistiréin ¢ las sesiones del Comité en calidad de asesores, cuando este asi
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lo acuerde, contardn solo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los
asuntos cel orden del dia para los que fueron convocados y se les proporcionard
previamente la documentacién soporte necesaria;

V.  El Comité informard al representante de la Contraloria General o al representante
del érgano de control interno en el caso de entidades, sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas
presenciard adn sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite la
documentacion soporte correspondiente;

VI.  Cuando la/el Presidente asi lo autorice, podrén asistir a las sesiones del Comité
como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos cel orden del dia para los cuales fueron invitados;

VII.  En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de intereses, personal o de alguno de los demds miembros del Comité,
deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencidn; y

VIIl.  Excepcionalmente, si se produjese algin hecho ¢ue altere de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, la/el Presidente podrc'; acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacién.

2. El Comité quedard vdlidamente constituido con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente
la/el Presidente y la/el Secretaria/o Ejecutivo.

3. Las/os miembros propietarios del Comité asistirdn o las sesiones y sus ausencias serdn
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, la/el miembro propietario tendrd la
obligacién de avisarle o su suplente para que asista en funciones de propletario.

4, Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podrd efectuarse al dia siguiente con
la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre
los cue se encuentre presente la/el Presidente y la/el Secretaria/o Ejecutivo.

5. Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Contraloria,
determinardn su quérum con la mitad de sus integrantes mds uno, entre los que deberd
encontrarse la/el Presidente y la/el Secretaria/o Ejecutivo.
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6. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia y sus acverdos se tomardn por mayoria de votos. En las sesiones se
tratardn los asuntos en el orden siguiente:

I.  Declaracién de quérum e instalacién legal de la sesion por el Secretario de
Actas;

IIl.  Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior; y

IV.  Discusién y aprobcacion de los asuntos comprendicos en el orden del dia.

7. Los asuntos debaticos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto,
por encontrarse en conflicto de intereses estar en contra del mismo y se turnard la
informacién correspondiente ¢ cada miembro del Comité.

8. El Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a tocdos los compromisos y cacuerclos
contraicdos en sesiones anteriores.

9. Por regla general, los acverdos y decisiones del Comité se tomardn por mayoria de votos
del nimero de integrantes presentes en la sesion correspondiente. En caso de asistir a la
sesién un miembro titular y su suplente, solo podrd emitir su voto el primero. La/os miembros
del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrdn solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente. En caso de empate, la/el presidente del
Comité tendrd voto de calidad.

Lineamiento 9. Atribuciones de la/el Presidente.

1. La/el Presidente designard a su suplente en caso de ausencia con voz y voto, e
igualmente designcarci a la/el Secretaria/o Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no seré
miembro propietario o suplente temporal electo del Comité y solo tendrd voz. Durante las
sesiones ordinarias y extraordinarias, la/el Presicdente serd auxiliado en sus trabajos por

lar/el Secretaria/o Ejecutivo.
2. Corresponderd al Presidente las atribuciones siguientes:

I.  Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccién de los servidores piblicos de la dependencia o entidad, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integrardn el Comité, para lo cual deberd
considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales;

Il.  Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria, por conducto de la/el Secretaria/o
Ejecutivo;

-
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lIl.  Dirigir y moderar los cdebates durante las sesiones;

IV,  Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos;

V.,  Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y en su
caso, proceder a pedir la votacién; y

VI.  En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

3. El Presidente podrd convocar a sesidn extraordinaria cuando haya asuntos cue por su

R

importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.
Lineamiento 10, Atribuciones de Secretaria/o Ejecutivo.
1. Corresponderd a la/el Secretaria/o Ejecutivo las atribuciones siguientes:
I, Elaborar el orcden del dia de los asuntos que serdin tratados en la sesion;
Il.  Enviar, con oportunidad, a las/os miembros del Comité, la convocatoria y orden del
dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la

sesidn respectiva;

lll.  Verificar el quérum;

IV.  Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo,
en su caso, a dar lectura al mismo;

V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectury;

VI.  Recabar las votaciones;
VIl.  Auxiliar al Presidente durante el desarrolle de las sesiones;
VIIl.  Elaborar y despachar los acuerdos ¢ue tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, cque
quedardn bajo su resguardo;

\
\

X.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Xl.  Llevar el registro documental de las celaciones, quejas y asuntos tratacdos en el

r

Comité;

XIl.  Difundir los acuerdos, observaciones y recomendciciones que establezca el Comité; y
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XIIl.

Las demas que la/el Presidente le sefiale.

Lineamiento 11. Obligaciones de los miembros del Comité

1. Las y los miembros del Comité deberdn:

VI

VL.

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento o los asuntos ¢ue se
le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

Cuvidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por

escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién; y

Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de cardcter
institucional.

Lineamiento 12. Reporte de Informacién.

1. Los Comités, a través de su Secretaria/o Ejecutivo, se sujetardn a la sistematizacién de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso requiera la
Contraloria General, '

SEPTIMO. = Como 0ltimo punto, la Licda. Raquel Veldzquez Barajas, Directora General del
SEFIDEC, agradece a los presentes su presencia y procede a clavsurar formalmente la
sesién de instalacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
SEFIDEC,, procediendo a la clauvsura oficial, siendo las 13:00 horas del dia 28 de
noviembre de 2017, firmando al margen y al calce la presente acta, para los efectos

legales y administrativos a que haya lugar.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO
DE COLIMA.

LICDA. RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS ’ 7
Directora General del SEFIDEC e
Presiclenta cdel Comité

LICDA. MARIA FERNANDA RUIZ
DELGADO
Directora de Administracion y Finanzas
Vocal del Comité

LIC. JULIO CESAR GONZALEZ VELASCO
Coordinador de Crédito
Vocal cdel Comité

C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA
VAZQUEZ
Jefa del Departamento cle Contabilidac
Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO
GALVEZ
Auxiliar Juridico
Vocal del Comité

LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Gestor de Cobranza Judicial
Vocal del Comité

C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ
Gestor de Cobranza Administrativa
Vocal del Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Asistente de Direccién General
Secretaria Ejecutiva del Comité
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LISTA DE ASISTENCIA

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE
COLIMA

A 28 DE NOVIEMBRE DE 2017

LICDA. RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS
Directora General del SEFIDEC
Presicdenta del Comité

LICDA. MARIA FERNANDA RUIZ
DELGADO
Directora de Administracién y Finanzas
Vocal del Comité

LIC. JULIO CESAR GONZALEZ VELASCO
Coordinador de Crédito
Vocal del Comité

C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA
VAZQUEZ
Jefa del Departamento de Contabilidad
Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO
GALVEZ
Auxiliar Juridico
Vocal del Comité

LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Gestor de Cobranza Judicial
Vocal del Comité

C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ
Gestor cle Cobranza Administrativa
Vocal cel Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Asistente de Direccién General
Secretaria Ejecutiva del Comité
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