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Parte esencial del Sistema Nacional 
Anticorrupción es el tema relacionado 
con la Ética Pública. En esta materia, 
el Gobierno del Estado a través de la 
Contraloría General del Estado, 
publicó el Código de Ética para 
las/os servidores públicos de la 
Administración Pública; las Reglas de 
Integridad para el ejercicio de su 
función y los Lineamientos Generales 
para el establecimiento de acciones 
permanentes que aseguren la 
integridad y el comportamiento ético 
de las/os servidores públicos en el 
desempeño de sus empleos, cargos o 
comisiones, a través de los Comités de 
Ética y de Prevención de Conflictos de 
Intereses.  

En ese sentido en el mes de octubre 
de 2017, con el objetivo de fomentar 
la adopción del Código de Ética, 
todas/os las/os servidores públicos 
de éste Organismo fueron inscritos al 
curso de “Ética Pública” que ofrece el 
Sistema de Profesionalización de 
Gobierno del Estado, quedando como 
evidencia las Constancias de 
acreditación y fotografías para su 
archivo. 

 

 

Asimismo en el mes de noviembre de 
2017, de manera democrática se 
llevó a cabo la Instalación e 
Integración formal del Comité de 
Ética y Prevención de Conflicto de 
Intereses del SEFIDEC, para el 
periodo 2018-2019.  

Proceso de Nominación y Elección 
del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses del SEFIDEC; 

I. De fecha 22 de noviembre de 
2017, se giró Circular No. 006/2017, 
dirigido al personal interno de éste 
Organismo, mediante el cual se les 
informó que a partir de esa fecha se 
inicia oficialmente el proceso de 
elección de las/os miembros del 
"Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses del SEFIDEC", el 
cual se realizó siguiendo las bases 
emitidas en el documento GI-01-08-
04., y que concluyó en un periodo de 
5 días hábiles. 

II. El día 22 de noviembre de 2017, 
se emitieron al personal interno las 
etapas de la convocatoria mediante 
el documento de Clave FO-01-08-12. 

III. Del 22 al 23 de noviembre de 
2017 a las 16:00 hrs., se llevó a cabo 
el proceso de "Postulación de 
Candidatos", el cual fue realizado vía 
correo electrónico tal como lo instruye 
el documento GI-01-08-2017 emitido 
por Contraloría, en su apartado inciso 
B. Etapa de Nominación, punto no. 2 
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IV. El día 23 de noviembre de 2017, 
la Secretaria Ejecutiva del Comité 
informó a la Directora General del 
SEFIDEC, el resultado de las 
nominaciones para el "Comité de 
Ética y Prevención de Conflicto de 
Intereses del SEFIDEC”. 

V. De fecha 24 de noviembre de 
2017, se giró Circular no. 007/2017, 
dirigido al personal interno, mediante 
el cual se les informó el resultado de 
las nominaciones, así como los 
números de votos que obtuvo cada 
uno del personal. De misma fecha, se 
giró Circular no. 008/2017, dirigido 
al personal interno, en el que se les 
dio a conocer la terna de candidatos 
para la integración del Comité de 
Ética y Prevención de Conflicto de 
Intereses del SEFIDEC. 

VI. Del día 24 de noviembre de 2017 
a las 12:00 hrs., al día 27 de 
noviembre de 2017, se llevó a cabo 
el proceso de Elección de Integrantes 
del Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses", el cual fue 
realizado vía correo electrónico tal 
como lo instruye el documento GI-01-
08-04, en su inciso C. Etapa de 

Elección, en el punto no. 1, marcando 
con una "X" el servidor público de su 
elección en el formato FO-01-08-13. 

VII. El día 28 de noviembre de 2017, 
se revisaron las votaciones finales, y 
mediante el Circular no. 009/2017, 
del mismo día, se dieron a conocer los 
resultados finales del proceso de 
elección para la integración del 
Comité de Ética y Prevención de 
Conflicto de Intereses del SEFIDEC. 

VIII. El día 28 de noviembre de 
2017, se llevó a cabo la Instalación e 
Integración oficial del Comité de Ética 
y Prevención de Conflicto de Intereses 
del SEFIDEC, la cual quedó asentado 
en la Acta de Instalación de dicho 
Comité. 

 
 

Participación de SEFIDEC en 
el curso de “Ética Pública” 

del Sistema de 
Profesionalización del 
Gobierno del Estado. 
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