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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Autoevaluacién e indicadores para evaluar

Nombre del el cumplimiento del C°df9° de Cond.uc’fa Y | Area Comités de Etica y Prevencién
. s para evaluar la actuacion del Comité de .
Procedimiento :.. 9 . Responsable | de Conflicto de Intereses.
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.
Establecer el listado de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Obietivo Cédigo de Conducta; y para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de
| Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, a través de la
h P )
Autoevaluacién de Etica.
Alcance Aplica a todas las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal.
p
Avutoevaluacion

de Etica a las
Dependencias y
Entidades de la
Administracién
Péblica Estatal

Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las y los
servidores(as) publicos(as) de la Administracién Publica Estatal y sobre los temas de éticq,
integridad puUblica y prevencién de conflictos de interés, dicho cuestionario consta de 4
apartados y un total de 39 reactivos

Instrucciones de
avtoevaluacién
de ética alas

Dependencias y
Entidades de la
Administracion
Poblica Estatal

Este cuestionario es anénimo y personal dirigida a las y los servidores(as) publicos(as) de la
Administracién Publica Estatal.

La informacidn que se proporcione serd utilizada para evaluar el nivel de satisfaccién general
en temas de ética e integridad publica.

Por lo anterior, agradecemos dar su respuesta con la mayor transparencia y veracidad a las
diversas preguntas del cuestionario.

Este cuestionario dura aproximadamente 30 minutos, es un formato anexo al presente
documento: FO-01-08-16 para su aplicacién utilizando los medios electrénicos acordes a su
Dependencia y/o Entidad.

Normatividad

El Comité de Etica en el ejercicio de sus funciones actuard conforme al siguiente marco
normativo:

e  Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Colima.

e Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

e ACUERDO Por el que se expiden el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los

Lineamientos generales para los servidores(as)(as) (as) publicos(as) (as) de la
Administracién Piblica del Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016.

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Colima.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Colima.

Politicas

Cada Dependencia y/o Entidad deberd aplicar la autoevaluacién y generar los
indicadores correspondientes, al menos una vez al afio durante el mes de abril.

e Una vez evaluado todo el personal, se hard llegar a la Contraloria General del Estado
el andlisis de los resultados en formato Excel, atendiendo todos los indicadores del
presente documento, asi como las evidencias de su aplicacién.
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e Bases: Los Lineamientos y bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Contraloria General del
Estado de Colima.

e Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia, a propuesta
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

e Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores(as) publicos(as) de la Administracién
Publica del Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016.

e CGE: Contraloria General del Estado.

e CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién
Piblica del Estado de Colima.

e Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del Servidor Piblico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Términos y e Denuncia: Acto por el que una persona hace del conocimiento la accién u omisién por parte

Definiciones de un servidor piblico de determinados hechos presumiblemente contrarios a la ley, con el
objeto de que dicho érgano aplique las normas juridicas correspondientes y en su caso las
sanciones procedentes.

e Dependencia o Entidad: La Dependencia o Entidad perteneciente a la Administracidn
Publica Estatal.

e Indicadores: herramientas para clarificar y definir de forma mds precisa, objetivos e
impactos, son medidas verificables de cambio o resultado.

e Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores(as)
publicos(as) y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

e Reglas de Integridad: Reglas de Integridad y lineamientos generales para los
Servidores(as) pUblicos(as) de la Administracién Piblica del Estado de Colima, de fecha 10
de noviembre de 2016.

e Servidor PuUblico: Las y los servidores(as) publicos(as) que desempefian un empleo, cargo
o comisién en la Administracién Piblica del Estado de Colima.
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Presentacién

Este listado de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;
y para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento
de sus funciones sustantivas, se pone a la disposicién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI’S) con la intencién de que puedan realizar la Autoevaluacion de Etica,
(cuestionario que consta de 4 apartados y un total de 39 reactivos) a que se refiere la guia “Guia
de Evaluacién de Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés”.

Mediante la seleccidén de indicadores a partir de un conjunto relativamente limitado de los mismos, la
Contraloria General del Estado busca que sea factible contrastar los logros alcanzados por distintos
CEPCI’S, por lo menos en aquellos aspectos en que hayan elegido los indicadores en comun.

Cabe sefialar, que si bien el conjunto de indicadores propuesto se estima cubre las principales
actividades sustantivas de los CEPCI’S, si algin Comité considera que uno o mds de los aspectos que
le resulten prioritarios requieren de un indicador distinto, o les resulta muy importante dar continuidad
a los indicadores que se plantearon el afio previo, podrdn realizar los cdlculos y actualizaciones
correspondientes de forma adicional a los que en los términos de la guia enunciada.

Atentamente.
Contraloria General de Estado
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Catalogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta; y para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta.

Unidad
Nombre Definicién Férmula de calculo de Tipo
medida
Refiere la calificacién B Suma de las respuestas h
promedio de la percepcion a la pregunta sobre percepcién
d? . los Ser"'dmef(“s) de cumplimiento al Principio
indice de publicos(as) del organismo de Legalidad (preg. 20) *10 o
- respecto al grado en que Cumplimiento
percepcion sobre : o gt
. los mismos someten su . del Cédigo
1 el cumplimiento . . Porcentaje -
del prindiplo de actuaciéon a lo establecido Total de servidores piblicos de Etica
| lidad en las disposiciones legales . p
egalida que regulan el ejercicio de que rgspondzeron e{
sus funciones y atribuciones, Cuestionario de percepciones
y sélo hacen lo que las sobre el cumplimiento del
normas les establecen. = Cédigo de Etica) .
Refiere la  calificacién [ Suma de las respuestas .,
promedio de la percepcion a la pregunta sobre percepcion
P d de los  servidores(as) de cumplimiento al Principio
ndice ,? publicos(as) del organismo de Honradez (preg. 21) *10 .
percepcién Cumplimiento
respecto al grado en que 5 i
sobre el : . del Cédigo
2 .. los mismos se conducen con Porcentaje - ;
cumplimiento - . i — de Etica
del principio de rectiud y no obtienen Total de servidores publicos
honradez .beneflaos personales que respondieron el
indebidos, ni _solicitan o Cuestionario de percepciones
°';e'°f°"‘ g dadivas Y sobre el cumplimiento del
obsequios de nadie. L Cédigo de Etica) J
[ Suma de las respuestas
Refiere la calificacion a la pregunta sobre percepcién
- promedio de la percepcion de cumplimiento al Principio
Indice de d? . los serV|dore?(as) de Lealtad (preg. 22) *10 o
percepcion publicos(as) del organismo Cumplimiento
to al | Codi
3 sob're.el respeFo a ‘grado en q.n'Je Porcentaie de C'o.dlgo
cumplimiento los mismos tienen vocacidn Total d d ibli de Etica
del principio de de servir a la sociedad e alaeservt 07jes PuDLLCos
lealtad impulsar el bienestar de la que re'S‘pondLeron el‘
poblacién, aun por encima Cuestionario de percepciones
de sus intereses personales. sobre el cumpllmzento del
- Cédigo de Etica) =
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Unidad
Nombre Definicién Férmula de célculo de Tipo
medida
Refiere la  calificacion
promedio de la percepcién
de los  servidores(as) | [ Suma de las respuestas 7
pUblicos(as) del organismo a la pregunta sobre percepcién
respecio al grado en Ave de cumplimiento al Principio
indice de los' mismos dan el mismo de Imparcialidad (preg.23)  [*10
- trato a todas las personas, B
percepcién sobre S Cumplimiento
4 el cumplimiento Y no conc‘eden prlwleglos o‘ Porcentaje del Cédigo
del principio de preferencias a_ nadie, ni Total de servidores publicos de Etica
impareldlidad permiten que influencias, di !
) intereses o prejuicios queresponaieron e
indebidos  afecten  su Cuestionario de percepciones
compromiso para eiercer sobre el cumplimiento del
sus funciones, o tomar | = Cédigo de Etica) o
decisiones, de manera
objetiva.
Refiere la  calificacién
promedio de la percepcidon
de los servidores(as) L =
publicos(as) del organismo Suma de las respuestas .,
respecto al grado en que a la pregunta sobre percepcion
los mismos evitan de cumplimiento al Principio
indice de desperdiciar y  gastar de Eficiencia (preg.24) *10
percepcién sobre | injustificadamente los Cumplimiento
5 el cumplimiento recursos humanos, Porcentaje del Cédigo
del principio de materiales y financieros Total de servidores publicos de ética
eficiencia que la institucion les brinda que respondieron el
para el desarrollo de sus Cuestionario de percepciones
actividades, y procuran sobre el cumplimiento del
alcanzar las metas L Cédigo de Etica) ]
institucionales, a través del
uso responsable y racional
de los recursos publicos.
Refiere = la  calificacién _ -
promedio de la percepcion Suma de las respuestas .,
de los servidores(as) a la pregunta sobre percepcion
pUblicos(as) del organismo de cumplimiento al Valor
respecto al grado en que de Interés Publico (preg.25) |*10 Cumplimiento
indice de los mismos actan siempre del Cédigo
6 percepcion sobre | buscando la maxima Porcentaje de
el cumplimiento atencién de las necesidades Total de servidores publicos Eﬁcq/Cédigo
del valor de y demandas de la que respondieron el de Conducta
interés publico sociedad, por encima de Cuestionario de percepciones
intereses y  beneficios sobre el cumplimiento del
particulares, ajenos a la L Cédigo de Etica) i
satisfaccion colectiva.
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Unidad
Nombre Definicion Férmula de célculo de Tipo
medida
Refiere  la  calificaciéon Suma de las respuestas .,
promedio de la percepcion ala preguntg spbre percepcion
fredlissde de los servidores(as) de cumplimiento al Valor X
> piblicos(as) del organismo de Respeto a los Derechos 10 .
percepc1?n 'Sobre respecto al grado en que Humanos (preg. 27) Cumph[n@nto
el cumplimiento . del Cédigo
del valor de los. inismes. respatan les Porcentaje de
Derechos Humanos de todas Zis -
respeto a los las personas y, de acuerdo T . . Etica/Cédigo
Derachos ’ : otal de servidores publicos de Conducta
T con las competencias y que respondieron el
atribuciones de cada quien, Cuestionario de percepciones
los igaraniizan; prermosvan sobre el cumplimiento del
y los protegen. Cédigo de Etica) i
Refiere la  calificacién Suma de las respuestas 7
promedio de la percepcién a la pregunta sobre percepcién
d? . los Ser"idmef(“s) de cumplimiento al Valor
indice de pUblicos(as) del organismo de Igualdad y no discriminacién |*10 o
S respecto al grado en que (preg. 28) Cumph[menfo
ol camplimiento los mismos prestan sus del Cédigo
del valor de servicios a todas h las Porcentaje : /dce )
; personas sin acer . A tica/Coédigo
lg.ucl‘da.d i distinciones, exclusiones o Total de servldorles piblicos de Conducta
iseriminacion restricciones, ni, bajo ningun que respondieron el
pretexto o motivo, dan Cuestionario de percepciones
preferencias indebidas a sobreel Cumplitniento del
ofras personas. Cédigo de Etica) i
Refiere la  calificaciéon
promedio de la percepcién Suma de las respuestas 7
de los  servidores(as) a la pregunta sobre percepcién
publicos(as) del organismo de cumplimiento al Valor
indice de IreSpe_do al gmdf_ en que de Equidad de Género *10 Complimiento
stz os mismos garantizan que ; umpli
peelrzjri(;ﬁ;i:)nk:;e mujeres y hombres accedan (preg. 29) del Cédigo
con las mismas condiciones, Porcentaje de

del valor de
equidad de
género

posibilidades y
oportunidades a los bienes
y servicios que se brindan al
publico y, en lo aplicable,
se conducen - de igual
manera con sus comparieras
y compafieros de trabajo.

Total de servidores publicos
que respondieron el
Cuestionario de percepciones
sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica)

Etica/Cédigo
de Conducta
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Unidad
o Nombre Definicién Férmula de célculo de Tipo
medida
Refiere la  calificacion
promedio de la percepcién - s -
de ige servidores(as) uma de las respuestas a
publicos(as) del organismo la pregunta sobre percepciéon
respecto al grado en que de cumplimiento al Valor
indice de los mismos acttan de de Integridad *10 Cumplimiento
percepcién sobre | manera congruente con los (preg. 31) del Cédigo
10 el cumplimiento principios éticos del servicio Porcentaje de
del valor de publico, y en todo momento Total de servidores publicos Etica/Cédigo
integridad se aprecia el compromiso que respondieron el de Conducta
de reflejar una ética que Cuestionario de percepciones
responda al interés pob'iclc" sobre el cumplimiento del
y que genere ante la ST fops
ciudadania certeza de su Codigo de Etica)
correcto desempefio. L .
Refiere la  calificacién
promedio de la percepcion
. de los servidores(as) . =
publicos(as) del organismo Suma de las respuestas .,
respecto al grado en que a la pregunta sobre percepcion
los mismos estdn de cumplimiento al Valor
indice de comprometidos en atender de Integridad *10 Cumplimiento
percepcién sobre | oportunamente las (preg. 34) del Cédigo
11 el cumplimiento solicitudes de acceso a la Porcentaje de
del valor de informacién publica y, por Total de servidores publicos Eticc/Cédigo
transparencia otro lado, protegen los que respondieron el de Conducta
datos personales que - la Cuestionario de percepciones
institucion  solicita a los sobre el cumplimiento del
ciudadanos debido a sus Cédigo de Etica)
funciones y que, por tal
motivo, estdn bajo su L .
custodia.
Refiere la  calificacién
promedio de la percepcion | [ Suma de las respuestas Il
de los  servidores(as) a la pregunta sobre percepcién
publicos(as) del organismo de cumplimiento al Valor
indice de respecto al grado en que de Rendicién de Cuentas  [¥10 .
persepetn sobire los mismos asumen con (preg. 35) Cumplimiento
. responsabilidad el ejercicio del Cédigo
12 slaumplimishts de su empleo, e informan, . e Porcentaje de
del valor de p . Total de servidores publicos £ o
rendicdn da explican 'y |ushf|c.qn las we respondieron el Etica/Cédigo
J———. razones de sus acciones y c q 5P . de Conducta
decisiones. Por ello se uestionario de percepciones
someten a la evaluacién y sobre el cumplimiento del
al escrutinio por parte de la Cédigo de Etica)
ciudadania  respecto  al
desarrollo de sus funciones. n N
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B. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

l. Capacitacion
Unidad Tico
Nombre Definicién Férmula de calculo de P
medida
-
!’orcentaie d.e’ eficacia .en la Niimero de acciones de
fndice: de eficacie; | [UPlEnEntacion de aclonss capacitacién efectuadas
capacitacion en materia de *
en la . : : i 100 .
. . ética e integridad puiblica y . . . Actuacién del
13 | implementacién de ” : Ntimero de acciones de Porcentaje
cedistes ds prevenciéon de conflictos de e et el CEPCI
capacitacion interés, respecto al total de P .
p acciones programadas Programa Anu:al de Trabajo t'ie/
para el afio. CEPCI en el aiio de referencia.
Cantidad de servidores(as)
publicos(as) que recibieron
Porcentaje de Porcentaje o de al menos un curso en materia
Serw'c:;l)‘res(qs)(as) serwds)reds(as) publlc?s(c;s) de ética, integridad publica o
piblicesics) capacitados en materia de prevencién de conflictos de
capacitados en ética e integridad publica y . ¥ o ok i
. fot 2 . interés en el afio de referencia [100 . Actuacién del
14 materia de ética, | prevencién de conflictos de Porcentaje CEPCI
integridad publica | interés, respecto del total dad d 3 ’
y prevencién de de servidores(as) C,anFlda e servidores(as)
conflictos de publicos(as) que se planed publlcqs(as) planeados para
interés capacitar en el afo. recibir al menos una
capacitacidon durante el afio
de referencia.
Nivel de coberturd Total de servidores publicos
indice de acumulada de los capacitados en los temas
capacitacién en programas y cursos sobre el de ética, integridad ptblica o
materia de ética, | tema de en materia de prevencién de conflictos de .,
. . s L. R . g . . . . Actuaciéon del
15 | integridad publica | ética e integridad publica y interés a partir de la 100 | Porcentaje CEPCI
y prevenciéon de prevencién de conflictos de integracion del CEPCI ’
conflictos de interés respecto al total de
interés servidores'(czs) publicos(as) Total de servidores
del organismo. publicos del organismo
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1. Difusién de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Interés.
Unidad Tl %
Nombre Definicién Férmula de célculo de 8
j medida
Porcentaje de eficacia en la Numero de acciones
indice de eficacia implementacién de acciones de difusién efectuadas
ar I difusion en mcferiq’ de ética - " * 100 )
16 T — e infegl:idad piblica vy Numero c.ie acciones de ——— Actuacién del
Ep—— prevencién de conflictos de difusion incluidas en el CEPCI.
difusion interés, respecto al total de Programa Anual de
acciones programadas Trabajo del CEPCI
para el afio. en el afio de referencia
! i
[ Numero de servidores(as)
publicos(as) que si recuerdan
Porcentaje de que en su centro de. trabajo
servidores(as) puUblicos(as) le enviaron mensajes o se
indice de difusién | del organismo que declaran colocaron carteles para
de las materias recordar que en su difundir los temas de Etica,
de ética, dependencia o entidad el integridad publica o prevencién
17 integridad, Comité de FEtica y de de conflictos de interés Porcentaie Actuacién del
publica y Prevencién de Conflictos de (preg.5) CEPCI.
prevencién de Interés envié mensajes o x 100
conflictos de colocé carteles o avisos Nimero de servidores(as)
interés sobre los tem?s de ética e pliblicos(as) que contestaron
infsgridad  poblisa an: el el cuestionario de percepciones
ano- sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica de los servidores(as)
publicos(as) del Gobierno Estatal
= e
Numero de servidores ptblicos
Porcentaje de los que hanratificado el
Suscripcién de servidores(as) publicos(as) compromiso de conocimiento
18 compromiso con que han  suscrito el y cumplimiento del Cédigo  |* 100 Poresntaie Actuacién del
el Cédigo de compromiso de respetar y de Conducta CEPCI
Conducta cumplir el Coédigo de
Conducta de la institucion. Total de servidores
publicos del Organismo




Oficina del C. Gobernador del Estado
Contraloria General del Estado

Clave: Gl-01-08-07

Emision: 12/02/2018
Version: o

GOBIERNO DEL ESTADO Pagina 13 de 15

Direccion de Organos Internos de Control y Vigilancia

Avutoevaluacion e Indicadores para el cumplimiento del Cédigo de Conducta y la actuacion del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

1. Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflicto de

Interés.
Unidad Tipo
Nombre Definicién Férmula de calculo de P
medida
" Numero total de denuncias']
en materia de ética,
integridad publica o conflicto
Indica el porcentaje de deinterés que son atendidas
indi ld denuncias que son por el CEPCI dentro del
ndice genera’ € | gtendidas por el Comité de plazo establecido -
eficacia en la z . o5 . Actuacion del
19 .. Etica y de Prevencién de * 100 | Porcentaje
atencién de . 5 # : CEPCI
denuncias Conflictos de Interés, dentro Numero total de denuncias
de los plazos establecidos en materia de ética,
en el afio. integridad publica o conflicto
de interésrecibidas durante
el aiio
Numero de denuncias en
. materia de hostigamiento
Indice de eficacia Icr;dica . el porcentai‘e :e sexual 0 acoso sexual que
en SHuncias BN miiena ge son atendidas por el CEPCI
la atencién de hostigamiento  sexual o : ..
. dentro del plazo establecido ; Actuacién del
20 denuncias por acoso sexual que son Porcentaje
: : : iz * 100 CEPCI
hostigamiento atendidas por el Comité de B 2 f .
sexual o acoso Etica y de Prevencion de Nume'ro € em.mCLa.s el
sexual Conflictos de Interés. materia de hostigamiento
sexual o acoso sexual
recibidas durante el aflo
L o
Numero de denuncias por
presuntos actosde
discriminacién o violencia
. Indica el porcentaje de laboral que son atendidas
Indice de eficacia . 5 l
en denuncias en materia de porel CEPClene
. discriminaciéon o  violencia ailo de referencia .
la atencién de ; . Actuacion del
21 . laboral que son atendidas * 100 | Porcentaje
denuncias por g z . , . CEPCI
discriminacid por el Comité de Etica y de Numero total de denuncias
scriminacton y Prevenciéon de Conflictos de
violencia laboral | . -por.pr‘esur%gos aCFOS de,
nteres. discriminacién o violencia
laboral que son presentadas
ante el CEPCI en el afio
dereferencia
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Unidad Tipo
Nombre Definicion Férmula de calculo de P
medida
FSuma de dias hébiles que le
tomé al CEPCI atender las
denuncias presentadas
por mujeres
:.Mde la diffre“td“ de: Numero de denuncias
‘empo - que le foma a resentadas por mujeres
Brecha de género | CEPCI atender las L P B J = oz
. . * 100 . Actuacion del
22 en la atencién a denuncias presentadas por Porcentaje CEPCI
denuncias mujeres, respecto al que le r , L. E
toma atender las denuncias Suma fle dias habiles que
presentadas por hombres. le tomé al CEPCI atender
las denuncias presentadas
por hombres
Numero de denuncias
| presentadas por hombres | j
Iv. Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Nombre Definicién Férmula de calculo Unidad Tipo
de
medida
Numero de actividades
indice de reportadas como realizadas
cumplimiento Refi | d d enel Informe Anual de
general del etiere el grade  de Actividades del aiio de
s cumplimiento de CEPCl a las . 5
Comité de P . referencia . Actuacién del
23 . actividades comprometidas Porcentaje
Etica y de * 100 CEPCI
e en el Programa Anual de :
Prevencién de Trabiip. Ntmero de a
Conflictos de ctividades planeadas en el
Interés Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia J
Numero de opiniones y
) recomendaciones emitidas
Indl(.:quor del Mide la atencién que el a cuya adecuada y oportuna
seguimienfoia CEPCl  brinda a la implementacién el CEPCI
cumplimiento de : P -
adecuada y  oportuna dio seguimiento durante ; Actuacién del
24 las o - ~ . Porcentaje
; ejecucién de las opiniones y el aio de referencia CEPCI
recomendaciones < :
by recomendaciones que emite * 100
y opiniones . " L.
I en el afo. Numero de opiniones y
recomendaciones emitidas
por el CEPCI en el afio
i de referencia J
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Unidad
Nombre Definicién Férmula de célculo de Tipo
medida
[ Numero documentos del ]
fhdice dea CEPCI que sonde difusiéon
cumplimiento —— ot e obligatoria que han sido
a las obligaciones bll.e e”cur(r;p lml.erjlto . N O; publicados en el portal de
de ovpligacion de priviieglar & internet del organismo
. principio de mdéxima -
transparencia del S * 100 ; Cumplimiento
25 N ‘. publicidad de la , Porcentaje
Comité de Eticay | | . - Numero documentos del del CC
d informacion publica ; s
°. generada o a cargo del CEPCI cuya difusion
P"evef‘c'O” de CEPCI. en Internet en el portal
Contlictos: de de internet del organismo
Interes es obligatoria
REGISTRO DE EVIDENCIA
2 . Tiempo de
Clave Evidencia o Responsable de Conservarlo
Retencion
Resultados en formato Excel,
atendiendo todos los
FO-01-08-16 indicadores  del  presente 1 afio Secretario Ejecutivo y/o Actas
documento, asi como las
evidencias de su aplicacién.




