COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE COLIMA (SEFIDEC)

ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL SEFIDEC
07 DE MAYO DE 2018

En o Ciudad de Colima, Colima, siendo las 02:00 horas del dia 07 de mayo de 2018, se
rednen en lo Sola de Juntas del Sistemo Estatal de Financiamiento para el Desarrolls
Econdmico del Estade de Colimes, lo Licda, Raguel Veldzquez Borojos, Directora General
clel SEFIDEC, la LUeda. Maria Fernanda Ruiz Delgode, Directora de Administracion y
Fincnzas cdel SEFIDEC, el Miro. Julio Céser Gonzdiler Velasco, Coordinador de Crédito del
SEFIDEC, la C.P. Andrea Guadalupe Garela Vézquez, Jefa de Departamento de
Contabilidad del SEFIDEC, la Licda. Maritza Jimena Veleasco Géilvez, Auxiliar Juridico del
SEFIDEC, el Lic. Luis Fernomdeo Meavarre Sdnchez, Gestor de Cobranza Judicial eel SEFIDEC,
el C. Miguel Angel Hinojosa Sdnchez, Gestor de Cobranza Administrativa del SEFIDEC y la
Licda, Lucere Guillén Cruz, Asistente cde la Direccién General del SEFIDEC; o efecto de
llevew ¢ cabo la Segunde Sesién Qrdinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Intereses (CEPCI) clel SEFIDEC, como lo establece el Codigo de Ftica, en su Lineamiento
numero 8, en el punto nomero 1., de conformidad con el siguiente orden del die;

ORDEN DEL DiA:

l- Bienvenicla por parte de la Lic. Raquel Veldzquez Barajas, Directora General del
Sistemier Estatel de Financigmiente para el Desanrolle Econdmice cel Estaclo de Colime

II.- Listar de asistencia v declaracion del quarum lagal.
.- Lectura y aprobacién del Grden del Dia,

IV.- Presentacion y avutorizacion del Procedimiento de Nominacion y Eleccion de las/os
Integremtes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC.

V.- Presentacidn y autorizacidn del Procedimiento de Recepcidn v Atencion de Quejas v
Crenuncias.

Yl.- Presentocién vy autorizacidn de la Estrategia de Capacitacidon en maleria de o
Principios, Valores y Reglas de Integricad del Cédigo de Etica.

Vil.- Asuntos Crenercles,

F
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- En el primer punto del orden del dia, lo Licda, Roquel Veldzquez Baro|os,
Direclora General del SEFIDEC, da la bienvenicda o las/os asistentes o la Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Intereses del Sistemer Estatal de
Financiamiento para el Desarrolle Econdmico el Estado de Colima (SEFIDEC).

SEGUNDO.- Continuemnde con el nimero dos del orden del dia, la Directora General
procede o tomar lista de asistencia dando fe de que se encuentran la Licda. Maria
Fernanda Ruiz Delgado, Directora de Administracion y Finanzas del SEFIDEC, el Miro. Julio
César Gonzdlez Velasco, Coordinador de Crédite del SEFIDEC, la C.P. Andrea Guadalupe
Garcia Vazquez, Jefa de Departamento de Contabilidad del SEFIDEC, la licda. Maritza
Jimena Veleseo Gdlvez, Auvxiliar Juricico del SEFIDEC, el Lic. Lluis Fernande MNeovarro
Sénchez, Gestor de Cobranza Judicial del SEFIDEC, el C. Miguel Angel Hinsjesa Sdnchez,
Gestor de Cobranza Administrativa del SEFIDEC v la Licdla. Lucero Guillén Cruz, Asistente
de la Direccién General del SEFIDEC, dejondo constancia de tal hecho en el documento que
se integra como ANEXO 1 o la presente acta; por consiguiente, se declara que existe
gquérum legal ¥ todos los acuerdos gue se tamen tendrdn la validez que corresponde.

TERCERO.- En el punto nimero tres del orden del dia, se procede a dar lectura al orden
el dig, hecho este, se somete el mismo a votacion del comité, quien lo aprueba en su [
totalicdad, k

CUARTO.- En el desahogo del punto nimero cuatro del orden del dig, la Licde. Raguel
Veldzquez Barajas, Directora General del SEFIDEC, presenta cnte el Comité de Eticar y e
Prevencion de Conflicto de Intereses de éste Organismo Descentralizado, el Procedimiento f

de Nominacién y Eleccidn de las/os Integremtes del Comité de Efica y Prevencién de l ‘
Conflicto de Intereses del SEFIDEC, el cval tiene como obijetivo proporcionar a las/os I\JIN y
Servidores Piblicos del Sistema Estatal de Financiomiento paro el Desarrollo Econdmico del I'-,I /
Esteicle ¢e Colima, un documento complementarie o los lineamientos para la integracidn, \ \/
arganizacion y funcionamiente de los comités de ética y de prevencién de conflictos cle
interés, el cual contenga los lineamientos para la Eleccién de Integrantes cdel Comité de Etices
y de Prevencion de Conflictos de Interés del SEFIDEC. Por lo que una vez andlizade el
proceclimiento se somete para su aprobacion al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Infereses del SEFIDEC, ¢uien lo aprueba en s totalidad, dejando como constancia el

documento que se integra comoe ANEXO 2.

QUINTO. — En el clesdhogo del punte nimero cinco del orden del dia, la Licde, Raguel
Veldzquez Barajas, Directora General del SEFIDEC, expone ante el Comité el Procedimiento
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ce Recepcidn y Atencién de Quejas y Denuncias, el cual establece el procedimiento o seguir
para la recepeidn y atencion de quejos al incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién
de Conflicto de Intereses, con la finalidad de que la ciudadania y las/os servidores piblicos
clel Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo Econdmico del Estado de Colima
tengan un medio para presentar quejos v/ o denuncias al incumplimiento del Cédigo e
Elice y Prevencién cde Conflicio de Intereses y al Codigo de Conducte del SEFIDEC. Por lo
que una vez revisado el procedimiento se somete para su aprobacién al Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses del SEFIDEC, quien lo aprueba en su totalidad,
dejande como constancia el documento que se integra o la presente acta como ANEXO 3,

SEXTO, — Continvando con el punto nimero seis del orden del dia, la Lieda. Reacuel
Veldzquez Barajas, Directora General del SEFIDEC, manifiesta que une de los objstives del
Plan Anual cde Trabojo del CEPCI del SEFIDEC, es que los valores y principios
constitucionales del Cédigo de Etica, las reglas de integridad y el cédige de conducta,
pasen a formar parte integral de las vivencias coticlionas de cada servidor poblico en el
ejercicio de su empleo, carge o comisidn, por lo que una de las uctividacdes es “elaborar
una estrategia de capacitacion en materia de los principios, valores y reglas de integridad
del Cédigo de Etica”, En ese sentido se propone ante el Comité;

Difunclir ol interior del SEFIDEC los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de
Eticei, mediante correos electrénicos y anuncios colocados en el pizarrdn de noticias de este
Organismo, los cvales serdn actualizados cada mes archivando fotografias para su
evidencia. Por lo que una vez analizada la propuesta de difusidn se somete ante el Comité
para su auforizacion quien lo aprueba en su totalidad, dejando como constancia de tal
hecho el documento que se integra o la presente acta como ANEXO 4.

SEPTIMO.- Como 0ltimo punto en Asuntos Generales, la Licdla, Lucero Guillén Cruz, Asistente / N\
de la Direccién General del SEFIDEC y Secretaria Eiecuiivc! cdel CEPCI del SEFIDEC, presenta .Il\ﬁ ]
ante el Comité los resulladoes de la Avtoevaluacién de Etica que se realizé mediante el AR
“Cuvestionarico de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de lets [ s \ | }
servidores pablicos del Gobierno del Estado de Colima y sobre temas de Etica. Integridad, \ ,_/!

Piblica y Prevencion de Conflicto de Interés” que se aplicé al total del personal de
SEFIDEC, dejando constancia de tal hecho el documento que se integra o la presente acta | |
como ANEXO 5, \i

J
Asimismo, se informa al comité que Contraloria General del Estade emitio la “Guia de \7]
Evaluacion de Cumplimiento y Desempeiio de los Comités ce Etica y de Prevencién de
Conflicto de Inferés”, documento con clave: GI-01-08-05, en el cual en su punte nimero 1.
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO; mencione el tablero de control de cumplimiento de los
lingamientos gensrales que formard parte de la evaluacidn que la Contraloria General del ﬁ
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GOBIERNO DEL ESTADO

Estado desarrollard para medir los resultades y el desempeiio de los Comités de Eica. Por
lo que una vez revisadas cada una las actividades que menciona la guia, se les informer cue
el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses dlel SEFIDEC, cumple con el 100%
de las actividades o evaluar, Se anexa a la presente acta el Tablero de Centrol cle
Cumplimiento, el cual queda integrade como ANEXO 6.

Sin mds temas que debatir, la Licda. Racuel Veldzeuez Bardjas, Directora General del
SEFIDEC, agradece o las/os integrantes del Comité su presencia y procede ¢ clauvsurar
formalmente la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Intereses del SEFIDEC, procadiends o o dausura oficial, siendo las 09:30 horas del dia 07
de mayo de 2018, firmencdo al margen y al calee lo presente acta, para los efectos legales

y administratives o que haya lugar,

A — e e e,
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-‘_:;;_. SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
e DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO
DE COLIMA.

LICDA, RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS
Directora General del SEFIDEC
Presidenta del Comité

LICDA. MARIA FERNANDA RUIZ
DELGADO

Directora de Administracion y Finanzas

Vocal del Comité

MTRO, JULIO CESAR GONZALEZ

VELASCO
Coordinader de Crédito
Veacal del Comité

C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA
VAZQUEZ
lefar del Departamento de Contabilidad
Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO
GALVEZ
Auxiliar Juriclico
Vocal del Comité

LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Gastor de Cobranze Juclicial
Vocal del Comité

€. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ
Gestor de Cobranza Administrativa
Vacal del Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Asistente de la Direccidn General
Secretaria Ejecotiva cel Comité
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COLIMA

GOBIERNO DEL EETADOC

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

LISTA DE ASISTENCIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES DEL SEFIDEC

A 07 DE MAYO DE 2018

LICDA. RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS
Directora General ¥
Prasidenta del Comité

LIEDA. MARIA FERNANDA RUIZ
DELGADO
Directora de Administracidn y Finanzas y
Vocal del Comite

LIC. JULIO CESAR GONZALEZ VELASCO
Coordinacdor de Crédito y
Vocal del Comité

C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA
VAZQUEZ
Jefa del Departamento de Contabilidad y
Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO
GALVEZ
Avxiliar Juridico v
Vocal del Comité

LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Crestor de Cobranza Judicial
Vocal del Comité

¢. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ ),

Gestor de Cobranza Administrativa y e
Yocol del Comite 4

i e
. s
LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ :
Asistente de Direccidn General v A0
Secretaria Ejecutiva del Comité £

——" .
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ANEXO 2
0

PROCEDIMIENTO DE
NOMINACION Y ELECCION
DE LAS/OS INTEGRANTES
DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES
DEL SEFIDEC.
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(SEFIDEC)
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Procedimiento de Nominucion y Elecciom de las/os Integrantes del Comité de Ftica y Prevencion de
Conflicto de Intercses del SEFIDEC

ciomignto para el

CONTROL DE AUTORIZACIONES . |
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Lic. Maria Fernanda Ruiz Delgudo

Directora de Administracién y Finanzas y
Vocal del CEPCI
Sistema Estatal de Financiomiente para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colima

ern.g;ﬂw esar Gonztilez Valasco
inador de Crédito y

Vocal del CEPCI
Sistema Estatal de Financlomiento para el
Desarrollo Economico del Estade de Colima

= - A
C.P. Andreoa Guadalupe Garela Vézquez
Jefa del Departamento de Contabllidad y
Vaocal del CEPCI
Sistema Estotal de Finonciomiente para el
Desarrollo Econdmico del Estade de Colima

Licda. Murltz ena Velasco Galvez
Auxitiar Juridico y
Vocal del CEPCI
Sistema Estatal de Financlamlento para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colima

FL.*'

.-' I
- .-"

C. Miguél Angel Hinojosa Sénchez
Gestor de Cobranza Adminlstrativa y
Vaocal del CEPCI
Sistema Estotal de Finonciamiento para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colimo

Li¢s fuis Fernando Navarro Sanchez
" Gestor de Cobranza Judicial y
Vaocal del CEPCI
Sistema Estatal de Finonciomiento para el

Desarrollo Econdmi 5]u dﬂ‘%\dﬂ de Colima
/4
z"

[/
/ Ff”"_) )

Liedd. Lucero Guillén Cruz
Aslsterite de la Direccion General y
Secretaria Ejecutiva del CEPCI
Sistema Estatal de Financlamiente para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colima
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Procedimiento de Nominacion y Eleccion de las/os Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses del SEFIDEC

INTRODUCCION

El 10 de noviembre de 2016 se publicé en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el Acverdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para
los Servidores Publicos de la Administracién Pablica del Estado de Colima.

Lo anterlor, para propiciar la integridad de los Servidores Piblicos y para implementar acclones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés,

El Pracedimiento de Nominacién y Eleccién de las/os Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses del SEFIDEC tiene como ohjetive proporcionar yn documento que permita conocer
el adecuado procedimiento para realizar el proceso democrdtico de eleccion y las formas en que se
puede reallzar.

OBJETIVO

Proporcionar a las/os Servidores Piblicos del Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo
Econémico del Estade de Colima un documento complementario o los Lineomientes para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés,
mediante el cual contenga los lineamlentos para la Eleccién de Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC.

ALCANCE
Aplica o todas/os lus/os Servidores Publicos que laboran en este Organismo.

LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de eleccion de las/os miembros del Comité se llevaré a cabo mediante la votaclén que el
personal del SEFIDEC realice cada dos afios en el Gltimo bimesire del afio (Noviembre) en el que
concluya el perlodo, de acverdo a lo establecido en el lineamiento nimero 5 del Cédigo que contempla
la Eleccion de Miembros del Comité.

Lus/os miembros deberdn tener una antigliedad laboral minlma de un afio en la Dependencia al
momento de su eleccién y deberdn ser reconocidos por su honradez, vocaclén de serviclo, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicie informado, colaboracion, trabujo en equlpo y compromise. En
ningln caso se podré considerar la designacién directa como mecanismo de eleccién de las/os

miembros del Comhté.

Las/os miembros electos representardn, ante el Comité, el nivel |erérquico al que pertenezcan, con
independencia de su caracter (base o confianza), en los niveles de Tiular de la Dependencia
(Director/a General), Director/a de Area, Coordinador/a de Ares, Jefe/a de Departamento y
Operaclon,

"ARe 2018, Centenordo dal natolicle del escrilor mexicaono y vniversol Juan José Arreolo™
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Procedimiento de Nominacion y Eleccién de las/os Integrantes del Comité de Etiea y Prevencion de
Contflicto de Intereses del SEFIDEC

No seran eleglbles para participar en el proceso las/os Servidores Piblicos que funjan ante el Comité
de Ftica como Presidentes.

Cualguler contraversio o asunto no previsto en las bases serd resvelto de manera conjunta por lo
Contraloria General del Estade,

El Comité anterior quedard vigente hasta en tanto se formalice en la primera sesién ordinaria del nueveo
Comité electo.

NORMATIVIDAD

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC en el ejercicio de sus funciones
actuarda conforme al sigulente marco normativo:

No. Nombre de la Normatividad/Documento FB;::;:::::':;" ( \J
1 | Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. 12/09/2015 \J
- 2_ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 24/02/2017 f
3 | Ley Estatal de Responsablilidades de los Servidores Pablicos 01/07/2017 ij"l
4 | Ley General de Responsabllidades Administrativas. 18/06/2016 ﬁﬁ'
5 | Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021. 09/08/2016

Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica, Iusﬂﬁ;g-l‘élsd | H}f 11/2016
de Integridad y los Lineamientos generales para los servidores

6 (as) poblicos [as) de la Administracién Piblica del Estado de
| Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016.
o Ley que previene como combate y elimina la discriminacién en 01/04/2017
el estado de colima.
8 Ley para la igualdad entre hombres y mujeres del Estado de 22/11/2014 ."Pl'l
Colima. "'|
TERMINOS Y DEFINICIONES I"\ j

Bases: Los Lineamientos y bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de A |f'
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC, '

Cédigo: Cédigo de Etica, lus Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para las/os Servidores / |I .'I
Piblicos de la Administracién Piblica del Estado de Colima publicado el 10 de Noviembre de 2016. /
|

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencla, a propuesta del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del SEFIDEC,

YAdio 2018, Cenlenordo del natolico del escrifor mexicano y unlversol Juan José Arreolo™ _; /I.I"’:}
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Procedimiento de Nominacién y Eleccion de las/os Integrantes del Comité de Etiea y Prevencion de
Condlicto de Intereses del SEFIDEC

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las/os Servidores piblicos de la Administracién Pablica del
Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del Servidor Piblico puedan afectar el desempeiio independiente e imparclal de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones,

Contraloria: La Contraloria General del Estado.

Coordinacién: La Coordinacion Administrativa o en su caso el drea de Recursos Humanos de cada
Entidad y/o Dependencia de la Administracion Pablica del Estado.

Dependencia o Enfidad: La Dependencia o Entidad perteneciente a la Administracién  Pdblica
Estatal.

Lineamientos: Lineamientos generales para propldar la integridad de las/os servidores piblicos y
para Implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del SEFIDEC.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad y lineamientos generales para las/os Servidores piblicos
de la Administracién Piblica del Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016.

Servidor Pablico: Las y los servidores piblicos que desempefian un empleo, cargo o comisién en la
Administracién Piblica del Estado de Colima.

. . : L
Secretaria/o Ejeculivafo: Es la persona que serd la encarga da de levantar las actas de las sesiones
de Comité, y todas las demés acclones que el Presidente le encomiende.

Parsonal Operativoe: Incluye Personal Administrative y Personal Operative del SEFIDEC.

“ARo 20] 8, Contenorio del natelicia del eserltor mexicano y universol Juvon José Arreola”
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Procedimiento de Nominacion y Eleccion de lasfos Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Intercses del SEFIDEC

ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
A. Etapa de Convecatoria,

Suscribir la Convocatoria para le elecclén de las/os Integrantes del Comité, o continuaclén, se detallan
las bases de la misma:

1. El/La Thular del SEFIDEC, girard circular a todo el personal o través del medio de comunicacién que
consldere conveniente (dejando evidencia de la forma en que se dio a conocer) la difusion de la
Convocatoria para la Eleccion de las/es Integrantes del Comité que se realizara sigulendo las bases
emitidas para tal efecto.

2. La/El Secretaria/o Ejecutiva /o, difundird la convocatoria de eleccién al interlor del SEFIDEC a través
de los medios que se consideren pertinentes para la participocién de las/os Servidores Publicos.

B. Etapa de Nominacién.

1. Dentro del periodo establecido, contarén de 5 dias habiles para que cualquier Servidor Pablico del
SEFIDEC; se proponga o proponga candidatas/os a eleccidn (que cumplan con los requisitos sefialados
en los Lineamentos Generales.

2. Deberdn hacerlo mediante correo electrénico, emlitido desde su cuenta de correo preferentemente
institucional, con copia al Titular del Organo Fiscalizador del SEFIDEC, sefialando el asunto: "Propuesta
de miembro para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC", con el
nombre y puesto de tres Candldutﬂsf os de cada uno de los siguientes niveles de: Director/a General
(en su caso), Director/a de Ared, Coordinador/a (en su caso), Jefe/a de Departamento, personal
Administrative y personal Operativo.

3. La Direccion de Administracién y Finanzas del SEFIDEC, en acuverdo con la/el Secretaria/o
Ejecutiva/o integrardn la relacién de Servidores Piblicos propuestos, en la cual una vez validados los
requisitos aplicables y conforme a las politicas establecidas en el presente documente ol nimere de
propuestas recibidas, Integrardn una terna por cada uno de los niveles y /o puestos de elecclén.

4. La relaclén de propuestas de Integrantes propietarios y suplentes se difundird por los medios
oficioles de comunicacién del SEFIDEC y serén enviados a las/os Servidores Piblicos para la votacion
correspondiente, en el periodo de 5 dias habiles.

C. Etapa de Eleccién.
Lo tercera etapa, Eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacién, la/el
Secretaria/o Ejecutiva/o convocard al personal del SEFIDEC para que emitan su voto en favor de

alguno de las/os Servidores Poblicos de cada nivel jerérquice que hayan obtenido el mayor nimero %z
nominaciones.

Pife 2018, Cenfenarfo del nafaliclo dol escrilor mexicano y universal Juon Joud Arreols”
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Procedimiento de Nominacion y Eleecion de laslos Integrmtma del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses del SEFIDEC

1. Las/os Servidores Piblicos del SEFIDEC deberén emitir su voto a través de correo electrénico desde
su cuenta preferentemente Instituclonal, o cudalquler medio que la Dependenclia establezea siempre y
cuando se tenga evidencia veridica de la votacién, en el cual se tendrd que poner el asunto "Proceso
{afie en curso) de eleccién de miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
SEFIDEC”, marcando con una "X" la/el Servidor Piblico de su eleccion, en la relacién que serd
proporcionada para estos efectes. FO-01-08-13.

2. El proceso de eleccion conclulré en un periodo de 5 dias habiles; los correos electrénicos o votos
recibidos fuera de ese horarlo no se considerardn en el proceso de elecclén.

3. Una vez concluida la etapa de Eleccidon, lo/el Secretaria/o Ejecutiva/o revisard e Integrard los
resultados de las/os propietarius/os y suplentes, mismos que deberd presentar al Comité, para su
conocimiento, aprobacion y posterior difusidn antes de la primera sesion del siguiente afio y o traves de
los medios electrénicos que al efecto se considere pertinente. Asimismo, informard de manera oficial al
personal del SEFIDEC los resultados del proceso de eleccitn.

4. Las/os Servidores Piblicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en el Comité,
deberdén manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos Servidores
Piblicos que de acuerdo con la votacién regisirada se encuentren en el orden inmediato sigulente,

5. Cuando un Integrante electo de cardcter temporal deje de laborar en la Dependencia y éste sea '
propietarlo, se integraré al Comité con ese cardicter la/el Servidor Piblico electo como suplente y serd lﬁ;)
convocado como suplente aquel que, en la elecclén pasada, de acuerdo con la votaclén registrada, se )
encuentre en el orden inmediato siguiente, f)

52
6. Cuando la/el integrante de carécter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado i)l )
aquel Servidor Piblico que, en la elecclén pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre
en el orden Inmedlato sigulente.

7. En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con Servidores Piblicos que puedan
representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocard nuevamente a elecclén para que
se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no exlste
Servidor Publico que pueda representar el nivel jerdrquico vacante.

8. Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la/el Presidente notificard mediante oficio
las/os Servidores Piblicos que fueron electos come miembros prepletarlos o suplentes para que
integren el Comité,

9. Una vez que se tenga el Acta de Instalacién, instrumento donde contiene las firmas de las/os
Integrantes del Comité, estd deberd ser envinda a la Contraloric al correo instituciﬂnnr
c.denormatividad@gmail.com, en el periodo de 3 dias hablles. /

“Afko 2018, Centenavio del notalicio del escellor mexicano y vniversol Juon José Arraclo™
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Procedimiento de Nominueion y Eleceion de las/os Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Tntereses del SEFTDEC

GENERALIDADES

La/El Secretarla/o Ejecutiva/o elaborara y remitiré de manera oficial un informe de manera
electrénica en Excel, a la Contraloria que contenga lo siguiente:

a) Describir los procesos de como se llevaron a cabo las etapas y tiempos previstos en la Convocatoria.
b) Durante la Etapa de Nominaclén, la Coordinacién, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o deberd de
proporcionar listado del nimero total de participantes de Servidores Piblicos del SEFIDEC, cuyas

propuestas se Integraron las ternas de candidatas/os para la eleccién,

¢) Del cumplimiento de lo Etapa de Eleccién, conforme al cémputo de la votacién, infermar el total de
Servidores Pdblicos que participaron (poner el porcentaje de la plantilla ocupada).

d) Capla del oficio, mediante el cual la/el Tivlar del SEFIDEC notificé a cada uno de las/os Servidores
Piblicos que resultaron electos.

) ¥
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Procedimiento de Nominucion y Eleccion de laslos Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interesea del SEFTDEC

EVIDENCIA DOCUMENTAL

Clave Nombre del Documenio | Tiempo de refencién Responsable de
- Conservarlo
FO-01-08-12 Etapas de Convocatoria 5 aiios
FO-01-08-13 Formato de Eleccion de 5 arios Secretarla/o
| Candidatas/os. - Efecutiva /o,
FO-01-08-04 Formato para Acta de 5 afios
. Instalacion. -

1. SECCION DE CAMBIOS

No. de versién Fecha de aclualizacion Descripcion del combio

0 27 de abrll del 201 Bm___ Inicia su uso

/ [}
1
Ao 2018, Contonorio del notelicie del escrifor mexicono y universal Jugn José Arreola™ ';\}I qj
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Etapaus de la Convocatoria

Actividades y fechas en que se estarén realizando las acclones de difusién para la Eleccién
de las/os Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Sistema
Estatal de Financiomiento para el Desarrollo Economico del Estado de Colima.

Actividades a realizar en la Fecha a realizarse.
Convocatoria.

Postulacién de candidatos.

Mombre de los candldatos con mayor \
nomero de votos, f

I ' \J

Eleccién de integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interes. A

' | v ) .

Mombre y nivel jerarquico de los /
funcionarios electos para formar parte del |
Comité de Ftlea y de Prevencién de
Conflicios de Interés.
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FORMATO DE ELECCION DE CANDIDATOS

ELECCION DE CANDIDATAS/OS A INTEGRAR EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES. PARA CUBRIR EL PERIODO (SE SENALA EL PERIODO) DEL
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO
DE COLIMA.

INSTRUCCIONES

1. Seleccionar 3 Candidatos de nivel Adminisirative que considere mds aptos para ser
miembro del comité de ética y prevencién de conflicto de Infereses del SEFIDEC.

TITULAR DEL SEFIDEC
MIEMBROS TEMPORALES \\J
_ . )
MARCA CON UNA (X) 3
NOMBRE DEL PUESTO CANDIDATAS/OS QUE CONSIDERE
APTO PARA SER MIEMBRO DEL
- COMITE. |
DIRECTOR/A DE AREA
L-/;::;
COORDINADOR/A ‘
JEFE/A DE DEPARTAMENTO T
PERSONAL ADMINISTRATIVO |/, /»"
/,
//
1)
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DATOS A TOMAR EN CUENTA AL MOMENTO DE SELECCIONAR AL FUNCIONARIO QUE
VAS A PROPONER EMN LA PRESENTE BOLETA:

De acuerdo con el Procedimiento para la Nominacién y Elecclén de las/os Integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC, es importante destacar
que las/os miembros durardn en su encargo dos aiios y deberan tener una antigiedad
laboral minima de un afie al memente de su eleccion;

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocucién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informade, coluboracién, trabajo en equipo y
compromiso.

Una vez llenadeo el presente formato deberé enviarlo por correo electrénico emitido desde
su cuenta instituclonal, al correo institucional del SEFIDC (sefidec@col.gob.mx), con copia al
Titular del Organo Fiscalizador de SEFIDEC, la Licda. Maria Fernanda Ruiz Delgado, a los

siguientes correos electrénicos;

ofiscalizadorsefidec@gmail.com
direcciongdmonyfinanzassefidec@gmall.com

lucero.sefidecflgmail.co

Dicho correo electrénico deberd llevar el asunto “Proceso (afio en curso) de Eleccién de
Miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Infereses del SEFIDEC".
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== s Acta de instalacién de Comité de Etica y froths .
Prevencion de Conflictos.
(FORMATO).

En (lugar), siendo las (hora), del dla (fecha), quienes suscriben la presente acta, se reunieron
en (direccion), ante la presencia de (Titular o representante del centro de frabajo), para
formalizar |a instalacion del Comité De Etica y Prevencién de Conflictos vy (...), mismo que
tiene como objetivo:

Objetivos
Redactar

INTEGRACION:

1.-Presidencia: (Nombre), (Cargo denfro dal cantro de trabajo).

2.-Director General (en caso que corresponda o a fin) (Nombre), (Cargo dentro del centro de
ltrabajo).

3.-Diractor de Area (Nombre), (Cargo dentro del centro de frabajo).

4,-Jefe de Departamento (Nombre), (Cargo danlro del ceniro de trabajo).

Administrativos: |
5. (Nombre), (Cargo dentro del centro de trabajo). '
6. (Nombre), (Cargo dentro del centro de trabajo). \Y
Operativo: (Nombre), (Cargo dentro del centro de trabajo).

1. (Nombra), (Cargo dentro del centro de trahajo).

8.- Integrante de Organismo Desconcentrado {en caso que corresponda) (Nombre), (Cargo '
dentro del ceniro de trabajo). A A
il
Secretaria(o) de actas: (Nombre), (Cargo dentro del centro de frabajo). Debera ser uno de los £/ /
integrantes del comité referidos inicialmente. £ ¥
Suplentes: (Se integrara lista de los suplentes de cada uno de los infegrantes del comité a excepcion ﬂ“l‘
del presidente.). II
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES (Nota: son las \
funciones ya contempladas en el Cédigo de élica, Las Reglas de integridad y los lineamientos genarales \
para los Servidores Poblicos de la Administracién Piblica del Estado de Colima. dejarlas asi al momento de 3
adecuarlas ,’I ;
Presidencia. ||' | |
1. El Presidente designara a su suplenta en ¢aso de ausencia con voz y voto, @ igualmente designard al Secratario de | | |
Actas y a su respectivo suplente, que no serd miembro propietario o suplente temporal electo del Comilé y solo tendra [ L.
;ozﬁggrante las seziones ordinarias y exlraordinariaz, el Presidente serd auxiliado en sus frabajos por el Secretario ( II!

] 5. .
2. Corresponderd al Presidente las atribuciones siguientes: \ ;
I. Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas v la subsecuente elecclén de los servidores pliblicos /) /{k _
de la dependencia o enfidad, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran al Comité, para lo £ g
cual deberd considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales; Il. Convocar a sesion ordinaria y o
extraordinaria, por conduclo del Secretario da Actas, Vile—y

1l Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
. Autorizar la presencla da invitados en la sesitn para el deshago de asuntos;
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Prevenciom de Conflictos.

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discufidos y en su caso, proceder a pedir la

votacion; y
V1. En general, ejercitar las necesarias para el major desamollo de las sesiones.
3. El Presidente podra convocar a sesion extracrdinaria cuando haya asuntos que por su imporiancia lo ameriten o, a

peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

Secretario de Ejecutivo (Secretario de Actas)

1. Correzpondera al Secretario de Actas las atribuclones siguientes:

|. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion:

II. Enviar, con opordunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria v orden del dia de cada sesién, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sasién respecliva;

lIl. Verificar al quérum;
. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso, a dar lectura al

mismo;
V. Someter a Ia aprobacitn del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

VI. Recabar las votacionas;

Wil. Auxiliar al Presidente durante el desarraollo de las sesiones;

VIIl. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el realsiro respectivo, que quedaran bajo su resquardo;

A. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

AL Llevar el registro documenial de las delaciones, quejas y asuntos tratados en el Comité;

A1, Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y |

ANl Las demas que el Presidente le sefiale. "’
Indicar las funcicnes de este integrante del comité, incluyendo las ya establecidas en la legislacion \'U

vigente con eslricto apego.

Obligaciones de los miembros del Comité

1. Los miembros del Comité deberén: A

I. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta; PAS S )
Il. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la /f’ il
informacion necesaria y solicitar la colaboracitn y apoyo gue consideren oportunos: {
[ll. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable; -
V. Participar aclivamente en el Comité y en los subcomités o comislones en que parlicipen a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisionas:

V. Hacer uso respansable de la Informacién a la que tengan acceso;
V1. En cualquier asunto en el gue tuviere o conaciere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los '
demas miembros del Comité, debera manifesatarlo por escrite, v el que tuviere el confiicto, abstenerse de foda |'

intervencion; y
VIl Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de caracter instilucional. '.I
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Acta de instalacién de Comité de Fitica v s 1
Prevencion de Conflictos.

ACTIVIDADES:

Lus actividades que se deberdn sefialar son las establecidas en el Cadigo de ética, Las Reglas de Integridad v los
lineamientos generales para los Servidores Plblicos de la Administracidn Puablica del Estado de Colima y los
lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Fiica y Prevencion de Conflicto de Intereses, y
pasando g lormar parle integral de la presente acta. (Neta: defar este pdrrafe ya que fundmnenta las
actividades a realizar contenidas en los docimentos antes sefinlados, Para no escribivlos en su totalidad en la
presenfe acla, )

(EM CAS0 DE CONTAR YA CON EL PLAN DE TRABAJO INTEGRARLO EN ESTE APARTATDO.)

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité
firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.
En (lugar), siendo (hora), del dia (fecha), queda conslituido el Comité, por lo que al calce firman las
personas que en esta sesidn intervinieron porque asi quisieron hacerlo.

Firma Firma
Nombre de la persona infegrante Nombre de fa persona integrante
Cargo Cargo
Firma Firma
Nombre de ia persona infegrante Nombre de la persona integrante
Cargo Cargo
Firma Firma
Nombre de la persona integrante Nombre de la persona infegrante
Cargo Cargo
o A
L g
Firma \.’ (4
Nombre de la persona integrante I ¥
Cargo II \ Jll|'
Y
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Prevencion de Conflictos.
suplentes

Firma Firma

Nombre de fa persona integrante
Cargo

Firma
Nombre de la persona infegrante
Cargo

Firma
Nombre de la persona integrante
Cargo

Firma
Nombre de la persona integrante
Cargo

Noinbre de la persona integrante
Cargo

Firma
Nombre de la persona integrante
Cargo

Firma
Nomibre de la persona integrante
Cargo

e
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PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENQIGN DE QUEJAS Y
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Procedimicnto de Recepeion y Atencion de Quejas y/o Denuncias

P
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|.|i: Ra
raduru
Presidenta e! CEFCI del

Sistema Estatal de F nanciomiento para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colimo

nzalez Velasco

or de Crédito y

Vocal del CEPCI

Sistema Estotal de Financlomiento paora el
Desarrollo Econémico del Estado de Colima

Vocal del CEPCI )
Sistema Estatal de Finunclamiento para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Collma

n‘gul Hinojesa Sanchex
Gestar de Cobranza Administrativa y
Vocal del CEPCI
Sistema Estatal de Financlamlente paro el
Desarrollo Econdmico del Estade de Colima

CONTROL DE AUTORIZACIONES i

/ //

Lie. Mﬁ,rla Fernanda Ruiz Delgudo
Directora de Administracién y Finanzas y
Vaocal del CEPCI
Sistema Estatal de Finonciamiento para e
Desarrollo Econdmico del Estade de Colima

4
Gk G
C.P. Andrea Guadalupa Garcia Vdzquez
lefa del Departamento de Contabllidad y
Vocal del CEPC
Sistema Estatal de Financiamiento para el
Desarrollo Econdmico del Estado de Colima

Licstuis Fernando Navarro Sénehex———
Gestor de Cobranza Judiclal y
Vocal del CEPCI
Sisternao Estatal de Flnanciomiento para el

Desarrollo Econdmico delE)uda de Colima

G’flla n Cruz
/?&’ns n're de Ia Dlreociun General y
Vacal del CEPCI
Sistema Estulul de Finonclamianto para el
Desarrollo Econdmice del Estado de Colimao
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Procedimiento de Recepcion y Atencion de Quejas y/o Denuncias

INTRODUCCION

El Procedimiento de Recepcion y Atencién de Quejas y/ o Denuncias al incumplimiente del Cédigo de
Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Colima tienen como ohjetive proporcionar un documento que permita conocer las formas
en que se puede realizar el tramite y seguimiento a las quejas presentadas por parte de algin (a)
ciudadano (a) y/o Servidor Piblico del Gobierno del Estado de Colima al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses por presunta acluacién de conductas contrarlas al Cédigo de
Etico, las Reglas de Integridad de las/os Servidores piblicos de la Administracién Piblica del Estado de
Colima.

AREA RESPONSABLE

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC.,

OBJETIVO

Establecer el procedimiento @ seguir para la Recepcién y Atencién de Quejes al incumplimiento del f}
Cédigo de Etlca y Prevencién de Conflicto de Intereses, con la finalidad de que la cludadania y las/os
servidores publicos del Sistema Estatal de Financiomiento para el Desarrollo Econémico del Estado de
Colima tengon un medio para presentar quejas y/ o denuncios al incumplimiento del Cédigo de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses y al Codigo de Conducta del SEFIDEC.

ALCANCE Ehs
Aplica a todas/os las/os Servidores Piblicos que laboran en este Organismo.

POLITICAS |I |

1. Se deberd crear un correo Institucional para la Recepcién y Atencién quejas y/ o denunclas
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC,

2. SEFIDEC también podran recibir denuncios o quejas turnadas ya sea por la Contraloria General del i
Estado, de la Ventanilla Unica, o cualquier otra instancia, las codles deberd canalizar al Comite de {r" .'I
Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC. /

3. Cuando exista una queja y/ o denuncla que al momento de la calificacién por parte del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses sea considerada como "urgente”, se deberd sesionar de 7 J
forma extraordinaria para darle celeridad al procedimiento. ( ;

NORMATIVIDAD
a5

'L’_I_/

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC en el elercicio de sus funclones
actuara conforme al siguiente marco normativo:

“Afo 2018, Centennrlo dal natalicla del eseritor mexleans v undversol Juan José Arrecla™
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: . P uii Fecha Gltima de
_FHu. Nombre de la Normatividad/Documento Publicacién
1 | Constltucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. 12/09/2015
2 | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 24/02/ 2017
3 | Ley Estatal de ﬁesponsublildudes de los Servidores Publicos a U'I,f [T?f 2017
4 - Ley General de Responsabilidades Administrativas. 18/06/2016
5 | Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021. 09/08/2016

Acverdo por el que se explden el Cédigo de Etica, las Reglas | 10/11/2016
de Integridad y los Lineamientos generales para los servidores

S {as) poblicos (as) de la Administracién Poblica del Estado de

Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016. _
7 Ley que previene como combate y eliming la discriminacion en 01/04/2017

el estado de colima. - _ ]
8 Ley para la igualdad entre hombres y mujeres del Estado de 22/11/2014

Colima.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Bases: Los Lineamientos y bases para la Integracién, Organizacion y Funclonamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC,

C&:Eign de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia, a propuesta del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del SEFIDEC.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las/os Servidores piblicos de la Administracién Poblica del
Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de 2016.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC.
Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de

negocios del Servidor Piblico puedan afectar el desempeiio independiente e Imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funclones.

Denuncia: Acto por el que una persona hace del conocimiento la aecién v omisién por parte de ll.?ﬁ/ k‘\
e

servidor publico de determinados hechos presumiblemente contrarios a la ley, con el objeto de g
dicho érgane aplique las normas juridicas correspondientes y en su case las sanciones procedentes.

Delacién: a lo narrativa que formula cualquier persona sobre un heche o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglos de
Integridad.

UAne 2018, Centenmio del notollcla dal escritor mexicano y vniversal Juon José Arreole”
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Procedimiento de Recepeion y Atencion de Quejas y/o Denuncins

Dependencia o Enlidad: La Dependencia o Entidad perteneciente a la Administracion Piblica
Estatal.

Lineamientos: Lineamientos generales para propicior la integridad de las/os servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, o través del Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del SEFIDEC,

Queja: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran Invelucrados
servidores piblicos en el ejerciclo de sus funciones que afectan la esfera juridica de una persona asi

como su integridad emocional y que se hacen del conocimiento de la autoridad.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad y lineamientos generales para lus/os Servidores publicos
de la Administracién Publica del Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de 2014.

Servidor Pablico: Las y los servidores publicos que desempefion un empleo, carge o comisién en la
Administracién Pdblica del Estado de Colima.

Unidad: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Controlaria General
del Estada.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Con el objeto de proteger la confidencialidad y/o anonimate que en algunos cases deberd
prevalecer el respecto del nombre y demas datos de la persona que presente la queja y/o denuncia, y
de los terceros «a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de servidores (as)
publicos ( as), los miembros del Comité deberan suscribir una cddusvla de confidenclalidad respecto del
manejo de la informacién de las quejos o denuncias a las que tengan acceso o de las que tengan
conocimiento,

PRESENTACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

| |&
|
k

Lo presentacion de quejos y/o denuncias deberdn ser presentadas por medio electrénico al correo
institucional para la Recepcién y Atencién quejas y/o denuncias que el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Intereses del SEFIDEC designe, y/o directamente a algin miembro del Comité de Etica, y/ —
o de forma fisica a través de la/el Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité. (
También podrén recbir denuncias y/o quejas turnadas ya sea por la Contraloria General, de la
Ventanilla Unica, o cualquier otra instancia, medionte el "Formato para presentaclén de queja y/o
denuncia FO-01-08-07, referido en el inciso A del presente procedimiento, considerande los recursos y

medios que se encuentren disponibles para ello. ) = i
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RECEPCION Y REGISTRO DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS

Una vez presentada la queja o denuncia, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictes de Intereses del SEFIDEC, deberd constatar que venga acompaiiada de los
elementos y evidencias probatorias y/o del testimonio de un tercero. Para el supuesto de quejas y/o
denuncias anénimas verificar que en ésta se pueda identificar a una persona a la que le consten los
hechos o presentar los elementos y evidenclas probatorias.

GENERACION DE FOLIO DE EXPEDIENTE

La/El Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité asignard un nimero de expediente a cada queja y/o
denuncia, el cual serd Onico y consecutivo, segin el momento en que se reclba cada denuncia y/o
queja, serd su responsabilidad la administracién y proteccion de informacién contenida en las mismas.

REVISION DE REQUISITOS MINIMOS DE PROCEDENCIA

Posterior a la aslgnaclén de nimero de expediente, se procederd a la verificacion de los  elementos
indispensables de procedencia de la queja y/o denuncia como son:

1. Nembre [opcional).

2. Domicilie o direccién electrénica para recibir informes.

3. Breve relato de los hechos. {’;\

4. Datos del Servidor Piblico involucrado. =

5. Medios probatorios de la conducta; y/ o

6. Medios probatorios de al menos un tercero que haya conocido de los hechos. (Opcional). i\
|

SOLICITUD DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA QUEJA Y/O DENUNCIA

En el supuesto de que la/el Secretaria/o Ejecutiva/o detecte alguna deficiencia en la quela y/o
denuncia, lo hard del conocimiente de quién la haya presentado y solicitara por Unica vez o lu o el
interesado, subsanar dichas deficlencias en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles, a efecto de que
pueda darle tramite y hacerla del conocimiento del Comité.

En caso de no contar con respuesta alguna por parte de la o el interesado, el expediente se archivard
como conclulde, no obstante lo anterior se quedan a salvo los derechos del denunciante y/o quejoso
efecto de que una vez cumplimentado el requerimiento pueda volver a ser presentado unte el Comité. -
La informacién contenida en la queja y/o denuncia podrd ser considerada como un antecedente pnrn(
el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un Servidor Piblico en particular.

ACUSE DE RECIBO
La/El Secretaria/o Ejecutiva/o a través del correo electronico institucional del Comité o por notificacion \

personal segin corresponda, enviard o quien haya presentade la queja y/o denuncia un acuse de _,1{’ )
recibo en fisico o elecirénico, en el que conste nimero de folie bajo el cual estard respaldada la gueja |

"Adte 2018, Centénmio del notolicio del escrilor mexicane y wniversal Jusn Josd Arreolo™
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Procedimiento de Recepeion y Atencion de Quejas y/o Denuncias

y/o denuncia, la fecha y hora de la recepcion, asi como la relacién de los medios probatorios
aportatdos por la o el denunciante.

EL ACUSE DE RECIBO DEBERA CONTENER LA SIGUIENTE LEYENDA

"La presentacién de una queja y/o denuncia no oforga a la persona que la promueve el derecho de
exigir una determinada actuacién por parte del Comité”,

AVISO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE PARA SU CONOCIMIENTO

La/El Secretaria/o Ejecutiva/o informaré a las/os miembros del Comité sobre la recepcién de la queja
y/o denuncia, la cual debera contener el nimero de expediente asignado y un breve resumen del
asunto al que se refiere.

Asimismo y para el cuso de que la queja y/o denuncia haya sido procedente, turnard y hard del
conocimiento del Comité, la informacién de la queja y/o denuncla, a efecto de que pueda Incorporarse
a la orden del dia de la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria. Con respecto a los quejas y/o
denuncias que no satisficieron los requisitos minimos de procedencia, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o )
deberd informar al Comité sobre la recepclén de las mismas, los nimeros de expedientes asignados y g\
lat razén o razones por las que el expediente se clasificé como concluido y archivado. *

—

| 7
1
I
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DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS

l. Informe del Presidente al Pleno del Comité:

El Presidente del Comité a través de la/el Secretaria/o Ejecutiva/o deberd informar, por la via que
determine mas apropiada, a cada uno de los demds integrantes del Comité sobre la recepcién de la
queja y/o denuncla asi como de la necesidad de abordar el tema en sesién ordinaria o extraordinaria.

Il. De las Medidas Preventivas:

Una vez que el Comité tenga acceso al expediente podra determinar medidas preventivas cuando lo
queja y/o denuncia describo conducias en los que supuestamente  se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace la integridad de una persona o Servidor Plblico, sin que ello signifique tener
como clertos los presuntos hechos constitutivos de la quejo o denuncia. Las medidas preventivas podrdn
determinarse en coordinacién con el Instituto Colimense de las Mujeres, el Consejo Estatal para Prevenir
la Discriminacién o la Contraloria General de Gobierno del Estado de Colima.

. De la Calificacién a la Queja o Denuncia:

1. El Comité emitira la calificacién de la queja y/o denuncla, que puede ser:
2. Probable incumplimienio. P
3. De no competencia para conocer de la queja y/o denuncia. [

En caso de no competencia del Comité para conocer de la queja y/o denuncia, el Presidente deberd
orientar a la persono pora que la presente ante la instancio correspondiente. El Comité deberd y
informar a ofras instancios institucionales sobre su declinacién de competencia en favor de dicha
instancia, dando vista al Organo Interno de Control. ( [ ¥

IV. Sobre lo Atencién de la Queja y /o Denuncia por parfe del Comité:

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédige de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Codige de Conducta y o la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de II\
Colima, el pleno del Comité en sesién ordinaria o extraordinaria, entrevistard al Servidor Piblico
involucrado y de estimarlo necesario, para ollegarse de mayores elementos, a laus/os testigos y a lo
persona que presenté lo queja o denuncia. Cabe sefialar que toda la informacién que derive de las
entrevistas deberé constar por escrito o en medios electrénicos y debera estar sujeta a la clavsula de
confidencialidad que suscriban las/os miembros del Comité.

V. Sobre la conformacién de wna Comisién femporal o permanenfe que conozea de las Quejos y/o
Denuncias:

Para desempefiar la tarea de atencién o lo quejo y/o denuncia, el Comité podrd conformar una
comisién especializada en los casos que asi lo amerite, con al menos tres de las/os miembros
temporales, pora que realicen las entrevistas correspondientes, debiendo éstos defar constancia escrita,
misma que deberd Incorporarse al expediente respectivo.

VI. Recopilacion de la Infarmacién Adicional: 1,
Cualquier Servidor Piblico del SEFIDEC deberd apoyar a las/os miembros del Comité y H )
proporcionarles los documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funclones « '
cabalidad y poder asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible, la gueja y/o denuncia,

AV
il.

.-:j x'ﬂ‘j
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En los cosos relacionados con conflictes de interés, el Comité podra solicitar la opinién de la
Coordinacién Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, atendiendo al Protocolo de
cctuacidn de Servidores piblicos en materio de Contrataciones Piblicas.

VII. De la Conciliacién:

Cuando los hechos narrados en una quejo y/o denuncia afecten dnicomente a la persona que la
presentd, las/os miembros del Comité comisionadas/os para su atencién, pedrén Intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad y La Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Colima,

En caso de que la conciliacidon no sea procedente, se deberd dar el curso que determine el Comité o en
su caso Ja comisién temporal o permanente creada al efecio y se deberd dejar constancia de esto en el
expediente correspondiente.

Vill. De la Resolucion y Pronunciamiento; ;
La resolucién o pronunciomiento que se emita deberd tener el sentide que el propio Comité | "'.I
determine darle a partir de los caracteristicas de lo queja o denuncia  y del estudio y andlisis de 1o | ||
misma. La atencién de la queja o denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo hi‘i‘
de tres meses contados a partir de que se califique como probable Incumplimiento, mediante la emision 'n.\)
de observaciones o recomendaciones creande el Archivo o informe de presunta responsabilidad para

dar inicio al PRA. (Procedimlento de responsabilidad administrativa), De acverdo al procedimiento de '{_L;
Integracién de expediente de informe de presunta responsabilidad. (

1. La emisién de conclusiones por parte del Comité, del Subcomité o la Subcomision temporal |
o permanente: J ‘

¢ El proyecto de resolucién que elabore la comisidén temporal o permanente o el Comité en plene,
deberd considerar y valorar todos los elementos que hayan sido recopilados, asi como las
entrevistas que se hayan realizade,

¢ Se deberd determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracion de tales
elementos, se configura o no, un incumplimiento  al Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta o
las Reglas de Integridad y lo Ley de Responsublilidades Administrativas del Estado de Collma.

o En sesion ordinaria o extraordinaria, el Comité podré discutir el proyecto de resolucion y
deberd votar su aprobacién o efecto de elaborar lus respectivos observaciones o

recomendaciones relativas a la queja y/o denuncia.

o Serd facultad del Presidente dar parte, en su caso, a las instancias correspondientes y remitir el ('_“->\L

Informe de PRA. (Procedimiento de responsabilidad administrativa).
2, De la Determinacién de un Incumplimiento;
En el supuesto de que las/os miembros del Comité en pleno, determinen que si se configuré un J'u

incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigoe de Conducta o las Reglas de Integridad y ley de il
Responsabilidades Administrativas del Estado de Colima, se procedera de la siguiente manera:
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e Determinard sus observaciones,

o FEmitird sus ohservaciones a lo persono denunciada en las  que, en su caso, se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizor la o las conductas contrarias ol Codigo de Etica,
Cédigo de Conducia o las Reglas de Integridad.

e De estimar una probable responsabilidad administrativa, dard vista y remitira el informe de
presunta responsabilidad correspondiente al Organo Interno de Control. Solicitard a la
Direccion General de Recursos Humanos, que dicha recomendacion se incorpore ol expediente
de la o el Servidor Piblico.

e Se remitird copio de la recomendacién ol jefe Inmediato, con copia al Titular de Unidad
Administrativa de adscripcién de la o el Servidor Piblico transgresor.

A.- Del formato para la presentacion de una Queja y/o Denuncia.

Las quejos o denunclas deberédn ser presentadas en el sigulente formato FO-01-08-07.

iAfn 2018, Confenario del notaliclo def etcritor mexlcano ¥ vniversal Juon Josd Arreofa”




Sistema Estatal de Financiamiento para el it 207 /02718

COLIMA

BEE RRAE BEL ERTATIE

Wiarglfin: O

Desarrollo Econdémico del Estado de Colima Pogina 11 de 14

Procedimiento de Recepeion y Atencion de Quejas y/o Denuncias

Formato clave: FO-01-08-07

FOLIO:

DATOS DE QUIEN PRESENTA LA QUEJA Y/O DENUNCIA

Membre (s) Apellido paterno Apellido materno

Domicilio

Correo electrénico:

Teléfono

En caso de ser servidor piblico, proporcionar los siguientes datos:

Puesto o cargo que desempeiia:

Area de Adscripcién:

Nombre del Jefe Inmediato:

Nota: se podré admitir la presentacién de quejas y/o denuncias anénimas,

identifique al menos a una persona que le consten les hechos.

RELATO DE LOS HECHOS

Fecha en la que ocurrieron los hechos: lugars__ Horo:

Descripcidn de los hechos

siempre que ésto se

*13e ser necesario, el Comité podrd solicitarle posteriormente la ampliacidn de la informacion olrecida.

Calle Yenustiono Carranza no. 184, Colonio Centro, C.P. 28000, Colimo, Calimo, México
Conmutador 01 212 31 3 20 04 Ext. 7, www.sefldec.gob.mx, e-mail: queit:wdenunclmselldec@gmu!i.com
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COLIMA

AR SO BN, 660 ek

¢Existen testigos? S [] NO [
En caso de respuesta afirmativa completar el siguiente cuadro:

2Fl testigo es Servidor Piblico? SI [ ] NO []

Nombre (s} Apellido paterno Apellido materno

Domicilio Teléfono

Correo electronico:

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADO
Mombre del Servidor Pablico sobre la/el que se presenta la gueja o denuncia

Mombre (s) Apellido patemo Apellido materno %lj

Puesto o cargo que desempefia: /'I
(.b.

Area de Adscripcion: J

Nombre del Jefe Inmediato:

MEDIOS PROBATORIOS

Mencione cuales

.

- . : /

En caso de no contar con ellos, indique donde se localizan o a quien le constan los hechos \
*En caso de saberlo. —
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Procedimiento de Recepeion y Atencidn de Quejas y/o Denuncias

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

NO. FASE O ACTIVIDAD AREA DOCUMENTO
o ) RESPONSABLE
1 Presenta al Comite presunto incumplimiento Promovente FO-0O 1-08-07
Formato para
presentacién de
Queja o Denuncia.
Pagina Web.
Correo Electrénico.
Escrito dirigido al
Dias de Término: N/A Pres'_d_eme slel
L o Comité.

2 Recibe queja o denuncia, verificando Secretaria /o Expediente de lo
l:l.lmph:ln I‘Erqulsifu‘s. Eiecuﬁvu;ﬂ denunciu }r;u queiu.
Mota: Asigna nimero de expediente
Dias de Término: 3 dias habiles
2Cumple con los requisitos?

| 5k se conecta con la actividad No. 7

3 | NO: Solicita (POR UNICA OCASION) subsane Secretaria /o Noftificacién éil
la omision para continuar el procedimiento. Elecutiva /o promovente por la
Nota: Requiere se subsane dentro de los via designada.
cinco dias habiles sigulentes, o fin de hacer Expediente de la
del conocimiento del Comité, apercibido que queja o denuncia.
de no hacerlo, archivara el expediente como
concluido,

Dias de Término: 3 dias hablles

4 Integro  informacién  faltante en caso  de Promovente
recibir notificacion.

Dias de Término: 5 dias habiles —
gCumple con informacidon  foltante  en
|| tiempo y forma?

3 Mo. Archiva expediente como concluido Secretaria/o FO-O 1 -08-08
informando al Comité. Se conecta al FIM. Ejecutiva /o Formate para clerre
Nota: Informa al promovente que su queja/ Y ﬂfCh_i""ﬂ de
denuncia fue archivadao. expediente.

Correo electrénico,

_ Dias de Término: Un dia habil

6 5. Turna para efectos de calificacién Secretaria/o Correo Electrénico.
a los miembros del Comité. Elecutiva/o Expediente de la

“fAfio 2018, Ceatenvrio del notalicla del erediior mexicano y universal Joon José Arreola™
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Dias de Término: Un dia habil | o partir de
que los requisitos estén completos)

queja o denuncla.

7 | Andliza y califica la queja/denuncia. Comité de Elica | e FO-O 1-08-09
(Existe probable Incumplimiento al Formate para
Cédigo de Etica, a lus Reglas de Integridad creacion del
o el Codigo de Conducta? _ expediente.

8 NO. Orienta al Promovente para que acuda Comité de Etica
a la instancia correspondiente.

Nota: El Presidente del Comité de Etica

9 | sk integra Comisién. Comité de Etica
Mota: Con 3 de los miembros temporales. o = -

10 | Realiza  entrevistas para allegarse de Comisidn o Actas de
elementos (Informacian) ¥ presenta entrevistes.
conclusiones. e  Documentacion de
Mota: solicitud de informes
Entrevista a los testigos. v ofra informacién
Entrevista a la persona que presentd la queja newesoria;

o denionae: o Expediente de la
Solicitoe  documentacién necesario segin seo queiao denuncid,
el caso en lo instancia  pertinente,
Dias de Término: Veinte dias hdabiles a partir
de la calificacién, B
sExiste Incumplimiento? [(al Cédige de
Etica/ Reglas de Integridad / Cadige de
Conducta)
| No. Se conecta a la actividad Ne. 5 o

11 Sl. EHabera y envia Proyecto de Comision s Correo Electronico.

Resolucién y explica al Comité. o Expediente de

quejo o denuncia,
Dias de Término: Dos dias habiles o * Acta de la Sesién.
partir  de lo recepcion del proyecto.

12 | Aprueba o modifica el Proyecto de| Comitéde Etica Acta de la sesion.
Resolucion, emite  observociones 4] e Expediente de la
recomendeaciones. - queja o denuncia.

13 | Notifica resolucién Comité de Etica e  Correo Elecirénico o

MNota: Notifica a:

e Servidor Pdblico confra qulen se
presenté la queja/denuncia.

o Jefe inmediato.

en su caso oficlo.

o Expediente de la

queja o denuncia.

ARG 2018, Centenario del notalicla del eseritor mexlcans y universal Juon José Amreola™
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BUNIERMNIY DEE PN AL

Procedimiento de Recepeion y Atencidn de Quejas y/o Denuncias

@ Promovente.

o Organo Interno de Contral.

Dias de Términe: Cinco dias hablles a
partir de la aprobacion del Proyecio de
3 Resolucian, ) ) N -
14 | Archiva expediente. Comité de Etica | FO-O 1 -08-08
Formato de cierre de
expediente.

La atencién de lo queja o denuncla deberd concluir en un plazo méximo de tres meses a
partir de que se califique como probaoble incumplimiento.

EVIDENCIA DOCUMENTAL

Clave Nombre del Documento | Tiempo de retencién Responsable de ‘&
. Conservarlo |
FO-0O1-08-07 Formato para 5 aiios J
presentacién de Quejo o Comité de Etica y J’L
) Denuncia Pégina Web. Prevencion de Conflicto =
FO-01-08-08 Formate para clerre y 6 aiios de Intereses y el \
o archivo de expediente. Coordinador de Control
FO-01-08-09 Formato para creaciéon 5 afios Interno del SEFIDEC.
del expediente. B . ]

1. SECCION DE CAMBIOS

Nu._da version ~ Fecha de acualizacién h__‘.“_"g‘liptién del cambio

0 28 de febrero del 2018 Inicia suuso rd X{

“Alro 2018, Centenario del nololicio del escritor mexicano y valversal Juan José Arreols™
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ANEXO g4

ESTRATEGIA DE
CAPACITACION EN
MATERIA DE LOS
PRINCIPIOS, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD
DEL CODIGO DE ETICA.
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% AT
C OLIMA ’ k 't‘}j}g SISTEMA DSTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL

GORBIERNGO DEL EETADO
DESAHROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA
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Plan Anudl de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses
del SEFIDEC.,

Actividad
Elaborar una estrategia de capacitacion en materia de los Principlos, Valeres y Reglas de

Integridad del Codigo de Etice.

Objetivo

Que los valores y principios constitucionciles del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y
el Cédige de Conducta, pasen o formar parte integral de las vivencius cotidianas de cada
serviclor publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Meta
Difundir el Cédige de Ftica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta a los

Servidores Piblicos cle la Dependencia.

Responsable
Comité ce Etica ¥ Prevencion de Conflicto de Intereses del SEFIDEC \)
\

Mecanismo de verificacién de Actividad
Fotagrafias.

ACCION jx’f

En sequimiecsnto al tema relacionadeo con el Comité cle Etica y Prevencién de Conflicte de
Interés (CEPCI) del SEFIDEC y en cumplimiento o las actividades programadas en el Plan
Anwal de Trabaje (PAT) 2018 del CEPCl del SEFIDEC, en el cual se establecid como
aictividad en el mes de Mayo del presente diio; elaborar una estrategio de capacitacion en
materia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad del Codigo de Eticas.

Al efecto se difundird al interior cel SEFIDEC los Principios, Valores y Reglas de Integridad

del Cécligo de Eticat, mediante correos electrénicos y anuncios colocados en el pizarrén de
noticias de éste Orgenisme, los cvales serdin actualizados cada mes archivando fotografias '
para su evidencia,

Lo anterior con el objetivo de cumplir con las obligaciones y lineamientos establecidos para |
dicho fama. Il‘-,

Venustiano Carranza No. 184, Colonia Centro, Colima. TellFax: 312313 2004/ 312 313 22 43

Pagina web: www sefidec.com ! e-mail: sefidec@col pobanx - = ,) -
Y,
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MNombre

Farmula de célculo

Cilculo

Unidad de
medida

Resultado

Indice de percepcitn
sobre el cumplimiento del
principle de legalldad

[Suma de las respuestas a |3 pregunta
sabre parcepclon de cumplimisnto al
Principle de Legalidad Preg. 20/Total de
servidores plblicos gue respondleron el

cuestionario]* 10

L2310

Parcentaje

96.36363636

[nielice da parcepcidn
sobre el cumplimiento del
principio de Honradez

[Suma de las respusctas a [a pregunta
sobre percepeldn de cumplimiento al
Principio de Honradez Preg: 21/Total de
servidores piblicos que respondieron el
cuestionario]*10

211/22%10

Forcentaje

9590508051

[ndice de percepcidn
sobre el cumplimients del
principlo de Lealtad

[Buma de las respuestas a la pregunts
sobre percepcldn de cumplimlente al
Principlo de Lealtad Preg. 22/Total de
servidores piblicos que respondieron el-
cuestionario] *10

209/22%10

Porcentaje

a5

[ndice de percepcidn
sobre el cumplimiento del
principlo de lmparcalldad

[Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepclan de cumplimiento al
Principle de Imparclalidad Preg.
23/Total de servidores pidblicas que
respondieron el cuestionario]*10

211/22*10

Porcenta)e

95.90909091

Indice de percepcidn
sobre el cumplimiento del
principio de Eficlencia

[Suma de las respuestas a |a prepunta
sobre percepcion de cumplimiento al
Principlo de Eficlenclz Preg. 24/Total de
servidores plblices gue respondieron ol
cuestionario]*10

202/22%10

Porcentale

91.81818182

[ndice de percepcitn
sobre el cumplimiento del
valor de interés pibiico

[Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcion de cumplimiento del
valar de Interds plblico Preg. 25/Total
de servidores plbllcas gue
respondleron el cuestionario]*10

217/22%10

Poreentaje

98.63636364

Indice de percepricn
zobre el cumplimisnto dal
valor de respeto @ los
derechos humanos

[Suma de las respuestas a |a pregunta
sobre percepoian de cumplimiznto dal
valor de raspeto 3 los derechos
humanos Preg. 27/Taotal de servidores
pibiicos gue respondisron el
cuestionariol* 10

218/22%10

Parcentaje

99.02030909

[nelice de parcepcidn
sobre of cumplimiento del
valor de igualdad v no
dlseriminacicn

[Suma de las respuestss a la pregunta
sobre percepcicn de cumplimiento del
valor de igusldad vy ne discriminacidn
Preg. 28/Total de servidores piblicos
que respondieron &l cusstionaro]* 10

218/22*10

Forcentajo

95.080203049

[ndice de percepcicn
sobre el cumplimiento de
“equidad de génera

[Surna de las raspuestas 2 [a pregunta
sabre percepeldn de cumplimlento del
valor de equidad de género Preg.
29/Total de servidores piblicos que

respondieron el cuestionario]*10

218/27*10

Porcentaje

[ o

99.02090509




[3urna de las respuestas a la pregunta
[ndice de percepcidn sobre percepeidn de cumplimiento del
p percep
10 sobre el cumplimiento del|  valor de integridad Preg. 31/Total de | 217/22%10 | Porcentajs | 98.63636364
_ valar de integridad seryvidores piblicos que respondleron of r e
cuestionaria]*10
[Suma de las respuestas a b pregunta
Indice de percepcién | sobre percepeidn de cumplimiento del
11 sobre el cumplimiento del |valor de transparencia Preg. 34 Total de| 219/22*10 | Porcentaje | 99.54545455 [
valor de transparencia | servidores piblicos gue respondiaron el |
cuestionario]*10
Suma de las respuestas a la pregunta
Indice de pereepltn ( P pree
b el eumliens del sobre percepclén de rendicidn de
12 ol i cuentas Preg. 35/Total de servidores | 218/22410 | Porcentaje | 99.03030309
valor de rendlcidn de ; E o
3 piibllcos gue respondieron el ; 32
cuentas ) .
cuestionario]*10

‘prevencidn de conflicto
de interés

conflicto de Interds a partirdela
integracidn del CERC|Total de
servidores pliblices del organisma|*100

Mo, Nombre Férmula de célculo Cdlculo i vie Resultado
medida
/AL el CEPCI de
[l de ebisinsis an 2 [Mehmero de acclones de capacitacion SEFIDEC s
: i efectuadas/Mimero de accionas da " Instals e dia
13 Implementacion de ; 0/0%100 | Porcentajs - ;
sritonss da Sapacitadida capacitacion incluldas en el Programa 28/11/2017 y Se
Anual de Trabajo cel CEPCI)*100 cuenta con solo
con PAT 2018 -
Forcentaje dé [Cantidad de servidaras{as) pablicosas)
Se:iflwes fag) gue reclbieron al menos un curso en
biicosias) cipacitadss matarla de ética, Integridad pdblicz o
i) e prevencién de conflictos de interéds en A _ i
14 - &n materia de éfica, : 22/22*100 | Porcentaje 100
intszridad pblica y ol afio de referencia/Cantidad de R
B s servidores piblicos plansados para
P i idien recibir al menos una capacltacian
= 2 durante &l afio de referencta] *100
Indice de capacitacian en iES) e senadures piiicns
e s capacidadﬂs‘en los temas de dllca,
15 intearidad piblicsy | " cEnaad piblica oprevencldnde | 550100 | porcentafe 100

L Ec el

acciones de difusidn

de Trabajo del CEPC] en &l #fio de
referencia]* 100

PR nirasiin
L -
g ) e e e
Idad d
M. Noembre Farmula de calculo Célculo it e Resultado -
madida
[Nimero de acclones de difusién e,
[ndice de eficlenctaenla |  efsctuadas/Mimero de acciones de g e 2
16 implementacidn de difissldn Incluidas en el Programa Anual [ 5/6%100 | Parcentale 83.333_3333_3

fechayquese | =
EMI.Eﬂh'Iﬂ-':.'I. e
Inchuldzs es 8l PAT

T -

r




denunclas presentadas por

hrombres]* 106

[Mimero de senridores plblicos gue s
it hé Ay e 155 recuerdan gue &n s?l centro de trabajo
i Iz eridiaron mensajes o s colocaron
riaterias de ética, il At It 4 . i o
17 integridad, pablicay | O o PAra CRUNCAT IO LEMASGE | o500y 00 | porcantaje 1607 ;
i g ética, Integridad pdblica o prevencidn : g
prevencién de conflicto
R de conflicto de Intereses Preg.
SfMamero de senvidores pablicas que
contestaron el cuesrionario]* 100
[Mimero de servidores publlcos que
Suscripcion de han ratificado ef compromiso del ) I
15 cormpramiso con el conocimiento v cumplimiento del 22/22°100 | Porcentaje 100
o Coddipode Conducta [ Codlpe de Conducta/Total de servidores ;
] publlcos del organismo]*100
i1 Atencidn q_ﬁ'e]‘iunr!us en muler.-'u_l_:fr_fﬂm, Integrrdu:ﬂ"ﬁugﬁéay C.;onﬁfctu de
: Interés, Pl ] : :
Mo, Membre Farmula de calculo Céleulo Wit e Resultade
medida
[Mumero total de denuncias en materia e 5 e
de &tica, Integridad pablica o conflicto N/A. al dia de
' de Intards how no g& hai
-| Indice general de eficacia = mi@g:::‘::::f?d:ﬁas por el : hoy {'!q_ie_ha:n:
19 en la atencidn da n A 0/0*100 | Porcentaje P-fﬁse_lflla-.:in_,
= et establecido/Ndmero total da denunclas denunicas apte
7 en materia de &tica, Integridad piblica o éste Grganls.mo.' A
conflicto de interés recibidas durante el nta su CEPCL
afio]*100 '
Wimeno de denunclas en mataria da :
[ MNfA, al dia de
i di efiiencs &n s hostigamiento sexual o acaso saxual | P h
i i e L c que son atendidas por el CERPCI dentro L r!?.siﬂa-!}_
20 it umtinter Sr.:wﬂ! del plazo establecido/Namero de 0/0*100 | Porcentaje 4 I'JIES;EH ) :t -
P . a;m cenual denunclas en matera de hostigamiento é::"ug cas;a e
sexual o acose sexual rectbldas durante Ie rg:::cnlm:
el afio)* 100 gt el o
[Mimero de denuncias por presuntos
actos dediscriminacion o violencia N/A&, al diz de
[ndice de eficlencta en la | laboral gua son atendidas por el CEPC) hioy ricr g2 hvan
tencion de d i | afio de ref ta /N t2 .
% a enm‘n IE : E'I'ILIHE!I:IaS en el afio _En: erencta/Nomere total 0/0°100 | Porcentaje prﬁer]ta_dn ;
‘por discriminacion y de denuncias por presuntos actos de denunicas ante
violencla laboral discriminacidn o violencia laboral gue ésta.{}f@ﬂsrﬁé
’ son presentadas ante el CEFCl en el afic ol & su CEPCE:
de referencial* 100
[Suma de dias habiles gue fe tomd al '
CEPCI atender las denuncias Ty
: ; W/ 4. al dia de
presentadas por mujeres/Mimerno de
p ; hoy no 52 han
I g Dt e denuncias presentadas por mujeres ]+ . st
22 p £ : [Suma de dias hahiles que le tomo al 0/0*100 | Porcentaje preﬁ"r‘ it
atencion de denuncias : denunicas ante
: CEPCI atender las denuncias Arte O s
presentadas por hombres/Nomers de SNSRI

nia su CEPCL -

" IV. Operacion del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés

=

Mo,

hambre

Formula de caleulo

Calculo

medida

Unidad de




i . [Mdmery de sctividades reportadas 2ips
indice de cumplimiento | como realizadas en ef informe anual de N/A. &l CEPC
general del comitd de actividades def afio de i SEFIDEC s o).
23 of0*1 P i = T &
&tica y de prevenchin do referencia/Nimero de actividades /0"100 oreenia Instald el dia
conflicto de interés planeadas en el Programa Anual de 2B/11/2017.
Trabajo del 3o de referenclal* 100 B
Nimers de epinionss
_ ey ey 4 N/A. aldla de
. recomendacionss emitidas a cuya gTiisame
Indicador de seguimienta i hoy no sethan.
t sl cumpliniiento de fas. | 2P#°ada y oportuna Implementacion . | presentado
-24 R i : que &l CEPCI dio seguimiento durante el | 0/0% 100 Porcantaje Dﬂ‘:ﬁ i3
Trecomendacionesy | - ¢ - p denunclas dnte-
X afio de referencia/Nomero de opinlones - 2T
opinlones emitidas : ; 2ste Organismo.
y recomendaciones emitidas por el Ay EEREY o
CEPCl en el afio de feferencia)* 100 : e
[Mimera de documentos del CEPCI que
ffize de cumplimiento a | son de difusidn obligatoria que ban sido
fas obligaciones de publicadas en =l portal de internet del - _
25 transparencia del Comit# | organisma/Mimero de documentos del | $/9*100 Porcontaje
de Eticay de Prevencldn | CEPCI cuya difusidn en internet en 2l
de Conflicto de Interés portal de internet del arganlsmo es
obligatorial* 100
SUMA DE RESPLJESTAS] .1751.515157 - A
NUMERD DE PREGLINTAS CONSIDERADAS PARA CALCULAR PROMEDID 18 i
PROMEDIO FINAL] 97.30639731




COLIMA

GOBIERNO DREL RETADO

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

i | Oficio No. 502/2018.
Colima, Col., a 05 de abril de 2018.

C:P. AGUEDA CATALINA SOLANO PEREZ
CONTRALORA GENERAL DEL ESTADO
PRESENTE.

En seguimiento al tema relacionado con el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés (CEPCI) del SEFDEC, me permito anexarle al presente la
Autoevaluacién de Etica al Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo
Econamico del Estado de Colima (SEFIDEC), realizada a través del Cuestionario -
de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de laslos
Servidores Plblicos aplicado al total de |la plantilla del personal de éste
Organismo, lo anterior con el objetivo de cumplir con las obligaciones vy 9
lineamientos establecidos para dicho fema. Asimismo le informo que la evaluacion - ||
se estara enviando de manera digital en formato Excel, al correo electronico '
c.denormatividad@gmail.com tal como lo establece la Gula de clave: GI-01-08-07.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y -
afectuoso saludo.

pr——
COLIMA, | i

5% rF?ALGF{I.I"I. G[’-NER."&I

\\\ I]BABR Eﬁi

RECLBED@ |

C.o.p. Archivo,
RWBge.

s,

“Afo 2018, Centenarlo del natallcio del ascritor mnxicannx universal Juan José Arrecla”

Venustiana Carranza No. 184, Colonla Centra, Colima. Tel/Fax: 312313 20 04/ 312313 2243
Pagina web: www.sefidec.com / e-mail: sefidec@col. gob.mx :




ANEXO 6
EVALUACION

. DEL
~ CUMPLIMIENTO




I EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
|
- e s —I_ : =3
[ i ¥ Acka de lo osesion de
. | Lonatilycian del
U Integracidn yio Comiré,
frenevacion dol Camilé de | ¥ Fridenda de |
! Erices y de Prevencion de procedimionlo
L Canflictes de nerds. clemocratics,
; ¥ Diraciorio de
[ 15 PUNTOS Integrante: dic Camirg:
fitulares, suplentes vy
enlace ofical.
Presentor el Informe Anual ¥ L,‘g,l(l e el Hy e
9 | de Adividades (IAA}. 2 de I
dependencia, en el

COLIMA

Ofana del C. Gobernador del Estado
Conlraloria Generval del Estado
Direceion de Organocs Internos de Control v Vigilancia

- ETE

et 1008
Emvilsihn 00 I0EE
Werssia 0

[ TAL T R Fo T

e e e e T

Guia de Evaluacian de Cumplimiento y Desompeno de los Comités de Eilca v da Prevendion de

Conflicte de inferés

INTRODUCCION

Con fundamento en el Lineamienta &, Mumaral VI, del aportocds "Principios, criterios v
funciones™; Apartade de las Funcones, de los "Lineamienias Generoles para propiciar la
integridad de los servidares poblicos v poro implementar acciones  permanentes que
favarezeon su comportomiento étice o través de los Comités de Etic y de Prevencion de
Conflictos de Interés” publicados en &l Periddico Oficial “El Estadao de Colima" de fecha 10
te Moviembre de 2014, lo Contralorio General del Fstade {CGT] establece el siguienle
lablero de contral, o elece de medir el grado de cumplinienio de los lrabajos de los Comités

de Ctica de lo Administracién Pablica Estatal,

El tablers de cantral de compliniento de los Linseamienlos Generales formard porte de fa
evaluacion que la Contraloria General del Estado desarrollord pora medir tos resultados y
gl desempeiio de los Comités de Giica,

10 PUNTOS

gue osté pubdlicada el
informe.

e |

15 de febraro
Dle eoele ane.,

4 do fobrero
de cado uiio,

| Transiterio lercers,
| Lincamienios

Generoles.

lineomiento i,
rurmeral bt
Principios, criterios y
Eunciuﬁ::s.; D los

Funciones del CEPCI, |

! linegmisntos ;
| Generales,




COLIMA

i

| 6

Dor seguimienia o
Boses de  Integrocicn,
Orgpanizacian

¥
| Funcionamiento dal Comiis
de Efico ¥ de Provendion

e Conllictas de Inferds,

10 PUNTOS

i Elaboror

¥ Aprobor
Programa At
Irobaje (FAT).

10 PUNTOS

Auloevoleacion de Ctica o

less Depoendensioas
Entidades de
Achminisiracian

! Estalal.

10 PUNTOS

Aplicar  Indicodaras

compalimiente  del Cédigo
de Conducta v método

Fikrfices

Olieina del C. Gobernador del Estado
Contraloria General del Ksiade
Diveccion de Organes Internos de Control v Vigilaneia

el |

Conflicto de lnterés

Frcher limita

b Tungiones

" Principios; criterigs v f

Guin de Evaluacian de Complimiento y Desempeio de los Comitias de Elica y e Prevencidn de

Linceamienta &,
principios, critoriog v
funciones;  De s
del CEPCY,

rumeral |,

Linscimicnta &,

funciones; e las
Funciones el CEPCI,
numneal 1

paro
i aprolon
¥ Ao en o oque se | 01 de morea
aprabaron las bases, | de cado wiia.
Fecha  limite
| | poro notifico
| o la CGE:
i I de moarzo
| de cada oo,
¢ Fecha  fimike
pora
| aprobar el
| A PAT
| ¥ At de lo sesién |
3 | 28 de febrero
dande se aprohd el | o code o |
PAT. CHOE 0y !
¥ PAT en formate fisicoy | [ nn
P Fecha limilc
efectrdnioo. 5
| para netificar
i el PAT o la |
! 15 de morzo
| the coda aio, |
i ;|
[ ' |
[ ¥ Analisis de los ol
| | ) * Fecha  limite
| resultados en fermalo dre-notificar
Excel, ofendiendo low B
1 it i resultados de |
i 25 inclicadores | : |
; evaluarion o
esdablecide; por o gy f
O T 3 |CJ {_.(-JF:
| AaE, ost como e |
X . 01 ee mwicrzo |
| ewidencos e ! b
| N e . de cada aiio. |
| aplicacion, ; |
| - !
P Ada de g sesidn | Fecha  limite |
i donde w2 aprobaron | para :
:r las  indicdidoras de | apreban |

pora medir y evoluor los |

rivsullercdos oblenicos,

chmplinnicentc clel
Cadigo e Conducta.

e coda anio.

28 de febrero

i Lineamicmo &,

Principios, criterios ¥ |
funcionas,

De ez funcienes del
CLPCH, e al W,

Lineamienta &,
Principies, crilarios v
funriones.

Be las funclanes del |
CEMCH numaral Y, i

v 1

tasa - tdh 197 /4 a7
Embsiane 20l
Wigrslan. O
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OMlicina del €, Gobernador del Estado Chys-4 04 g

Ecivisaionz 33001720002

COTIMA ffr.gntr;llm-fn Cieneral del FEstado Vestdah
£ty holed Diveccion de Ovganos Internos de Control v Vigilancia  #siw 70 10

Guio de Evaluacion de Cumplimiento y Desempeiio de los Comités de Frica y de Provenelén de
Conflicto de Interés

| " Indicadores de |
cumplimisnto y métada | i
cea mediciing on | Fecho linite |
i | forinulos slecirdnicn, prarg natifice |
{ W I lesiac ol COE:
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