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Eiercicio | _Fecha [__Fecha [ Obie I indicador(es) [ o medir_| I Método de calculo I I Linea base I I I I [ Fecha de vaidacin | Fecha de actualizacion | Nota |
2018 01012018 31052018 Ser presupuesto eficiencia Porcentaje Trimestal Total de comprometdo para Mantener indcadoraun 0 100% ‘Ascendente delaDi dela .y Titdar de Transparencia  28/06/2018 28/06/2018
responda a as necesidades de os de egresos. contabildad y a eficacia de la aplcacion del pagadas y por pagar) a cierta fecha dividido pago méximo del 100% Pensiones dela Direccion de Pensiones.
derechohabientes presupuesto de egresos. entre el monto de presupuesto de egresos a
2018 ovowz018 311052018 v eficiencia, monto (smdp) Mensual Hacienda publica més 1200 o un Ascenderte de la Direccion de. dela y Titdar de Transparencia 2810612018 2810612018
responda a as necesidades de o o Financieros. resultado de ukimo efercicio Pensiones dela Direccion de Pensiones
derechohabientes para cumpir con os fines.
2008 01012018 31052018 rga prestamo eficacia presentadasy dias. Trimestal dias de entrega de 3dias o0 80% Ascendente lazo y Tiar de Dieccion de Pensiones 2810612018 2810612018
o hasta la obtencion del prestamo, resuetas. préstamo
2018 ovolz018 31052018 roa prestamo  eficacia i d dasy dias Trimestral dias de enrega de 30 dias o 0% Ascendente hi h Tiudar de. 2810612018 2810612018
hip hasta la obtencién del prestamo. resuetas. préstamo
2018 0012018 31052018 Mejorar la Eficacia Porcentaje Mensual acuerdos dejuntasde  Mantenerindcadoral 0 5% Ascendente Direccion General Tiudar de 2800672018 2800612018
per Iajunta de consejo paciados con a unta de consejo consejo mensuales 100%
2018 ovolz018 31052018 Combat a corrupcién Cumpimiento en el pago oportuna de Eficiencia Porcentaje quincenal Total de empleados Mantener indicadoral 0 100% Ascendente Jefatura de capital umano Tiudar de. 2810612018 2810612018
Sueldos, remuneraciones y I 100%
compensaciones

dela nstiucien



