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2018 01012018 31052018 Ser efciencia el porpagana  Porcentae Trimesual Totalde Warierer indcador o 100% Ascendente i oy T de 2600612016 2610612018
las necesidades de fos derechonabertes egrosos. compromeidopara o dol 100% dola Drcccin de Pensiones Direcién de Persanes.
cumuiado a la misma fecha, pago
2018 ovovz018 aw0si2018 Ser eficiencia datos eflados monto (smdp) Mensual Hecienda publca 1200 o un Ascondente .y T de 280612018 280612018
o necesidades de fos derechonabertes conbmicas y firancieros para cumpli con s fres. en Estados Firancieros. mis resutado do e a Dreccdn de Pensionss Direcién de Pensanes.
utimo efecico
2018 ovovz2018 aw0siz2018 Programa Operativo Anual torgar eficacia dias Timesial dias ge erirega de adas. o 0% Ascendente Tiudr de 280612018 280612018
prestamo. prestamo.
2018 ovovz018 aw0si2018 Programa Operativo Anual torgar eficacia dias Timesial dias ge erirega de 0dias o 6o Ascendente Ttar do. 280612018 280612018
prestamo. prestamo.
2018 ovovz018 aw0si2018 Programa Operativo Anual Mejorar Efecacn Porcentae Mensual acuerdos de jutas  Marvene inticador al 100% o 7% Ascendente Totar do. 280612018 280612018
et e cuertas Drectino do corselp de consepo
mersuss.
2018 ovovz2018 awosiz018 Programa Operativo Anual ‘Combatr ta cormupeion Cumplimierto en el pago oportuno e sueidos, Efiincia Porcentae quincenal otalde empleados  Martener ndcador al 100% o 1009 Ascendente Ttar do. 280612018 280612018

remuneraciones y compensaciones compensaciones conta totaldad de empleados de a nsiucion



