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Objetivo Nombre Definición del indicador Método de Cálculo
Tipo-Dimensión-

Frecuencia
Unidad de 

Medida
Línea Base Metas

Sentido del 
Indicador

T1 T2 T3 T4

Fin

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO Y LA 
GENERACIÓN DE EMPLEO EN EL ESTADO DE COLIMA EN 
EL CORTO Y LARGO PLAZOS MEDIANTE EL FOMENTO A 
LA INVERSIÓN, EL IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD, LA 

INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO CIENTÍFICO Y 
TECNOLÓGICO, ASÍ COMO EL APOYO Y 

FINANCIAMIENTO A MIPYMES, EL FORTALECIMIENTO AL 
MERCADO INTERNO, LA MEJORA REGULATORIA Y EL 

FOMENTO DEL DESARROLLO PORTUARIO.

TASA DE VARIACIÓN ANUAL DEL 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) PER 

CÁPITA A PRECIOS CONSTANTES.

TASA DE VARIACIÓN ANUAL DEL 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 

PER CÁPITA A PRECIOS 
CONSTANTES.

((PIB PER CÁPITA A PRECIOS 
CONSTANTES AÑO T / PIB PER 

CÁPITA A PRECIOS CONSTANTES 
AÑO T-1)-1)*100

Economía-
Estratégico-

Anual
TASA

112, 257.44 pesos PIB DEL 
ESTADO DIVIDIDO ENTRE EL 
NÚMERO DE POBLACIÓN EN 

MILES PESOS (AÑO 2016 )

1% ASCENDENTE ND ND

Propósito

LAS EMPRESAS EN EL ESTADO TIENEN LAS MEJORES 
CONDICIONES PARA INICIAR Y OPERAR EN UN 

AMBIENTE PROPICIO QUE LES PROVEE DE LOS INSUMOS 
NECESARIOS PARA INCREMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD.

TASA DE VARIACIÓN DE EMPRESAS 
REGISTRADAS EN EL PADRÓN DEL 

IMPUESTO SOBRE LA NÓMINA (ISN)

INCREMENTO EN EL NÚMERO 
TOTAL DE EMPRESAS REGISTRADAS 

EN EL PADRÓN DEL IMPUESTO 
SOBRE LA NÓMINA (ISN)

(NÚMERO TOTAL DE EMPRESAS 
REGISTRADAS EN EL PADRÓN DEL 

ISN EN EL AÑO T) - (NÚMERO TOTAL 
DE EMPRESAS REGISTRADAS EN EL 
PADRÓN DEL ISN EN EL AÑO T-1)

Eficacia-Gestión-
Anual

TASA 900 NUEVAS EMPRESAS ASCENDENTE ND ND

Componentes

A.- Políticas públicas programas y acciones 
implementadas que hacen de Colima la entidad más 

competitiva para la atracción de la inversión haciendo 
uso de sus ventajas competitivas.

POSICIÓN DEL ESTADO DE COLIMA EN 
EL INDICADOR GENERAL FACILIDAD 

PARA HACER NEGOCIOS

POSICIÓN DEL ESTADO DE COLIMA 
EN EL INDICADOR GENERAL 

FACILIDAD PARA HACER NEGOCIOS

POSICIÓN DEL INDICADOR GENERAL 
DEL DONIG BUSINESS DEL AÑO T

Eficiencia-
Estratégico-

Bienal
ÍNDICE

Resultados del estudio en el 
aÃ±o 2016 RESULTADOS DEL 

ESTUDIO EN EL AÑO 2016 
(AÑO 2016 )

PERMANECER DENTRO DE 
LOS TRES PRIMEROS 

LUGARES
ASCENDENTE N/D N/D

A S01.- Gobierno eficiente con emisión de regulaciones 
donde los beneficios superan a los costos.

PROPUESTA DE MECANISMO PARA EL 
ANÁLISIS, CONSULTA PÚBLICA Y 

SEGUIMIENTO DE NUEVAS 
REGULACIONES.

PROPUESTA DE MECANISMO PARA 
EL ANÁLISIS, CONSULTA PÚBLICA Y 

SEGUIMIENTO DE NUEVAS 
REGULACIONES.

(MECANISMO 
ESTABLECIDO+PROPUESTA DE 

MECANISMO 
DESARROLLADO/MECANISMO 
ESTABLECIDO+ MECANISMO 

PROGRAMADO )* 100

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE

DESARROLLAR UN 
MECANISMO PARA EL 
ANÁLISIS, CONSULTA 

PÚBLICA Y SEGUIMIENTO 
DE NUEVAS 

REGULACIONES CON BASE 
EN LAS MEJORES 

PRÁCTICAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE 
ANÁLISIS DE IMPACTO 

REGULATORIO.

CONSTANTE 0% 0%

A S02.- Fortalecimiento institucional para la 
coordinación de acciones en materia de Mejora 

Regulatoria.

ASESORÍA A LOS MUNICIPIOS PARA 
IMPULSAR LOS SERVICIOS Y TRÁMITES 

MUNICIPALES EN LÍNEA.

ASESORÍA A LOS MUNICIPIOS PARA 
IMPULSAR LOS SERVICIOS Y 

TRÁMITES MUNICIPALES EN LÍNEA.

(CANTIDAD DE ASESORÍAS 
REALIZADAS / CANTIDAD DE 

ASESORÍAS PROGRAMADAS) * 100

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE

REALIZAR 12 ASESORÍAS A 
LOS MUNICIPIOS DEL 

ESTADO PARA IMPULSAR 
LOS SERVICIOS Y 

TRÁMITES MUNICIPALES 
EN LÍNEA.

ASCENDENTE 10% 10%

FUNCIONARIOS ACREDITADOS EN EL 
DIPLOMADO DE MEJORA 

REGULATORIA.

FUNCIONARIOS ACREDITADOS EN 
EL DIPLOMADO DE MEJORA 

REGULATORIA.

(CANTIDAD DE FUNCIONARIOS 
ACREDITADOS / CANTIDAD DE 
FUNCIONARIOS PROYECTADOS 

)*100

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE

EN EL 2018 LOGRAR QUE 8 
FUNCIONARIOS 
ACREDITEN UN 

DIPLOMADO EN MEJORA 
REGULATORIA.

ASCENDENTE 30% 10%

TALLER EN MEJORA REGULATORIA 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS 

GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES.

TALLER EN MEJORA REGULATORIA 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS 

GOBIERNOS ESTATAL Y 
MUNICIPALES.

(CANTIDAD DE TALLERES 
REALIZADOS / CANTIDAD DE 

TALLERES PROGRAMADOS) *100

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE

REALIZAR UN TALLER DE 
CAPACITACIÓN EN TEMAS 
DE MEJORA REGULATORIA 
PARA LOS FUNCIONARIOS 

DE LOS GOBIERNOS 
ESTATAL Y/O 

MUNICIPALES.

CONSTANTE 20% 50%

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
FICHA TÉCNICA DE MONITOREO ( FTM )

Actividades

A S03.- Gobierno eficiente con funcionarios públicos 
capacitados.
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