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Objetivo Nombre Definición del indicador Método de Cálculo
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Unidad de 
Medida

Línea Base Metas
Sentido del 
Indicador

Fin

CONTRIBUIR A LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN A TRAVÉS DE LA 

PROMOCIÓN DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL QUEHACER 

GUBERNAMENTAL

CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA

SE REFIERE AL CUMPLIMIENTO EN LOS 
RUBROS APLICABLES SEÑALADOS EN LEY DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE 

COLIMA

NÚMERO DE RUBROS CON INFORMACIÓN / NÚMERO 
DE RUBROS APLICABLES * 100

Eficiencia‐
Estratégico‐
Trimestral

PORCENTAJE
61.50% PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO (AÑO 2017 )
51 RUBROS ASCENDENTE

Propósito

LA POBLACIÒN COLIMENSE OBTIENE UN MAYOR 
BIENESTAR MEDIANTE LA PLANEACIÓN, 

ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL 
SISTEMA DE FISCALIZACIÓN, DEL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN E INFORMACIÓN PÚBLICA 
ACCESIBLE A LA CIUDADANÍA.

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 
FISCALIZACIÓN ANTICORRUPCIÓN 
ESTATAL E INFORMACIÓN PUBLICA

SE REFIERE AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE FISCALIZACIÓN, 

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN E 
INFORMACIÓN PUBLICA ACCESIBLE A LA 

CIUDADANÍA.

CUMPLIMIENTO OBTENIDO DE LOS SISTEMAS DE 
FISCALIZACIÓN, ANTICORRUPCIÓN E INFORMACIÓN 
PÚBLICA / CUMPLIMIENTO PROGRAMADO DE LOS 
SISTEMAS DE FISCALIZACIÓN, ANTICORRUPCIÓN E 

INFORMACIÓN PÚBLICA * 100

Eficiencia‐
Estratégico‐
Trimestral

PORCENTAJE
29 ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

(AÑO 2017 )
31 ACTIVIDADES ASCENDENTE

A.‐ Planeación, organización, dirección y coordinación 
del Sistema de Fiscalización atendido

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 
TRABAJO DEL SISTEMA DE FISCALIZACIÓN

SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS PARA UNA CORRECTA 

PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE 

FISCALIZACIÓN DEL GASTO PÚBLICO ESTATAL

ACTIVIDADES REALIZADAS / ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
8 ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

(AÑO 2017 )
8 ACTIVIDADES ASCENDENTE

B.‐ Sistema Estatal Anticorrupción
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN 
EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

SE REFIERE AL PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN LA CONTRALORÍA 

GENERAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA ESTATAL ANTICURRUPCIÓN

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDAES CUMPLIDAS / 
NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS * 

100

Eficacia‐
Estratégico‐
Trimestral

PORCENTAJE
19 ACTIVIDADES REALIZADAS 

(AÑO 2017 )
19 ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS

ASCENDENTE

C.‐ Información pública accesible a la ciudadanía a 
través del Portal de Transparencia del Poder Ejecutivo

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN 
TRANSPARENCIA

SE REFIERE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMAS PARA CONTAR CON 

INFORMACIÓN PUBLICA ACCESIBLE A LA 
CIUDADANÍA A TRAVÉS DEL PORTAL DE 
TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO.

ACTIVIDADES REALIZADAS / ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS * 100

Eficacia‐
Estratégico‐
Trimestral

PORCENTAJE
90% PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO (AÑO 2017 )
100 POR CIENTO ASCENDENTE

A S01.‐ Incrementar el número de auditorías en 
referencia al año anterior en un 10%

AUDITORIAS FINANCIERAS REALIZADAS
SE REFIERE A LAS AUDITORIAS REALIZADAS A 

LOS RECURSOS PÚBLICOS.
(AUDITORÍAS REALIZADAS / AUDITORÍAS 

PROGRAMADAS) *100
Eficacia‐Gestión‐

Trimestral
PORCENTAJE 249 AUDITORÍAS ASCENDENTE

A S02.‐ Incrementar el porcentaje de recursos 
fiscalizados en un 5% respecto del año anterior

RECURSOS FISCALIZADOS
SE REFIERE AL MONTO DE LOS RECURSOS 

FISCALIZADOS
(PRESUPUESTO ANUAL REVISADO / PRESUPUESTO 

ANUAL PROGRAMADO) *100
Eficacia‐Gestión‐

Trimestral
PORCENTAJE

3Â´675 miles de pesos 
RECURSOS FISCALIZADOS 

(AÑO 2017 )

FISCALIZAR UN MONTO DE 
3,858,750 MILES DE PESOS

ASCENDENTE

A S03.‐ Al 2021 aumentar la plantilla laboral de la 
Dirección de Evaluación de la Obra Pública y 
Programas Agropecuarios en 5 personas

INCREMENTO DEL PERSONAL DE OBRA 
PÚBLICA

SE REFIERE AL INCREMENTO EN EL NÚMERO 
DE SUPERVISORES DE OBRA PÚBLICA Y 

PROGRAMAS AGROPECUARIOS.

PERSONAL CONTRATADO / PERSONAL PROGRAMADO 
CONTRATAR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Anual

PORCENTAJE
0 PERSONAL CONTRATADO 

(AÑO 2017 )

PARA EL 2018 INCREMENTAR 
EN DOS PESONAS LA 

PLANTILLA DE LA DEOPPA
ASCENDENTE

A S04.‐ Efectuar un curso de capacitación al año para 
todo el personal en el uso del sistema de captura de 

estimaciones de obra pública y programas 
agropecuarios.

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL
SE REFIERE A LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
DE LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE LA OBRA 
PÚBLICA Y PROGRAMAS AGROPECUARIOS

CAPACITACIÓN REALIZADA / CAPACITACIÓN 
PROGRAMADA * 100

Eficacia‐Gestión‐
Anual

PORCENTAJE
1 CURSO DE CAPACITACIÓN 

(AÑO 2017 )

LLEVAR A CABO UN CURSO DE 
CAPACITACIÓN REFERENTE AL 

USO DEL SISTEMA DE 
CAPTURADE ESTIMACIONESDE 

LA DEOPPA

ASCENDENTE

A S05.‐ Para el 2019 realizar la captura del 100% de las 
estimaciones de obra pública y programas 

agropecuarios
CAPTURA REALIZADA

SE REFIERE A LA CAPTURA DE ESTIMACIONES 
DE OBRA PÚBLICA Y PROGRAMAS 

AGROPECUARIOS

CAPTURA DE ESTIMACIONES REALIZADA / CAPTURA 
DE ESTIMACIONES PROGRAMADA * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
70% CAPTURA DE 

ESTIMACIONES DE OBRA 
PÚBLICA (AÑO 2017 )

CAPTURAR EL 80% DE LAS 
ESTIMACIONES RECIBIDAS EN 

EL 2018
ASCENDENTE

A S06.‐ Efectuar 2 cursos de capacitación al año en 
materia de supervisión de obra pública

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE OBRA 
PÚBLICA Y PROGRAMAS AGROPECUARIOS

SE REFIERE A LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
EN MATERIA DE SUPERVISIÓN DE OBRA 
PÚBLICA Y PROGRAMA AGROPECUARIOS

CAPACITACIÓN REALIZADA / CAPACITACIÓN 
PROGRAMADA * 100

Eficacia‐Gestión‐
Anual

PORCENTAJE
2 CURSOS REALIZADOS (AÑO 

2017 )
2 CURSOS DECAPACITACIÓN ASCENDENTE

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
FICHA TÉCNICA DE INDICADORES (FTI )

Componentes

P‐PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
56‐TRANSPARENCIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL
4 ‐ TRANSVERSAL I.‐ COLIMA CON UN GOBIERNO MODERNO, EFECTIVO Y TRANSPARENTE
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO



Objetivo Nombre Definición del indicador Método de Cálculo
Tipo‐Dimensión‐

Frecuencia
Unidad de 
Medida

Línea Base Metas
Sentido del 
Indicador

A S07.‐ Efectuar 2 cursos de capacitación al año en los 
procesos de licitación y contratación de bienes, 

servicios y obra pública y programas agropecuarios.

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE OBRA 
PÚBLICA PROCESOS DE LICITACION

SE REFIERE A LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
EN MATERIA DE LOS PROCESOS DE LICITACIÓN 
Y CONTRATACIÓN DE BIENES, SERVICIOS Y 

OBRA PÚBLICA Y PROGRAMAS 
AGROPECUARIOS.

CAPACITACIÓN REALIZADA / CAPACITACIÓN 
PROGRAMADA * 100

Eficacia‐Gestión‐
Anual

PORCENTAJE
2 CURSOS REALIZADOS (AÑO 

2017 )
2 CURSOS DE CAPACITACIÓN ASCENDENTE

A S08.‐ Para el 2021 asistir al 100% de los procesos de 
licitación y contratación de bienes, servicios y obra 

pública y programas agropecuarios.
ASISTENCIA PROCESOS DE LICITACIÓN

SE REFIERE A LA PARTICIPACIÓN DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL EN LOS PROCESOS DE 

LICITACIÓN Y CONTRATACIÓN DE 
BIENES,SERVICIOS Y PBRA PÚBLICA Y 

PROGRAMAS ACROPECUARIOS.

PARTICIPACIÓN EFECTUADA / PARTICIPACIÓN 
PROGRAMADA * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
70% ASISTENCIA A PROCESOS 
DE LICITACIÓN (AÑO 2017 )

AL 2018 ASISTIR AL 80% DE 
PROCESOS DE LICITACIÓN Y 
CONTRATACIÓN DE BIENES, 
SERVICIOS Y OBRA PÚBLICA Y 

PROGRAMAS 
AGROPECUARIOS.

ASCENDENTE

B S01.‐ Elaborar el código de ética y difundirlo al 100% 
de las Dependencias y Entidades de la Adminsitración 

Pública Estatal.

ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN CÓDIGO DE 
ÉTICA

SE REFIERE A LA ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN 
DEL CÓDIGO DE ÉTICA EN LAS DEPENDENCIAS 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

NÚMERO DE DEPENDENCIAS EN LAS QUE SE HA 
DIFUNDIDO EL CÓDIGO / TOTAL DE DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
100% DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES (AÑO 2017 )

100 POR CIENTO DE 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ASCENDENTE

ACUERDOS PUBLICADOS
SE REFIERE A LA PUBLICACIÓN DEL MODELO 
ESTATAL, LAS NORMAS GENERALES Y EL 

MANUAL DE CONTROL INTERNO

NÚMERO DE ACUERDOS PUBLICADOS / NÚMERO DE 
ACUERDOS PROGRAMADOS A PUBLICAR* 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
3 PUBLICAR 3 DOCUMENTOS 

(AÑO 2017 )
3 ACUERDOS ASCENDENTE

DIFUSIÓN DE ACUERDOS PUBLICADOS
SE REFIERE A LA DIFUSIÓN DE LOS ACUERDOS 
PÚBLICADOS DE: MODELO ESTATAL, NORMAS 
GENERALES Y MANUAL DE CONTROL INTERNO.

NÚMERO DE DEPENDENCIAS EN LAS QUE SE HAN 
DIFUNDIDOS LOS ACUERDOS PUBLICADOS / 40 * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE

0 DEPENDENCIAS EN LAS QUE 
SE HA DIFUNDIDO LOS 

ACUERDOS PUBLICADOS (AÑO 
2017 )

40 DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES

ASCENDENTE

B S03.‐ Gestionar la capacitación del 100% de las 
Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Estatal en materia de Control Interno y cultura 
de la Legalidad.

DEPENDENCIAS CAPACITADAS
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS 
Y ENTIDADES CAPACITADAS EN MATERIA DE 

CONTROL INTERNO.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CAPACITADAS EN 
MATERIA DE CONTROL INTERNO / DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES PROGRAMADAS PARA CAPACITAR EN 

MATERIA DE CONTROL INTERNO * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
0 PORCENTAJE DE 

DEPENDENCIAS CAPACITADAS 
(AÑO 2016 )

PARA 2018 CAPACITAR EL 40% 
DE DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES
ASCENDENTE

B S04.‐ Implementar las Unidades de Control Interno 
en el 100% de las Dependencias y entidades de la 

Administración Pública Estatal.

IMPLEMENTACIÓN DE UNIDADES DE 
CONTROL INTERNO

SE REFIERE A LAS UNIDADES DE CONTROL 
INTERNO IMPLEMENTADAS EN LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.

NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON 
UNIDADES DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADAS / 

NÚM. DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 
PROGRAMADAS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
8 DEPENDENCIAS Y 

ENTIDADES (AÑO 2017 )
10 DEPENDENCIAS 

CENTRALIZADAS DE LA APE
ASCENDENTE

B S05.‐ Promover la elaboración de los 
procedimientos, guias, lineamientos y formatos 

correspondientes para su aplicación y seguimiento en 
el 100% de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal.

ELABORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS, 
GUIAS LINEAMIENTOS Y FORMATOS DE 

CONTROL INTERNO

SE REFIERE AL AVANCE DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, GUIAS, LINEAMIENTOS Y 

FORMATOS DE CONTROL INTERNO 
IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESTATAL.

NÚMERO DE DEPENDENCIAS CON PROCEDMIENTOS, 
GUIAS, LINEAMIENTOS Y FORMATOS ELABORADOS Y 
APLICADOS / NÚM. DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 
CON PROCEDMIENTOS, GUIAS, LINEAMIENTOS Y 

FORMATOS ELABORADOS Y APLICADOS 
PROGRAMADOS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
20% ELABORACION DE 

PROCEDIMIENTOS GUIAS Y 
LINEAMIENTOS (AÑO 2017 )

AVANCE DEL 40% DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 
DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA ESTATAL

ASCENDENTE

B S06.‐ Asesorías y seguimientos al 100% de las 
Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Estatal.
ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

MUESTRA EL NÚMERO DE ASESORÍAS Y 
SEGUIMIENTOS REALIZADOS EN MATERIA DE 
CONTROL INTERNO EN LAS DEPENDENCIAS Y 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESTATAL.

NÚMERO DE ASESORÍAS Y SEGUIMIENTOS 
REALIZADOS POR DEPENDENCIA Y ENTIDAD / 
NÚMERO DE ASESORÍAS Y SEGUIMIENTO 

SOLICITADAS POR DEPENDENCIA Y ENTIDAD * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
100% ASESORIAS Y 

SEGUIMIENTOS (AÑO 2017 )
100% DE LAS SOLICITADAS ASCENDENTE

B S07.‐ Publicación y difusión de los lineamientos que 
regulan la participación de los testigos sociales en las 

contrataciones que realicen las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal.

DIFUSIÓN DE LINEAMIENTOS DE TESTIGOS 
SOCIALES

SE REFIERE A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 
EN LAS QUE SE HAN DIFUNDIDO LOS 
LINEAMIENTOS DE TESTIGOS SOCIALES

NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN LAS 
QUE SE HAN DIFUNDIDO LOS LINEAMIENTOS DE 
PARTICIPACIÓN DE LOS TESTIGOS SOCIALES / 
NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

PROGRAMADAS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
1 PUBLICACIÓN DE 

LINEAMIENTOS (AÑO 2017 )

100 POR CIENTO DE LAS 
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

DE LA APE
ASCENDENTE

B S08.‐ Elaboración del Padrón Único de Testigos 
Sociales en los términos previstos por la ley de 

Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público del Estado de Colima.

INTEGRACIÓN DEL PADRÓN ÚNICO DE 
TESTIGOS SOCIALES

SE REFIERE A LA ELABORACIÓN DEL PADRÓN 
ÚNICO DE TESTIGOS SOCIALES

UN PADRON REALIZADO / UN PADRON 
PROGRAMADO * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
0 PADRON REALIZADO (AÑO 

2017 )
UN PADRÓN ASCENDENTE

B S09.‐ Realización del 30 auditorías administrativas 
en las Dependencias y Entidades en materia de 

Control Interno.

AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS 
REALIZADAS

SE REFIERE A LAS AUDITORÍAS 
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE CONTROL 

INTERNO REALIZADAS.

NÚMERO DE AUDITORIAS REALIZADAS / NÚMERO DE 
AUDITORIAS PROGRAMADAS

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
0 AUDITORIAS 

ADMINISTRATIVAS 
REALIZADAS (AÑO 2017 )

5 AUDITORIAS REALIZADAS ASCENDENTE

Actividades

B S02.‐ Publicar el Modelo Estatal, las Normas 
Generales y el Manual de Control Interno y difundirlos 
en el 100% de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal.



Objetivo Nombre Definición del indicador Método de Cálculo
Tipo‐Dimensión‐

Frecuencia
Unidad de 
Medida

Línea Base Metas
Sentido del 
Indicador

B S10.‐ Substanciar 20 procedimientos de 
responsabilidades por trimestre

PROCEDIMIENTOS SUBSTANCIADOS
SE REFIERE AL NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS 
DE RESPONSABILIDADES SUBSTANCIADOS.

PROCEDIMIENTOS SUBSTANCIADOS / 
PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS A SUBSTANCIAR * 

100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
20 PROCEDIMIENTOS 

SUBSTANCIADOS (AÑO 2017 )
80 EXPEDIENTES 
SUBSTANCIADOS

ASCENDENTE

B S11.‐ Realizar 100 citaciones y 100 comparecencias 
en los procedmientos de responsabilidades por año.

CITACIONES Y COMPARECENCIAS 
REALIZADAS

SE REFIERE A LA REALIZACIÓN DE CITACIONES 
Y COMPARECENCIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS 
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

CITACIONES Y COMPARECENCIAS REALIZADAS / 
CITACIONES Y COMPARENCIAS PROGRAMADAS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
100 CITACIONES Y 

COMPARECENCIAS. (AÑO 
2017 )

100 CITACIONES ASCENDENTE

B S12.‐ En conjunto con la Coordinación de 
informática de la contraloría General, crear un sistema 
electrónico de recepción de quejas y denuncias de la 

Adminsitración Pública.

DESARROLLO DEL SISTEMA ELECTRÓNICO 
DE QUEJAS Y DENUNCIAS

SE REFIERE AL DESARROLLO DE UN SISTEMA 
ELECTRÓNICO DE RECEPCIÓN DE QUEJAS Y 

DENUNCIAS.

UN SISTEMA CREADO / UN SISTEMA PROGRAMADO * 
100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
1 SISTEMA DESARROLLADO 

(AÑO 2017 )
1 SISTEMA INFORMÁTICO 

DESARROLLADO
ASCENDENTE

B S13.‐ Capacitar a 250 comités de Contraloría Social
COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL 

CAPACITADOS
SE REFIERE A LA CAPACITACIÓN DE LOS 
COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL

NÚMERO DE COMITÉS CAPACITADOS / TOTAL DE 
COMITPES A CAPACITAR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
50 COMITÉS CAPACITADOS 

(AÑO 2017 )
50 COMITÉS CAPACITADOS ASCENDENTE

B S14.‐ Implementar el programa de Contraloría Social 
Infantil en 24 escuelas de educación básica del Estado 

de Colima

PROGRAMA DE CONTRALORÍA SOCIAL 
INFANTIL IMPLEMENTADO

SE RFIERE A LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE CONTRALORÍA SOCIAL 

INFANTIL EN LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN 
BÁSICA

NUMERO DE ESCUELAS CON IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA / NÚMERO DE ESCUELAS PROGRAMADAS 

A IMPLEMENTAR EL PROGRAMA *100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

ESCUELAS
6 ESCUELAS CON PROGRAMA 
IMPLEMENTADO (AÑO 2017 )

6 ESCUELAS ASCENDENTE

B S15.‐ Homologación del formato de declaración 
patrimonial del Estado con los formatos del Sistema 

Nacional de Fiscalización.

FORMATOS DE DECLARACIÓN 
PATRIMONIAL HOMOLOGADOS

SE REFIERE A LA HOMOLOGACIÓN DE LOS 
FORMATOS DE DECLARACIÓN PATRIMONIAL 
DEL ESTADO CON LOS DEL SISTEMA NACIONAL 

ANTICORRUPCIÓN.

UN FORMATOS DE DECLARACIÓN HOMOLOGADO / 
NÚMERO DE FORMATOS A HOMOLOGAR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
3 FORMATO DE DECLARACIÓN 
PATRIMONIAL (AÑO 2017 )

1 FORMATO HOMOLOGADO ASCENDENTE

B S16.‐ Desarrollo y operación del sistema electrónico 
de declaración patrimonial

SISTEMA DESARROLLADO Y EN 
OPERACION DE DECLARACIONES 

PATRIMONIALES

SE REFIERE AL DESARROLLO Y OPERACIÓN DEL 
SSITEMA ELECTRÓNICO DE DECLARACIONES 

PATRIMONIALES

SISTEMA DESARROLLADO + SISTEMA EN OPERACIÓN / 
SISTEMA PROGRAMADO A DESARROLLAR + SSITEMA 

PROGRAMADO A OPERAR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
1 SISTEMA DESARROLLADO 

(AÑO 2017 )
1 SISTEMA EN OPERACIÓN ASCENDENTE

B S17.‐ Recibir en tiempo y forma la declaración 
patrimonial del 90% de servidores públicos

DECLARACIONES PATRIMONIALES 
RECIBIDAS

SE REFIERE A LAS DECLARACIONES 
PATRIMONIALES RECIBIDAS EN TIEMPO Y 

FORMA

NÚMERO DE DECLARACIONES RECIBIDAS / TOTAL DE 
DECLARACIONES POR RECIBIR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
60% DECLARACIONES 

PRESENTADAS (AÑO 2017 )

75% DE SERVIDORES 
PÚBLICOS QUE HAYAN 

PRESENTADO DECLARACIÓN 
DE SITUACIÓN PATRIMONIAL

ASCENDENTE

B S18.‐ Evaluación mensual de la información del 
sistema de entrega‐recepción e informe a los titulares 

de las dependencias.

INFORMES MENSUALES DE 
ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL 

SISTEMA DE ENTREGA‐RECEPCIÓN

SE REFIERE A LA VALUACIÓN MENSUAL DE LA 
INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE ENTREGA‐
RECEPCIÓN E INFORMA ALOS TITULARES DE 

LAS DEPENDENCIAS‐

NÚMERO DE INFORMES ENTEGADOS / NÚMERO DE 
INFORMES A ENTREGAR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
12 INFORME REALIZADO (AÑO 

2017 )
12 INFORMES ASCENDENTE

B S19.‐ Al 2021 actualizar en un 100% la información 
de las unidades administrativas del poder ejecutivo en 

el sistema de entrega‐recepción.

INFORMACIÓN ACTUALIZADA EN EL 
SISTEMA DE ENTREGA‐RECEPCIÓN

SE REFIERE A LA ATUALIZACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN EN EL SISTEMA DE ENTREGA‐

RECEPCIÓN

NÚMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON 
INFORMACIÓN ACTUALIZADA / TOTAL DE 

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO * 
100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
75% INFORMACIÓN 

ACTUALIZADA (AÑO 2017 )
85 % DE DEPENDENCIAS CON 
INFORMACIÓN ACTUALIZADA

ASCENDENTE

C S01.‐ Efectuar 4 evaluaciones trimestrales al portal 
de transparencia del Poder Ejecutivo y la Plataforma 
Nacional de Transparencia para medir el grado de 

cumplimiento en materia de publicación y 
actualización de la información pública de oficio.

CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE 
EVALUACIONES DE LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA

SE REFIERE AL PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE 

EVALUACIONES A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICADA Y ACTUALIZADA

NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS / TOTAL DE 
EVALUACIONES PROGRAMADAS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
4 EVALUACIÓN REALIZADA 

(AÑO 2017 )
4 EVALUACIONES ASCENDENTE

C S02.‐ Realizar 4 informes trimestrales sobre la 
atención y respuesta a las solicitudes de acceso a la 

información pública de las Dependencias Centralizadas 
del Poder Ejecutivo

AVANCE EN LOS INFORMES PRESENTADOS

SE REFIERE A LOS INFORMES PRESENTADOS 
SOBRE LA ATENCIÓN Y RESPUESTA A LAS 

SOLICITUDES DE ACCESP A ÑA INFORMACIÓN 
PÚBLICA.

NÚMERO DE INFORMES REALIZADOS / TOTAL DE 
INFORMES PROGAMADOS * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
4 INFORME REALIZADO (AÑO 

2017 )
4 INFORMES ASCENDENTE

C S03.‐ Capacitar a los 18 servidores públicos que 
fungen como enlaces de transparencia.

SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS EN 
MATERIA DE TRANSPARENCIA

SE REFIERE AL NÚMERO DE SERVIDORES 
PÚBLICOS QUE FUNGEN COMO ENLACES DE 

TRANSPARENCIA CAPACITADOS

NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS / 
NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS PROGRAMADOS 

* 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
18 SERVIDORES PÚBLICOS 
CAPACITADOS (AÑO 2017 )

18 SERVIDORES PÚBLICOS ASCENDENTE

C S04.‐ Publicar en el portal de transparencia las 
declaraciones patrimoniales, de conflicto de interes y 
de impuestos de los 18 titulares de las Dependencias 

Centralizadas del Poder Ejecutivo.

DECLARACIONES PUBLICADAS

SE REFIERE A LA PUBLICACIÓN DE LAS 
DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE 

CONFLICTO DE INTERÉS Y FISCAL DE LOS 18 
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS 

CENTRALIZADAS DEL PODER EJECUTIVO.

NÚMERO DE DECLARACIONES PUBLICADAS / 
NÚMERO DE DECLARACIONES PROGRAMADAS 

PUBLICAR * 100

Eficacia‐Gestión‐
Trimestral

PORCENTAJE
18 DECLARACIONES (AÑO 

2017 )
18 DECLARACIONES 

PUBLICADAS
ASCENDENTE


