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23-PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO
5 - TRANSVERSAL II.- COLIMA POR LA IGUALDAD
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Tipo-

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimension- U:I:::;:’:e Linea Base Metas del Indi
Frecuencia
CONTRIBUIR AL IMPULSO DE LA EQUIDAD EN EL AMBITO LABORAL CONTENCION DE LA TASA DE
MEDIANTE LA EJECUCIGN DE SERVICIOS Y PROGRAMAS PARAEL | /o oo o | DESOCUPACION, DISMINUCION DE LOS ENCUESTA NACIONAL DE Eficiencia- 14000 PERSONAS SIN ALGUNA | DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL,
Fin COMBATE AL DESEMPLEO AS/ COMO UNA ADECUADA, PRONTA Y Lo DERECHOS LABORALES INDICES DE TRABAJO INFANTILNO | OCUPACION Y EMPLEO (ENOE) ARO | Estratégico- | PERSONAS ACTIVIDAD ECONOMICA MANTENER LOS NIVELES DE DESCENDENTE
EXPEDITA IMPARTICION DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO Y " PERMITIDO Y UNA JUSTICIA T/ ENOE ANO T-1 Bienal (DESOCUPADAS) (AR 2017) | DESOCUPACION EN LO MAS BAJO.
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. PRONTA,PRIVILEGIANDO LA CONCILIACION.
LA POBLACION EN CONDICION DE DESEMPLEO OBTIENENUNA
OPCION LABORAL A TRAVES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (REGISTROS DE ALTAS ANTEELIMSS |
COLIMA; ASf COMO TRABAJADORES, SINDICATOS Y PATRONES O | IMPULSAR EL EMPLEO Y LA DEFENSA DE FOMENTAR LA FORMALIZACION DEL | REALIZADAS / REGISTROS DE ALTA - _ REGISTROS DE ALTAS DE NUEV/
Propésito 0 ; AS| COMO 9 5, S ) 0s s . uLs 0 S o S / REGISTROS S Gestion- REPORTE 3150 (ANO 2017) STROS S UEVOS ASCENDENTE
EMPRESARIOS RECIBEN ATENCION, ASESORIA Y UNA IMPARTICION LOS DERECHOS LABORALES EMPLEO EN EL SECTOR LABORAL ANTE ELIMSS PROGRAMADAS A | %0 EMPLEOS ANTE EL IMSS.
DE JUSTICIA LABORAL, PRONTA, EXPEDITA E IMPARCIAL DE REALIZAR)
MAYORES Y MENORES.
5500 PERSONAS OCUPADAS EN
A.- Buscadores de empleo en las diferentes acciones del servicio [PORCENTAJE DE PERSONAS COLOCADAS EN|PORCENTAJE DE PERSONAS COLOCADAS EN | (PERSONAS COLOCADAS / PERSONAS Eficacia ALGUNA ACTIVIDAD
. naciopnal de empleo, atendidos UNA ACTIVIDAD ECONOMICA UNA ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMADAS A COLOCAR) * 100 | Gestion-Anual | PERSONAS ~|ECONOMICA DE LAS OFERTADAS 40POR CIENTO ASCENDENTE
pieo, " POR EL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO COLIMA (ANO 2017 )
Componentes PORCENTAIE DE TRABAJADORES | ASESORIAS PROPORCIONADAS, TRAMITES Y| (ASUNTOS INDIVIDUALES Y
B.- Asesoria e imparticin de justicia a trabajadores,sindicatos y | SINDICATOS Y PATRONES O EMPRESARIOS | JUICIOS RESUELTOS POR CONCILIACION, | COLECTIVOS RESUELTOS / ASUNTOS | Eficacia- o
? ) . DOCUMENTO 2490 (ANO 2017 100 POR CIENTO ASCENDENTE
patrones o empresarios, brindada QUE RECIBIERON ASESORIA ATENCION E |  CONVENIO, LAUDO O EJECUCION DEL INDIVIDUALES Y COLECTIVOS | Gestion-Anual ¢ )
IMPARTICION DE JUSTICIA MISMO RECIBIDOS) * 100
PERSONAS BENEFICIADAS DE ALGUN
-~ Planeaciony conduccion ce fa politica e trabajoy Prevision | - eyyp) £ cOLIMA Y LAS JUNTAS LOCALES | COLIMA Y EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE . Gestion- PERSONAS ) i CONSTANTE
social, realizada. OF CONCILIACION ¥ ARBITRALE LA DIRECCISN DEL MRABAID PERSONAS BENEFICIADAS DE ALGUN | *> " Y PREVISION SOCIAL (ARO 2017
PROGRAMA O SERVICIO DE LA )
SECRETARIA EN EL ARO T-1
25000 PERSONAS ATENDIDAS
. PORCENTAIE DE PERSONAS ATENDIDAS EN | PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN | (PERSONAS ATENDIDAS/ PERSONAS | Eficacia-
A SO1.- Atencién a buscadores de empleo L SERVICIO NAGONAL DE EMPLIO UNA ACTVIDAD ECONOMICA PROGRAMADAS A ATENDER) * 100 | Gestion Anual | PERSONAS | EN ELSISTEMA NACIONAL DE 100 POR CIENTO ASCENDENTE
EMPLEO (ARO 2017
- o ) (DISTINTIVOS ENTREGADOS / ,_
B SOL.- Implementacién del distintivo Colima Libre de Trab NUMERO DE EMPRESAS LIBRES DE ) Eficacia- _ DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL
mplementacion del distintivo tofima Lore de Trabajo DISMINUCION DEL TRABAJO INFANTIL DISTINTIVOS PROGRAMADOS A eacla 1 pocumENTO 0 (ARD 2017) ASCENDENTE
Infantil TRABAJO INFANTIL Gestion-Anual EN LAS EMPRESAS
ENTREGAR) *100
. POLITICA DE LICENCIAMIENTO E (EXPEDIENTES EN LINEA /
B S02.- Sistematizacié dernizacion de las juntas locales de | MODERNIZACION DE LAS JUNTAS A TRAVES . Eficacia- _
stema 'Zac'::nzi?:d;n'?iﬁ?a.: as Juntas focales e DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EXPEDIENTES EN LINEA Gesﬁ'g:T"ual PORCENTAIE 0 (ARO 2017) ASCENDENTE
v e ORIGINAL PROGRAMADOS) * 100
Actividades (APOYOS OTORGADOS EN LOS
PERSONAS Y/O EMPLEADORES QUE SE LES | DIFERENTES PROGRAMAS DEL SNE Eficacia-
€ S01.- Administracion y operacion del Servicio Nacional de PERSONAS ATENDIDAS EN EL SERVICIO SONAS Y/0 ORES QU s S PROG S DEL SNE / cacia _ APOYOS OTORGADOS EN EL
AR NACIONAL DE EMPLEG BRINDO ALGUNO DE LOS SERVICIOS DEL APOYOS PROGRAMADOS A Gestion- | PORCENTAIE 2575 (ANO 2017 ) SERVICIO NACIONAL E EMPLEG | ASCENDENTE
P : SNE COLIMA. ENTREGAR EN LOS DIFERENTES | Trimestral
PROGRAMAS DEL SNE ) * 100
ASUNTOS INDIVIDUALES Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
CONDUCCION DE LAS ACCIONES DE ) COLECTIVOS RESUELTOS / ASUNTOS | Eficacia- o LABORALES QUE SE PRESENTAN
€ 502.- Imparticién de la justicia laboral RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES / 'acta | pORCENTAIE 5025 (ANO 2017 ) a ASCENDENTE

JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
RECIBIDOS) * 100

Gestién-Anual

EN LAS JUNTAS LOCALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE




