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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA
VIOLENCIA FAMILIAR, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“CEPAVI”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO EN ESPECIFICO, POR EL C.
PROF. ARNOLDO OCHOA GONZALEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, Y LA LICDA. EN PSIC. NANCY
CAROLINA LAU CONTRERAS, EN SU CARACTER DE COORDINADORA
GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
A LA VIOLENCIA FAMILIAR, Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO
LIBRE DE MANZANILLO, COLIMA, POR CONDUCTO DE SU ORGANO DE
GOBIERNO, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO,
COLIMA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LICDA. GABRIELA
BENAVIDES COBOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO; EL C.
ABEL JIMENEZ NARANJO, SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MANZANILLO; Y LICDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, SECRETARIA
INTERINA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, QUE EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, LOS CUALES SE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES:

l.- DECLARA EL “CEPAVI”, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, EL C. PROF. ARNOLDO OCHOA GONZALEZ Y
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR, Y LA C. LICDA. EN PSIC. NANCY
CAROLINA LAU CONTRERAS, EN SU CARACTER DE COORDINADORA
GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
A LA VIOLENCIA FAMILIAR, QUE:

I.1.- Es un Organismo de la Administracion Publica Estatal, que surge de
tratados internacionales entre otros firmados por el Estado Mexicano como la
Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos internacionales en la
materia, ésta Ultima aprobada por el Senado de la Republica el 26 de
noviembre de 1996, y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
diciembre de 1996, (que entré en vigor a partir del 12 de diciembre de 1998),
que son de cumplimiento obligatorio para nuestro pais, por haber sido
ratificados e incorporados a nuestro sistema juridico, que los convierte en Ley
Suprema de toda la Union de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de cuyo
cumplimiento corresponde a los 3 niveles de gobierno y de las disposiciones
legales del articulo 1°, de la Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia
Familiar; aprobada por el Congreso del Estado, mediante Decreto-nimero 33,

“\(Z\( 1
¢ /// \

7

c‘if('?/

'S



GOBIERNG DEL ESTADO

N~/
CEPAVI *

N
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional “El Estado de
Colima”, el 14 de Febrero de 1998, misma que establece en su articulo 22 Bis |
que corresponde a los Ayuntamientos:

a) Instrumentar y articular acciones de atencion y prevencién en
concordancia con la Policia Estatal y la Policia Municipal orientada a erradicar
la violencia familiar;

b) Promover, en coordinacién con las instancias estatales y municipales,
cursos de capacitacion a los servidores publicos que atienden a personas
receptoras de violencia,

c) Apoyar la creacion de programas de reeducacion a los generadores de
violencia;

d) Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los
géneros para eliminar la violencia familiar;

e) Apoyar la creacion de refugios para las personas receptoras de violencia
familiar;

f) Incorporarse a los programas estatales en materia de prevencién, atencion y
sancion contra la violencia familiar e integrar en sus Reglamentos los
lineamientos que esta Ley propone para la erradicacién de la violencia familiar;

y

g) Coordinar en vinculacién con el Consejo Estatal para la Prevencién y
Atencion a la Violencia Familiar, por conducto de las diversas Oficialias del
Registro Civil cursos de sensibilizacion, derechos y ejercicio de los mismos
para prevenir la violencia familiar que permita que las parejas aspiren a una
vida libre de violencia.

1.2.- Con el proposito de que la Ley en la materia opere de la mejor manera, el
Consejo en comento, de conformidad con el articulo 4° y 5° de la Ley antes
mencionada se encuentra integrado por los representantes de las diferentes
instituciones del servicio publico, en materia de salud, educacion,
administracion y procuracion de justicia, seguridad publica y asistencia social,
los Ayuntamientos del Estado, quienes entre sus funciones realizan acciones
de atencién, prevencién, erradicacion y sancion a la violencia familiar.

1.3.- El Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar,
tiene como funciones desarrollar, ejecutar, impulsar y coordinar las politicas y
programas de intervencion en violencia familiar sefialadas en el articulo 8° de la
Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar, y cuenta entre otras
facultades, la de celebrar convenios o acuerdos para la coordinacién de
acciones a nivel estatal y municipal, asi como con las dependencias de la
Administracion Publica Federal, seguin sus ambitos de competencia y coordinar
la colaboracién de las instituciones que integran el Consejo, en materia d
prevencion, atencién, erradicacion y sancion a la violencia familiar. -
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I.4.- Se reforma la denominacion de Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Intrafamiliar mediante la Gltima reforma a la Ley para la
Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar, en el decreto 102, publicado en
el Periédico Oficial No. 33, Suplemento 2 de fecha 11 de Junio del 2016; que
incluye fe de erratas del 16 de Junio del 2016, para quedar como Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar.

|.5.- El Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar,
cuenta con una Coordinadora General, nombrada por el titular del Ejecutivo
Estatal, el dia 01 de Septiembre del afio 2016.

|.6.- Para la celebracion del presente Convenio, de competencia concurrente
con el “MUNICIPIO LIBRE DE MANZANILLO" por conducto de su Organo de
Gobierno, el Honorable Ayuntamiento de Manzanillo, representado en este acto
por la LICDA. GABRIELA BENAVIDES COBOS, Presidenta Municipal de
Manzanillo; el C. ABEL JIMENEZ NARANJO, Sindico del H. Ayuntamiento de
Manzanillo, y la LICDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, Secretaria Interina
del H. Ayuntamiento de Manzanillo, cuentan con las facultades suficientes para
su suscripcion, atento a lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 5° 9°y 22° de la
Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar.

.- DECLARA “EL MUNICIPIO”, POR CONDUCTO DE SUS
REPRESENTANTES LA LICDA. GABRIELA BENAVIDES COBOS,
PRESIDENTA MUNICIPAL DE MANZANILLO; EL C. ABEL JIMENEZ
NARANJO, SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO; Y LA
LICDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, SECRETARIA INTERINA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, QUE:

II.1.- Que es una institucion de orden publico investida de personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad con lo que establece el articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Y que
conforme al articulo 88, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funciéon publica municipal y
constituye la primera instancia de gobierno, con el propésito de recoger y
atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para articular y
promover el desarrollo integral y sustentable del municipio. En tanto que el
articulo 2° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que el
municipio libre es una institucién de orden publico, base de la division territorial
y de la organizacién politica y administrativa del Estado, constituido por una
comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, cuya
finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar
los valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que ésta
requiera. Que estara dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
auténomo en su régimen interno y con libre administracion de su hacienda. Asi
mismo, tiene la potestad para normar directamente las materias, funciones,
procedimientos y servicios de su competencia, asi como para establecer
6rganos de gobierno propios, por el que se reconoce la heterogeneidad de los
municipios del Estado, lo que deberd reflejarse en su autonomia para
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conducirse y realizar sus acciones de gobierno en relacion a sus condiciones y
necesidades. Mientras que el articulo 3° de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, establece que cada municipio serd gobernado vy
administrado por un Ayuntamiento.

I1.2.- Que son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran
por conducto de los cabildos respectivos, el celebrar convenios de colaboraciéon
con otros municipios, con la federacion, con el gobierno del Estado o con los
particulares, segun se establece en el articulo 45, fraccion |, inciso i), de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima.

I.3.- Que la LICDA. GABRIELA BENAVIDES COBOS, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL, es la ejecutora de las determinaciones del cabildo
y tiene facultades para suscribir a nombre del ayuntamiento y en los casos que
lo ameriten con autorizacion de cabildo, todos los actos juridicos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 47, fraccién |, inciso c) de La Ley del Municipio Libre = )
del Estado de colima. <

I.4.- Que el C. ABEL JIMENEZ NARANJO, en su caracter de SINDICO, tiene
facultades y obligaciones de sus facultades de procuracién, defensa,
promocién y representacion juridica de los intereses municipales y la
representacion juridica del ayuntamiento en los litigios en que éste sea parte y
en la gestion de los negocios de la hacienda municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51, fracciones Il y Ill, de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, por lo que concurre a la firma del presente convenio.

I1.5.- Que la C. LICDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, Secretaria Interina del
H. Ayuntamiento de Manzanillo, tiene facultades y obligaciones para refrendar
con su firma todos los reglamentos y disposiciones emanados del
ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 69, fraccion X
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, por lo que concurre a la
firma del presente convenio.

I1.6.- Que no existe impedimento legal alguno para firmar el presente convenio,
toda vez que cuenta con los requerimientos que exige la normatividad
aplicable.

I1.7.- Que la LICDA. GABRIELA BENAVIDES COBOS y el C. ABEL JIMENEZ
NARANJO, acreditan su personalidad de Presidenta Municipal y Sindico
respectivamente mediante la Constancia de Mayoria y Validez, otorgada por el
Instituto Electoral del Estado a través de su Consejo Municipal Electoral del
Estado de Colima, quienes en sesion solemne de Cabildo, tomaron protesta
legal al cargo y LICDA. LIZBETH ADRIANA NAVA LEAL, SECRETARIA
INTERINA DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, mediante acta de Sesién del
Cabildo donde fue aprobada su designacion y toma de protesta legal al cargo.

Ambas partes sujetan su compromiso, bajo las siguientes:
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PRIMERA.- La celebracién de este Convenio, tiene por objeto establecer las
bases de coordinacion interinstitucional de los servicios publicos con los que
cuenta el Estado y el municipio para la atencion a las personas receptoras y el
tratamiento integral a las generadoras de violencia familiar, impulsar acciones
de prevencion, erradicacion o sancién en su caso. Buscar coordinar las
acciones que permitan elaborar y poner en practica, estrategias para abordar
integralmente la violencia familiar, de conformidad a las disposiciones
contenidas en la Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar.
Normativa que por su esencia juridica son de observancia obligatoria e interés
general, para todos los integrantes del H. Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Dada la competencia de ambas instituciones y conforme al Art. 1°
cita que “las garantias y principios rectores tutelados por la Ley para la
Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar, son la vida, la integridad fisica,
psicoemocional, sexual, patrimonial y econdémica de los miembros de la
familia”, es que ambas partes, afirman que resulta necesaria la concertacion
del presente instrumento legal, para afrontar conjuntamente la violencia
familiar, mediante acciones de atencion, prevencion, erradicacion o sancion a
la violencia familiar mediante metodologias y programas especializados que el
CEPAVI proporciona.

TERCERA.- Ambas instituciones, consideran necesario implementar
conjuntamente politicas publicas que permitan a la poblacién a la que prestan
servicio, alcanzar una mejor calidad de vida, como se desprende del
ordenamiento ya referido. Lo anterior, a través de programas y acciones que
impulsen la prevencién, sensibilizacion, deteccion, atencion y tratamiento de la
violencia Familiar.

CUARTA.- Las partes acuerdan que el presente Convenio, tendra una
cobertura de atencién a la poblacién donde exista una institucién dependiente
del “MUNICIPIO”.

QUINTA.- El “CEPAVI”, se obliga a:

1.- Promover la prevencion de la violencia familiar, mediante programas de
sensibilizacion y capacitacion sobre las causas, caracteristicas, consecuencias
y alternativas de solucién de la problematica, dirigidas al personal involucrado
directamente en la atenciéon de la problematica del “MUNICIPIO”, con el
objetivo multiplicador en la prevencién, deteccion y derivacion hacia la
poblacion en general, ademas el “CEPAVI", previa solicitud del “MUNICIPIO”
proporcionara talleres, conferencias y seminarios que ambas partes estimen
necesarios.

2.- Coordinar reuniones periédicas de seguimiento y talleres de capacitaciéon
continua dirigidos a las y los profesionistas involucrados en la prevencion y
atencion de la violencia familiar, con el objeto de fortalecer la comprensién de
la dinamica de la violencia familiar, brindar las herramientas tedricas,
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metodolégicas y difundir el conocimiento de la Ley para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar, instrumento legal que al propiciar una cultura
que favorezca y coadyuve a crear un marco de libertad e igualdad, entre las
personas integrantes de las familias, elimine las causas y patrones que
generan y refuerzan la violencia familiar.

3.- Ofrecer Seminarios de Capacitacion para el personal que atiende a
personas receptoras y generadoras de violencia familiar del “MUNICIPIO”,
sobre los modelos metodolégicos especializados en la atencidn para personas
receptoras de violencia familiar a través de grupos de autoayuda y el
tratamiento integral a personas generadoras de violencia familiar mediante
grupos de reflexion masculina.

4.- Coadyuvar con el “MUNICIPIO”, en la consolidacién de los Médulos de
Atencion a la Violencia Familiar (MAVIF's), para el funcionamiento institucional
de los grupos de autoayuda para personas receptoras de violencia familiar. La
atencion a las personas receptoras de violencia familiar, inicia con la entrevista
de primera vez y, en caso de que la usuaria lo solicite, se realiza de forma
simultanea la derivacién a instancias legales para tramite juridico, dicho
proceso termina con la sesiéon numero 15, donde concluye el proceso
metodolégico especializado de Grupo de Autoayuda. Para las personas
generadoras de violencia en la familia, se brindara el tratamiento integral a
través de los grupos de reflexion masculina, proceso metodolégico abierto con
duracion de un afio que inicia con una entrevista especializada.

5.- Coordinar y dar seguimiento a la atencion de los grupos de autoayuda y de
reflexion masculina, por medio de la Red Interinstitucional de Especialistas en
Atencion a Personas Receptoras de Violencia Familiar y la Red
Interinstitucional de Especialistas en Atencién a Personas Generadoras de
Violencia Familiar.

6.- Integrar a personal directivo del “MUNICIPIO”, a la Red Interinstitucional,
que facilite la toma de acuerdos y mecanismos que favorezcan la coordinacion
y acciones para la prevencion y atencion de la violencia familiar.

7.- Con el propédsito de conocer las causas, politicas, econémicas y sociales de
la violencia familiar en el Estado y sus municipios, el “CEPAVI”, se obliga a
realizar investigacion permanente sobre los datos que se recaban durante la
atencion a los grupos de autoayuda y de reflexion y aportarlos al “MUNICIPIO”.

8.- Recabar informacion mensualmente de los casos reportados de violencia en
la familia, para conocer la incidencia de ellos en nuestra entidad federativa, a
través de los reportes de atencion que las y los especialistas en atencién
entreguen al “CEPAVI".

9.- Impulsar terapias de contencion emocional para las y los especialistas en
atencién a personas receptoras y personas generadoras de violencia familiar
de forma semestral.
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SEXTA.- El “MUNICIPIO”, se compromete a:

1.- Promover conjuntamente con “CEPAVI’, programas de prevencion vy
capacitacion sobre la violencia familiar, con una estrategia multiplicadora hacia
el personal y comunidad de afluencia. Asi como brindar la atencion
especializada en violencia familiar para personas receptoras y generadoras de
violencia familiar, a través de los grupos de autoayuda y grupos de reflexion
masculina.

2.- Organizar conferencias, talleres de sensibilizacién y capacitacion en
prevencién, deteccién y derivacién de casos de violencia familiar, dirigidos al
personal del “MUNICIPIO", en coordinaciéon con “CEPAVI" y orientacién sobre
los derechos familiares a que se refiere la Ley para la Prevencion y Atencion a
la Violencia Familiar.

3.- Continuar participando en los seminarios de capacitacién y actualizacion
metodologica para la atencion a personas receptoras y generadoras de
violencia familiar que coordina “CEPAV!I’", y para ello, comisionar a las y los
profesionistas de base para optimizar los esfuerzos econdémicos y de tiempo y
que reunan el perfil requerido para este proceso de capacitacion.

4.- Instalar en el seno de su institucion, los Médulos de Atencién a la Violencia
Familiar (MAVIF) necesarios, con la finalidad de proporcionar atencion
especializada mediante grupos de autoayuda y de reflexion masculina para la
poblacion que reporta padecimientos como consecuencia de permanecer en
una relacién familiar violenta. Grupos que seran atendidos por las y los
profesionistas del “MUNICIPIO” especializados en atencion a la violencia
familiar y acreditados por el “CEPAVI".

5.- Autorizar por escrito, la comision laboral, temporal, determinada de un dia a
la semana para la realizacion de entrevistas de primera vez a personas
receptoras o generadoras de violencia familiar y por cada grupo de autoayuda
o de reflexién masculina que atiendan, a las y los profesionistas especializados
designados, otorgandoles las facilidades |laborales, materiales y presupuestales
conforme al articulo 5° de la Ley para la Prevencién y Atencion a la Violencia
Familiar, asi mismo proveerles una vez al mes de los tiempos y medios para
traslados que requieran para su capacitacidn permanente, reuniones de
trabajo, terapias de contencion emocional, con base en el cronograma que el
“CEPAVI" entregara para cada periodo del grupo de autoayuda o en su caso de
reflexion masculina.

6.- Integrar a sus programas institucionales, el de Prevencién y Atencion a la
Violencia Familiar formando parte de la red interinstitucional a fin de optimizar
todas las acciones que para ello se emprendan.

7.- Proporcionar informacion mensual al “CEPAVI”, sobre los casos reportados
de violencia familiar, conforme a lo sefialado en el 2do. Parrafo del articulo 5°
de la Ley para la Prevencion y Atenciéon a la Violencia Familiar, a través de las
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y los especialistas de la Red Interinstitucional durante las reuniones de trabajo
mensuales donde participan.

SEPTIMA.- En virtud que la prevencion y atencion a la Violencia Familiar toma

relevancia significativa en la sociedad, la salud publica y el Estado, y con el

objeto de salvaguardar las garantias y principios rectores tutelados por la Ley

para la Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar en su Articulo 1°, como

son la vida, la integridad fisica, psicoemocional, sexual, patrimonial y

econémica de los miembros de la familia, es que las partes contratantes
acordamos en que la vigencia del presente convenio de colaboracion sera por

tiempo indefinido, empezando a contarse a partir de la fecha de su firma, con la

posibilidad de realizar los cambios y adecuaciones necesarias por escrito y

previo consenso de las partes. Considerando la necesidad social de brindar de

forma permanente atencion a las personas con la problematica planteada, P
ambas partes nos obligamos a dar seguimiento a las actividades programadas / p
buscando como fin prevalecer el bienestar de la poblacion. —*

OCTAVA.- En caso de que haya alguna discrepancia respecto a lo convenido,
en su interpretacion o ejecucion ésta se resolvera de comun acuerdo entre las

partes.

Leido el presente Convenio y enterados de su valor y alcance legal, lo firman

de conformidad y en triplicado, las y los que en éste participaron, a los 25 dias

del mes de abril del afio dos mil diecisiete.

POR EL “CEPAVI”

TARNOLDO OCHOA GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION
Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR.

LICDA. EN PSIC. NANCY CAROLINA LAU CONTRERAS .
COORDINADORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y

ATENCION A LA LENCIA FAMILIAR.
/ )
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C. ABEL 1& NARANJO
SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO.

LICDA. LIZBéTH ADRIANA NAVA LEAL ;
SECRETARIA INTERINA DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO.

TESTIGO DE HONOR:

LIC.J IGNACJO PERAL'JA SANCHEZ
GOBERNADOR/CONSTITUGIONAL DEL ESTADO DE COLIMA

Y PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCION Y/ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION
CELEBRADO ENTRE EL CEPAVI Y EL MUNICIPIO LIBRE DE MANZANILLO, CON EL OBJETO DE
ESTABLECER LAS BASES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS CON LOS QUE CUENTA EL ESTADO Y EL MUNICIPIO PARA LA ATENCION A LAS
PERSONAS RECEPTORAS Y EL TRATAMIENTO INTEGRAL A LAS GENERADORAS DE VIOLENCIA
FAMILIAR, MISMO QUE SE CELEBRA A LOS 25 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2017



