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Nombreb de la
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B

Objetivos

Descripcion

grama Anual de Trab

| Fecha de inicio
de a actividad

SECRETARIA DE MOVILIDAD

~ Fechade

conclusion de la
actividad

ajo 2018
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' Mecanismo de
. verificacion de la
__ actividad (meta)

1.-Presentacion del | Dar a conocer las | Presentar y aprobar el
informe 2017 vy | actividades Informe  Anual y el
Programa anual de | realizadas en el afo | Programa de Trabajo al Peograma e Trabaio
trabajo 2018 2017 y planear las | Comité y enviarlos a la Enero 2018 Enero 2018 Secretaria de Actas b J
actividades de 2018. | Unidad Especializada en SPIRaE0.
Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.
2.-Campana de | Promover a nivel Emitir mensajes claves en
Difusion Institucional la | las instalaciones de la
Conducta Etic_a de | SEMOQOV que promuevan Junio 2018 Diciembre 2018 Secretaria de Aotss Infografias, letreros,
los Servidores | los valores, compromisosy carteles, etc.
Publicos. acciones referentes a la
Conducta Etica.
3.~ Encuesta | Evaluar la | Que Ila Direccién de
ciudadana de | percepcién Calidad realice una Direccion de Informe de la
percepcion ciudadana respecto | encuesta de percepcién Julio 2018 Agosto 2018 Calidad e
de la corrupcién al tema de | sobre la corrupcién en la ’
corrupcion SEMOV.
4.-Codigo de | Alinear el Codigo de | Elaborar la propuesta del
Conducta Conducta de la | Cédigo de Conducta de la
SEMO\./,. a la SEMOV_, para §ometerlo a Junio 2018 Julio 2018 Seeretaridide Ackas Codigo de Conducta
normatividad la consideracién y, en su aprobado.
vigente. caso, firma del Titular de
esta dependencia.
5.- Capacitacion Que el 70% del | El 70% del personal de la
personal de la | Secretaria debera
Secretaria de inscribirse, cursar y Reporte del personal
Movilidad tome el | aprobar Etica Puablica en Junio 2018 Julio 2018 Coordinacion d6 ome v aeradite
curso de Etica | las diversas fechas vy e Administrativa q | y
Pablica ofertado por | horarios establecido por el curso.
la  Direccion  de | Capital Humano.
Capital Humano.
6.-Informe Anual Dar cumplimiento a | Elaborar y publicar el
f- Iraespectinvoar.matlwdad x‘cf::)il;/ri‘:iides Ar;:;:ls ddee[ Diciembre 2018 Diciembre 2018 Secretaria de Actas Informe aprobado.
Comité de Etica.
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