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El Plan Estatal de Desarrollo en el Eje Transversal | “Colima con un Gobierno Moderno, Efectivo y Transparente” establece como linea de accion
“Actualizar y promover el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos”, por lo que para dar cumplimiento a lo anterior la Secretaria de Movilidad
realizo diversas acciones durante el afio 2017 que dieron como resultado la mejora en la calidad de los tramites y servicios ofertados a la ciudadania, la
consolidacion de los valores éticos y normas morales en el desempefo diario de los funcionarios que colaboran en la misma.

Asi mismo las acciones implementadas fomentaron la gestion publica eficiente y transparente, ademas de prevenir la corrupcion y promover el
desempefo de los servidores publicos con ética, responsabilidad y honestidad. Dentro de las acciones realizadas estan:
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Finalmente se informa que de las metas programadas queda pendiente la elaboracion y alineacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad,
el cual se reprograma para su publicacion en el mes de Julio de 2018, del resto de las metas se cumplié el 100% y se obtuvieron resultados satisfactorios.




