
Clasificación Programática:
Denominación del Pp:
Eje de la Política Pública (PED):
Unidad Presupuestal:

Objetivo Nombre Definición del indicador Método de Cálculo
Tipo-Dimensión-

Frecuencia
Unidad de 

Medida
Línea Base Metas

Sentido del 
Indicador

T1 T2 T3 T4

Fin

CONTRIBUIR AL IMPULSO DE LA EQUIDAD EN EL 
ÁMBITO LABORAL MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE 
SERVICIOS Y PROGRAMAS PARA EL COMBATE AL 

DESEMPLEO ASÍ COMO UNA ADECUADA, PRONTA Y 
EXPEDITA IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL 

ESTADO Y LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL.

TASA DE VARIACIÓN DE OCUPACIÓN Y 
EMPLEO

CONTENCIÓN DE LA TASA DE 
DESOCUPACIÓN Y UNA JUSTICIA 

PRONTA,PRIVILEGIANDO LA 
CONCILIACIÓN.

ENCUESTA NACIONAL DE 
OCUPACIÓN Y EMPLEO (ENOE) 

AÑO T / ENOE AÑO T-1

Eficacia-
Estratégico-

Anual
TASA

14000 PERSONAS SIN 
ALGUNA ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 
(DESOCUPADAS) (AÑO 

2017 )

DESCENDENTE N/A 131330

Propósito

LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DESEMPLEO 
OBTIENENUNA OPCIÓN LABORAL A TRAVÉS DEL 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO COLIMA; ASÍ COMO 
TRABAJADORES, SINDICATOS Y PATRONES O 

EMPRESARIOS RECIBEN ATENCIÓN, ASESORÍA Y UNA 
IMPARTICIÓN DE JUSTICIA LABORAL, PRONTA, EXPEDITA 

E IMPARCIAL DE MAYORES Y MENORES.

PORCENTAJE DE EMPLEOS FORMALES 
GENERADOS

FOMENTAR LA FORMALIZACIÓN DEL 
EMPLEO EN EL SECTOR LABORAL

(REGISTROS DE ALTAS ANTE EL 
IMSS REALIZADAS / REGISTROS 

DE ALTAS ANTE EL IMSS 
PROGRAMADAS A 

REALIZAR)*100

Eficacia-Gestión-
Trimestral

PORCENTAJE 3150 (AÑO 2017 ) ASCENDENTE 131330

A.- Buscadores de empleo en las diferentes acciones del 
servicio nacional de empleo, atendidos

PORCENTAJE DE PERSONAS COLOCADAS EN 
UNA ACTIVIDAD ECONÓMICA.

PERSONAS COLOCADAS EN UNA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA

(PERSONAS COLOCADAS / 
PERSONAS PROGRAMADAS A 

COLOCAR)

Eficacia-Gestión-
Semestral

TASA

5500 PERSONAS 
OCUPADAS EN ALGUNA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA 
DE LAS OFERTADAS POR 
EL SERVICIO NACIONAL 

DE EMPLEO COLIMA 
(AÑO 2017 )

ASCENDENTE 0 0 0

B.- Asesoría e impartición de justicia a 
trabajadores,sindicatos y patrones o empresarios, 

brindada

PORCENTAJE DE TRABAJADORES SINDICATOS 
Y PATRONES O EMPRESARIOS QUE 
RECIBIERON ASESORÍA ATENCIÓN E 

IMPARTICIÓN DE JUSTICIA

ASESORÍAS PROPORCIONADAS, 
TRAMITES Y JUICIOS RESUELTOS POR 
CONCILIACIÓN, CONVENIO, LAUDO O 

EJECUCIÓN DEL MISMO

(ASUNTOS INDIVIDUALES Y 
COLECTIVOS RESUELTOS / 
ASUNTOS INDIVIDUALES Y 

COLECTIVOS RECIBIDOS) * 100

Eficacia-Gestión-
Anual

DOCUMENTO 2490 (AÑO 2017 ) 100 POR CIENTO ASCENDENTE N/A N/A N/A

C.- Planeación y conducción de la política de trabajo y 
previsión social, realizada.

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS A 
TRAVÉS DE PROGRAMAS DEL SERVICIO 

NACIONAL DE EMPLEO COLIMA Y LAS JUNTAS 
LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DEL 
SNE COLIMA Y EFICIENCIA EN LOS 
SERVICIOS DE LA DIRECCIÓN DEL 

TRABAJO

PERSONAS BENEFICIADAS DE 
ALGÚN PROGRAMA O SERVICIO 
DE LA SECRETARIA EN EL AÑO T / 

PERSONAS BENEFICIADAS DE 
ALGÚN PROGRAMA O SERVICIO 

DE LA SECRETARÍA EN EL AÑO T-1

Eficacia-Gestión-
Trimestral

TASA

10400 PERSONAS 
ATENDIDAS EN LA 
SECRETARÍA DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 
SOCIAL (AÑO 2017 )

CONSTANTE 0 0 0

A S01.- Atención a buscadores de empleo
PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL 

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
PERSONAS ATENDIDAS EN UNA 

ACTIVIDAD ECONÓMICA

(PERSONAS_ATENDIDAS/PERSON
AS_PROGRAMADAS_A_ATENDER

)

Eficacia-Gestión-
Semestral

TASA

25000 PERSONAS 
ATENDIDAS EN EL 

SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO (AÑO 2017 )

ASCENDENTE 0 0 0

B S01.- Implementación del distintivo Colima Libre de 
Trabajo Infantil

PORCENTAJE DE EMPRESAS LIBRES DE 
TRABAJO INFANTIL

DISMINUCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL
(DISTINTIVOS ENTREGADOS / 

DISTINTIVOS PROGRAMADOS A 
ENTREGAR)*100

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE 0 (AÑO 2017 ) ASCENDENTE N/A N/A N/A

B S02.- Sistematización y modernización de las juntas 
locales de conciliación y arbitraje.

MODERNIZACIÓN DE LAS JUNTAS A TRAVÉS 
DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

POLÍTICA DE LICENCIAMIENTO E 
IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE 

ORIGINAL

(EXPEDIENTES EN LINEA / 
EXPEDIENTES EN LINEA 
PROGRAMADOS) * 100

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE 0 (AÑO 2017 ) ASCENDENTE N/A N/A N/A

C S01.- Administración y operación del Servicio Nacional 
de Empleo Colima

PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL 
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO.

PERSONAS Y/O EMPLEADORES QUE SE 
LES BRINDO ALGUNO DE LOS 
SERVICIOS DEL SNE COLIMA.

(APOYOS OTORGADOS EN LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DEL 

SNE / APOYOS PROGRAMADOS A 
ENTREGAR EN LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DEL SNE )

Eficacia-Gestión-
Trimestral

PORCENTAJE 2575 (AÑO 2017 ) ASCENDENTE 0 0 0

C S02.- Impartición de la justicia laboral
PORCENTAJE DE CONFLICTOS LABORALES 

RESUELTOS
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

LABORALES

ASUNTOS INDIVIDUALES Y 
COLECTIVOS RESUELTOS / 
ASUNTOS INDIVIDUALES Y 

COLECTIVOS RECIBIDOS

Eficacia-Gestión-
Anual

PORCENTAJE 5025 (AÑO 2017 ) ASCENDENTE N/A N/A N/A

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
FICHA TÉCNICA DE MONITOREO ( FTM )

Componentes

Actividades

E-PRESNTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS
23-PROMOCIÓN DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO
5 - TRANSVERSAL II.- COLIMA POR LA IGUALDAD
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL


	ftm_23-Promoción de la

