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Carta compromiso de los Servidores Públicos  

 

 

 

 

 
 

 

 
Manifiesto que comprendo plenamente el contenido del Código 

de Ética, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para 
los Servidores Públicos de la Administración Pública del Estado de 
Colima.  
 
Finalmente hago constar mi compromiso de que el mismo sea un 
instrumento de trabajo que utilizaré y consultaré para guiar mi 
conducta dentro y fuera de mi Dependencia, con los principios de: 
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia; y los 
valores de: Interés Público, Respeto, Respeto a los derechos 
humanos: a) Universalidad, b) Interdependencia, c) 
Indivisibilidad, d) Progresividad, Igualdad y no discriminación, 
Equidad de Género,  Entorno Cultural y Ecológico, Integridad, 
Cooperación, Liderazgo, Transparencia y Rendición de cuentas. 
 
Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto.  
 

 
___________________________________________________________ 

Nombre y firma del Servidor Público 
 
 
 
 
 

  Colima, Col., a      de                         de 2018. 
 

    F i r m a    t u    c o m p r o m i s o! 


