
 

 
 

  

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y CONTROL 
DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN 

  
Estudio para la Creación y Modificación de Programas Presupuestarios. 

 

Sección I 
Datos generales 

I.1 Denominación del Programa 30- Arbitraje y Escalafón 
I.2 Unidad Administrativa 

Responsable Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado Año 
  

2018 
 

Sección II 
Antecedentes 

II.2 Entorno de la Política Pública 
en el Estado 

 Despidos injustificados de servidores públicos por parte de ayuntamientos y dependencias de 
Gobierno del Estado. 

- Falta de Presupuesto. 
- Cambios de Gobierno. 

 

Sección III 
Alineación PND, PED 

III.1 Alineación con las metas al 
PND 

 México en paz. 
  

III.2 Alineación con el Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 

 3.Colima Seguro 
  
 

Línea Política 

3.2. Fomentar la 
creación, el 
crecimiento y la 
consolidación de 
empresas en el 
Estado. 
  

Objetivo 

3.2.1. Asegurar un sistema de 
procuración e impartición de justicia 
eficiente, transparente, equitativo, con 
pleno respeto a los derechos humanos 
y grupos vulnerables. 
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Sección IV 
Identificación del 

Problema 

IV.1 Definición del Problema 

Falta de presupuesto para cubrir las necesidades de realizar las notificaciones a los 10 
municipios. 
Incumplimientos de las autoridades demandas para cubrir a los trabajadores los salarios caídos 
al ganar un juicio laboral. 
 

IV.2 Estado Actual de la 
Problemática 

Faltas de recursos económicos. 
 

IV.3 Evolución del Problema N/D 
 

IV.4 Experiencias de atención 
En los últimos años se ha incrementado el problema por falta de presupuesto en general de los 
Ayuntamientos y Gobierno del Estado. 
 

 

Sección V 
Árbol del Problema 

V.1 Problema Central 

Falta de presupuesto para cubrir las necesidades de realizar las notificaciones a los 10 municipios 
V.2 Causas V.3 Efectos 

1. Deterioro existente en las finanzas públicas. 
2. Falta de insumos, adecuados necesarios para la 

realización del trabajo derivado de la falta de 
presupuesto. 

 
 

1. Demora en la resolución de las demandas laborales ocasionando 
malestar a la ciudadanía que interpone demanda. 

2. Mala imagen por parte del Gobierno del Estado ante la ciudadanía.   
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Sección VI 
Árbol de Objetivos 

VI.1 Objetivo General 
Presupuesto para cubrir las necesidades de realizar las notificaciones a los 10 municipios 

 
VI.2 Medios VI.3 Fines 

1. Incremento de presupuesto de egresos para el 
tribunal. 

2. Afectación de las participaciones federales de los 
Ayuntamientos para el pago de salarios caídos a 
los trabajadores que ganan las demandas 
laborales.  

1. Contar con los insumos necesarios para la realización del trabajo 
diario para agilizar la resolución de demandas laborales. 

2. Mejora de la imagen de gobierno ante la ciudadanía.  
 

 

Sección VII 
Objetivos 

VII.1 Determinación de objetivos 
del Programa Resolución de mayor numero demandas laborales. 

VII.2 Aportación del Programa a los 
objetivos del PND, PED y de 

institución 

Asegurar un sistema de procuración e impartición de justicia eficiente, transparente, equitativo, 
con pleno respeto a los derechos humanos y grupos vulnerables para la Resolución de mayor 
número demandas laborales. 

 

Sección VIII 
Cobertura 

VIII.1 Población Potencial Cuantificación 
Toda la población del Estado de Colima 711.235 

VIII.2 Población Objetivo Cuantificación 

Los ciudadanos que presentan demandas laborales por despido injustificado. 1500 
 

VIII.3 Caracterización de la 
Población Objetivo 

Trabajadores de Gobierno del Estado y de los 10 Ayuntamientos  
despedidos injustificadamente. 

Frecuencia de 
actualización de 

la población 
anual 

VIII.4 Padrón de Beneficiarios N/A 
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VIII.5 Bienes y servicios que 
entrega el Programa 

Presupuestario 
Resolución de controversias individuales y colectivas tramitadas. 

 

Sección IX 
Análisis de 

Alternativas 

IX.1 Identificación de Alternativas 
de Solución al Problema 

1. Incremento de presupuesto de egresos para el tribunal para contar con las herramientas 
necesarias para agilizar la resolución de las controversias individuales y colectivas.  
 

 

Sección X 
Análisis de 

Complementariedades 

X.1 Relación con otros Programas Presupuestarios 
N/A 

 
 

Sección XI 
Diseño de la 
Intervención 

XI.1Tipo de Intervención Prestación de servicios no monetarios. 
XI.2 Matriz de Indicadores 

Resumen Narrativo 

Fin 

Contribuir al mejoramiento integral de las condiciones de vida de los 
colimenses, a través de políticas públicas que permitan al estado mantener 
la estabilidad política y garantizar el respeto a la legalidad en apoyo a la 
gobernanza. 
 

Propósito 
Los servidores públicos y los entes gubernamentales resuelven sus 
controversias. 
 

Componentes 
Coordinación de las acciones para resolver las controversias individuales y 
colectivas tramitadas. 
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Actividades 

01. Atención a servidores públicos, dependencias del Estado, municipios y 
organismos. 
02. Coordinación de las acciones para resolver las controversias individuales 
y colectivas tramitadas 
03. Servicios Personales. 
 

XI.3 Estimación del costo operativo 
del Programa Presupuestario 5,026011.00 

 

Sección XII 
Presupuesto XII.1 Fuentes de Financiamiento 

 
Recursos Estatales. 

 
 

 

Sección XIII 
Evaluaciones 

XIII.1 Recomendaciones del Órgano 
Técnico Externo 

 
No se han aplicado evaluaciones. 
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