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El Plan Estatal de Desarrollo en el Eje Transversal | “Colima con un Gobierno Moderno, Efectivo y Transparente” establece como linea de accion
“Actualizar y promover el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos”, por lo que para dar cumplimiento a lo anterior la Secretaria de Movilidad
realizé diversas acciones durante el afio 2018 que dieron como resultado la mejora en la calidad de los tramites y servicios ofertados a la ciudadania, la
consolidacién de los valores éticos y normas morales en el desempefio diario de los funcionarios que colaboran en la misma.

Asi mismo las acciones implementadas fomentaron la gestion publica eficiente y transparente, ademas de prevenir la corrupcion y promover el
desempeno de los servidores publicos con ética, responsabilidad y honestidad. Dentro de las acciones realizadas estan:

Actividad realizada

para el logro de la
meta.

Avance de la meta.

Fecha de realizacion

Responsable de la

accion.

OBSERVACIONES

Primera Asamblea Se remitié evidencia a la
. : General Ordinaria del Contraloria ~ mediante
Presentacion delinforme | ¢, s de  Etica oficio  SEMOV/DS-
anual 2017 y programa - Y 100% 23 de enero de 2018 Rosa Suarez Carrasco.
Prevencion de Conflicto 420/2018.
anual 2018.
de Intereses de la
Secretaria de Movilidad.
Colocacion de la Se actualizé en la pagina
informacion y oficial toda la
documentacion en documentacion
materia de ética en la relacionada  con el
pagina oficial de Ia Comité de Etica, se hizo
Secretaria, correos de llegar via correo
difusién, infografias, etc. Rosa Suarez Carrasco, | electronico a todo el
100% Abril-julio de 2018 Re’yna Amada Mendqza personal el link para s
Sanchez y Efrain Rolon | consulta, se subieron
Campana de Difusion. Macias. infografias a la pagina y
redes sociales de la
Secretaria. Se remiti6
evidencia a la
Contraloria  mediante
oficio SEMOV/DS-
420/2018.
Difusion y divulgacién de Rosa Suaréz Cafrases Se envié por correo a
las guias y 100% 06 de abril de 2018 Y | todo el personal la
. P P Reyna Amada Mendoza. -
autodiagndstico El documentacion 'y se
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confictrol”.

agregod la
documentacion a la
pagina en el apartado de
Comité de FEtica. Se
remitié evidencia a la
Contraloria mediante
oficio SEMOV/DS-
420/2018.

Aplicacion de la encuesta
de percepcién ciudadana
por parte de la Direccién
de Calidad de la

Se aplicé por parte de la
Direccion de Calidad
encuesta con enfoque
de percepcion de

Entidades de la
Administracion  Publica
Estatal.

la SEMOV.

Secretaria de . ., . corrupciéon en las
) o ., Direccion de Calidad de . . .
Encuesta ciudadana de Administracién a  los | Direcciones Regionales
C . . 0 . a SAyGPy Z

percepcion de la tramites y  servicios 100% Noviembre de 2018 Departamento de de Tecoman y
corrupcion. ofertados por la Prgcases de [ SENMOV Manzanillo, cuyos
Secretaria de Movilidad. " | resultados reflejaron
diversas  areas de
oportunidad y
recomendaciones que

se estan atendiendo.
Elaboracién, aprobacion Se remitié evidencia a la
Codigo de Conducta. éepégrl:;iccg] del Codigo 100% Septiembre de 2018 Rosa Suarez Carrasco. CC)fci)?itc:alorla SE m8<\j/|/aDn§e_e

. 480/2018. w\

Asistencia  al Curso 35 funcionarios
institucional de  FEtica asistieron y aprobaron

Pgblicglimpartido por la Direccién de Capital ell_cursolln_stitucional
5 D|re_CC|on General de Humano de la SAYGP y Etica Publica sumando
Capacitacion Capital Humano como. 42 % Durante el afo 2018. Biraecibn Adiiiamatva ?Jnciogg.t»?gs de 58
e [ SENOY. acreditados de la
totalidad de la plantilla

laboral de la SEMOV.
Aplicacion de la Se remitié evidencia a la
Autoevaluacion de FEtica Contraloria mediante
Autoevaluacion de Etica. | @ las Dependencias vy 100% Abril de 2018, Direcciones de Area de | oficio SEMOV/DS-

420/2018.




