Tomo 102, Colima, Col., Sabado 26 de Agosto del afio 2017; Num.55 pag. 2.

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION

REGLAMENTO

INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en
ejercicio de la facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 58, fraccion lll, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 3, 4, 6, 16 y 18 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima y

CONSIDERANDO

Que el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, mediante Decreto publicado en el Peridédico Oficial "El Estado de Colima"
No. 22, de fecha 3 de junio del afio 1989, cre6 el Organismo Desconcentrado del Gobierno del Estado, denominado
"TEVECOLIMA" vy, en el afio 2004, decret6 la creacion del Organo Descentralizado denominado "INSTITUTO
COLIMENSE DE LA RADIO", el cual fue publicado el dia 11 de septiembre del afio 2004, en el érgano informativo ya
mencionado, correspondiente a la edicion No. 43; con el propésito de difundir las acciones de servicio publico y
fortalecer el didlogo permanente entre el Gobierno y la sociedad.

Que en el Plan Estatal de desarrollo 2004-2009, se establece que la Comunicacion Social moderna exige un pleno
respeto a la libertad de expresion y a la pluralidad de ideas, la transparencia en la difusién de sus contenidos y el
manejo profesional en la aplicacién de los principios y técnicas de la informacion para la difusién de hechos, acciones,
datos y comunicados que se dirigen a la poblacién, contando para ello, con dos medios de los que es permisionario,
la estacion radiofénica XEBCO Y TEVECOLIMA (canal 11).

En virtud de lo anterior el Titular del Ejecutivo consideré necesario aprovechar los recursos y medios de comunicacion
existentes, creando un "INSTITUTO", como un Organismo Publico Descentralizado, que fusione los dos 6rganos
mencionados con anterioridad, en uno solo; que desarrolle un sistema de comunicaciéon social que garantice al
Gobierno y a los ciudadanos el derecho a mantenerse informados de los programas encaminados a mejorar la
condicién social de los colimenses y las tareas y labores de las instituciones y organismos cuya vocacion sea la de
beneficencia publica.

Por las razones expuestas es que mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el sabado
10 de febrero del afio 2007, se creé el Instituto Colimense de Radio y Televisién.

Por la importancia que reviste un instrumento juridico que sirva de guia para mejorar la autonomia, operatividad y
funcionamiento del Instituto Colimense de Radio y Television, los Integrantes del Consejo Directivo, en términos
de lo dispuesto por el articulo 6, fracciones | y Il del referido Decreto creacion, y en ejercicio de dichas atribuciones
y facultades, aprobaron el presente Reglamento Interior.

Con base en lo anterior, al cumplirse con el procedimiento que marca la normatividad aplicable del referido Instituto,
tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO COLIMENSE
DE RADIO Y TELEVISION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del presente Reglamento



Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, de interés general, de observancia obligatoria
para los Servidores Publicos y de los trabajadores en general adscritos al "INSTITUTO", las cuales tienen por
objeto:

Regular la organizacién, atribuciones y funciones del "INSTITUTO", y sus Unidades Administrativas como
auxiliares para la aplicaciéon y exacta observancia de las disposiciones de este Reglamento; y

Normar la organizacion, atribuciones y funciones que son competencia del Consejo Directivo y la Direccién
General, como autoridad colegiada y deliberante del "INSTITUTO".

Articulo 2. Definiciones

VI.

Para los efectos del Reglamento se entendera por:
Consejo Directivo: al Organo Superior y Maxima Autoridad del Instituto Colimense de Radio y Television;
Director General: al Titular del Instituto Colimense de Radio y Television;
Decreto: al Decreto que crea al Instituto Colimense de Radio y Television;
"INSTITUTO": al Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Colimense de Radio y Television;

Documentos Oficiales: a los Manuales de Organizacion; de Procedimientos; al Cédigo de Etica, y a todos
aquellos que le sean aplicables al funcionamiento del "INSTITUTO"; y

Reglamento: al Reglamento Interior del "INSTITUTO".

Articulo 3. Aplicacion e interpretacién del Reglamento

1.

Le corresponde al "INSTITUTO" la aplicacion e interpretacion de las disposiciones de este Reglamento y esta
facultado para dictar las medidas administrativas que sean necesarias.

TITULO SEGUNDO
NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 4. Naturaleza juridica y sectorizacién del INSTITUTO

1.

EI"INSTITUTO" es un Organismo PUblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios para
todos los fines legales.

El "INSTITUTQO" se encuentra sectorizado a la Coordinacion General de Comunicacion Social de la Oficina del
Gobernador, conforme al Acuerdo de Sectorizacion de los Organismos Descentralizados y Desconcentrados
del Estado de Colima, publicado en el Peridédico Oficial "El Estado de Colima" con fecha 27 de agosto del afio
2016, asi como por el Reglamento Interior de la Oficina del Gobernador, que establece sus funciones sin
menoscabo del ambito de autonomia que le reconoce el Decreto que lo crea y sin modificar su caracter o
naturaleza juridica.

Articulo 5. Objeto del "INSTITUTO"

1.

El "INSTITUTO" tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la integracién estatal, el mejoramiento de las
formas de convivencia humana, con pleno respeto a los principios de la moral social, la dignidad humana y los
vinculos familiares, evitando influencias nocivas o perturbadoras en el desarrollo arménico de la nifiez, la
juventud y la familia colimense.

Es responsabilidad del "INSTITUTO", crear conciencia sobre la actual crisis de principios y valores en la
sociedad en general, a través de la transmisién de contenidos y conocimientos en Radio y Televisién, a fin de
contribuir en el desarrollo de un mejor futuro para las nuevas generaciones, bajo los siguientes principios:



democracia, solidaridad, justicia, equidad, paz, seguridad, libertad, bien comin y otros de igual o mayor rango
cuyo contexto se refiere a la dignidad del ser humano.

Articulo 6. Patrimonio del "INSTITUTO"

1. El patrimonio del "INSTITUTQ", para el ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus obligaciones,
contara con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, de acuerdo al presupuesto asignado.

Articulo 7. Principios rectores para el desempefio de los Servidores Publicos y trabajadores del "INSTITUTO"

1. El desempefio de los Servidores Publicos y de los trabajadores en general, adscritos al “INSTITUTO", se regira
por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, lo cual conduce a prestar un servicio
publico de calidad y confianza para la poblacion Colimense, en términos de la Ley Estatal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y GOBIERNO

Articulo 8. Estructura organica del "INSTITUTO"

1. Para el estudio, planeacién, conduccion y ejecucién de los asuntos de su competencia, el "INSTITUTO" se
auxiliara y contara con la siguiente estructura organica:

l. Un Consejo Directivo; y
Il. Una Direccion General.

CAPITULO |
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9. Integracion del Consejo Directivo

1. La Direccion y Administracién del "INSTITUTQ", estara a cargo de un Consejo Directivo que sera la maxima
autoridad y que actuara de manera colegiada con la Direccién General, mismo que se integrara de la siguiente
manera:

l. Un Presidente, que sera el titular del Poder Ejecutivo Estatal,
Il. Un Vicepresidente, que sera el Secretario General de Gobierno;

M. Un Secretario, que sera el Coordinador General de Comunicacién Social de la Oficina del Gobernador del

Estado;
V. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del "INSTITUTO"; y
V. Tres Vocales, que seran los Titulares de las Secretarias de Planeacién y Finanzas; de Educacién; y de

Cultura, respectivamente.
Articulo 10. Atribuciones y facultades del Consejo Directivo
1. Sin perjuicio de lo previsto por el Decreto, el Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones y facultades:
l. Analizar y autorizar los programas de trabajo del "INSTITUTO";
Il. Aprobar el Reglamento Interno del "INSTITUTO";

M. Examinar y, en su caso, aprobar el presupuesto que cada ejercicio anual le presente la Direccion General del
"INSTITUTO", y conocer sobre su ejercicio;



V. Analizar y, en su caso aprobar las propuestas para actualizar el equipo con que cuenta el "INSTITUTO";
conforme se presenten los avances tecnolégicos de la comunicacion electrénica y el presupuesto lo permita;

V. Solicitar a la Direccién General la Informacion adicional sobre los asuntos que se encuentren en tramite o haya
resuelto en cumplimiento de sus atribuciones;

VI. Aprobar, en su caso, las propuestas que le formule la Direccion General;

VILI. Conocer y aprobar, en su caso, el informe anual de la Direccién General del "INSTITUTQO", en relacién a las
actividades realizadas;

VIII. Otorgar y conferir poderes generales y especiales;

IX. Aceptar las donaciones, herencias, legados y demas aportaciones que se otorguen a favor del "INSTITUTO";

X. Autorizar los convenios de colaboracion que se suscriban para el logro del objeto del "INSTITUTO"; y

XI. Las demas atribuciones que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales.
CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA DEL "INSTITUTO"
Articulo 11. Estructura Organica
1. Para el buen funcionamiento, el "INSTITUTO" contara con la siguiente estructura organica:
l. Direccion General;
1. Unidad Juridica;

M. Unidad de Planeacion;

V. Coordinacién de Administracién y Finanzas;

V. Coordinacién de Noticias de Television;

VI. Coordinacién de Informacién y Produccién de Noticias de Television;
VILI. Direcciéon de Radio, tendra a su cargo las siguientes Unidades:

a. Coordinacién de Produccién, Programacién y Continuidad de Radio; y
b. Coordinacién de Informacién y Produccién de Noticias de Radio.

VIII. Direccién de Televisién, tendra a su cargo la siguiente Unidad:
a. Coordinacién de Produccion de Television.

CAPITULO 1l
DIRECCION GENERAL

Articulo 12. Competencia de la Direccién General

1. La representacién legal, tramite y resoluciéon de los asuntos competencia del "INSTITUTO", corresponden
originalmente al titular de la Direccién General, quien, para el desempefio eficaz de sus atribuciones, podra
delegarlas en los Servidores Publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcién de las
que por su naturaleza sean indelegables, mismas que se establecen en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 13. Atribuciones delegables de la Direccién General



1.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

El titular de la Direccion General, ademas de las previstas en el Articulo 8 del Decreto, tendra las atribuciones
delegables siguientes:

Vigilar que las acciones, competencia del "INSTITUTO", se realicen de conformidad con las normas, politicas
y procedimientos establecidos;

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos, financieros y
materiales del "INSTITUTO";

Establecer vinculos de cooperacién y coproduccién con Organismos Estatales, Nacionales e Internacionales,
publicos o privados, orientados a la realizacion de proyectos y programas de Radio y Television de caracter
educativo, cultural e informativo;

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales del "INSTITUTO";

Otorgar las vacaciones e identificaciones oficiales del personal adscrito al "INSTITUTO";
Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del "INSTITUTO";

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en las diferentes Unidades Administrativas del
"INSTITUTO",

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas administrativas y financieras del
"INSTITUTO",

Participar en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones, Reuniones, Juntas y Organizaciones
Nacionales e Internacionales, en el ambito de la competencia del "INSTITUTO",;

Designar el personal que se requiere para el despacho de los asuntos competencia del "INSTITUTO";
Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacién publica que realice la ciudadania,

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los Servidores PUblicos y trabajadores en general,
adscritos al "INSTITUTQO", se apliquen conforme a la legislacion establecida;

Coordinar y vigilar la correcta aplicaciéon de los Documentos Oficiales, asi como las concesiones expedidas
a favor del Gobierno del Estado por el Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Formular planes y proyectos de renovacion, expansion e integracién de Radio y Television del "INSTITUTO";
Vigilar las actividades de las estaciones de Radio y repetidoras de Television del "INSTITUTO"; y

Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Titular Ejecutivo
del Estado, el Consejo Directivo, y por la normatividad vigente en la Materia.

Articulo 14. Atribuciones indelegables de la Direccion General

1.

La Direccion General, tendra las atribuciones y facultades indelegables siguientes:

Representar legalmente al "INSTITUTO", en el ambito de su competencia, ante toda clase de autoridades,
organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales;

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones, y constituye
una representacion amplisima,

Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones administrativas y en
materia de informacion objetiva y veraz que se dirige a la poblacién a través de Radio y Television del
"INSTITUTO",



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los programas y proyectos en materia de Radio y
Television; asi como el Informe Anual de actividades, competencia del "INSTITUTO",

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el anteproyecto del Presupuesto de egresos, Programa
Operativo Anual, la Cuenta Publica y Proyectos de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion;

Emitir resoluciones, que sean competencia del "INSTITUTO", conforme a las disposiciones Legales
Aplicables;

Otorgar el ingreso, promocién, remocion, cambio de adscripcién, comisiones y licencias del personal adscrito
al "INSTITUTO";

Solicitar a la instancia correspondiente el fortalecimiento estructural de las Unidades Administrativas y de la
plantilla de plazas del "INSTITUTO";

Designar a los representantes del "INSTITUTO", en las Comisiones, Congresos, Consejos, Organos de
Gobierno, Instituciones, Reuniones, Juntas y Organizaciones, Nacionales e Internacionales, en las que
participe;

Presentar para aprobaciéon del Consejo Directivo los Documentos Oficiales y demas disposiciones juridicas
en materia de Radio y Televisién, competencia del "INSTITUTO";

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter juridico y administrativo, relacionados
con los asuntos competencia del "INSTITUTO";

Refrendar los Documentos Oficiales y Ordenes, que se refieren a asuntos competencia del "INSTITUTO";
Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable;

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acciones en materia de Radio y Televisién, del orden
Federal, Estatal y Municipal;

Participar en reuniones convocadas por el Ejecutivo del Estado, asi como acordar con éste los asuntos
encomendados al "INSTITUTO" que asi lo ameriten;

Aprobar las disposiciones Normativas, Técnicas y Administrativas para la mejor organizacién y funcionamiento
del "INSTITUTO";

Imponer las sanciones Administrativas y Laborales que procedan conforme a las disposiciones legales
aplicables;

Impulsar acciones tendientes a promover la capacitaciéon y actualizacion de los Servidores Publicos y
trabajadores en general, adscritos al "INSTITUTO";

Emitir la autorizacion de las erogaciones del presupuesto, y someter a la aprobacién del Consejo Directivo
las erogaciones extraordinarias;

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, con el fin de mantenerlo informado de las
actividades del "INSTITUTO",

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo;

Presentar para aprobaciéon del Consejo Directivo, los programas y proyectos presupuestados por cada
ejercicio anual; asi como los estados financieros e informes generales y especiales del "INSTITUTO",

Informar al Consejo Directivo, con la periodicidad que ésta determine, sobre las actividades desarrolladas en
el "INSTITUTO";



XXII.

XXIV.

Presentar al Consejo Directivo las propuestas para actualizar el equipo con que cuenta el "INSTITUTO",
conforme se presenten los avances tecnolégicos de la comunicacion electrénica y el presupuesto lo permita;

y

Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Ejecutivo del
Estado, el Consejo Directivo, y por la normatividad vigente en la Materia.

CAPITULO IV
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15. Atribuciones generales de las Unidades Administrativas

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

Al frente de cada Unidad Administrativa, habra un Titular, quien tendra las siguientes atribuciones generales:

Organizar, dirigir y vigilar las actividades programadas por las Unidades Administrativas a su cargo, conforme
a los lineamientos que determine su superior inmediato;

Acordar con su superior inmediato, el despacho de los asuntos de las Unidades Administrativas adscritas a
su cargo;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo y de la Direccién General,

Disefiar los planes y programas de trabajo correspondientes de la Unidad Administrativa a su cargo, y
someterlos a consideracién de su superior inmediato para la aprobacion respectiva, supervisando su debido
cumplimiento e informando periédicamente los resultados;

Proponer a su superior inmediato, la celebracién de Convenios, Contratos y demas Actos Juridicos
relacionados con la competencia de la Unidad Administrativa a su cargo, y darle seguimiento de estos una
vez formalizados;

Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas a su cargo y con cualquier otro Servidor Publico
subalterno, los asuntos y actividades de su competencia;

Proponer a su superior inmediato, las medidas de simplificacién administrativa y de mejoramiento operativo
y funcional de las Unidades Administrativas a su cargo;

Suscribir y autorizar con su firma, el tramite y documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos
que por delegacién de facultades o por suplencia les corresponda;

Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con los diferentes Ordenes de Gobierno que se
vinculen a la Unidad, de acuerdo con el ambito de su competencia;

Formular los planes, proyectos, dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por su superior
inmediato, correspondientes a la Unidad Administrativa a su cargo;

Proponer a su superior inmediato, las acciones que fomenten la participacion ciudadana, en aquellos asuntos
de Interés Publico competencia del "INSTITUTO",

Coadyuvar con la Coordinaciéon de Administracion y Finanzas, y la Unidad Juridica; en la elaboracion de los
Documentos Oficiales, y demas que sean necesarios para el funcionamiento del "INSTITUTO",

Proponer a su superior inmediato, el programa de capacitacion para los Servidores PUblicos y los trabajadores
en general, que integran la Direccion/Coordinacién a su cargo;



XIV.

XV.

Someter a consideracion de su superior inmediato, el ingreso, promocién, remocion, rescision y licencias del
personal del Unidad Administrativa a su cargo; y

Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia le sean encomendadas asi como la normatividad
vigente en la materia y las que para el buen funcionamiento del "INSTITUTO" les confieran el Consejo Directivo
o La Direccién General.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD JURIDICA

Articulo 16. Atribuciones de la Unidad Juridica

1.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

El titular de la Unidad Juridica, dependera directamente de la Direccion General y tendra las siguientes
atribuciones:

Actuar como érgano de consulta e investigacion juridica en los asuntos que le planteé el Consejo Directivo
y la Direccion General y las demas Unidades Administrativas, en asuntos relacionados con el "INSTITUTO";

Compilar, sistematizar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que regulen el funcionamiento
del "INSTITUTO";

Elaborar los procesos que emita la Direccion General respecto de las sanciones administrativas y laborales
gue procedan conforme a las disposiciones legales aplicables;

Asesorar a la Direccién General y a las Unidades Administrativas en la elaboracion de documentos de
naturaleza juridica que sean competencia del "INSTITUTO" y revisar que los dictdmenes, declaratorias,
autorizaciones, acuerdos y demas resoluciones que se emitan, cumplan con las formalidades y requisitos
legales, o en su caso, solicitar el cumplimiento de los tramites que se requieran;

Registrar los Instrumentos Normativos que emita el Consejo Directivo o la Direccién General, asi como los
documentos de naturaleza juridica del "INSTITUTO",

Trabajar de manera conjunta con los despachos juridicos y/o abogados externos designados por la Secretaria
de Administracién y Gestiéon Publica, en la asesoria, representacion y defensa juridica del "INSTITUTO",

Expedir previo acuerdo por escrito de la Direccion General, las copias certificadas o constancias de los
documentos que obren en los archivos del "INSTITUTO", cuando deban ser exhibidas en Procedimientos
Judiciales, Jurisdiccionales o Contenciosos-Administrativos;

Participar en la formulacién y elaboracion de los anteproyectos de los Documentos Oficiales y demas
disposiciones juridicas relacionadas con el funcionamiento del "INSTITUTO",

Apoyar en el ambito de su competencia, a la Coordinacién de Administracion y de Finanzas, en los actos de
Entrega-Recepcién de las distintas Unidades Administrativas del "INSTITUTO",

Participar en los Procesos de Modernizaciéon y Adecuacion del orden Juridico-Normativo que rige el
funcionamiento del "INSTITUTO", en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas que lo integran;

Proponer a la Direccién General, proyectos de iniciativas relacionados con los Documentos Oficiales y demas
disposiciones juridicas, en materia de Radio y Televisién, competencia del "INSTITUTO";

Participar en la celebracion y suscripcion de Convenios, Acuerdos, Contratos y demas actos juridicos,
competencia del "INSTITUTO";

Vigilar que la compilacién y difusién de los Documentos Oficiales y deméas Normas Juridicas relacionadas
con las atribuciones del "INSTITUTO", se efectlie de acuerdo a los plazos establecidos;



XIV.

XV.

XVL.

Proponer a la Direccién General, proyectos de elaboraciéon o actualizacion de los Documentos Oficiales del
"INSTITUTO",

Vigilar que la actualizacion del marco juridico del "INSTITUTQO", se efectie conforme a lo establecido en la
legislaciéon aplicable; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior

inmediato, y la normatividad vigente en la materia.

SECCION TERCERA
UNIDAD DE PLANEACION

Articulo 17. Atribuciones de la Unidad de Planeacion

1.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

El titular de la Unidad de Planeacion, dependera directamente de la Direccion General y tendra las siguientes
atribuciones:

Coordinar la integracion, seguimiento y evaluacion del programa operativo anual del "INSTITUTO";
Vigilar el cumplimiento de los programas de Trabajo del "INSTITUTO";

Disefiar y proponer, en coordinacién con las demas Unidades Administrativas, indicadores estadisticos para
evaluar el cumplimiento de los programas y funciones del "INSTITUTO";

Recopilar la informacién de cada Unidad Administrativa para integrar el informe anual de actividades del
"INSTITUTO",

Coordinar la integracion, difusion y actualizacion de los Documentos Oficiales del "INSTITUTO";

Coadyuvar con la Direccién General en la celebracion de acuerdos y convenios que contribuyan al
cumplimiento del objeto del "INSTITUTO";

Desempenfar actividades de enlace institucional y vincular al "INSTITUTO" en las acciones y procedimientos
que asi lo requieran;

Participar en la difusion de la sefial de Radio y Television del "INSTITUTO" y promover la ampliacion de su
cobertura;

Disefiar y aplicar encuestas para conocer la opinién ciudadana respecto de la programacién del "INSTITUTO";
Coordinar y dar seguimiento a la capacitaciéon para el personal;

Realizar la logistica para los diversos eventos que organice el "INSTITUTO";

Mantener actualizada la pagina WEB del "INSTITUTO"; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior
inmediato, y la normatividad vigente en la materia.

SECCION CUARTA
COORDINACION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Articulo 18. Atribuciones de la Coordinacién de Administraciéon y Finanzas

1.

El titular de la Coordinacién de Administracién y Finanzas, dependera directamente de la Direccion General

y tendra las siguientes atribuciones:
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Administrar de manera eficaz, oportuna y de conformidad con la normatividad aplicable los recursos
financieros, humanos y materiales bajo responsabilidad del "INSTITUTO";

Ejecutar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacién presupuestal y la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales, a fin de garantizar su manejo eficiente y transparente, en
apego a la normatividad aplicable;

Elaborar el anteproyecto anual del Presupuesto de Ingresos y Egresos del "INSTITUTO", que por ejercicio
fiscal le corresponda, a fin de someterlo a consideracién de la Direccion General para su tramite ante el
Consejo Directivo;

Verificar el cumplimiento de las Normas, Politicas y Controles Administrativos establecidos en el "INSTITUTO",
y en su caso, aplicar las medidas preventivas o correctivas informando oportunamente a la Direccién General
sobre ello;

Elaborar los estados financieros mensuales del "INSTITUTQO", que deba presentar la Direcciéon General ante
El Consejo Directivo e instancias correspondientes;

Supervisar conforme a la normatividad aplicable, el manejo de las cuentas bancarias del "INSTITUTO" para
la operacion del Gasto Publico;

Coordinar la Planeacién y Desarrollo Administrativo del "INSTITUTO",

Asesorar y coordinar a las Unidades Administrativas del "INSTITUTO"; en la integracion de los Planes y
Programas anuales de trabajo correspondientes, para que durante el proceso de planeacién y elaboracion,
establezcan metas e indicadores en congruencia con sus atribuciones y esquemas presupuestales
determinados, de conformidad con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo vigentes, asi como el sectorial
correspondiente,  sometiéndolos a consideraciéon de la Direccién General del "INSTITUTO" para su
aprobacion;

Proyectar el Cierre Presupuestal y Cuenta Publica del "INSTITUTO", sometiéndolos a consideracion de la
Direccién General, para su presentacién y aprobacién del Consejo Directivo;

Disefiar e instrumentar sistemas de control presupuestales y contables del "INSTITUTO", asi como coordinar
las operaciones financieras respectivas;

Coordinar la elaboracion y someter a consideracién de la Direccion General, los Documentos Oficiales; y
demas que sean necesarios para el funcionamiento del "INSTITUTO" y, una vez aprobados, promover su
validacion y registro respectivos;

Supervisar el resguardo y control de la documentacidon comprobatoria generada por el ejercicio de los recursos
presupuestales del "INSTITUTO", en términos de las disposiciones legales aplicables;

Colaborar con las autoridades competentes en las revisiones y auditorias financieras que se practiquen al
"INSTITUTO", dando cuenta de ello a la Direccién General;

Instrumentar los programas de Induccién, capacitacion y desarrollo del personal del "INSTITUTO", con el
propésito de elevar su productividad en todas sus funciones y niveles jerarquicos;

Ejecutar las normas y politicas establecidas para procurar el desarrollo integral de los aspectos técnico,
mental, cultural, social y deportivo de los Servidores Publicos y los trabajadores en general, del "INSTITUTO";

Realizar las acciones correspondientes para el desarrollo e impulso del servicio civil de carrera de los
Servidores Publicos y trabajadores en general del "INSTITUTO"; conforme a los ordenamientos legales
aplicables;

Tramitar previa autorizacion de la Direccién General, la admision, baja y deméas movimientos de los Servidores
Publicos y trabajadores en general, de conformidad con la normatividad aplicable;



XVIIL.
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Llevar acabo el registro de las actas de Entrega-Recepcion del personal, en coordinacién con la Unidad
Juridica del "INSTITUTO";

Implementar y actualizar el inventario de bienes inmuebles a cargo del "INSTITUTO", e instrumentar
mecanismos para su mantenimiento y conservacion;

Mantener el inventario de bienes muebles a través del resguardo de cada uno de los Servidores Publicos y
trabajadores en general del "INSTITUTO";

Coordinar el establecimiento, control y evaluaciéon del programa interno de Proteccién Civil, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Dispersar la némina a través de la Banca Electrénica y el Proceso Administrativo de Ley; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior
inmediato, y la normatividad vigente en la materia.

SECCION QUINTA
COORDINACION DE NOTICIAS DE TELEVISION

Articulo 19. Atribuciones de la Coordinacion de Noticias de Television

1.

VI.

VII.
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El titular de la Coordinacién de Noticias de Television, dependera directamente de la Direccién General y tendra
las siguientes atribuciones:

Dirigir y planear la operacion de la Coordinacion de Noticias de Televisién para garantizar que los Medios de
Comunicacién operados por el "INSTITUTO" con permisos otorgados al Gobierno del Estado, representen un
factor que favorezca la difusién oportuna y veraz de la informacion;

Desarrollar esquemas de informacion, difusion y transmision de los acontecimientos mas relevantes locales,
a través de programas de noticias para television e internet;

Producir espacios informativos con contenidos de calidad para ser transmitidos en televisién, e internet,
vigilando en todo momento el exacto cumplimiento de las politicas de Informacion;

Vincular los beneficios generados por los programas sociales que las dependencias y entidades llevan a cabo
por el Gobierno del Estado con la sociedad, a través de la difusion de los noticieros de television;

Coordinar y administrar la produccién de espacios informativos con contenidos deportivos en televisién, asi
como impulsar la difusion del deporte profesional, amateur, universitario y estudiantil en el Estado de Colima;

Participar de manera coordinada, previo conocimiento de la Direccidon General, con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales en la difusion de medidas de prevencién relacionadas con el eventual riesgo de
Fendémenos Naturales en los diferentes programas informativos;

Planear la cobertura y difusién de hechos, acontecimientos y eventos que por su naturaleza sean de impacto
en la sociedad;

Coordinar la transmisién de programas informativos para que puedan ser difundidos en los medios electrénicos
y redes sociales del "INSTITUTO";

Coordinar la realizacién de notas informativas y reportajes que difundan las acciones realizadas por el
Gobierno del Estado a fin de mantener informada a la sociedad;

Realizar la seleccién y jerarquizar la informacién a transmitir, con base en los criterios de actualidad,
oportunidad y relevancia;

Coordinar a los corresponsales en los principales municipios, a fin de mantener una cobertura informativa
estatal;



XIl.
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Impulsar en los Noticieros del "INSTITUTO", contenidos de calidad, a fin de lograr la preferencia de la
audiencia;

Vigilar que el equipo de reporteros y conductores que conforman la Coordinaciéon de Noticias se apegue a los
principios éticos y al respeto a la dignidad humana en su tarea de informar los diversos acontecimientos
suscitados a nivel Estatal, Nacional e Internacional; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

SECCION SEXTA
COORDINACION DE INFORMACION Y PRODUCCION
DE NOTICIAS DE TELEVISION

Articulo 20. Atribuciones de la Coordinaciéon de Informaciéon y Produccidon de Noticias de Televisién

1.

VI.

VII.

VIII.

El titular de la Coordinacion de Informacion y Produccion de Noticias de Television, dependera directamente
de la Direccién General y tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con la Coordinacion de Noticias de Television, en la produccién y edicion de los noticieros, previa
autorizacion de la Direccién General, con el apoyo del equipo de reporteros, videoteca, operaciéon de master,
continuidad y piso para su transmision;

Supervisar que los reporteros y/o asistentes de noticias, analicen, registren, respalden, actualicen y
resguarden el material grabado y producido en la Coordinaciéon de Noticias de Television;

Generar conjuntamente con las unidades de Realizacién y Post-produccién una imagen grafica corporativa
para los noticieros de television, mediante la generacion de graficos, cortinillas, animacién y creacién de sets;

Asesorar e integrar los envios y enlaces de informacion que realicen los reporteros hacia otras televisoras que
lo requieran;

Coordinar el trabajo de los reporteros que cubren los eventos informativos y verificar que el material a transmitir
en los espacios noticiosos se elabore conforme a las politicas y lineamientos del "INSTITUTO";

Organizar, previa autorizacion de la Direccion General, la logistica para la cobertura de eventos especiales
con reporteros y camardgrafos;

Proponer la elaboraciéon de programas de andlisis de contenido paralelos a los noticieros, a fin de fortalecer
la labor informativa del "INSTITUTO",

Proponer a la Direccién General, la realizacion de reportajes especiales, previo acuerdo con la Coordinacién
de Noticias de Television; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

SECCION SEPTIMA
DIRECCION DE RADIO
Y SUS COORDINACIONES ADSCRITAS

Articulo 21. Atribuciones de la Direcciéon de Radio

1.

El Titular de la Direccién de Radio, dependera directamente de la Direccion General y tendra las siguientes
atribuciones:

Coordinar la exacta aplicacion de la Ley Federal y su Reglamento, asi como las normas vigentes de la materia
y vigilar el uso de las frecuencias de Radio operadas por el "INSTITUTO";



VI.

VII.
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Garantizar que los Medios de Comunicacién operados por el "INSTITUTO", representen un factor que
contribuya y favorezca el desarrollo cultural y educativo de todos los municipios del Estado, utilizando las
tecnologias digitales, que hagan mas eficiente la comunicacién por Radio;

Coordinar la produccién y transmisién de los programas en vivo y pregrabados para la Red Estatal de
Radiodifusoras, promoviendo la comunicacién al servicio de la comunidad;

Vigilar que la programacion de las estaciones de Radio se encuentre acorde a los objetivos establecidos por
los Documentos Oficiales;

Vincular los beneficios generados por los Programas Sociales que las Dependencias y Entidades lleven a
cabo por el Gobierno del Estado, a través de la difusion permanente de la Radio;

Participar de manera coordinada, previo conocimiento de la Direccion General, con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales en la difusion radiofénica de medidas de prevencion relacionadas con el eventual
riesgo de Fendmenos Naturales;

Vigilar el correcto funcionamiento técnico de las sefiales de Radio del "INSTITUTO",

Instrumentar mecanismos de opinién de la audiencia sobre las producciones propias, para hacer mas eficiente
su funcionamiento a través de su constante retroalimentacion, actualizacién y mejora;

Presentar a la Direccion General, para su aprobacion, los proyectos propuestos para su produccion y
transmision; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

Articulo 22. Atribuciones de la Coordinacién de Produccién, Programaciéon y Continuidad de Radio

1.
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El titular de la Coordinacion de Produccion, Programacion y Continuidad de Radio dependera directamente de
la Direccion de Radio y tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar al personal a su cargo y sus actividades;

Estar al pendiente de la produccion, programacién y continuidad de la Radio;
Vigilar la transmisién de programas y promocionales;

Programar las cépsulas promocionales;

Revisar el material que envien otras radiodifusoras;

Mantener una estrecha coordinaciéon con el Departamento Técnico de Radio para la produccién y realizacién
de los programas;

Supervisar los programas grabados antes de salir al aire;

Coordinar los programas para la Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C.;
Producir programas y eventos especiales;

Asistir a reuniones asignadas por la Direcciéon de Radio;

Acordar con la Direcciéon de Radio los asuntos relacionados con la Unidad Administrativa a su cargo;

Elaborar la programacién semanal para la Radio;



XIIl. Coadyuvar con la Direccion de Radio, para atender las solicitudes de las diversas Instituciones publicas y
privadas para la produccioén y realizacion de algin programa;

XIV. Revisar, pautar y entregar el material para su transmision;
XV. Supervisar programas;
XVI. Coordinar eventos especiales;

XVII.  Coadyuvar con la Coordinacién de Informacion y Produccién de Noticias de Radio y el Departamento Técnico
de Radio, en la produccion y realizaciéon de programas y/o eventos especiales;

XVIIl.  Coordinar, evaluar y corregir la realizaciéon de Capsulas Promocionales;
XIX. Coordinar y evaluar a los productores de cada programa;
XX. Estar al pendiente de la continuidad mensual en coordinacién con el Departamento responsable;

XXI. Optimizar los Recursos Humanos y técnicos para el mejor desempefio de la Produccién radiofénica,
XXI.  Asistir a los cursos de capacitacion que le indique su superior inmediato; y

XXII.  Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

Articulo 23. Atribuciones de la Coordinacién de Informacion y Produccion de Noticias de Radio

1. El titular de la Coordinaciéon de Informacion y Produccion de Noticias de Radio, dependera directamente de la
Direccién de Radio y tendra las siguientes atribuciones:

l. Producir las emisiones de los Noticieros:

a. Revisar, supervisar y autorizar toda la informaciéon de noticias, reportajes, notas y entrevistas que se
transmitirdn en cada emision;

b. Coordinar las actividades del personal a su cargo; y
C. Realizar la conduccién durante la transmision.
1. Generar la lista de actividades del dia;
a. Detectar y jerarquizar la informacién que se transmitird en los Noticieros y Reportes Informativos; y
b. Enlistar los eventos programados y la generacion e investigacion de noticias.
M. Determinar el contenido de los reportes informativos;

a. Realizar la jerarquizacion de notas de acuerdo a la tematica del dia, o en su defecto, emitir boletines de
prensa que se ha generado en ese momento; y

b. Determinar el perfil de la informacion que se van a transmitir en los reportes informativos.
V. Recopilar la informacién que se genera por reporteros y corresponsales;
a. Recoger las imagenes que captaron durante el dia en los eventos asignados a los que asistieron con los
reporteros;

V. Determinar la elaboracion de guiones para los noticieros:
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a.

b.

Analizar la informacién que se recopil6 durante el dia y ordenar el formato en que seran presentadas en
los noticieros; y

Cubrir los eventos que se generen durante el dia.

Determinar la realizacién de enlaces telefénicos con reporteros o corresponsales para dar a conocer alguna
informacién que se lleve a cabo en esos momentos;

Coordinar a los corresponsales;
Dar seguimiento a la orden de actividades del dia para cada reportero;

Dirigir y planear la operaciéon de la Coordinaciéon de Informacién y Producciéon de Noticias de Radio, para
garantizar que los Medios de Comunicacién representen un factor que favorezca la difusiéon oportuna y veraz
de la informacién;

Desarrollar esquemas de informacién, difusiéon y transmisién de los acontecimientos mas relevantes, locales,
nacionales e internacionales, a través de redes sociales o medios alternativos;

Producir espacios informativos con contenidos de calidad, vigilando en todo momento el exacto cumplimiento
de las Politicas de Informacion;

Vincular los beneficios generados por los Programas Sociales que las dependencias y entidades llevan a cabo
por el Gobierno del Estado con la sociedad, a través de la difusién de noticieros;

Coordinar y administrar la produccién de espacios informativos con contenidos deportivos en redes sociales
o medios alternativos, asi como impulsar la difusion del deporte profesional, amateur, universitario y estudiantil
en el Estado;

Participar de manera coordinada, previo conocimiento de la Direccion de Radio, con las autoridades
Federales, Estatales y Municipales en la difusién de medidas de prevencién relacionadas con el eventual
riesgo de fendbmenos naturales en los diferentes programas informativos; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

SECCION OCTAVA
DIRECCION DE TELEVISION
Y SU CORDINACION ADSCRITA

Articulo 24. Atribuciones de la Direccién de Television

1.

El Titular de la Direccion de Television, dependera directamente de la Direccion General y tendra las siguientes
atribuciones:

Promover que la programacion televisiva se apegue a la Ley Federal y su Reglamento, asi como a las normas
vigentes que en la materia le sean establecidas;

Promover, previo acuerdo de la Direccion General, la participacion de las Instituciones, Organismos
Gubernamentales, Organizaciones de la Sociedad Civil y de la Poblacién Colimense en su conjunto, en las
producciones y emisiones de la Televisién Publica, con el propésito de contribuir al fortalecimiento de sus
valores y asi cumplir con los objetivos del "INSTITUTO",

Atender, previo acuerdo de la Direccién General, los diversos requerimientos de informacién, datos o
cooperacion que le sean solicitados por las Dependencias Federales y Estatales; asi como Organismos no
Gubernamentales, Nacionales e Internacionales;

Planear y Coordinar las actividades de produccién y transmision en los Espacios Informativos y/o Noticieros
de Televisién, con base en los contenidos que le sean proporcionados por la Direccion General;
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Coordinar con la Direcciéon de Radio, la transmisién de programas especiales en vivo, con enlaces;

Coadyuvar con la realizacién de estudios que permitan conocer la audiencia que reporta cada uno de los
programas que se transmiten en la Television Estatal,

Generar, en coordinaciéon con la Direccién General, mecanismos de control interno para el resguardo y
mantenimiento del equipo utilizado en las actividades encomendadas;

Coordinar los Departamentos: Técnico, Edicion, Camaras, Videoteca, Master y Continuidad;

Coadyuvar con el Departamento Técnico para implementar un calendario de mantenimiento preventivo y
correctivo, para el buen funcionamiento del equipo de Edicién, Master y de Camaras;

Coordinar y ejecutar los programas y proyectos de la Direccion a su cargo;

Presentar a la Direccion General propuestas sobre el contenido de los programas y capsulas de television
para su transmision;

Promover la produccién de programas que propicien el fortalecimiento y rescate de la Identidad Cultural, local
y nacional, y los Valores Civicos de la Sociedad Colimense;

Garantizar que los Medios de Comunicacién operados por el "INSTITUTO" con permisos otorgados al
Gobierno del Estado, representen un factor que contribuya y favorezca el desarrollo cultural y educativo de
todas las comunidades de la entidad, utilizando tecnologias digitales que hagan mas eficiente la comunicacion
por television;

Supervisar la produccién y transmisién de los programas de television en vivo y pregrabados a cargo del
"INSTITUTO",

Vigilar que la programacién de las estaciones de television a cargo del "INSTITUTO", se encuentren acorde
a los objetivos establecidos por los Documentos Oficiales;

Vincular los beneficios generados por los programas sociales que las dependencias y entidades lleven a cabo
por el Gobierno del Estado con la sociedad, a través de la difusion permanente por television;

Participar de manera coordinada, previo conocimiento de la Direccidon General, con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales en la Difusion Televisiva de medidas de prevencion relacionadas con el eventual riesgo
de fendmenos naturales;

Vigilar que el Departamento Técnico controle el correcto funcionamiento técnico de las sefiales generadas
por la televisora a cargo del "INSTITUTO", mediante enlaces satelitales, terrestres y via internet;

Establecer, previo acuerdo con la Direccion General, vinculos de cooperacion y coproduccion con Organismos
Estatales, Nacionales e Internacionales, publicos o privados, orientados a la realizacién de proyectos y
programas televisivos de caracter Educativo, Cultural, Informativo y Entretenimiento;

Instrumentar mecanismos para conocer la opinion de la audiencia respecto a los contenidos que transmite
el "INSTITUTO"; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

Articulo 25. Atribuciones de la Coordinaciéon de Producciéon de Television

1.

El Titular de la Coordinacion de Produccion de Television, dependera directamente de la Direccion de Television
y tendra las siguientes atribuciones:

Promover que la programacion televisiva se apegue a la Ley Federal y su Reglamento, asi como a las normas
vigentes que en la materia le sean establecidas;
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Promover, previo acuerdo de la Direccion de Television, la participacion de las Instituciones, Organismos
Gubernamentales, Organizaciones de la Sociedad Civil y de la Poblacién Colimense en su conjunto; en las
producciones y emisiones de la Televisora Publica, con el proposito de contribuir al fortalecimiento de sus
valores y asi cumplir con los objetivos del "INSTITUTO",

Atender, previo acuerdo de la Direccion de Television, los diversos requerimientos de informacién, datos o
cooperacion que le sean solicitados por las Dependencias Federales y Estatales; asi como Organismos no
Gubernamentales, Nacionales e Internacionales;

Planear y coordinar las actividades de produccién y transmisién en los Espacios Informativos y/o Noticieros
de Televisién, con base en los contenidos que le sean proporcionados por las Unidades correspondientes;

Coordinar con la Direccién de Television la transmisién de programas especiales en vivo, con enlaces;
Coordinar los programas para la Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C.;

Coadyuvar con la realizacién de estudios que permitan conocer la audiencia que reporta cada uno de los
programas que se transmiten en la Televisiéon Publica;

Generar, en coordinacién con la Direccién de Television mecanismos de control interno para el resguardo y
mantenimiento del equipo utilizado en las actividades encomendadas;
Coordinar y ejecutar los programas y proyectos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Presentar a la Direccion de Televisién, propuestas sobre el contenido de los programas y Capsulas para su
transmision;

Promover la produccién de programas que propicien el fortalecimiento y rescate de la Identidad Cultural, local
y nacional y los Valores Civicos de la Sociedad Colimense; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su superior inmediato,
y la normatividad vigente en la materia.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 26. Organo Interno de Control

1.

El Organo Interno de Control del "INSTITUTO" serd un Comisario propietario y un suplente designado por la
Contraloria General del Estado.

Para la vigilancia, control y evaluacion de las funciones del "INSTITUTQO", el Comisario que sea designado por
la Coordinacién General de la Contraloria, participara en las sesiones del Consejo Directivo como invitado con

VOz pero sin voto.

El Comisario Publico participara en los establecimientos de los mecanismos de evaluaciéon que en términos
de las disposiciones legales le correspondan.

Articulo 27. Atribuciones del Comisario

Son atribuciones del Comisario las siguientes:
Evaluar el desempefio global del organismo y sus areas especificas;
Evaluar el nivel de eficiencia;
Vigilar que su actuacién se apegue a las disposiciones legales vigentes;

Verificar el cumplimiento de sus metas y programas;



V. Supervisar el manejo de sus ingresos y egresos;
VI. Solicitar la informacién que se requiera para el ejercicio de sus funciones; y
VILI. Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales y administrativas.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 28. Suplencias

1. Las ausencias y licencias de los servidores publicos no mayores a quince dias habiles, seran suplidas de la
siguiente manera:

El titular de la Direccién General, por el Director de Unidad que deba suplirlo conforme al ambito de su
competencia, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al Consejo Directivo para determinar la
suplencia del personal del "INSTITUTO";

Il. Los Directores, Coordinadores y Jefes de Unidad, por los Servidores Publicos del nivel jerarquico inmediato
inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias, 0 en su caso, por los que
designe la Direccién General, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al Consejo Directivo para
determinar la suplencia del personal del "INSTITUTO"; y

M. Las ausencias por mas de 15 dias, por los Servidores Publicos que designe la Direccion General, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan al Consejo Directivo para determinar la suplencia del personal del
"INSTITUTO".

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 29. Sanciones por infracciones al Reglamento

1. Las infracciones a los preceptos del presente Reglamento y demas disposiciones que de él emanen, seran
sancionadas administrativamente por las autoridades del "INSTITUTO" conforme a lo previsto en las Leyes
aplicables y sin perjuicio de aplicarse los ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico incurra
en hechos ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 30. Aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento

1. Las disposiciones del presente Reglamento, seran aplicables sin excepciéon a todos los servidores publicos
adscritos al "INSTITUTO" y en caso de alguna omisién, infraccién o falta injustificada a las normas laborales,
se aplicaran las Leyes que correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado
de Colima".

SEGUNDO. Se derogan disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al presente Reglamento.
TERCERO. Para las cuestiones no previstas en el presente Reglamento, y en las que se presente controversia en
cuanto a su aplicacién, observancia e interpretacion, se resolveran en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

CUARTO. Las acciones que se llevan a cabo para la aplicacion del presente Reglamento, se sujetaran preferentemente
a la disponibilidad de recursos que se haya aprobado para tal fin en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente para el "INSTITUTQO", y deberan sujetarse a las disposiciones fiscales vigentes.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.



Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en Palacio de Gobierno en la Ciudad de Colima, Colima,
a los 11 dias del mes de agosto de 2017.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Rubrica.

ARNOLDO OCHOA GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. Rubrica.

JANET JAZMIN DELGADO MERCADO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION. Rubrica.

ANDRES GERARDO GARCIA NORIEGA
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. Rubrica.



