PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DE LA SEDESCOL 2019

MECANISMO DE |
OBJETIVO META ACTIVIDAD RESPONSABLE| VERIFICACION DE |ENEN FEB | MAR
LA ACTIVIDAD
- A 7 Informe Anual de
Presentacion del  |Cumplir con la elaboracion Ketiidaaee S
Informe Anual de del Informe Anual de . ondient‘e al CEPCI DE Pri:'\era p——
Actividades del CEPCI | Actividades en tiempoy . p . SEDESCOL -
2018 FSTRIS ejercicio del afo Ordinaria del CEPCI
i 2018
Entender por parte
del personal de la
SEDESCOL la .
G D AEEARE Concluir la
: .p . ! Cumplir con la capacitacion de la Evidencia
aplicacion en la rs. 4055 : CEPCI DE i .
s . capacitacion del 100% del totalidad de su fotografica y Lista
Administracion SEDESCOL : <
o, personal de la SEDESCOL personal en el tema de asistencia
Publica Estatal, los ABLs .
ai . de “Etica Publica.
beneficios que brinda
la Etica y su adecuada
implementacion
Contar con una Snreseris BEE
herramienta que sirva| Elaborar el Plan Anual de P » P
y A ; Programa Anual de CEPCI DE autorzacion en la
como guia de trabajo | Trabajo del CEPCI dela ; ) =
- Trabajo 2019 (PAT). SEDESCOL Primera Sesidn
para las actividades SEDESCOL sty
Ordinaria del CEPCI
del CEPCI




Cumplir con los
lineamientos
establecidos por
Contraloria General
del Estado

Todos los asuntos a tratar
seran sometidos a su
valoracion en las sesiones
programadas en el PAT

Primera Sesion
Ordinaria 2019 del
CEPCI.

Segunda Sesion
Ordinaria 2019 del
CEPCI.

Tercera Sesion
Ordinaria 2019 del
CEPCI

Cuarta Sesion
Ordinaria 2019 del
CEPCI

CEPCI DE
SEDESCOL

Se envia electronica
y fisicamente el
Acta
correspondiente de
cada Sesion a la
Contraloria del
Estado

Que todo el personal

de la SEDESCOL
conozca el
procedimiento a
seguir cuando se
inclumpla con el

Cédigo de Etica de la

dependencia y se
requiera presentar
una queja y/o
denuncia.

Dar a conocer a todo el
personal de la SEDESCOL
el procedimiento de
recepcion y atencion de
quejas y/o denuncias al
inumplimiento del Codigo
de Etica.

Evidencias de
difusion y
divulgacion en la
Dependencia de la
Actualizacion del
procedimiento de
recepcion y atencion
de quejas y/o
denuncias al
incumplimiento del
Cédigo de Etica, se
enviara
procedimiento

actualizado.

CEPCI DE
SEDESCOL

Se envia mediante
correo electrénico
al personal de la
SEDESCOL




Que todo el personal
de la SEDESCOL
conozca el
procedimiento a
seguir cuando se
inclumpla con el
Cédigo de Etica de la
dependencia y se
requiera presentar
una queja y/o
denuncia.

Dar a conocer a todo el
personal de la SEDESCOL

el procedimiento de
recepcion y atencion de
quejas y/o denuncias al
inumplimiento del Cédigo
de Etica.

Evidencia de los
procedimientos de
recepcion y atencion
de quejas y/o
denuncias al
incumplimiento del
cédigo de Etica que
se llevaron a cabo en
el CEPCl en el 2018.
(En caso de haber
recibido una queja

y/o denuncia)

CEPCI DE
SEDESCOL

Se envia mediante

correo electrénico

al personal de la
SEDESCOL

10

Llevar a cabo de
manera correcta por
parte del CEPCl el
procedimiento de
recepcion de quejas
y/o denuncias
presentadas en la
SEDESCOL. (en caso
de haberlas recibido)

Que todo el personal de la
SEDESCOL conozca las
recomendaciones en
materia de ética,
integridad y prevencion de
conflictos de interés que
se realizaron en el 2018.
(en caso que se hayan
recibido quejas y/o
denuncias)

Evidencia de la
emision de
recomendaciones en

materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflictos de interés
que se tuvieron en el
2018 por parte del
CEPCI. (En caso de
haber recibido una
queja y/o denuncia)

CEPCI DE
SEDESCOL

Se envia
electronicamente a
|a Contraloria




Que toodo el
personal realice y
apruebe el formato

Realizar a todo el personal
de de SEDESCOL la
Autoevaluacion de Etica,

Evidencias de la
realizacion de la
Autoevaluacion de
Etica a las
Dependencias y

Se envia

11 shifidopet o conforme a los Entidades de | S GiDE electrénicamente a
Contraloria del ) flidadesdela SEDESCOL i
s establecido en el formato Administracion la Contraloria
Estado sobre la Etica . :
- emitido por la Contraloria Publica Estatal,
en los servidores :
— del Estado. establecido en el
publicos. )
formato numero(FO-
01-08-16).
Evidencias de
Que el personal de la difusiony
SEDESCOL conozcay | Dar aconocer a todo el divulgacion de la
maneje los personal de la SEDESCOL Politica Nacional
correspondiente ala | lo correspondiente a la Anticorrupciéony CEPCI DE Se envia
12 Politica Nacional Politica Nacional actualizacion del SEDESCOL electréonicamente a
Anticorrupcion y Anticorrupcion y Cédigo de Etica con la Contraloria
refuerse los actualizacion del Cédigo dicha politica, se
conocimientos del de Etica. hara llegar
Cédigo de Etica previamente la
Politica.
) : Se envia fisica
13 Maraton, se haran CEPCI DE electrc’)nicamlentz .
llegar las bases. SEDESCOL :
la Contraloria
Se envia evidencia
Que el nuevo CEPCI mediante correo
la SEDESCOL lle Formar el nuevo CEPCI de 5 i
14 dz aaio IEs Iabore;le la SEDESCOUL del periodo BeEoRce LERG SORSIE. e;ecszinl_cg'
¢ g 2019-2021. PERSONAL RAREISIas e

eficacia.

correspondientes con

2019-2021

votaciones y Acta
de Instalacion del
CEPCI




