SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE COLIMA (SEFIDEC)

ACTA DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL SEFIDEC
17 DE ENERO DE 2019

En la Ciudad de Colima, Colima, siendo las 09:00 horas del dia 17 de enero de 2019, se
retnen en la Sala de Juntas del Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo
Econdémico del Estado de Colima, la Licda. Raquel Veldzquez Barajas, Directora General
del SEFIDEC, la Llicda. Maria Fernanda Ruiz Delgado, Directora de Administracion y
Finanzas del SEFIDEC, la Licda. Dora Amelia Cdrdenas Vargas, Coordinadora de Crédito
del SEFIDEC, la Licda. Silvia Esperanza Garcia Dozal, Auxiliar de Captacién de Crédito del
SEFIDEC, la C.P. Andrea Guadalupe Garcia Vdazquez, Jefa de Departamento de
Contabilidad del SEFIDEC, la Licda. Maritza Jimena Velasco Galvez, Auxiliar Juridico del
SEFIDEC, el Lic. Luis Fernando Navarro Sénchez, Gestor de Cobranza Judicial del SEFIDEC,
el C. Miguel Angel Hinojosa Sdnchez, Gestor de Cobranza Administrativa del SEFIDEC y la
Licda. Lucero Guillén Cruz, Auxiliar de Captacién de Crédito del SEFIDEC; a efecto de
llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Ftica y Prevencién de
Conflicto de Intereses (CEPCI) del SEFIDEC, como lo establece el Cédigo de Ftica, en su
Lineamiente nimero 8, en el punto nimero 1., de conformidad con el siguiente orden del
dic:,-

ORDEN DEL DiA:

l.- Bienvenida por parte de la Lic. Raquel Veldzquez Barajas, Directora General del
Sistema Estatal de Financiomiento para el Desarrollo Econémico del Estado de Colima y
Presidenta del CEPCI.

Il.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
lll.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

IV.- Presentacién y autorizacién de actualizacion al Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT)
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC.

V.- Asuntos Generales.



3.- Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT).

Llevar a cabo en el mes de
Enero

4.- Acta de Primera Sesién Ordinaria 2019 del CEPCI.

Llevar a cabo en el mes de
Enero

5.- Evidencias de difusién y divulgacién en la | Febrero

Dependencia de la Actualizacién del procedimiento de

recepcidon y atencién de quejas y/o denuncias al

incumplimiento del Cédigo de FEtica, se enviara

procedimiento actualizado.

6.- Evidencia de los procedimientos de recepcién y | Realizarlo de manera
atencién de quejas y/o denuncias al incumplimiento del | permanente

Cédigo de Etica que se llevaron a cabo en el CEPCl en el
2018. (En caso de haber recibido una queja y/o
denuncia)

7.- Evidencia de la emisién de recomendaciones en
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos
de interés que se tuvieron en el 2018 por parte del
CEPClL. (En caso de haber recibido una queja y/o
denuncia)

En cada sesién ordinaria

8.- Evidencias de difusién y divulgacién en la
Dependencia de la Guia de Prevencién de la Actuacién
Bajo el Conflicto de Intereses.

Si adn no ha realizado, llevar a
cabo en el mes de Enero

9.- Evidencias de la realizacién de la Autoevaluacién de
Etica a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica Estatal, establecido en el formato
nimero (FO-01-08-186).

Octubre y Noviembre

10.- Evidencias de difusién y divulgacién de la Politica
Nacional Anticorrupcién y actualizacién del Cédigo de
Etica con dicha politica, se hara llegar previamente la
Politica.

Marzo

11.- Maratén, se hardn llegar las bases.

Realizacion en el mes de Junio

12.- Renovacién de CEPCI 2019-2021.

Realizar procedimiento de
nominacién y eleccién en el
Ultimo  bimestre  del afio
Noviembre y Diciembre.

Motivo por el cual se anexa al presente el Circular en mencién y se adhieren las acciones

anteriormente enlistadas al PAT 2019. Respecto a las actividades 2 y 8, se informa que




INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE
COLIMA.

LICDA. RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS
Directora General del SEFIDEC
Presidenta del Comité

LICDA. MARIA FERNANDA RUIZ !
DELGADO
Directora de Administracién y Finanzas
Vocal del Comité
LICDA. SILVIA ESPERANZA GARCIA F ’}

DOZAL
Auxiliar de Captacién de Crédito aa £
Vocal del Comité
C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA

VAZQUEZ yg/ Y

Jefa del Departamento de Contabilidad
Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO \

GALVEZ
Auxiliar Juridico
Vocal del Comité

LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Gestor de Cobranza Judicial
Vocal del Comité

C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ
Gestor de Cobranza Administrativa
Vocal del Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Auxiliar de Captacién de Crédito
Secretaria Ejecutiva del Comité




ANEXO 1

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL SISTEMA
ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO
DE COLIMA.

PRIMERA SESION ORDINARIA
17 DE ENERO DE 2019
LISTA DE ASISTENCIA

LICDA. RAQUEL VELAZQUEZ BARAJAS
Directora General del SEFIDEC
Presidenta del Comité

’ ./
LICDA. MARIA FERNANDA RUIZ DELGADO // i
Directora de Administracion y Finanzas Vocal y /
del Comité )

Coordinadora de Crédito

LICDA. DORA AMELIA CARDENAS VARGAS
Invitada al Comite |

LICDA. SILVIA ESPERANZA GARCIiA DOZAL ] (
Auxiliar de Captacién de Crédito -
Vocal del Comité
I

C.P. ANDREA GUADALUPE GARCIA

VAZQUEZ /
lefa del Departamento de Centabilidad /’;

Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO GALVEZ ,
Auxiliar Juridico \
Vocal del Comité

LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO SANCHEZ
Gestor de Cobranza Judicial
Vocal del Comité

C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA SANCHEZ
Gestor de Cobranza Administrativa
Vocal del Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Auxiliar de Captacién de Crédito
Secretaria Ejecutiva del Comité




i CONTRALORIA GENERAL

I —

PSRRI

Direccién Organos Internes de Control y Vigilancia
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y No. Oficio: | CIRCULAR No. CG/DOICV-082-2019
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION Asunio Acciones del CEPCL 2019

PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTES.

. AT N: Secretario(a) Ejecutivo(a) del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Con fundamento en el Lineamiento 12, del Acuerdo por el que se expide el Cédige de Elica, las Reglas de Integridad y los
Lineamientos Generales para los Servidores Piblicos de la Administracién Poblica del Estade de Colima, por el cual
establece en especifica en el apartado “control y reporte de informacién®.

Al respecto, a través de la presente me permite solicitarle se integre a su Programa Anucl de Trabajo (PAT) 2019 las siguientes
acciones, mismo que deberd validarse en la primera sesion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

del 2019.

Acciones del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2019

Fecha sugerida o realizar

1.- Informe Anual de Actividades, correspondiente al ejercicio del afio 2018.

Elaberacion y entrega en el mes de Enero

2.- Concluir la capacitacion de la totalidad de su personal en el tema de “Etica
Publica.

Febrero a Junio

3.- Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT).

Lievar a cabo en el mes de Enero

4.- Acta de Primera Sesidn Ordinaria 2019 del CEPCL

Llevar a cabe en el mes de Enere

5.- Evidencias de difusién y divulgacién en la Dependencia de la Actualizacién del
procedimiento de recepcidn y atencion de quejas y/o denuncias al incumplimiento
del Codigo de Etica, se enviara procedimiento actualizade.

Febrero

6.- Evidencia de los procedimientos de recepcion y atencién de quejas y/o
denuncias al incumplimiento del Cédige de Etica que se llevaron a ¢cobo en el
CEPCl en el 2018. (En caso de haber recibido una queja y/o denuncia)

Realizarlo de manera permanente

7 .- Evidencia de la emisién de recomendaciones en materia de éticg, integridad y
prevencion de conflictos de interés que se tuvieron en el 2018 por parte del CEPCL.
{En caso de haber recibide una queja y/o denuncia)

En cada sesion ordinaria

8.- Evidencias de difusidn y divuilgacién en lo Dependencia de la Guia de
Prevencion de la Actuacién Bajo el Conflicto de Intereses.

Si adn no ha realizado, llevar a cabo en el
mes de Enero

9.- Evidencias de la realizacién de la Autoevaluacién de Etica a las Dependencias
y Entidades de la Administracién PGblico Estotal, establecido en el formato ndmere
(FO-01-08-16).

Octubre y Noviembre

10.- Evidencias de difusién y divulgacién de la Politica Nacional Anticorrupcién y
actualizacién del Cédigo de Etica con dicha politica, se hard llegar previamente
la Politica.

Marzo

11.- Maraton, se haran llegar las bases.

Realizacion en el mes de lunio

12.- Renovacion de CEPCl 2019-2021.

Realizar procedimiento de nominacién y
eleccidn en el ltimo bimestre del affio
Noviembre

Es importante resaitar que se deberdn completar las acciones que tiehen pendientes del Programa Anual de Trabajo 2018.
La implementacién del Control Interno es responsabilidad del Titular y la Administracién, omitir realizar acciones o

b T

T

. Calzada Galvéan Sur Ne. 454 Col. Cenire C.P. 28000 Colima, Colima, Méxice
fels. {312} 31-44473 / 31-44475 » correo electronico: despacho.cg@gobiernocolima.gob.mx

pagina web: www.col.goh.mx/coniraloriza

|

%’\

&
TH

’\\&
@

P



=

procedimientos necesarios en materia de control interno configura una falta administrativa sancicnable de acuerdo a lo

establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Sin otro particular de momento, me permito enviarle un afectuose salude.
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SEFIDEC

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DEL SEFIDEC

2019

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 CEPCI

OBIETIVO

META

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MECANISMO DE
VERIFICACION DE LA
ACTIVIDAD

ENE
FE
MAR

ABR
MAY
JUN

JUL
AGO

SEP

ocT

NOV
DIC
’)

Contar con una herramienta que sirva como
guia de trabajo para las actividades del CEPCI.

Elaborar el plan anual de trabajo (PAT) del
SEFIDEC.

Revision y autorizacién del PAT.

CEPCI de SEFIDEC

Se presenta para autorizacién en la
Primera Sesion Ordinaria del CEPCI.

Contar con un Cédigo de Conducta que oriente
a las/os servidores publicos.

Mantener actualizado el Codige de Conducta del
SEFIDEC.

Actualizar el Codigo de Conducta,

CEPCI de SEFIDEC

Se prensenta en Primera Sesidn
Ordinaria del CEPCI.

Regular el proceso especifico que se seguira en

Difundir e implementar el Procedimiento de
recepcidn y atencion de quejas y denuncias al

el caso de las quejas o d

del Cédigo de Etica y Preven
de Conflictos de interés.

atencidn de quejas yfo denuncias al incumplimiento
del Cédigo de Etica.

CEPCI de SEFIDEC Y
Secretaria Ejecutiva

Elaboracidn y presentacién del Informe Anual | Cumplir con la elaboracién del Informe Anual de Elaberacién y presentacién del Informe Anual de Presidenta del Comité y Presentacién en Primera Sesion
de Actividades 2018 del CEPCI Actividades en tiempo y forma. Actividades 2018 del CEPCI. Secretaria Ejecutiva Ordinaria,
A 6n del P dimi de fony

Se presenta en Segunda Sesién
Ordinaria.

Difundir el Procedimiento de recepcién y atencion
de quejas y/o denuncias al incumplimiento del
codigo de Etica.

Secretaria Ejecutiva del
Comité.

Circular oficial interno con copia para
CGE.

Evitar al dafic del patrimonio del Estado.

Regir la conducta de las y los Servidores Piblicos
en el desempeiio de sus empleos, cargos o
nes dentro de la Administracian Pablica

comi
Estatal y los Lineamientos Generales para
propiciar su integridad a través del CEPCI,

Difusion y Divulgacién de la Politica Nacional
Anticorrupcidn y actualizacion del Cédigo de Etica
con dicha politica

Presidenta del Comité y
Secretaria Ejecutiva

Circular oficial interno con copla para
CGE.

Que los valares y principios constitucionales del
Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta, pasen a formar parte

integral de las vivencias cotidianas de cada
servidor publico en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision.

Difundir el Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta a los
Servidores Publicos de |a Dependencia.

Elaberar una estrategia de capacitacion en materia
de los Principios, Valeres y Reglas de Integridad del
Cédigo de Etica,

CEPCI de SEFIDEC

Presentacion en Segunda Sesion
Qrdinaria,

Actualizar el compromisc de cumplimiento del
Cédigo de Etlca y el Codigo de Conducta.

Secretaria Ejecutiva del
Comité.

Archivo de documentos firmados por
el personal y oficio de evidencia
dirigido a Contralorfa General del
estado.

Establecer con claridad lo que se espera pol
parte de las miembros del CEPCI.

Que los miembros del comité actien de manera

Informar las atribuciones comprendidas en los
lineamientos 9, 10 y 11, del Codigo de Etica, a lasfos
Integrantes del Camité

Secretaria Ejecutiva del
Comite,

Archivo de acuses de recibido por
parte de lasfos miembros del Comité.

imparcial y en apego a la nor dad vigente.

Actualizacién de fima en el Acuerdo de

Secretaria Ejecutiva del

Archivo de documentos firmados por

Confidencialidad Comité, las/os integrantes.
Primera Sesion Ordinaria del CEPCI del SEFIDEC. CEPCI de SEFIDEC Evidencia fotogrifica y acta de sesidn.
Cumplir con los lineamientos establecidos por | Todos los asuntos a tratar serdn sometidos a su Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI del SEFIDEC. CEPCI de SEFIDEC Evidencia fotografica y acta de sesién .
Contraloria General del Estado, valoracion en las sesiones programadas en el PAT. | Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI del SEFIDEC. CEPCI de SEFIDEC Evidencia fotografica v acta de sesidn . |.

Cuarta Sesién Ordinaria del CEPCI del SEFIDEC

CEPCI de SEFIDEC

Evidencia fotogrifica y acta de sesién .

Foementar acciones permanentes en materia de

Mantener constante contacto con las dreas
lizadas en el tema a efecto de poder

respeto a los derechos h pr 6n de
la diseriminacién, igualdad de generc y
compartamiento digno de las/as servidores
piblicos.

acceder a capacitaciones en dichas materias, asi
coma gestionar y difundir los contenidos
tematicos correspondientes.

Capacitar a todo el personal en materia de respeto a

los én de la discr

igualdad de género y comportamiento digno de
las/os servidores publices.

Direccién General y
Secretaria Ejecutiva del
Comité.

Evidencia fotografica y constancias de
acreditacion de cursos.

Entender los elementos de Control Interno y su
aplicacion en la Administracién Publica Estatal,
destacando los beneficios que brinda su
adecuada implementacién.

Cumplir con la capacitacion del 100% del total del
personal interno del SEFIDEC.

Capacitar a todo el personal en materia de Control
Interno.

Titular del Organo
Fiscalizador , Coordinador de
Control Interno y Secretaria

Ejecutiva del CEPCI del
SEFIDEC

Evidencia fotografica, canstancias de
acreditacién de cursos y oficio de
evldencia enviado a Contraloria
General del estado.

Establecer acciones necesarias basadas
principalmente en el uso de las tecnologias de

Conocer el nivel de satisfaccion de las/os
usuarios, asi como entender sus necesidades
obteniendo fa informacién necesaria para lograr

fo iény para fi

su y detectar areas de mejora

las necesidades de lasfos usuarios.

concretas para el logro de metas y abjetivos
institucionales.

Elaborar, difundir y aplicar encuesta de satisfaccion
a todas/os las/os usuarlos que realicen salicitud de
financiamiento ante este Organismo,

Coardinacién de crédito y
CEPCI del SEFIDEC

Se generard base de resultados,
misma que sera publicada en la pdgina
web oficial del SEFIDEC.

Maratén,

CEPCI del SEFIDEC

Fotografias y Circular oficlal.

Evaluar el eumnplimiento del Codigo de Etica y
del Codigo de Conducta; y evaluar I actuacion
del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones

Evaluar la percepcién de las y los Servidores
Piblicos sobre el cumplimiento del Cédigo de

Autoevaluacion de Etica al SEFIDEC, establecido en

Secretaria Ejecutiva del

de los

servidor publice para peder contender a un
puesto dentro del CEPCI

ny
eleccion de las/os miembros del CEPCL.

tener para poder ser considerada/o como
candidatajo.

G el formato nimero({FO-01-0816). Comité.
através de la A luacion de Etica y CEPCI,
Etica.
o " - : \ Dara co onn.q setidusos afar S riidores Elaboracion de una infografia de difusion interna en
ar a conocer los requisitos que requlere el ar a con as/os las/o: | i : i
a que se expliquen las caracteristicas minimas a Archivo de evidencia de la difusion a
Publicos el pracedimiento de nomina s il erist CEPCI de SEFIDEC

través de los medios electronicos,

Propiciar |a integridad de las/os servidores
publicos para implementar acciones
permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través del CERCI.

Formalizar el Comite de Etica y Prevecion de
Conflicto de Intereses del SEFIDEC, para el
periodo 2020-2021.

Llevar a cabo la Eleccion, Instalacién e Integracion
formal del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Intereses del SEFIDEC, para el periodo 2020-2021.

Tado el persanal interno

Evidencia del proceso mediante
correos electrénicos, papeletas de
votaciones y Acta de Instalacion del
CEPCL




