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	PROGRAMA DE TRABAJO CONTROL INTERNO Y DE RIESGOS  2019

	




	
	Componente  1 ambiente de control

Componente  2 evaluación de riesgos
Componente  3 actividades de control
Componente  4 información y comunicación
Componente  5 supervisión y mejora continua

	
	CONTROL INTERO

	No
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGS
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	RESPONSABLE
	EVIDENCIA

	1
	2.-

Realización y actualización de la MIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Todas las Áreas Advas. del IMADES
	Documento actualizado

	2
	1.-reporte de avances del PTCI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva

Ingra. Guadalupe Ventura
	Reportes firmados

	3
	1.- Asistencia al Curso de ética pública del personal que no ha asistido
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Personal del IMADES que falta de tomar dicho curso
	Constancias de participación

	4
	1.- Asistencia al Curso de Control Interno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Personal de las diferentes áreas del IMADES
	Constancias de participación

	5
	5.- Informe anual de actividades ejercicio 2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Informe firmado y enviado a la Contraloría

	6
	1.-Solicitar a las diferentes áreas los asuntos a tratar en las reuniones del Comité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Correos electrónicos

	7
	1.-Determinar los asuntos de la Orden del día de las Sesiones del COCODIT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M.c. Angélica Patricia Ruiz Montero, Ingra. Guadalupe Ventura y C.P. Javier Preciado Silva
	Orden del día de las sesiones del Comité

	8
	1.-Realizar sesiones del COCODIT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Actas de sesión

	9
	1.-Dar a conocer el PTCI y PTAR al COCODIT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Correos electrónicos

	10
	3.- Conmemoración  del Día Internacional contra la Corrupción
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura Esqueda
	Acuse de documentos entregados a contraloría de actividades realizadas.

	11
	1.-Dar a conocer a todo el personal el programa de capacitación del sistema de profesionalización 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Correos electrónicos

	12
	1.-Asistencia al curso de Control Interno 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Todo el Personal del IMADES
	acuse de invitación

	13
	1.-Realización diagnóstico Control Interno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura Esqueda
	Documento firmado

	14
	1.-Realización del Reglamento Interior del IMADES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Erik Guzmán Álvarez
	Reglamento autorizado

	15
	1.- Entrega a Consejería del Reglamento para su publicación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Erik Guzmán Álvarez
	Reglamento publicado

	16
	1.-Integración de procesos documentados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Tabla de procesos

	17
	1.-Realización del Manual de Procedimientos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura Esqueda
	Manual de procedimientos autorizado

	18
	1.-Realización de Encuestas de clima organizacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	c.p. Javier Preciado Silva

Ingra. Guadalupe Ventura Esqueda
	Reporte de resultados

	19
	1.-Realización de Encuestas de DNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Todo el personal 
	Reporte enviado a Capital humano

	20
	1.-Realización de Evaluación de habilidades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Responsables de cada Área.
	Observación: La Dirección de Capital Humano realiza la evaluación.

	21
	5.- Realización de Encuestas de percepción de trámites y/o servicio 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Responsables de los trámites y servicios de cada área
	Reporte de resultados

	22
	5.- Realización del Reporte de resultados de las encuestas de percepción de servicios.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	1.-Terminación de los perfiles de puestos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva
	Manual de organización

	24
	1.-Elaboración del Manual de Organización
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva
	Manual autorizado

	25
	1.-Elaboración del PTCI y PTAR 2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura Esqueda

Lic. Gabriel Pérez George.
	Documento firmado

	26
	1.-Realización de programa anual de trabajo para cumplimiento de metas del programa institucional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Todas las Áreas del IMADES
	Programas firmados

	27
	2.- Solicitar  a los dueños de procesos la evaluación de sus procesos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura 
	Correos electrónicos

	28
	2.- Actualización de procesos derivado de la evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	personal que tenga procesos prioritarios
	Procesos actualizados

	29
	4.- Actualización de la página de RETyS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	4.- Enviar a SEFOME Agenda de Mejora Regulatoria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Guadalupe Ventura
	Acuse de recibido de oficio enviando la información

	31
	4.- Funcionamiento de la digitalización del trámite de Dictamen de congruencia de factibilidad de uso de suelo en materia de ordenamiento ecológico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Arq. Miguel Antonio Magaña Valdovinos

Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda 
	Procesos digitalizados y funcionando en línea

	32
	4.- Funcionamiento de la digitalización del trámite de solicitud de Resolución de Plan de Manejo de Residuos de Manejo Especial.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C. césar López Molina

Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Procesos digitalizados y funcionando en línea

	33
	3.-
Realizar y enviar a SEFOME la agenda regulatoria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Erik Guzmán Alvarez

Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Acuse de recibido de oficio enviado a SEFOME

	34
	2.- Realizar  recordatorio al personal del Instituto sobre el compromiso del cumplir con lo estipulado en el Código de Ética, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los Servidores públicos, así como el Código de Conducta.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Acuse de recibido y/o copia correo enviado

	35
	2.-Recepción y/ o de quejas y/o denuncias al incumplimiento del código de Ética
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Reporte de quejas recibidas

	36
	2.- Emisión de recomendaciones  en materia en materia de ética, integridad y prevención de conflictos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Actas de Comité

	37
	2.- Difusión y divulgación de la actualización del procedimiento de recepción y atención de quejas y/o denuncias al incumplimiento del Código de Ética
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Correo electrónico

	38
	2.- Difusión y divulgación de la guía de prevención de  la actuación bajo el conflicto de intereses
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra. Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Correo electrónico

	39
	2.- Realización de la autoevaluación de ética según formato FO-01-08-16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Comité de Ética
	Formato requisitado

	40
	4.-Difusión y Divulgación de la política nacional anticorrupción y actualización del código de ética con dicha política
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	Maratón
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	pendiente
	Observación: Aún no nos indican la fecha de realización ni el proceso.

	42
	2.- Renovación del CEPCI 2019-2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SEIDUR
	Acta 

	43
	3.-Realizar un  diagnóstico del hardware y software del IMADES (se puede solicitar a la Dirección de Tecnologías)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva
	Documento firmado

	44
	3.Inventario de dispositivos y redes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva
	Documento firmado

	45
	3.-Programa de mantenimiento de equipo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva
	Programa firmado

	46
	3.-Diseñar el Sistema de Información Institucional (tecnologías de la información)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C.P. Javier Preciado Silva y ángel Mario Medina Dozal
	Observación: Se tienen demasiadas dudas respecto de esta actividad, se necesita más asesoría para realizarla.

	47
	4.- Actualización de la página de Calidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra, Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Página actualizada

	48
	4.- Revisión del buzón de quejas sugerencias y realizar reporte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra, Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Reporte en caso de encontrar alguna papeleta

	49
	5.- Realización de matriz dónde se señale los criterios adoptados para selección de procesos (sustantivos-administrativos) para la evaluación de SCII
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ingra, Ma. Guadalupe Ventura Esqueda
	Matriz enviada a contraloría

	50
	5.-actualización de indicadores de procesos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Todas las áreas del IMADES
	Tabla de indicadores actualizada

	51
	5.- Atención a las auditorías internas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Todas las áreas del IMADES (cuando sean programadas.)
	Reporte de auditoría

	
	RIESGO

	52
	2.-Realización Matriz de riesgo y mapa de riesgo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Gabriel Pérez George
	Matriz y mapa firmados

	53
	2.-Difusión de la matriz de riesgo y mapa de riesgo para cumplimiento de acciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lic. Gabriel Pérez George
	Correos electrónicos


	__________________________________________________

M.C. ANGELICA PATRICIA RUIZ MONTERO

DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA

DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL IMADES
	_________________________________________________

INGRA. MA. GUADALUPE VENTURA ESQUEDA

ANALISTA DE CALIDAD Y MEJORA REGULATORIA Y

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DEL IMADES

	__________________________________________________

C.P. JAVIER PRECIADO SILVA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

 Y VOCAL EJECUTIVO DE CONTROL 

 INTERNO DEL  IMADES


	Documento controlado por medio electrónico, toda copia en papel es un “Documento no controlado”



