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Acta de instalacion de Comité de Eticay
Prevencidn de Conflictos.

!

En Colima, Colima, siendo las 10:00 horas, del dia 11 de octubre del afio 2018, quienes suscriben |
presente acta, se reunieron en la Direccién de Registro Territorial del Instituto para el Registro del *
Territorio del Estado de Colima ubicada en la calle Aldama 508, Colonia Centro, de esta ciudad de.
Colima, Colima, comparecen el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director General del Instituto para el
Registro del Territorio del Estado: el Licenciade Ricardo Garcia Hernandez, Oficial Registrador del
Instituto; Ingeniero Francisco Manuel Sanchez Hurtado, Director de Catastro; Ingeniero Rubén
Ruvalcaba Mendoza, Director de Registro Territorial: Licenciada Angela Martinez Alvarez,
Coordinadora Juridica; Licenciada Cynthia Georgina Santana Ramirez, Coordinadora Administrativa:
Ingeniero Adriana Lopez Llerenas Arvizu, Encargada de Jefatura de Calidad y Planeacion; Ingeniero ©
Rafael Ceja Ortega, Encargado del departamento de Comunicaciones: Licenciada Laura Elena
Torres Corona, Analista de Area de Revision e inscripcion; Licenciada Marisol Esparza Padilla,
Auxiliar del Area de Asuntos Juridicos: Ingeniero Manuel Vazquez Diaz, Auxiliar del Area de
Informacion Geografica y Teledeteccion; Licenciada Guadalupe Adriana Rodriguez Montelén,
Analista del 4rea de revisién e inscripcién; C. Jorge Marcelo Orozco Ortiz, Encargado de Area de
Archivo y Digitalizacién; C. Yolanda Batista Larios, Auxiliar del Area de Consulta, de conformidad a lo
establecido en el Lineamiento 8 punto 1 del Acuerdo por el que se expide el codigo de ética de los
servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica y los lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a través de los comités de ética y de
prévencion de conflictos de interés, se procede a desahogar la sesion ordinaria del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos, bajo el orden del dia notificada mediante la convocatoria de fecha cinco de
octubre del afio en curso.

Acto continuo, para desahogar el punto primero del Orden del Dia, el Licenciado Arturo Bravo
Salazar, Director General del Instituto para el Registro del Territorio del Estado y Presidente del
Comité, procede a pasar lista de asistencia, solicitando a los presentes manifiesten su presencia.
Licenciado Arturo Brave Salazar, Director General del Instituto y Presidente del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos. PRESENTE - Licenciado Ricardo Garcia Hernandez, Oficial Registrador
del Instituto. PRESENTE - Ingeniero Francisco Manuel Sanchez Hurtado, Director de Catastro.
PRESENTE - Ingeniero Rubén Ruvalcaba Mendoza, Director de Registro Territorial. PRESENTE.-
Licenciada Angela Martinez Alvarez, Coordinadora Juridica. PRESENTE.- Licenciada Cynthia
Georgina Santana Ramirez, Coordinadora Administrativa. PRESENTE - Ingeniero Adriana Lopez
Llerenas Arvizu, Encargada de Jefatura de Calidad y Planeacion. PRESENTE - Ingeniero Rafael Ceja
Ortega, Encargado del departamento de Comunicaciones. PRESENTE - Licenciada Laura Elena
Torres Corona, Analista de Area de Revision e inscripcién. PRESENTE - Licenciada Marisol Esparza
Padilla, Auxiliar del Area de Asuntos Juridicos. PRESENTE - Ingeniero Manuel Vazquez Diaz,
Auxiliar del Area de Informacién Geografica y Teledeteccion. PRESENTE - Licenciada Guadalupe
Adriana Rodriguez Monteldn, Analista del area de revisién e inscripcién. PRESENTE.- C. Jorge
Marcelo Orozco Ortiz, Encargado de Area de Archivo y Digitalizacién. PRESENTE.- C. Yolanda
Batista Larios, Auxiliar del Area de Consulta. PRESENTE - Comprobandose la asistencia de los
integrantes del Comité de Etica, por lo que se determina legalmente instalada |la sesion ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos por existir quérum legal, de conformidad con e
Lineamiento 10 punto 1 fraccién Ill del Acuerdo por el que se expide el codigo de ética de los
servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica y los lineamientos!
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a través de los comités de ética y de
prevencién de conflictos de interés.

Para desahogar el punto segundo del Orden del Dia, el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director
General del Instituto y Presidente del Comité, con fundamento con el Lineamiento 10 puntp 1 fraccion
IV del Acuerdo por el que se expide el codigo de ética de los servidores publicos, Jas reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién plblica y los lineamientos generales p ira pmpici@lj
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interés, dio lectura al Orden del Dia previsto para esta sesién ordinaria de conformida
cenvocatoria de fecha cinco de octubre del afioc dos mil dieciocho, misma que fue debi nte
notificada a todos los miembros del Comité con fecha cinco de octubre del afio en curso; la que se
ordena agregar a la presente acta para constancia como ANEXO A, aprobandose por unanimidad'de
los presentes. ;

Actud seguido, se procede a desahogar la presente sesién ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos, bajo el siguiente orden del dia. Enseguida, el Licenciado Ricardo Garcia
Hernandez, Oficial Registrador del Instituto, en su caracter de suplente del Licenciado Arturo Bravo
Salazar, Director General del Instituto y Presidente de este Comité: en uso de la palabra, somete en
consideracion de los presentes, el siguiente:

ORDEN DEL DIA

| Lista de asistencia y declaratoria de Quérum Legal.

Il. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Il. Objetivos del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos.
IV. Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos.
V. Calendario de sesiones.

VI. Clausura de |a sesion.

levantar la mano a quienes estén de acuerdo. Aprobandose por unanimidad de los presentes.

Para el desahogo del punto tercero del orden del dia, el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director ?
General del Instituto y Presidente del Comité, manifiesta a los presentes que se debera de establece

las bases para la creacién, organizacién y funcionamiento del presente Comité que propicien la /
integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su |
comportamiento ético.

Acto continuo, se somete a votacion de los presentes el orden del dia, a quienes les solicita favor de ;

Lo anterior se hace del conocimiento a los presentes, quienes manifiestan quedar enterados y
proponen que en la proxima sesién que se celebre formularan la propuesta de la organizacién y
funcionamiento de este Comité, por lo que proponen que la préxima sesién se celebré el dia
veinticinco de octubre del afio en curso a las 10:00 diez horas en las instalaciones de este
Instituto o en el lugar que se sefiale al momente de emitirse la convocatoria correspondiente, por lo
que se somete a consideracion de los presentes, y a quienes les solicita levantar la mano si estan de
acuerdo. Aprobandose por unanimidad de los presentes.

Asimismo, con fundamento con el Lineamiento 6 punto 3 del Acuerdo por el que se expide el codigo
de ética de los servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica y
los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a través de los
comités de ética y de prevencién de conflictos de interés, se le dara lectura a las funciones y

responsabilidades de las personas integrantes de este Comité y las cuales corresponden a las
siguientes:

1.- Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en téminos de lo previsto en los presentes
lineamientos generales. Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre ofros aspectos, los commespondientes a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrolio de las sesiones, votaciones, elaboracion ¥
firna de actas y procedimientos de comunicacidn. Las Bases, en ningiin casc podrdn regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores piiblicos:

2.~ Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendrad cuando menos,
les objetivas, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la
Contralorfa, dentro de fos veinte dias hébiles siguientes a su aprobacion;

3.- Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad:
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icipar en la elaboracién, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como vigilar su a o6n y
cumplimiento, debiendo considerar en su elaboracion lo siguiente:

a. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflicto de intereses y que delimien su actuacion en situaciones especificas que pueden present
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos cormupcion;

e ...+b._Contenido con un lenguaje claro, incluyente y no sexista;

d. Introduccion, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en la dependencia u
arganismo, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse
a los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

e. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad, y

I. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicién se considere
necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y
conductas propias de la dependencia u organismo de que se trate.

5.- Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria General, los indicadores de cumnplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultatlos y'sU evaluacion se difundirdn en la pégina de Intemet de la dependencia u organismo;

¢. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Elica y las Reglas de Integridad: %

6.- Participar con la Contraloria General en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

7.- Fungir como 6rgano de consulia y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del
Cédigo de Conducta;

8.- Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta;

8.-Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, ¥ que se
harén del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerdrquicos;

10.-Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos en las unidades
iinistrativas o areas, en las que se dstecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al

Codigo de Conducta;
11.- Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta;

12.- Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de Ja discriminacién e igualdad
de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cddigo de

Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban

observar los servidores pablicos en el desempeiio de su empleo, cargo, comisiones o funciones:

13.- Promover en coordinacion con la Contraloria General, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencién de confiicto de infereses, entre otras;

14.- Dar vista a la Contraloria General o al érgano intemo de control de la entidad de las conductas de servidores publicos
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

fs_:ié;"_é&sﬁmar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan acciones o que realicen f
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la infegridad entre los servidores piblicos,
conforme a las bases que establezca la Contraloria General:
16.- Presentar en el mes de enero al Comité de Control y Desempefio Institucional, al titular de la dependencia o al 6rgano
de gobiemo de las entidades segin comesponda y a la Contraloria General, durante la primera sesién del gjercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que deberé contener por lo menos:

a. Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

b. El numero de servidores piblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y ign de
conflicio de intereses u otros temas relacionados;
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d. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual deberé co rar ef
hdmero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o valor transgredido del Codigo de Etica, 8
y sentido de la determinacion y nimero de casos en que se dio vista al érgano intemo de control respectivo; y

kg
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detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. Este informe
se difundird de manera permanente en la pagina de Intemet de la dependencia u organismo, observando los

e. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se :
criferios que para tal efecto establezca la Contraloria;

17.- Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones. asi como sus
bases de funcionamiento respectivas;

18.- Recibir las denuncias, fundadas y motivadas en el presente Acuerdo, y tumaras a la Contraloria General o al grganc
intermo de control segun comesponda, para su resolucién en caso de procedencia; y

18 - Las demds anélogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, se les hace del conocimiento que los Comités, para el cumplimiento de sus funciones, se
apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente las dependencias o
entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

Asimismo, con fundamento con el Lineamiento 9 del referido Acuerdo, se le darad lectura a las
atribuciones del Presidente y las cuales corresponden a las siguientes:

Atribuciones del Presidente

1. El Presidente designaré a su suplente en caso de ausencia, el cual contard con voz y voto, e igualmente designars al
Secretario Ejecutivo y a su suplente, quienes solo contardn con derecho a voz, y este (ltimo seré miembro propietanio o
Suplente temporal electo del Comité. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente seréd auxiliado en sus

trabajos por el Secretario Ejecutivo.

2. Comresponderé al Presidente las atribuciones siguientes: .r// ‘
I. Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccion de los servidores ptiblicos de la
dependencia o entidad respeciiva, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo

cual debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales;

li. Convocar a sesién ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario de Actas; Uﬂb
lil. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones; \%

IV. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y en su caso, proceder a pedir la votacion; ¥ P
VI. En general, sjercitar las necesarias para el mejor desarrolio de las sesiones.

3. El Presidente podré convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o,
peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

De la misma forma, con fundamento con el Lineamiento 10 del referido Acuerdo, se le dard lectura a las atribuciones del
Secretario Ejecutivo y las cuales corresponden a las siguientes:

Atribuciones del Secretario Ejecutivo :
1. Corresponderd al Secretario Ejecutivo las atribuciones siguientes: )

I. Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesion;

Il. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de
los documentos que deban conocer en la sesién respectiva;

1l Verificar el quérum;

IV. Presentar para aprobacién del Comité ef orden del dia de la sesidn, procediendo, en su caso, a dar lectura almismo’
V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a darle lectu
)
>
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VI. Recabar las votaciones:
VIl. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
Vill. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectivo, que quedardn bajo su resguardo; “
X. Dar seguimiento a los acuerdos fomados por el Comité;

XI. Lievar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité:

Xil. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y
Xlll. Las demds que el Presidente le sefale.

De la misma forma, con fundamento con el Lineamiento 11 del referido Acuerdo, se le daré lectura a las obligaciones de los
miembros de este Comité y las cuales corresponden a las siguientes:

Obligaciones de las miembros del Comité
1. Los miembros del Comité deberan:

I. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

ﬁ Dedicar el liempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la informacién
necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren opontunos;

lli. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicabie;
IV. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

V. Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

miembros del Comité, deberé manifestario por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion; y
VIl. Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de cardcter institucional.

Lo anterior se hace unicamente del conocimiento a los presentes para los efectos a que haya lugar.

=

VI. En cuaiquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los E] / 3
QJ

Para el desahogo del punto cuarto del Orden del Dia, el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director
General del Instituto y Presidente del Comité, manifiesta a los integrantes del Comité que con base al
procedimiento de eleccién del nuevo Comité de Etica y Prevencién de Conflictos que se llevé a cabo
en este Instituto, siguiendo las indicaciones que se marcan en la “GUIA PARA LA ELABORACION
DE LAS BASES PARA LA NOMINACION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES® que emite la Contraloria General del
Estado, que tendra vigencia durante dos afios, quedé conformado de la siguiente forma:

INTEGRACION:

1.-Presidencia: Lic. Arturo Bravo Salazar, Director General.
Suplente: Lic. Ricardo Garcia Hernandez, Oficial Registrador.
2.- Director de Area: Ing. Francisco Manuel Sanchez Hurtado, Director de Catastro.

Suplente: Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza, Director de Registro Territorial.

3.-Coordinacién: Lic. Angela Martinez Alvarez, Coordinadora Juridica.

Suplente: Lic. Cynthia Georgina Santana Ramirez, Coordinadora Administrativa.

4.- Jefe de Departamento: Ing. Adriana Lépez Llerenas Arvizu, Encargada de Jefatura de Calidad y
Planeacion.

Suplente: Ing. Rafael Ceja Ortega, Encargado del departamento de Comunicacione
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5.~ Lic. Laura Elena Torres Corona, Analista de Area de Revisién e inscripcion.
L

Suplente: Lic. Marisol Esparza Padilla, Auxiliar del Area de Asuntos Juridicos.
6.- Ing. Manuel Vazquez Diaz, Auxiliar del Area de Informacién Geografica y Teledeteccion.
Suplente: Lic. Guadalupe Adriana Rodriguez Montelén, Analista del drea de revisién e inscripcion.

Operativo:

7.- C. Jorge Marcelo Orozco Ortiz, Encargado de Area de Archivo y Digitalizacion.
Suplente: C. Yolanda Batista Larios, Auxiliar del Area de Consulta.

Asimismo, se hace la aclaracién que el nombre correcto de la suplente del Encargado del A
de Archivo y Digitalizacion, lo es YOLANDA BATISTA LARIOS, y no YOLANDA BAUTISTA
LARIOS, como erréneamente se asentd en los oficios que fueron remitidos con anterioridad a esta
sesion de fecha 23 de agosto del afio 2018. Lo anterior se hace unicamente del conocimiento a los
presentes para los efectos a que haya lugar.

En este mismo orden de ideas, el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director General del Instituto
Presidente del Comité, de conformidad con el Lineamiento 5 punto 1 fraccién X del Acuerdo por el

que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos, las reglas de integridad para el ejercicio

de la funcién publica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés, manifiesta a los
presentes que en uso de la facultad que le confiere el lineamiento antes citado, designa a la
Licenciada Angela Martinez Alvarez, Coordinadora Juridica del Instituto, para fungir como Secretaria
Ejecutiva de este Comité, y sera la persona encargada de levantar las actas de las sesiones que se '
lleven a cabo por este Comité y como suplente a la Lic. Cynthia Georgina Santana Ramirez, \
Coordinadora Administrativa, asi como deberan de cumplir con las atribuciones que le confiere el
Lineamiento 10 del Acuerdo a que se hizo alusion con anterioridad. Lo anterior se hace del /
conocimiento a los presentes, quienes manifiestan quedar enterados de lo antes expuesto.

e

Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Comité para que convoque a los integrantes ]

de este Comité para la sesion ordinaria a celebrarse el préximo veinticinco de octubre del afio en I,
curso a las 10:00 diez horas en las instalaciones de este Instituto o en el lugar que se sefiale al
momento de emitirse la convocatoria correspondiente.

Pasando al desahogo del punto quinto del Orden del Dia, el Licenciado Arturo Bravo Salazar,
Director General del Instituto y Presidente del Comité, manifiesta a los presentes que se debera de
programar el calendario de sesiones que celebrara el Comité.

L

\

Las actividades que se deberan sefialar son las establecidas en el Cédigo de ética, Las Reglas de
Integridad y los lineamientos generales para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del
Estado de Colima y los lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Intereses, y pasando a formar parte integral de la presente acta.

Lo anterior se hace del conocimiento a los presentes, quienes manifiestan quedar enterados vy |
proponen que en la préxima sesién que se celebre y que quedo sefalada en el punto tercero se '.
formulara la propuesta del calendario, por lo que se somete a consideracién de los presentes, y a 1‘
quienes les solicita levantar la mano si estan de acuerdo. Aprobandose por unanimidad de los
presentes,

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comit
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

irman la
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mil dieciocho, queda constituido el Comité, por lo que al calce firman las personas que en esta sesion

intervinieron porque asi quisieron hacerio.

—

¢

ING. RUBEN RUVALCABAMENDOZA
Suplente del Director de Area

ING. FRANCISCO MANUEL SANCHEZ
HURTADO
Diregtor de Area.

: . _LIC. ANG NEZX ALVAREZ LIC. CY GEORGINA SANTANA
: i RAMIREZ

Suplente de la Secretaria Ejecutiva

ING. mnuml@.enems ARVIZU m@e%m

Encargada de Jefatura de Calidad y Planeacion  Suplente de la Encargada de Jefatura de
Calidad y Planeacion

, }E g,
, TORRES CORONA LIC. ISOL EﬁARZA PADILLA
Suplente de la Analista de Area de Revision e
Inscripei

ING. Mmaﬁﬁ;;qﬁ—é— DIAZ LIC. GUADALUPE ADRIANA RODRIGUEZ
MONTELON

Auxiliar del Area de Informacién Geogréfica y
Teledeteccion. Suplente de Auxiliar de Area de Informacién
' Geografica y Teledeteccion

) %ﬁ
3_,4_ 5OR0ZCO ORTIZ Psgb%ﬁ BATISTA LARIOS
te del Encargado del Area de

del Area de Arghivo y Digitalizacion
- Archivo y Digitalizacién.

LIiC. LAURA ELE
Analista de Area de Revision e Inscripcion

C.
Encargad

HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS, LLEVADA A CABO EN EL AREA
DIRE DE REGISTRO TERRITORIAL DEL INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA, UBICADA EN LA CALLE ALDAMA 508,

COLOMIA CENTRO, DE ESTA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, EL DiA 11 DE OCTUBRE DE 2018.
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