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3. MARCO CONCEPTUAL

Abstencién: Declsién tomada por |0: o el servidor piblico para dejar de realizar una conducta cuyos
efectos sean contrarios a los principlos que rigen el servicio péblico.

" Acoso: Forma de violenda en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejerciclo abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo pora la victima, Independienfememe de que

se reclice en uno o varios eventos. .

 Acoso Sexual: a la forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no existe la

subordinacién, hay un ejercicio abusive de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo

para la vicima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

APE: Administracién Piblica Estatal. |

Mrllweién: Focultod de una persona por razén de su cargo.

Aushridod Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los recursos humanos, flnuncieros
Y materiales conforme a las disposiclones aplicables.. :

lasu. a las Boses para Io Integracién, Organizacién y FundonumleMo de los Comités de Eﬂca y de
Prevenclén de Conflictos de Inierés.

CEPCE: Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés |
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conclencla de los seres humunos, de sus derechos humanos y de sus conquistas frente al abuso del poder
pﬁblleo. _

- Diligencia: Cuidado y esmero en la ejecucién del trabqlp encomendado.

Discriminacién: Toda distincién, exclusion, restricciéon o preferencia que, por accién v omisién, con
infencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
- restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
Iibertades, cyando se base en uno © mas de los sigulentes motivos: | origen éinico o naclenal, el color de
piel, la culturq, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la sitvacidn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexvales, la identidad o filiacién politica, el estado -
civil, la sltuacién fomiliar, las responsabilidades familiares, el Idioma, los antecedentes penales o
cualquler ofro motivo.

-Documento: Cualquier escrito que conste fisica o elettrénicamente.’
Fficacia: Capacidad de logror el efecto qﬁe se desea o se esperq.

‘ Eieloneic: Capacidad de ejercer el serviclo piblico, aprovechando los conodimientos, experlencia y
recursos con los que se cuenta, oon el propésito de qurar la satisfaccién de la dudaduni’u

Equidad: Principio de justicia relacionado con la Idea de Igualdad sustantiva que debe prevalecer a )

favor de cuciquier persona. incluye como parte de sus ejes, el respefo y la gorantia de los derechos
humanos y la Igualdad de opomaldades. r

- ‘Faculiades: Apﬂmd poder o derecho para reclizar alguna acclén especifica.
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Lineamienios Generales: o los Lineamientos Generales para el establecimiento de acclones permanentes

‘que aseguren lo integridod y el comportamiento ético de los servidores piblicos estatales en el
desempefio de sus empleos, cargos o oomlsiones, a través de los Comités de y de Prevencién de
Conflicto de Interés. : : '

Mcm:g Normative Conjunto general de normas, reglas o dlfeclrioes .establecidas para atender un
proceso. . .

Normas: Reglas que deben cbservarse por las y los servidores piiblicos-en el ejercicio de las condudus,
tareas, actividades o atribuciones proplas de su empleo, cargo o comisién.

Objetivo: Expreslén cualitativa de un propdsito en un periodo determinado; el objetivo debe responder

a las preguntas “qué™ y “para qué" Es el conjunto de resultados que se propone alcanzar a fravés de
detérminadas acciones. .

Obliguiém Vinculo que impone la ejecucién de una oonductu o actividad espedflca.

Orionlun Infonnur a una parsona sobre el estado que guarda un trémite, usunfo o negocio especrﬂoo
PAT: Programa cnuul de frabala de Ios Comités de Etica y de Prevencién de Confllctos de Interés.
Reglamento: Reglumemo Interior del Insﬂmto para ei Registro del Tcrrltorio del Estado de Colimo.
Monoubllidud: Desarrollo de las funcdones de las y los servidores poiblicos a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con: pleno respeto a su funcién publioa. Ante sitvaciones extraordinarias, la y el
servidor piiblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
- estrictamente inlnrenfns o su cargo, siempre que ellas resviten necesarlas para” mitigar, neutraliza o
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4. GENERALIDADES
. INTRODUCCION

El 22 de sepﬂembre de 2018 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Colima el “Acuerdo por ol que se
" expiden ol Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos, las Reglas de Infegridad para ol oloreiclo de ia funcién
_pUblica y los. Linsamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Piblicos a fravés de los
_ Comités de ffica y de Prevencién de Confliclos de Interés”, que serviré para implementar acclones
permanentes que tendrén como objetivo especifico fovoreoer el comportamiento ético del personal en el eierddo
de la funcién pdblica, en el empleo, cargo o comisién que tenga conferido

" Conforme al Eje Transversal | “Colima con .un goblemo moderno, efectivo y transparente™ del Plan Estatal de
Desarrollo publicado por el Gobernador del Estado José Ignacio Peralta .Sénchez, la actuacién de las y los
servidores piblices, debe ser apsgada en todo momento a un marco normativo y a lot Derechos Humanos,
teniendo como base sélida lo Erica Publica. Con ello, sé pretende alcanzar el reoonocimlem‘o Y conflanza de la
sociedad colimense.

Con base a lo anterior y al Plan de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inferés (CEPCI)
se_elabora el presente Cédigo de Conducta el cual pretende exaltar el comportamiento ético de las y los
servidores piblicos, en relacién a las facvltades que esjercen como funcionarios adscritos al Instituto para el
Registro del Territorio del Estado de Colima, en el desempefio de la funcidn territorial, catastral, registral y del
Comercio en & Estado. Mismo que fue propuesto y aprobado en sesién ordinaria correspondiente al ejercicio del
afio 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para el Registro del Territorio
- del Estado de Collma

. El-presente Cédigo de Conducto seré de aplicacién general para todo el personal de Instituto para ol Registro
dai T.rrltoﬂn del Estado de Colima, exhortando a las y a los servidores piblicos a adoptar el presente Cédigo,
SNV uam_piﬁnhmo lo que permitira elevar la oulldaddolasnémhcsym!dos,m#jbumdoammior
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4.2.

MARCO NORMATIVO

1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

% Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

3 Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

5 Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Colima.

6 Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Piblico en el
Estado de Colima.

7 Ley de igualdad entre hombres y mujeres del Estado de Colima.

8 Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado.

9 Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima.

10 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima.

1 Ley de Protecciéon de Datos personales en posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Colima.

12 | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Colima.

13 | Ley del Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima.

14 | Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Colima.

15 | Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Colima.
Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica, las reglas de integridad y

16 | los Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la Administracién
Publica del Estado de Colima.

17 Presupuesto de Egresos del Estado de Colima.

18 Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual
en el Estado de Colima.

19 Reglamento de la Ley del Instituto para el Registro del Territorio del Estado de
Colima.

20 Reglamento del Sistema de profesionalizacién de los Servidores Puiblicos al
Servicio del poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima.

21 Reglamento para el Manejo y Control del fondo revolvente.

29 Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo por Puntualidad y Eficiencia de
trabajadores sindicalizados del Gobierno del Estado de Colima.

23 | Reglas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto Piblico Estatal.

24 | Manual de Organizacién del IRTEC

25 | Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.
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ATRIIUCIONB INSTITUCIONALES

Dirigir, coordinar, organizar, ejercer, vigilar y evaluar la funcién territorial, catastral, registral 'y del
comercio en el Estado;

Regular, administrar y prestar los servicios Inherenth a lo integracién electrénica de la informacién de
las bases de datos y archivos piblicos territoriales, catastrales, registrales y del comercio del Estado;

Elaborar y ejecutar un proyecio estratégico para su desprrollo lﬁfegral y el mejoramiento de sus recursos
Involucrados, que se inclvirdn en un programa anual de presupuesto, capacitacién e Invers_lones;

Suseribir convenios institucionales o, en su caso, mecanismos efectivos de coordinacién con entidades y
dependencias municipales, esfo‘lules y federales, asi como con organizadiones privadas y sociales, en los
términos establecidos en esta Ley;

Expedir el Manual del instituto, constituido por.un compendio de sistemas y tecnologias, normas téenicas y
administrativas, relativas al sistema de ploneacién y desarrollo en sus fases de levantamiento,
aclualizacién, ‘resguarde y difusién, intfegrando sy normatividad, sus esténdares, las pautas de
modemizacién y la interrelacién con otros sistemas del Estado y los municipios, con estricto apego a las
normas aplicables y seguimiento, en lo posible, & normas téenicas y précticas internacionales;

. Elaborar cada afio un plan de actualizacién territorial, en coordinacién con los oficinas municipales de

catastro, el cual serd Implementado en cada municipio con la particpacién de dichas oficinas y el
Instituto. En su caso, el Instituto brindaré o los oficinas relativas el apoyo téenico que requieran;

Crear y comolldar los base de datos que sean necesarias, asi como ponerlas a disposicidn de las
mﬂdades fodereles estatales y municipales, en los términos de la presente Ley;

' Bcborcr los procedimientos de sectorizacién ferritorial, para fines de agrupacién de los blenes rafces y
- ofros objetos urﬁtarialeshomogéneos para incorporar o los registros del hsﬁ!mo la informacién que
' m la: twmuéonu publicas y privadas; ‘
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Administrur y distribuir los recursos que obtenga de las operaciones que realice, oonforme a lo previsto |
en los ordenamientos legales aplicubles :

Fomentar e implementar la creacién de slstemas para mejorar y aduallzar permanentemente los
tramites, serviclos y procedimientos a su cargo;

Llevar a cabo programas de capacitadén b profeslonalizadén en coordinacién con las dependencias y

_ orgonlsmos competentes;

Promover y difundir los trémites y servicios que preste asi como sus beneficios;

Determinar la organizacién de su istmchsra orgénicd, a fravés de la creacién y eliminacién de las
direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y demds unidades administrativas que sean
necesarias para el qunpllmlento de su objeto;

Verlﬂour ol pugo de -los derechos por los. tramites Y serviclos que preste, de oonfcrmldud con las
disposiciones aplicables; i

Realizar el cobro, recaudacién y lo administracién de los derechos, contribuciones, producibs y
aprovechamientos que se generen por la prestacién de los tramites y. servicios que formen parte de su
objete, a través del sistema bancario ¢ estcbleclmlemos avtorizados para tal efecto o en cvalquier otro
sistema que se determine; S

Otorgar subsidios, condonaclones, exﬂndén total o parclul de los pagos de los derechos en los casos que
esﬁmQ necesario;

lnslrumontar y mantener vigente el Slstemn de Emisién de la Cédula Territorlul

- Efecluar, en coordinacién con dopendendcs federales y estatales, los estudios para opoyar la
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OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar un servicio registral, cotastral y terriiorlal con calidad, que garantice la certeza iuridlco deI

~ potrimonio-de los habitantes del Estado de Colima.

Lograr el primer lugar. en el Banco Mundial basade en la medicién Doing Business.
Contribulr al fortalecimiento del mercado inmobiliario y financiero del Estado de Colima.
Consolidar la situacién financlera de la Institucin para bgrar lo sustentabilidad de lo misma.

Desarrollar el capital humano y su satisfaccién, para Iograr la efldenda en los servicios ofrecidos o la
dududuniu.

Poner ol alcance de los duvdadanos todos los tramites y serviclos del Insifiuto, rnediam‘e el uso de las
tecnologias de informacion.

Contribuir ol desarrollo econdmico y sustentable del Estado de Colima mediante el cumplimenfo de lo
merus establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021.

i

MISION

Dar oportunomente certexa y seguridad iuridieu al patrlmonio de la poblocién y del territorio del

estodo, mediante el registro de las caracteristicas fislcus, geograficas, walifaﬂvas y Iegales con personul que
: brlnde nrvidos de oulldcd
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4.7. PRINCIPIOS Y VALORES IHSTI'I' UCIONALES
rm

L. legalidad. Las y los servidores piblicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuadién a las facuitades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
luridicas oforgan a su empleo cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercido de sus f unciones, facultades 'y atribuciones;

I.  Honradez. Las y los servidores piblicos se conducen con rectitud, sin utllizar su empleo, cargo o comision
. pora obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de cuciquier persona v
organizacién, debido a que estén consclentes que ello compromete el ejerciclo de sus funciones y que el
elercicio de walguie_r cargo plblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio; -

. Lealtad. Las y los servidores piblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen
_ vocacién absoluta de servicio a la sodedad y satisfacen el interés superlor de las necesidades colectivas
por encdima de intereses particuiares, personales o ajenos al bienestar de la poblacién;

V.  Impardalidad. Las y los servidores piblicos dan o los cludadanos y a la poblacién en general el mismo

: _trato, no conceden privilegios, preferencias o organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su oompromlso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva; y .

V. Efidencla. Las y los servidores piblicos actiian conforme o una cultura de servicio orlentada al Iogro de
. resultados, procurando en todo momento un meior dezempeiio de sus funciones o fin de alcanzar las
métas Instucionales segin'sus responsabliidades a través del uso responsable y daro de los recursos

_ péblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicadén.
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¢ Indivisibilidad, que refiere qllse los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e Inseparables; y :

d. - Progresividad, que prevé que los derechos humonos estén en constante evoludén y balo ninguna
' clreunstancia se justifica un retroceso en su proteccién,

Igualdad y No Discriminacién. Las y los servidores piblicos prestan sus servicios o todas las personas sin
distinclon, exclusion, resiriccidn, o preferencia basada en el origen ético o nacional, el color de plel, la
cltura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién soclal, econdmica, de salud o
juridica, la religién, lo apariencla fisica, los caracteristicas genéticas, la shuacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexvales, la identidad o filiacidn polftica, el estado
civll, la situacién fomiliar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Equidad de Género. Las y los servidores piblicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones,
gorantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oporiunidades a los bienes y serviclos pdblicos; a los programas y beneficlos institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones;

Entorno Cultural y Ecolégico. Las y los servidores piblicos en el desarrollo de sus actividades evitan la

" afectacién del patrimonio cultural .de cualquier Entidad Federativa y de los- ecosistemas del planeta;

asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la socledad la profeccién y
conservacién de la cultura y el medio ambiente, cl ser & principal legado para las generaciones futuras;

Integridad. Las y los servidores piblicos actéan siempre de manera congruente con los principlos que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidos en el compromiso

~de ajustar su conducta para que Iimpere en su desempefic una ética que responda al interés

piblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule v
obarven U octuur,

_ ..Cooporudén. Las y los servidores piblicos colaboran entre si  propidan el trabajo en equipo para
s dmmrbsobieﬂvosmmaspmimgn los planes y programas Estotales, generando as{ una plena
-Wdéndomﬁopvbﬂmmbmdldodolumhdﬁudywﬁbmdebsdudadmmws-

hmms;

,l.ldango-lasylosarﬁdnmspéblloosmguia,ciompbyprmdd&dioodeﬂﬁwylaskeglas

de Integridad, influyen y contribuyen de mahera positiva en sus compalieros y superiores en cuanto o
hmdnnshmlu»s,ﬂfhdobwlosobhﬂmdohhmm; ademés fomentan aquellos

" velores. odldmm que por su impertancia mnlmrfnneasulafumlénpﬁbllca,
,Trumpamdn Las y Iosservidompl‘ihlloosonel ejerciclo de sus fundoms protegen los datos personales

que uﬁn bajo su custodia; privilegian el principio de méxima publicidad de la informacion pablica,
Mﬂdomdﬂgmdulmmquoﬂmbntosdcmypmpordmndoh documentacién que generan, -
m,amnmﬁomnomn;ymd&nbMdowmpﬂnda ‘difunden de marera
prooctiva informacién Esiatal, como. un elemento que genera valor o la sacledud Y promueve un
gobierno abierte; ¥

mndeCuom:.Lusybsmldwaspdbllmcwmplmmuﬂeamlasociedadysus

'omﬂdcdshrupomdﬂlidadqudamdaleierddodtwempho,mrgoouomlﬂén,porloque
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informan, explican 'y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, dsi como
a la evaluacién y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la cludadania.

4.3.  POLITICAS (OPERACION)

Todo el personal del Instituto deberéd atender las disposiciones de'la normatividad vigente aplicable a
Gobiemo del Estado, conduciéndonos con lealtad y profesionalismo. Contribuyendo asi en la

consolidacién de estrategias que nos permitan modemizar Ias instituciones, agregando valor en ol émbito

iuridioo y de seguridad. :

Deberd acatar las disposidones que el Eiecutivo y el superior lcrérqulco determinen, prevaleciendo la
cultura del derecho y la paz social en las instituciones. _

Se sufetaré a la legislacién estatal, rescatando los valores Institucionales.

Vigilar el cumplimiento de los principios fundameniales del Instituto, para el desarrolio del Estado de
Collmn .

Promover el meioromiento continvo de los tramites y servicios y el eficiente ejerciclo de los recursos
piblicos.

Atender en todo momento el decreto de austeridad y las reglas de raclionalizacién del gasto, asimismo
cvidaremos y- participaremos de todas las actividades en favor de eficientar el gasto y los recursos
materiales en nuesiras ‘Greas. Seremos-responsables del buen uso del mobiliaric ¥ equipo que nos sea
asignado, asi como de mantener limpla nvestra édrea de trabajo y observaremos tadas las medidas de

. seguridad para nuestro beneficio.

Fomemar el buen ambiente de trabajo en cada una de lus Greas y el buen trato entre nuestros

'eompoﬁoros(us) del lnstitvto.
lmpbmmr acclones de Mejora Continua y el uso de TIC's (Tecnologias de la informacién y

‘MJWMMMM*WMMOYMM
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5. nms DE INTEGI!IDAD PARA EI. EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA

Regla 1. Acluacién Piblica
Regla 2. Informacién Piblica

Regla 3. Conirataciones péblicas, licencias, pormisos, avlorizacién y concesiones

Regla 4. Programas gubsmamentales
Regla 5. TrGmites y servicios
Regla 6. Recursos humanos

Regla 7. Administracién de bienes muoblos ° lnmuoblos |

Regla 8. Preceses de svaluacién

Regla 9. Control interno

Regla 10. Procedimiento adminisirative

Regla 11. Desempefic permanents con integridad
Regla 12, Cooperacién con la infegridad

Regla 13. Comportamiente digne

5.1. ACCIONES Y ABSTENCIONES APLICABLES A LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL

CODIGO DE ETICA.

\

5.1.1  Regla 1. Actvacién Poblica

| Ejorceré las atribuciones y focultades que me Impone el
;gMdo piblicc y que le confleren los ordenamientos

e _ynormutlvnsconespondlemes.

No dejaré de ejercer las atfribuciones y facultades que me
impone el servico piblico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos oorrespondiontes.

Evhuréadqulrlrpora mioparuterooros,bhnuoarvidos _

d.pomumhadambmﬂdad«Mproqrm
1| o confratos esietalas, G un precio notpriamerte inferior o
boje condiclonss. d.cridilb favoubla, distintas a las del
m-mdn. '

| dinero,
: pirlenduop

1.'&Wefuwoawﬂmuoﬂm personas u

organizaciones a’ comblo o bajo promesa de recibir
dédiv _obsequios, regalos o beneficios
aferegros. :

uﬁl&mmm de i i wm. premrrmery

‘No ytilizard I«mrhuciom de mi empleo, cargo, comisién
ofﬂnam«parc bmﬂdopcmalodateroeros. .

hmmulﬁmdwlmﬂelw

1d-pmm¢.hdmm,umaum

Mﬂdénfpuvtdam“mm

E\llhré ionomr s mnmdcdones de los orgcmismos
pﬁhﬂmpmmmdolosdomhumamyde
pmcndén de la discriminacién, y no obsivvir ulguna
w&adénpmvhlodommmmmla




Destinaré mi  horarlo Iabﬁrol al desempefio de las
actividades excusivas con las establecldas en &l Manual

.| de Organizacién del Instituto.

Me abstendré de hacer proselitismo en mi jornada laboral | -
v orientar mi desempefio laboral haciu preferendas
politico electorales.

“|Utilizaré recursos humanos, materiales o financleros
institucionales para los fines asignados y presupuestados.

Nunca viilizaré recursos hufﬁanos, materiales o financieros

institucionales para fines distinfos o losgsignados y

presupuemdos. .
Facllitaré la presentacién de denuncas adminisivativas, | Evitaré obstruir la  presentacién de  denuncias
penaies o politicas, por parte de compafieros de trubcllo, administrativos, penales o politicas, por parte de

‘sibordinados o de dudadanos en general.

oompaﬁeros de frobalo, subordinados o de ciudadonos en
general.

Asignaré o delegaré responsabilidades y funciones
apegdndome a las disposiciones normativas aplicables.

No ‘podré asignar o delegaré responsabilidades y
funciones sin apegarse a las disposiciones normotivas
aplicables. '

Prepicioré que servidores publicos subordinados cumplan
con su jormada v horarie laboral.

No permitiré que servidores publicos subordinados
incumplan total o parcialmente con su jornada v hororlo

- | loboral.

Coadyuvaré en el desempefio de mls funciones y acciones
a propiclar un ambiente sin discriminacién tanto a ofros
servidores piblicos como a toda persona en general.

Me abstendré de realizar cualguier tipo de discriminadién | .-
tanto a ofros servidores piblicos como a toda persona en |
general:

‘Estableceré . medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior [erérquico, de una
poslble sitvacién de rlesgo o de conflicto de- interés.

N_o dejaré de establecér medidas preventivas al memento

de ser infformado por escrito como superlor jerérquico, de|

vna posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

. [En ok dompoﬁo de mis funciones propiciaré acclones y

M%mhoﬂigar, agredir, amedrentar, acosar,
i ,woMtup«mal subordinado
pefie _,_:'ﬂ,h'abg{o.

Me abstendré de hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar o personal subordhqdo
o mpaﬁems de trabajo.

""'-mmaummoa.mm

;wmm«daunnbmed.mnh
ot | contretio de prestacion de servides profesiongles, no ser
. _mmmm«m

kwabdoﬂtwemmmmm
m.&bsphuurpnﬁwumm

'mm«mmrmmmmnmyde

prop)ﬁardﬂcbalew.qulpowaulunzarlosobhﬂvos

__ emmc previstos en los plenos ¥ programas estatales.

mmmm*mmym

mhmmquumm
'mﬂmﬁwpﬁﬁaﬁ- .

Nnmmndudrémeﬂhri«dmnm‘uolosde

'mnhriénd, sencillez y vso aproplado de los blenes y
mdlm que. dlsponeu con moﬂvo del oiorddo del cargo

QM«WMMM_Y

con moﬂw de mi cargo pﬁhlloo.




5.1.2. Regla 2. informacién PGblica

ACCIONES -

ABSTENCIONES

Mostraré .una actitud de respeto y servicio frente a los.

personas que requleran de orientacién para la
presentacién de una solicitud de acceso a la Informacién
plblica.

- personas

Evitaré asumir aciitudes intimidatorias freate a las
que requieran de orientacién para la
presentacién de una solicitud de acceso a la lnfomucién
piblica, '

Reclizaré las actividades encomendadas a mi puesto

atendiendo de forma Ggil y expedita las soliciudes de
acceso a informacién bébllca.

Me apoartaré de retrasar de manera nogllgenté las

aclividades que permitan atender de forma agil y}

expedita las _solldtudes de acceso a Informacién publica.

Seré competente para la atencién de una solicitud de
acceso a la informadén poblica.

)

Me abﬁen&ré de declarar incompetendia para la atencion
de una solicitud de acceso o la informacién piblica.

'Reciizaré slempre vna bésqueda exhaustiva en los
expedientes y orchivos institucionales bajo mi resguardo
para darle otencién a cualquier solicitud de informacién o
documentacién poblica.

Evitaré declarar la Imxistencid de informacién o
documentacién piblics, sin realizar uvna hisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institudongies

| bajo mi resguarde.

Mantendré disponible la Informacién y dowmenmdén
publlqa de mis archivos personales.

Me prohlbiré ocultar informacién y doumenmcién plblica
en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios Institucionales.

Mumadr& siempre dlsponlbk ‘la Informacion pﬂbliou bajo
| mi mpomobllldad, completa y sin alteraciones.

Evitaré alterar, ocular o ellmlncr de manera deilberada

informacién y documentacién piblica.

Prpptdaﬂ actividades paro lo Idenﬂﬂeadén generacién,
" | procesamiento, difusién y evalvadén de la informacién en
L mﬂu de’ fransparonda proactiva y goblemo ablerto.

Propidaré actividades para la identificacién, generacién,
procesamiento, difusién y evaluacién de la Informacién en
muiorlu de _trumparenda proacﬁva y goblerno ablerto.

i

Evitaré difundir . informacién pﬁhﬁeﬂ en mam'ia de
trunspﬂmdcproqcﬁvcyqobbmabhﬂocnfemm
qnd ;_,_m»opumwm,mﬂwn




5.1.3.

Regla 3. Conirataciones piblicas, licencias, permisos, avtorizacién y concasiones

ACCIONES

ABSTENCIONES

Declararé conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de Interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenide con
personas y organizaciones.

No omiﬂré declarar conforme a . las disposiciones

"aplicables los pasibles conflictos de interés, negocios y

fransacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas v organizaciones.

Aplicaré el prlndpio de equidad de la competencia que
debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacién. '

No dejaré de aplicar el principic de equidad de la

competencia que debe prevalecer entre los porficipantes
dentro de los procedimientos de contratacién.

| Formularé requerimlentos para el cumplimiento del servicio
piblico, sin provacar gastos excesivos & innecesarios.

Evitaré formular requerimientos diferentes o los
estriccamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, evitando gastos excesivos e innecesarios.

5.14. Regla 4. Pmﬁu gubernamentales

ACCIONES

ABSTENCIONES |

Realizaré las aclividades de los programas de subsidios o
apoyos de acuerdo a la normatividad vigente del Instituto,
sin beneficiarme de ellos.

Me abstendré de ser beneficlaric directo o indirecto, de
programas de subsidios o apoyos de acerdo a lo
normatividad vigente del Instituto.

_S,I-S lo.ll 5. Tréimites y servicios

i"Mﬂmeamdd.nMdo respeto y cordialidad en el
. mphnﬂcprohwlosdeuduodénycfondénul

Evitaré ekrw una actitud eontrar'ia a la de servicio,
respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos

_'d.ucwudénymdéndpébﬂao.

‘, ,_'Mmtdkunbuolmy
uquﬁmmmhrumm:,némmmy

Oml'lll" dar informacién folse sobre e proceso y requisitos

para acceder o consultas, irdmites, wﬁone_s y sorvicios.

.R%ﬂ%ymm*fmm
cumpliendo con los tempos de rupum msultas,
ﬂmmyamdos.

Me abstendré de realizor trémlns y otorgar serviclos de
forma deficlente, retrasando los tlempos de respuesta,
«mul!as, trémites, gestiones y serviclos.

- Emmmmmoammwm
dlapuh!muhﬁdlemquomguhntmmﬁesymldos.

Fludiré por cualquier medlo, exigir requisitos o condiciones
adicdiongles a-los sefialados por las disposlciones juridicas
que rogulcn los tramites y- serv!dos.

Mﬁmﬂmp«mhmhad&nﬁﬂ&mﬂn
ningdnﬂpododhu’lm

Evl!'clri discriminar por cuulquier motivo en la atendlén de

ommlhsoperulumllzcdéndetrémm r




F.fe;:tuuré la gestién para el otorgamiento del framite o | Me abstendré de reciblr o solidtar cualquier tipe de

servicio sin recbir o solictar cualquier |
compensacién, dadiva, obsequlo o regalo.

fipo de | compensacién, dédiva, obsequio o regalo en la gestién

que se realice para el otorgamiento del trédmite o servicio.

5.1.6. Regla 6. Recursos humanos

ACCIONES

ABSTENCIONES

Garantizaré la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién piblica con base en el mérito.

No obstaeﬁllzaré la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién piblica con base en el mérito.

Designaré, conirataré o nombraré en un empleo, cargo,
comisién o funcién, a personas cuyos Intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos ¢ de negocios no se
encueniren en contraposicién o se puedan percbir como
| contrarios a.imereses que les corresponderia velar sl se
desempefiaran en el servicio publieo

Evitaré designar, contratar o nombrar en un empleo,
cargo, comisibn o funcién, o personos cuyos intereses
particvlares, .laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en oontroposlclén o percibirse como
contrarios o los intereses que les correspondena velar si se

desempefiaran en el servicio publico.

Doré informacién contenida en expedientes del personal y
en archivos de recursos humanas bajo mi resguardo solo a
personal uqtorizado.

Omifiré proporconar a un tercero no avtorizado|’
informacién contenida en expedientes del personal y en
 archivos de recursos humanos bajo mi resguarde solo a|
 personal autorizado. :

o W'Infomudén sobre los reactivos de los

| exéménes elaborados para la occupacién de plazas
‘ ,mdpérsonuldoluorganlzadéndelosoonwms.

Me abstendré de suministrar Informacién sobre les
reactivos de los exGmenes elaborados pare la- ocupacién

de plazus vacantes a personas ajenas a lo organlzwén'
de los conCuUrsos.

W cnmrmaré nombraré o designaré a

at, Onicamente cuando se haya obtenido
: ;ﬁ..iqoomnchdomlnhcbllltadén

En el proceso. de contrutadén -evitoré seleccionar,
comratar, nombrar o designar o personos sin haber
obhnido prwlmmme, lo mndcdcmhhablmgdén

n | M limiteiré_de selsceionar, eonwatur, nombrur 0. designur

om'mmmmdmﬂfdopueﬂo,mlos

¢ﬁWerbhddm,oquenowmplm

mmm:;ulﬂslemhpmnobdo
dﬂoﬁm

an!lqedm contrataré, nombraré o designaré directa
de [ @ indirgctamente como subalterrios o fomiilares hasta el
' mmwdbdeperm

[No  obsmiculizaré lo formulacién o presentacion de
lmenhmidadm o0 recursos que se preveon en los
: disq&mupﬂeobhspaalospmdﬂweso.




Concaderé o un _servidoll piblico subordinado, durante su
"| proceso de evaluadién, la calificadén que corresponda a
sus conocimlentos, actitudes, capacidades o desempefio.

Durante el proceso de evaluacién, no otorgaré a un
sefvidor piblico subordinado una calificacién que no
corresponda o sus oonodmieMos, actitudes, capacidades o

| desempeiio.

Dispondré de forma cieblda del personal a mi cargo, para
que redlicen tramites, asuntos o actividades de carécter
exclusivo al servido pibliico.

Evitaré disponer en forma indebida del personal a mi
cargo, para que realicen trémites, asuntos o actividades
de cardcter personal o familia ajenas al servicio publico.

Presentaré informacién y dowmeMadén veridica sobre el
cumplimiento de metas y de la evaluacién de desempefio.

En el proceso' de evaoluacién del desempeiio, sobre el
cmplimiento de metas no  daré informucién Yy
documentacién falsa o que Induzca al error. ,

| Exclusivamente con afribuciones o por causas Y

procedimlentos previstos en las leyes aplicables, podré

| remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja
. | de servidores pdblioos de carrera.

Sin tener atribuciones o por cavsas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables, no deberé remover,
cesar, -despedir, separar, dar o solicitar la baja de
servldores piblicos de carrera.

- 'Iniomcré dol conocimiente de  asuntos que puedun

No me excusaré de conocer asuntos que puedan implicur
cvalquier eonfﬂcto de interés.

' Roulizuri de forma- obieﬁva y en su caso, retroalimentaré
. | sobre los resultades obtenidos en el proceso de evaluacién
del desempefio de los servidores publicos, slempre y
.{cvando el dmmpoﬁo del servidor pﬁblico sea el
apﬂfado.

En & proceso de evoluadién del desempeﬁo de los
servidores poblicos no dejaré de realizar en forma
cbjetiva y en su caso, refroalimentar sobre los resuliados
obtenidos cuando el desempeiio del servidor piblico sea
oonfrorio alo esperado. ‘

Fm‘ conforme a mis airlbuciones las dGreas
[ das con boja incidencia de conductas contrarias
1 ulCédioodo&lcay a las Reglas de integridad.

No evitaré, eonforme 0 -mis afrlbudorm, la reestruciuracién
de &reas identificadas como sensibles o vulnerables a lo
oormpdénoenlosquesoobmemuhdlmldmhde
conducias contraries al Cédige de Etica y a las Reglcs de
Inhgridnd.

-

S.SJ. mhzmmhmm.mm

_.'WMMMW o Gestracdion |
, _ammmmﬁm no gtiles.

mmmmmm no pediré la baja, |.
Mmm“dmm .

_:.Evltaréeempemrhiommd&:miormosohnosalos
,| procedimientos de baja, enajenaclén, transferencia o
_,mléndobiemspﬁblleos,oswﬂwlrdwmemoso
'nhamréstos- t

'ham h pmcm dt enajenncién. de bhw
._-mammmommrm
- de compensncién, dddlvu,obnquborcgdo,embhde
bcmﬁdarabcpurﬂdpam

Enigswmdﬂubm“dncmudénde blmsmucblese
iiwables, 'no- deberé recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacién, dédiva, obsequio o regalo, a combio dé
beneficlar a los pnrﬂclpams.




R fh!malmldopﬁblloo.

Acotaré las decisfones de otros servidores publicos slempre
y cando no se benefice a algin participante en los
procedimientos de enajenacién de blenes muebles e
| inmuebles.

En los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles no intervendré o influiré en los decisiones de
ofros servidores publicos para qué se beneﬂcle a algin

| participante.

Tomaré decisiones en los prooedimlentos de encajenacién
de bienes muebles e inmuebles, asegurando las mejores
condiciones en cuanto a precio disponll?le en el mercado,

No antepondré Intereses ‘parﬂculores que dejen. de
asegurar las mejores condiciones en cuanto o precio
disponible en el mercado, respecto a los procedimientos

- | de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

Utilizaré el parque vehicular terrestre, de carécter oficlal,
exclusivamente dentro de la normative estabhddo por el
instituto.

No dob§r6 utllizar el parque vehicular ' terrestre, de
carécter oficlal, para uso personal o familiar, fuera de la |-
Normativa establecida por el Instituto.

Utilizaré los bienes muebles e inmuebles (nicomente para
el uso estableddo en la nomatividad aplicable del

No utilizaré los bienes muebles e inmuebles para un uso
dlenc a lo establecido en lo normatividad aplicable del
instituto.

Dispondré de los blenes y demés recursos piblicos
observande la normatividad aplicable y los destinaré con

No podré disponer de los bienes y demds recursos
piblicos observando la normatividad aplicable ni los

.| destinaré a fines distintos que no sean el servicio. p\ibllco.

3

kamiol rueuurdo correspondiente que me gire ¢l érea

No haré caso omlso a los lineamientos establecidos por el |

- { dé bienes patrimoniales sobre los muebles e Inmuebles que | Grea de bienes patrimonigles.
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5.1.9. Regla 9. Control inferno

ACCIONES

.ABSTENCIONES -

informaré riesgos asociades al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relaclonados con corrupcidn y
‘posibles Irregulares que afectan los’ recursos econdmices
poblicos.

No dejaré de informar riesgos asociados al cumplimiento |
de objetivos institucionales, asi tomo los relacionados con
corrupdén y posibles lrfequlures que afectan fos recursos
econbmicos poblicos.

Realizaré el disefio o actwilizar las politicas
procedlmiemos neoosarios an mcterla de Control Interno.

o

No omitiré disefiar "o octvalizar las politicas o
procadimientos necesarios en materia de Control Interno.

Generdaré informoadén financiero, prcsupuesroria y de
operacion con el respaido suficiente.

impediré que se genere Informacién finunciera,
presupuestaria y de operadén sin el respaldo suficiente.

Comunicaré informacién financiera presupuestaria y de
operacién completa y dara.

No comunicaré informacién financlera presupuestaria y de
operacién Inoompletu, confusa o dispersa.

Me encargaré de superv&ar los planes, programas o
. | proyectos & mi cargo, en su caso, las actividades y el
. mpl!mlon'h do lqs funciones del personul que me

No omitiré supervisar los planes, programas o proyedios o
mi cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de
las funciones del personal que me reporta.

c SM impulsor de salvaguardar documentos e lnfonncdén
que deban ser conservados por su rclevcndc, uquctos

SR Piericos, urdloss, ecanémicos o de seguidod.

No dejaré de salvaguardar documentos e informacién que
debon ser conservados por su relevancia, aspectos
técnicos, jurfdicos, econémlqos o de seguridad.

‘ m!s fwdm mblodondo las ‘medidas de

Me abstendré do sjacutar mis fwdoms sin mblteer Ias :
medlda:domdqumneomendan

_ masmnm:acaa.oaém.m
ﬁlziwadoulﬁdigonCondum

Nomnmﬁapammrmhm&nd.hs
| procesos y tramos de conirol, conformie o mis atribyciones, |
en Greas en lns que se detecten conductas cortrarias -al
Céd&edeﬁicu Iusl!odusdtllmﬁdadoalcadlqodo‘
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o étice de los servidores piblicos.

ummmm'oaﬁﬁmsd.um m&u’m‘pabum
slndoiordceburvcrcqudhsprwhbsporlushﬂanchs
 compatentes,

'._thﬁohdkmummopmoodosde'

actuacién en’ qquelios. trémites. o servicios de atencidn |
directa al poblico o dejar de observar aquellos previstos

por los instancias compatentes.




5.1.10. Regla 10. Procedimiento adminisirativo

ACCIONES

ABSTENCIONES

Procederé a notificar el iicio del procedimiento y sus
consecvencias a las personas involucradas.

No omitiré nofificar del procedimiento y sus oonsecuendus

.| & las personas involucradas.

Otorgaré lo oportunidad de ofrecer pruebas.

No negaré la oportunidad de ofrecer pruebas.

Reclizaré el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa.

 Evitaré prescindir llevar a cabo el desohogo de pruebas

en que se finque la defensa.

| Propiciaré la oportunidad de presentar alegatos.

No excluiré lo oportunidad de presentar alegatos.

Nombraré y sefialaré los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

No omitiré sefialar los medios de defensa que se pueden |-
interponer para combatir la resolucién dictada.

Proporcionaré documentacién o informacién que el Comité
y lo auteridad competente. requiera para el ejercicio de
sus funciones, asi como colaborar con éstos en sus
actividades.

No negaré documentacién o informacién que el Comité y
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones, asi como colaborar con éstos en sus actividades.

Tendré presente la aplicacién - de los criferios de
legalidad, impardalidad, objetividad y discrecidn en los
osuntos de los que tenga conocimiento que Impliquen
conirovencién o la normatividad, asi como al Cédige de
. |Edcn, a las Reglas de integridad o al Cédigo de

Evitaré ser reiterativo en inobservar criterios de legalidad, | .
imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de

los que tenga conocimlento que Impliquen contravencién a
ia normatividad, asi como al Cédigo de Etica, o las Reglas '
de integridad o al Cédigo de Conducta.

N

_ A. SIII Regla 11. Buomone pomunouh con integridad

dpmm Yy dt mpmdﬁn ome miderospﬁbﬁeos-

No podréomlﬂr conducirme con un tralo digne y cordial,

conforme a los protocolos de actvacién o atencidn al

piblico, y de cooperacién entre servidores piblicos.

--mmmmnhmhurucaboumhmpm
"mmmub«mmwﬁh

eviiar cialquier tipo de discriminacién tanfo a ofros

‘Bvadiré realizar cuciquler tipo de diseriminacién tonto a

ofros servidores piblicos como @ toda persona en general.

Wdeeﬂwonmﬂdﬂnymddehs
|personas que refrasan .de maners negligente

aclividudes que permiton atender de formo - égil y
Mdpﬁﬂhmm

No retrasaré de manera negligente las actividades que
”mnom&hmaéoﬂyomdldaalpublhoen
general.

'Evlturiarparﬁdpeenolhosﬁqqmmoynodeberé

ogredir, amodromur, acosar, intimidar o amenazar a

:mcﬁlros de trabajo o parsonal mhordlnudo




Vigilaré que no se oculte informacién y documentacién con
el fin de enforpecer las soliciiudes de acceso a lo
informacién piblica. '

Ite informacién y documentacion
r las solicitudes de acceso a la

No ayvdaré a que se
con el fin de entorp:
Informatién poblica.

Gestionaré y oforgaré trémites y servicios sin recibir,
solicitar ‘o aceptar cualquier fipo de compensacién,
dédiva, obsequio o regalo.

No participaré ni seré cdmplice en recibir, solichar o
aceptar cualquier tipo de compensacién, déadiva, obsequio
o regalo en la gestidn y otorgamiento de trGmites y
serviclios.

eficaz de los recursos piblicos.

Reallzaré mis actividades con uso eficiente, transparente y

Me abstendré de realizar actividades particulares. en
horarios de firabajo que coniravengan las medidas

aplicables para el uso eficiente, transparente y eﬂcaz de
los recursos publicos.

Me excusaré de intervenir en cualquier forma en la
atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negodos, o cvalquier
: qiro en el que tenga olgdn'oonﬂicto de interés. -

<

No omitiré excusarme de intervenir en cualquier forma en
la atenci6n, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocies, o cualquier
ofro en el que tenga algin conflicto de interés.

fiscoles para -la  comprobadén de gastos de
= mprounhdén, viGticos, pasaies alimentacién, - telefonia

-V -;.VMmhdalaquénnﬁnuhanukﬂu|

mmmmqumwmplanconloﬂoqm«
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representacién, vléﬂcos, pasajes, ailmentudén telefonio
celvlar, entre ofros. .

d porque vehicular de cordcter oficiol,
ot deohmmﬂwawablqddopord

No uiilizaré el parque vehicwlar de carécter oficlal, pora
vso personal o familiar, fuera de lo normativa establedda
por @l Instituto. ' y
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'CumdoMbhmﬂgunMMmmnﬁth,

ondhnodén,tmsfmnduodcﬂﬂndéndcm

»

T [l preseniae dndanundusammdonuodolcdm
_j%ﬁqysm © derrache de recursos econdmicos
N mﬁmhmdld&d.m;

Mccbdqndﬁdoﬁmkhpwedéﬂdlm}as,
geusaciones o delaciones sobire el uso indebido o
Mdowmomémimquhpldmopmpidon ‘
Iomdldéndoeumtas.

"'-Mwiymeududrémnchﬂosd.meﬂhl,
" Towsteridid y uso adecuado de los bienes y medies que
mmmumwumm

Mm&mmﬂ&mmm*mmw
Ymamatldndc[pm?m“dkpmbam‘

: Mmdd*rddodn!mmpm

1 ".-;‘___f_wmaluumwdénywqu

mmi ewpﬂhllm.

wmkmamhudomda
‘desproporcienada respecio o la remureradién y apayos|
mnmmmmmramimrgo




S. 1.12. Regla 12 Cooponcién con la integridad

ACCIONES

ABSTENCIONES

Informuré sobre posibles areas sensibles o vulnerables a
la corrupcion.

Buscaré no limitarme en denunciar &reas sensibles °
vuinerables a la corrupcién.

.| Propondré, en su-caso, adoptaré cambios o las estructuras
y procesos o fin de inhiblr ineficlenclas, corrupcidn y
conductts antiéticas.

No podré evadir adoptar cambios a las estruciyras y
procesos a fin de inhibir ineficlencias, corrupcidn y
conductas antiéticas.

Recomendaré, disefiaré y estableceré mejores prdcticas
) fuvor del servicio pibiico.

Me abstendré de implementar o sugerir recomendaciones
que sean contrarias al buen disefio y establecer mejores
précticas a fovor del servidio piblico. ‘

"~ 5,1.13. Regla 13. Comportamiente digno

- ACCIONES

ABSTENCIONES

N nmdolmmmmdolmrpo.

No mllzar sefiales saxuclmema sugérentes con las manos

Real!zcr sefiales sexvalmente sugerentes con las manos o )
través de los mvlmlom del cuerpo. -

: Evitar contacto fisico sugestivo o de nuturuleza -sexval,
como. tqenmlemos -abrazos, besos, manoseo, jalones.

Evitaré contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexuul
como tooumientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

,Eﬂlur "hacer regalos, dar preferencias Indebidas o
| notoriamente diferentes o manifestar ablertamente o de

'f,} ‘wenmro indirecio, el interés sexual por una persona. -

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar ablertamente o de manerd
indirecta, el interés sexual por una persona.

m a cabo conductas . dominantes, agresivas,
5 u bosties hacla wno persona para que se |
Mom mlos,_oaldcolguna ofra

Levar a cabo conductas dominantes, aqreﬂvqs,
infimidatorias v hostiles hada una persona para que se
someta o dmohﬂermsmuahs,oaldoulqmorru
v ofras pemnas. '

T _.'.f!mmmwmm acambul de rope
qgﬂnllm-rlo.

Esphrampmquﬁlm«s&Mnmbiadompao
ouﬁanelam

Ymmhmhmwﬁwm
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dedmhohﬂﬁéndomomplno,wmnmduen
ﬁohsmmwmmceembbduudoprar
eemdnndurmgml.
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a sus iabores u ofvas rasdidas disciplinarios en represalia-

al, wmw«uamnmal

‘mmmmhmnamhomm
' p&&ﬂumhbdnquodwlaaeodnam

andldonar la’ prosladbn de un tréamite o servicio pﬁblloo
eeembledeqmel usuarlomda a sostener conductas
axualqs.

- [Ne "';;,mmpmemm
. saia o 9 lo euctoni

deeloﬁnmdbdemlmdén

Emmm burlus, piropos o bromas hacia ofra
persena referentes o la apariencici ¢ o la anatomia con
| vonnotacién sexval, bienmpumdnhoum:vésde
algunmodlodoeomunk‘ccién




No realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
respecto de su vida sexval o de otra persona, bien. sea
presenclal o a través de algin medio de comunicacién.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto
de su vida sexual o de otra persona, bien sea presencial o
a través de algin medio de comunicacién.

Evitar expresar Insinyaciones, invitaciones, favores o
propuostos a cltas o encueniros de. caracter sexual

Exprésar insinvaciones, Invitaciones, favores o propuestas
a cltas o encventros de carécter sexual,

No emlﬂr expresiones o utilizar lenguale que denigre a los

personas o prefenda colocarlas como objeto sexual.

Emitir expresiones o ufilizar lenguaje que denigre o las
personas o pretenda colocarlas como.objeto sexual.

Evitar preguntar a una persona sobre hisrorlas, fantasias o
preferencias sexuqles o sobre su vida sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o

| preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

Evitar exhibir o enviar a través de algin medio de
comunicacién, carteles, calendarios, mensaljes, fotos afiches,
Hustraciones u objetos con- imégenes o estructuras de
naturaleza sexval, no deseados ni solicitades por la

Exhibir o enviar a fravés de algin medio de comunicacién,
carteles, calendarios, mensajes, fotos cfiches, ilustraciones
u-objetos con Imégenes o estructuras de naturaleza sexuval,
no deseados ni solicitados por lo persona receptora.

persona receptora.
No difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre | Difundir rumores o aalquier tipo de informacién sobre la
la vido sexuol de las personas. : vida sexval de las personas.

Evitar expresar insultes o humiliaciones de ncfuralezc
axual.

Expresar insultos © humiliaciones de naturalezo sexuol

| No mostrar deliberadamente partes inﬂmas del cuerpo a

Maostrar dollbemdcmeme partes intfimas del cuerpo a vna
o varias personus.

o m ovorlcs personcs.




6. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

La Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos, regula los conflictos de interés en el Gmbito de

la Administracién Poblica. En el Articulo 3, Fraccién VI, se entiende por conflicto de intereses: “La posible
afectacién del desempefio impardal y objetive de las funciones de los servidores piblicos en razén de intereses
personales, familiares o dé negocios”. - :

Es importante aclarar que un conflicto de intereses puede ser positivo o negativo, sea para benefidar a algulen
cercano o para actuar en detrimento de ofro. En ese senfido, con conflicto de intereses no implica de facto una
accién errénec o llegal, pero debe ser proplamente identificado y tratado de manera fransparente y efectiva.
Cuando un conflicio de intereses se ignora, las conductas. correspondientes pueden derivar en violaciones a la
Ley. ' ' '

Bl Comité de Esica Piblica y Prevencién de Confiicto de Infereses (CEPCI) deberé proteger su independencia y -
‘evitar cualquier potible conflicto de intereses rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse
como intentos de influir sobre fa independenda Y la integridad de los integrantes del Comité.

Las 'y les integrantes del Comité no deberdn utilizar su cargo oficlal con propésitos privados y deberdn evitar

s mludcms que impliquen un rlesgo de corrupcidn o que puedan suscitar dudas -acerca de su cobjetividad e

o Las ¥ los —m_anh_s del Comité no deberén ufihzqr-lnfonnoclén recibida en el desempefio de sus obligaciones
o medip de obtener beneficios personales para ellos o para otres. Tampoco deberén divulgar informacién
m vonhhs injustos o 'injustificadas a otras personas v orgonizaciones, nl deberén utilizor dicha

o, svar s hoaciger 5 con Gpego a I Ley.y  las normes reglamenorias y gdmiiskativas en lo

rinar 0w U inmadiato de aquelios asintos en los que pusda presestone el conflico de
‘O ethel cnln Mﬂﬁﬂéﬂ 'I/ohmmadéndlpoma!m I«quonngo Intereses
onus, familiores o denegacle. . . T A

it 6 acepter, por- 3l © a itravés. de unc tercera parsng
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sriarse @ und shuadén semelonte; informar o su



7. DIFUSION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Una vez aprobada la propuesta de Cédigo de Conducta por los miembros del Comité, se deberé publicar en la
pégina web del instituto. .

Dé igual forma, el Comité debera garantizar la difusién del Codigo de Conducta entre las y los servidores
publicos por medio de publicaciones o medios electrénicos.

8. EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El Comité serd el encargado de evaluar el cumplimiento de los servidores piblicos al Cédigo de Conducts, de
acuerdo a la metodologia establecida. _

La evaluacién del Comité de Etica y Conflicto de Interés (CEPCI) contempla la emisién y actyalizacién del Cédigo
de Conducta, asi como el vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo. La evaluacién y actualizacién serén
derivadas de los resultados del diagnéstico que hayan realizado sobre el conocimiento, aplicacién y vivencla del
Cédigo al interior del Instituto. La actualizacién deberd realizarse minimo una vez por afo.

9. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

ﬁ_i - mqmn.donm-pﬁeudcspﬂimmpﬂmhmzclCédlgodeﬂlicaydoCondm.mbheldus

e i , -Amdnﬂénpﬂbﬂeuopﬂwdm ~
"B Suipeusian del empleo, cargo o comisién; '

W, Desthueibn de empleo, cargo o comisién; e -
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10. APROBACION.

DeCanfumldudclombhddodnleslmoamhMupam Iulnfogradényﬁmlonumlontod.los(ianh‘sdo
Eica y de Preveadén.de Conflictos de inerés, el Comité aprueba la 1% versién del Cédigo de Conducta para las
- y&mMMMhmwudmmehddm&Com en {a segunda sesi6n
- arginaria cnlebradi el dia 03 tres-del mes da julio del afio 2019 dos mil diecinueve a las 12:00 doce horas en
‘thddtmluﬂm
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ING. FRANCISCO MANUEL SANCHEZ HURTADO
NIVEL DE DIRECTQR DE AREA

ING. RUBEN RUVALCABA MENDOZA

LICDA-ANG

NIVEL DE DIRECTOR DE AREA_

JELA MARTINEZ ALVAREZ LICDA. CYNTHIA GEO
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LICDA. ADRIANA GUADALUPE RODRIGUEZ
ING. JO ANUEL VAZQUEZ DIAZ MONTELON
NIVEL OPERATIVO NIVEL OPERATIVO

iz T

/C%lANDA BATISTA LARIOS
NIVEL OPERATIVO




11. SECCION DE CAMBIOS.

No. de Fecha de elaboracién/ Descripcién del cambio
versiéon actualizacion
0 17 de mayo del 2019 Inicia su uso




