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1] ] \Y

OE38

Lograr en el
2021 disminuir
la pobreza en el
estado de
Colima,
mediante la
implementacion
de programas
sociales que
beneficien a las
familias con
mayor regazo.

METAS52

Disminuir en un 2.5
por ciento la
pobreza en el
estado de Colima
en un periodo de 5
afnos.

ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN
EN LA
ECONOMIA

Reinsertar
laboralmente a 60
adultos mayores,
gestionando su
registro a la bolsa de
trabajo de la STPS
del  Gobierno  del
Estado.

Enero

Diciembre

IAAP

25

Firmar 50 convenios
con la iniciativa
privada para la
obtencion de
descuentos que
beneficien a las PAM.

Enero

Diciembre

IAAP

15

35

Poner a disposicion
60 mil boletos
subsidiados para el
transporte, poniendo
a disposicion  del
usuario 5 mil boletos
mensuales.

Enero

Diciembre

IAAP

25

50

Expedir 1mil 200
credenciales de
afiliacion y
descuentos a mismo
namero de PAM,
para que puedan
disfrutar de los

Enero

Diciembre

IAAP

30

70




beneficios
concretados para
ellos en la adquisicion
de  productos vy
servicios.

Implementar 10 Febrero Diciembre IAAP 10 40
talleres de

Emprendedurismo

que desarrollen la

capacitacion para el

trabajo generando

autoempleo.

ACCIONES QUE

CONTRIBUYEN A

LOS SERVICIOS

DE SALUD

Desarrollar 30 Enero Diciembre IAAP 25 50
charlas con temas

sobre prevencion de

enfermedades y

autocuidado a los

adultos mayores.

Efectuar 12 Enero Diciembre IAAP 25 50
activaciones fisicas

para personas

adultas mayores.

Realizar 130 sesiones Enero Diciembre IAAP 25 50
psicolégicas

individuales a

personas adultas

mayores.

Realizar 9 visitas de Enero Diciembre IAAP 25 60
control y

seguimiento a la

salud (control de

presion  arterial vy

glucosa) para

personas que viven

en asilos.

ACCIONES QUE

CONTRIBUYEN A

LA SEGURIDAD

SOCIAL

Entregar apoyo Enero Diciembre IAAP 0 0

econémico a través
del Programa Tu
Pensién, Nuestro




Compromiso (60-64)
para 3,500
beneficiarios.
Entregar apoyo Enero Diciembre IAAP 0 0
econdémico a través
del Programa
Pension  Alimenticia
(65 y Mas) para 464
beneficiarios.
Entregar apoyo Enero Diciembre IAAP 25 50
econdémico a través
del Programa Apoyo
Extraordinario para
337 beneficiarios.
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Ampliar en un 10 | Beneficiar a 50 Enero Diciembre IAAP 25 50
Cimentar una por ciento la | adultos mayores con
sociedad cobertura en el | la gestion de
equitativa estado con | aparatos ortopédicos
donde  exista Servicios y auditivos, protesis
OE39 una mayor METAS53 Asistenciales y inte_rnas de cadgra Y
cobertura de apoyos, para las | rodilla, protesis
los servicios personas  adultas | dentales ademas de
asistenciales a mayores dando | cirugia de catarata.
los adultos prioridad a las que | Dotar de base de Enero Agosto IAAP 0 0
mayores. se encuentran en | cama y/o colchén
situacion de | individual a 100




OE41

pobreza. personas adultos
mayores
Realizar 5 cursos: Febrero Diciembre IAAP 25 50
Cuidados  primarios
de atencion en el
adulto mayor,
capacitando a
cuidadores familiares
en la responsabilidad
de atender a sus
mayores.
Recabar 6 mil 500 Octubre Diciembre IAAP 0 0
prendas abrigadoras
como parte de la
Campafia “Abriga a
Personas Adultas
Mayores.”
Implementar Realizar una Febrero Diciembre IAAP 0 0
acciones para campaiia de
reducir el grado promocion y difusion
de de los valores de
discriminacién sensibilizacion hacia
de personas de ésta etapa de vida.
los grupos Promocién del
vulnerables y aprecio a la vejez y la
buscar la plena no discriminacién.
equidad social
para todos los
grupos
excluidos, en Incrementar en un | Incrementar en un Febrero Diciembre IAAP 0 0

condiciones de
subordinacion o
discriminacion
por razones de
su condicion
socioecon6mica
, edad, sexo,
pertenencia
étnica, o racial,
caracteristicas
fisicas,
preferencia
sexual, origen
nacional,
practica
religiosa entre
otras.

METAS55

5 por ciento Ila

cobertura de
sensibilizacion para
disminuir la

discriminacion.

10% la participacion
de adolescentes y
jévenes de centros
educativos del nivel
basico 'y  medio
superior,
sensibilizando
respecto a la vejez y

exaltando su
productividad, con la
Charlas: “La
Experiencia se
Comparte”.




