Reporie de avance himesfrﬁ! del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

¥ Totul de acclones da maejora concluidas enive fotal de acciones de majora comprometidas por clan (con un decimal)

Namero de accl de Mejora En Tri eRe 3
AM, con Avance A.M. con Avance AM. con Avance
Agumulado’ Acumulado entre Acumulado entre
menor al 50% 51% y 80% _ 81%y 99%
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Riesgo' 2018, 01 (Descrlpc 6n del nesgo) Pensiones alimenticias operadas con retraso.

con copia a la SEDESCOL.
9 04

P 01 | Oficio para solicitar a la Secretaria de Planeacién y Finanza, la disposicién | | 67%
del recurso economico que permita desarrollar oportunamente la dispersion
del recurso econdmico a los beneficiarios de los programas de pensién.

2 02

Riesgo 2018_02.- (Descripcion del riesgo) Usuarios atendidos en forma deficients. |

3 01 | La direccién general deberé gestionar el aumento de personal con formacion | | 51%
académica en trabajo social en la Coordinacién de Asistencia Social.

4 02 | ElI IAAP debera realizar aumentar el nimero de convenios de colaboracion | | 20%
institucional para la atenciéon de las necesidades y demandas de las
personas adultas mayores en indigencia o en estado de vulnerabilidad,

5 03

Riesgo 2018_03.- (Descripcion del riesgo) Campana publicitaria los Afios Cuentan con incumplimiento
de objetivos principales.

6 01 | Basqueda de patrocinios alternativos y complementanos 60%

74 02 | Planificacion y realizacion de eventos masivos de donacion. 20%

8 03 | Oficio de solicitud de presupuesto a la Dfreccaén General de Comunicacion, | | 90%

| presupuesto.

Riesgo 2018_04.- (Descripcion del riesgo) Acciones de accesibilidad en viviendas, planeadas sin

10 01 | Oficio de solicitud a DIF MUNICIPAL COLIMA, SEIDUR, SEDESCOL y

SEDATU de participacion en sus programas con éstas acciones,
proponiendo nosotros a los posibles beneficiarios.

20%

11 02

12 03

13 04

14 05

§
d
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1-08-24
02-2018

de 4

Riesgo Taréas de trabajo distribuidas y asignadas inequitativamente entre el
personal.
Aumentar competencias de desarrollo personal y profesional. 51%
Conocer y reconocer el trabajo de los colaboradores del instituto. 51%

Riesgo Recurso econdmico en efectivo guardado sin entrega a los beneficiarios.
Someter a aprobacion del Consejo Directivo del instituto la reasignacion del 25%
recurso para acciones en favor de los Adultos Mayores.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para

consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

El incumplimiento en las acciones de mejora se debe principalmente a la ca
trabaje en las Greas, o la veda electoral y a los periodos vacacionales indi

ga de
intos,

¢) Coneclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones
- comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado p
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Intern

3 de mejora
ara corregir
o1

Necesitamos responsabilidad total y dar el tiempo que requiere lus acciones d

interno, fortaleciendo la concientizacién en el cumplimiento de las mismas gue nos

‘permitan no solo cumplimentar las que se tienen comprometidas, sino gene
sobre la marcha.

e control

yar mdés

Colima, Col, a 20 de agosto de 2018.
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Reporfe de avance frimestral del Programa de Trabajo de Control Interno g

Junio)

EJERCICIO 2018 g
TRIMESTRE | Segundd (Abril-

El Coordinador de Control Interno de la Dependencia o Entidad deberd elaborar el |informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias
habiles posteriores al cierre de cada frimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente
previa revisién del Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o
Entidad; asimismo tendré que enviar un tanto original digitalizade a la Contraloria (General del
Estado de Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno
Institucional,

Conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generalds en materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el sector piblico del Estado de
Colima en su articulo 18, se envia el informe de evaluacién elaborado por el Organe Interno de
Conirol del Instituto para la Atencién de los Adultos en Plenitud al Reporte de Avange Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno.

El presente informe de avances trimestral estd compuesto por tres apartados: (o) Resumen
cudlitativo de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcién de las principales
problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y c)
Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprrometidos.

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el|total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se e;l\cuentrqn en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Acciones de —
Mejora Mejora
Comprometidas en | Comprometidas en
el PTCI Original [ el PTCI Actualizado K

*$élo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio,

Y
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Reporie de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

Situacidn de las Acciones de Mejora
Trimestre Totalde Acdonss Avtlones - Cumz?I::ionlo Acc::nes p‘:::::n::,
de Mejora Concluidas . Viscisk | D b
Segundo
Abril-junio 2018 20 10 50% 6 4

* Tohal de acclones d

e mejora conclulidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (¢on un decimal).

Nimero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con Avance AM. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
als0% 51%y 80% 81% y 99%

Neo.

Neo.
A,

Por
Descripeién de la Accién de Mejora

Tr

niaje de

al
mestre

? Identificacion y atencién a las necesidades de capacitacion 51
(DNC) que contemple aspectos relacionados con el control
interno y administracién de riesgos.

Yo

10 Implementacién de las acciones de mejora de cada 76
componente o norma de control interno, con fecha de inicio y
término, y responsable de implementacion y medios de
verificacion.

%o

11 Supervision y Evaluacién al SCII. Elaborar y remitir en el mes 51
de noviembre de cada afio una matriz en donde se sefiale los
criterios adoptaclos para seleccionar los procesos prioritarios en
los cuales realizd la evaluacion del SCIl. De acuerdo a formato
sugerido en el Acuerdo.

12 Jdentificacion de las acciones de mejora en el Programa de 559
Trabajo de Control Interno, por cada norma o componente del
Acuerdo, cuando se identifiquen debilidades de control interno o
areas de oportunidad que permitan fortalecer el SCII.

Informar circunstancialmente a los beneficiarios de los 359
18 programas de pension, la dispersion del recurso econdémico en
sus tarjetas.

20 Realizar la Evaluacion de Desempefioc. 519

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obst
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de s
consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin correspondei

pevlizan el
blucién para
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g Afrornso 0‘/7/400

1. Atraso en la realizacién de las reuniones periédicas de evaluacion.

2. Demora en la actualizacién de la estructura organizacional.

3. Conocimiento y aplicacién de los resultados de la evaluacién de desempefio

4. Seguimiento a los trabajos del Comité de ética.

5. Flexibilidad en tiempos dedicados a la capacitacién especifica del personal, .

6. Apoyo, coordinacién y comunicacién enire las Greas. \|
7. Priorizacién del vecurso presupuestado para el cumplimiente oportuno de los / \

programas. l .

\

comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregade pprra corregir \

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora \ 3 I
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno: U
\
Y

(

personal y sus obligaciones especificas de quienes inlegramos el Comité, lo apterior en

Definitivamenie que debemos de seguir fortaleciendo la responsabilidad de tedo el
}cionules,

aras de dar cerieza y cerlidumbre al cumplimiente de los objetivos y metas instit
fortificando las acciones de control y mejora y porque no, evitando recurrencias.

Colima, Col, a 16 de Agosto de 2018

Coordinador de Control Interno Titular del Organo Fiscalizcﬂcw’

Elaboré 57
Dovc&nda&&ﬂu—&mjgus. /
L M.F. Héctor Mrillén.

— Coordinador Administrativo.

%h_. (Nombre;

)
\
Titular de la Pependencia ¢ Entidad i
Autorizé \
-) Oscar, ez. | _ (Q\

Q\\

Cargo, Firma)




INSTITUTO PARA LA ATENCION
DE LOS ADULTOS EN PLENITUD

TERCERA SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

LISTA DE ASISTENCIA

OSCAR GAITAN MARTINEZ. 7
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, 4@ .
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS DEL IAAP,

22/08/2018

M.F. HECTOR ALEJANDRO VEGA MORILLON. ' %
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL Y TITULAR /7 / 4
DEL ORGANO FISCALIZADOR. /

LICDA. MA. GUADALUPE GUARDADO QUIROZ.
REPRESENTANTE DE LA SEDESCOL

L

LI. JESUS ALEJANDRO VELASCO CHAVEZ.
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

LIC. ALFONSO OCAMPO CASTILLO.
ENLACE DE COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

o

LICDA. DORA MARIA YANEZ CONTRERAS.
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO.

JOSE ENRIQUE LOPEZ RIVERA.
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

LICDA. ALEJANDRA GARCIA BELTRAN.
COORDINADORA DE ASISTENCIA SOCIAL DEL IAAP.

LICDA. MAIRA PRECIADO ZARAGOZA.
COORDINADORA DE ASISTENCIA MEDICA DEL IAAP. .

D
S
—

Asio 2018, Centenario del Natalicio del Escritor Mexicano y Universal Juan José Arveola”

DIRECCION GENERAL

Oficinas en Colima: Calle Encino N2 530, Col. Rinconada del Pereyra,. Complejo de Asistencia Integral
Para Grupos Vulnerables. Tel. (312) 314 73 99, 33 049 17
Oficinas en Tecomén: Cocoteros no.960 Norte, Col. Palma Real, Tecomdn, Colima. Tel. (313) 326 5420
Oficinas en Manzanillo: Avenida Parotas s/n barrio 1, Valle de las Garzas (CONALEP) Tel. (314) 332 8280

http://www.iaap.col.gob.mx , e-mail: instadulto@col.gob.mx




