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lgualdad entre Hombres y Mujeres

| Gobierno del Estado de Colima, a tra-
. de servicios de atencién durante el 2019.
jeres (ICM), 6rgano gestor de la Politica

de Igualdad de Género en el Estado, tiene : sefio de estrategias para la mejora conti- :

: nua, ha despertado el interés de algunas :
. entidades federativas para intercambiar :
las buenas practicas en la administra- :
. cién del banco estatal y del nacional, lo
el dmbito cultural, social, econémico y .
. el Instituto Colimense de las Mujeres y la :

Es de destacarse, que Colima es la Secretaria de Igualdad de Género del Es-

entidad referente del pais respecto a las  tado de Chiapas, a través de la firma del :

. . . . Convenio de Colaboracién Colima - Chia- :
acciones implementadas para el registro : :

. - . . pas.
de informaciéon en el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Vio- ' :
. tadas en este rubro, han permitido una :

: cercana colaboracion con la Secretaria de :

Durante este periodo, en seguimiento : g,parnacion en el disefio del Modelo de :

al Plan de Adopcion Tecnoldgica, se halo- : gperatividad del Banco Nacional publica-

grado una mejor calidad documental del : 4o en mayo del afio en curso, asi como

banco de datos desde su establecimiento : |3 presentaciéon de estrategias de éxito :

en el afio 2008. Actualmente, se encuen- . como es el diagnéstico primario de tipos :
. y modalidades de violencia contra las :
. mujeres en los foros nacionales que esa

tancias municipales, asi como mas de 2

vés del Instituto Colimense de las Mu-

como objetivo trabajar para promover el
pleno ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres, sus hijas e hijos, asi como
propiciar oportunidades de desarrollo en

politico.

lencia contra las Mujeres (BANAVIM).

tran registradas 300 cuentas de acceso
del Gobierno del Estado y de algunas ins-

mil expedientes de victimas y mas 25 mil

La consolidacion de acciones y el di- :

que permitié estrechar el vinculo entre :

Ademas, las innovaciones implemen- :

dependencia organiza, donde ademas, :
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participan la Comision Nacional para Pre-
venir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM), el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) y los Tribuna-
les de Justicia, Fiscalias Especializadas y
los Centros de Justicia e Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas. Por
otra parte, Colima se posiciona interna-
cionalmente en el IX Congreso de Gobier-
no, Administracion y Politicas Publicas en
Madrid, Espafia, con la publicacion de un
articulo en el que se hace referencia al
Plan de adopcion tecnologica del BANA-
VIM, Caso de éxito en Colima.

En sesion ordinaria del Consejo Direc-
tivo del ICM, el 29 de enero del 2019, se
aprobd la creacién del Centro de Investi-
gacion y Estudios sobre las Mujeres y la
Revista Mujer-es-Ciencia, con el propdsi-
to de generar investigacion basica y apli-
cada que favorezca la transversalizacion
de la perspectiva de género desde un
enfoque interdisciplinario, para la pro-
mocién de alternativas de solucion ante
problemas sociales que se vinculan con
el desarrollo de las mujeres en diversos
ambitos como el social, econédmico y edu-
cativo, entre otros.

El principal producto que nace del
Centro es la revista Mujer-es-Ciencia, con
caracter cientifico, enfocada en las muje-
res como categoria de analisis con pers-

pectiva de género desde diversas areas
de conocimiento, asi como en las inves-
tigaciones realizadas por mujeres en la
ciencia, innovacion y tecnologia. Su perio-
dicidad sera semestral en formato digital
y de acceso abierto.

Una de las acciones que fortalecera el
objetivo del Centro, es el establecer re-
des de colaboracion cientifica con otros
centros e instituciones académicas afines
a nivel local, nacional e internacional. En
este sentido, se firmé el Convenio de Co-
laboracion entre el Instituto Colimense
de las Mujeres y la Universidad de Coli-
ma (UDC), para generar nexos de trabajo,
asesoria cientifica y actividades encami-
nadas a la investigacién, asi como incidir
en las politicas publicas mediante la co-
municacion de resultados de investiga-

cién a lasy los tomadores de decisionesy :

a la sociedad en su conjunto.

Con la finalidad de contribuir en la es-
trategia para el empoderamiento de las
mujeres, mediante acciones que favorez-
can su economia, se crea en el municipio
de Colima, la Casa para el Empodera-
miento de las Mujeres, donde se impar-
ten talleres en oficios no tradicionales
como electricidad, fontaneria, pegado de
pisos, tablaroca y pintura, asi como capa-
citacion en el proyecto VIVE (ven, inspira-
te y vende), en los que participaron 262
mujeres, ademas de acciones de atencion
especializada de trabajo social, psicologia
y juridica, orientacién telefonica juridicay
psicoldgica mediante la Linea Mujer 075

. y el resguardo inmediato a mujeres en si-

tuacidon de violencia extrema.

En este tenor, durante este periodo
de informe, el ICM llevo a cabo 19 capa-
citaciones con la participacién de 47 be-
neficiarios en situacién de violencia, con



una inversion de 279 mil pesos, dentro de
las que sobresalen los temas como office
basico de Microsoft, inglés basico y em-
prendimiento. Ademas, en coordinacion
con la Camara Mexicana de la Industria
de la Construccién (CMIC), se brindaron
talleres de computacion basica, elabora-
cién de alternativas saludables, plomeria,
electricidad, tablaroca, pintura, pegado

de pisos, asistencia secretarial y elabora-
cion de bocadillos salados.

Por otra parte, se firmo6 el Convenio
de Colaboracion entre The Trust for the
Americas y el ICM, donde fungié como
enlace ManPower México S.A. de C.V., al
respecto, el ICM llevé a cabo el proyec-
to “VIVE Ven, Inspirate y Vende”, a fin de
impulsar el empoderamiento econémico
de las mujeres colimenses a través de ta-
lleres en materia de ventas, mercadeo,
atencién a clientes y promotoria. Se logré
superar la meta de capacitacion estable-
cida para la primera edicién, de 250 a 262
mujeres en los municipios de Armeria,
Colima, Comala, Cuauhtémoc, Ixtlahua-
can, Manzanillo, Tecoméan y Villa de Alva-
rez.

Cabe mencionar, que la Organizacién
de los Estados Americanos (OEA), entre-
g6 un reconocimiento al ICM por la eje-
cucién del Proyecto Vive, accién que for-
talecio los lazos colaborativos entre The
Trust for the Americas y, derivado de ello,
por segunda ocasion se firmé el convenio
de colaboracion para el afio 2019.

Como parte del proceso de fortaleci-
miento y consolidacion de las Unidades
de Igualdad de Género de la administra-
cién publica estatal, se realizaron, du-
rante los meses de octubre a noviembre
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de 2018, 5 mesas de trabajo y asesorias
especializadas que tuvieron como fin la
elaboracién de los programas de trabajo
correspondientes al periodo 2018-2021,
con un presupuesto de 209 mil pesos.
Dichos planes contemplan objetivos y ac-
ciones alineados a los programas estata-
les de Cultura Institucional, de Igualdad y
de Violencia.

En el mes de junio, se imparti6 la ca-
pacitacion a las y los integrantes de las
Unidades de Género, en temas de Cultu-
ra Institucional, Clima laboral, Violencia
laboral e incorporacién de la perspectiva
de género en el presupuesto publico del
Estado, aplicacion del “Protocolo Amber
Colima” y el “Protocolo de Atencion, re-
accion y coordinacion entre autoridades
Federales, Estatales y Municipales en el
caso de extravio de Mujeres y nifias “Pro-
tocolo Alba”".

A través del Programa Unico de Capa-
citacion, se llevaron a cabo 9 capacitacio-
nes en temas de: Atencion psicologica a
menores en situacion de violencia, Uso
de materiales, modelos y protocolos ba-
sicos para la deteccion y atencion de la
violencia, manual de atencién telefdnica
vida sin violencia, intervencion en crisis
en personas en situacion de violencia,
atencién integral a nifias, nifios y ado-
lescentes en situacion de violencia y la
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ultima capacitacién de primeros auxilios
psicologicos. Todo esto con una inversién
de 88 mil pesos en beneficio de 533 per-
sonas.

Como parte de la estrategia de capa-
citaciéon sobre Comunicacién y Género,
dirigido al personal de Comunicacién So-
cial de las dependencias del Gobierno del
Estado, de las Unidades de Género y me-
dios de comunicacion local, se llevaron a
cabo, en el mes de noviembre, 8 talleres
de “Comunicacion y Género” impartidos
por la Dra. Adriana Apud Porras, asi como
3 asesorias presenciales especializadas y
3 mesas de trabajo, contando con la par-
ticipacion de 50 asistentes de las diferen-
tes dependencias, con una inversioén 198
mil pesos.

Respecto a la capacitacion para la sen-
sibilizacion, formacién y profesionaliza-

cion en materia de derechos humanos de
las mujeres para las y los servidores pu-
blicos, se impartieron los temas de dere-
chos humanos, sensibilizacion en género,
comunicacion incluyente, hostigamiento

: y acoso sexual en el ambito laboral, vio-

lencia de género contra las mujeres, Nor-
ma Mexicana para la Igualdad laboral y
no discriminacién, Nuevas masculinida-
des y Politicas Publicas con Perspectiva
de Género. Lo anterior, en beneficio de
184 servidoras y servidores publicos.

Durante el mes de noviembre de 2018,
se realiz6 la evaluacion del impacto de la
capacitacion a la administracién publica
estatal en los mecanismos de proteccion
a mujeres en situaciéon de violencia con
un costo de 207 mil 500 pesos.

Con el objetivo de contribuir al desa-
rrollo educativo y profesionalizacién del

personal del ICM y personas interesadas,
bajo un esquema orientado hacia los De-
rechos Humanos y la aplicacién de estra-
tegias en el Nuevo Sistema de Justicia Pe-
nal, en el mes de mayo, se llevo a cabo la
firma del Convenio de Colaboracién Aca-
démica entre el ICM y el Centro de Estu-
dios de Posgrado en la Ciudad de México,
logrando una beca del 50 por ciento en el
pago de mensualidades e inscripcién de
la Maestria en Género, Derecho y Proce-
so Penal, beneficiando con esta accion a
116 personas.

A través del convenio con el Estado
de Chiapas, se concretd el coadyuvar en
la elaboracion de un plan de trabajo de
beneficio mutuo para compartir las ex-
periencias relacionadas con las buenas
practicas, entre las que destacan el Ban-
co Colimense de Datos e Informacion so-
bre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BACOLVIM), el Programa Unico de Capa-
citacion y la creacion de las Unidades de
Género en la administracién publica es-
tatal. En el mes de junio se llevd a cabo
el primer intercambio de experiencia en-
tre la Secretaria de Igualdad de Género
del Estado de Chiapas y el Instituto Coli-
mense de las Mujeres, siendo el Estado
de Colima el anfitrién, donde se hizo un
recorrido por los principales centros de



atencién ubicados en la zona conurbada
de Colima.

Respecto a la violencia de género con-
tra las mujeres, se realizaron acciones de
prevencion de la violencia sexual y emba-
razo en adolescentes, trata de personas,
y difusién de los derechos humanos de
las mujeres en los 10 municipios del Es-
tado, mediante acciones de informacion,
difusion, jornadas ludicas y promocion,
logrando llegar a 6 mil 62 personas. Asi-
mismo, en coordinacion con la Fiscalia
General de la Republica se realiz6 la fir-
ma del pacto Corazon Azul, con el Festival
Interactivo Abre los Ojos Todos Somos
Vulnerables a la Trata de Personas, en los
Centros para el Desarrollo Comunitario
de la colonia Tabachines, los Trabajado-
resy en otros Centros del Estado, en don-
de participaron mas de 600 personas.

Por otra parte, se realizd la campafia
Linea Mujer 075 para que las mujeres co-
limenses conozcan una manera distinta
de acceder a los servicios de orientacion
juridica, psicoldgica y canalizacion que
brinda el ICM, mediante las llamadas a la
linea telefénica de emergencia 075, a la
que pidieron apoyo 664 personas.

De manera conjunta, con el Instituto
Colimense de Radio y Television (ICRTV),
se transmiti6 el programa de radio y tele-
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Fuente: Datos propios, ICM 2016/2019

vision “De Una Voz por Todas”, semanal-
mente por el canal 12.1 de la televisora
localy por lafrecuencia 98.1 de radio. Am-
bas transmisiones tienen la finalidad de
informar sobre acciones de prevencion
y atencion de la violencia, y acciones en
materia de igualdad y derechos humanos
de las mujeres. A la fecha se han trans-
mitido 22 programas de radio y television
con una inversion de 365 mil pesos.

En conmemoracion del Dia Interna-
cional para la Erradicacion de las Violen-
cias de Género Contra las Mujeres, que
se celebra el 25 de noviembre, a través
del ICM, durante 16 dias se llevd a cabo el
evento de Tarde de Poesia y guitarra de-
dicados a sensibilizar las violencias que

: viven las mujeres en el Rio Colima, donde

se dieron cita 120 nifias, niflos y mujeres
de todas las edades.
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Por segundo afio consecutivo, se be-
neficiaron 100 nifias y niflos de entre 6y
12 afios de edad, se realizaron los cursos
Veraneando con Igualdad 2019 en el mu-
nicipio de Colima y en Tecoman por pri-
mera vez con actividades de primeros au-
xilios, autocuidado, acuaticas, baile, yoga,
canto y cuidado ambiental. Ademas, en
coordinacion con la Federacion de Egre-
sados de la Universidad de Colima (FEUCQ),
se realizaron los cursos de verano Diverti-
Ciencia y Mis Primeras Fotografias, del 08
al 12 de julio.

Como se puede observar, actualmen-
te se cuenta con 13 unidades de atencién
inmediata a mujeres en situacion de vio-
lencia en 8 de los 10 municipios del Es-
tado. Al inicio de la presente administra-
cién, solo se contaba con cobertura en 3
municipios, actualmente se cuenta con

unidades en los municipios de Armeria,
Colima, Comala, Cuauhtémoc, Ixtlahua-
can, Manzanillo y Tecoman, y de reciente
creacién en el municipio de Minatitlan,
que con una inversién de 8 millones 772
mil pesos atendieron a 7 mil 801 benefi-
ciarios.

Se implement6 el programa de con-
tencion emocional con la participacién de
75 profesionistas que atiende mujeres en
situacion de violencia, con el propésito
de generar estrategias que promueven
el bienestar personal y disminuyan el
desgaste emocional, asi como el fortale-
cimiento a la cohesion grupal de las y los
integrantes de las Unidades de Atencién,
con el costo de 312 mil pesos.

En coordinacion con diversas autori-
dades estatales, se elaboraron los proto-
colos para la tramitacién y aplicacion de

las 6rdenes de proteccion para mujeres
en situacion de violencia en el Estado
de Colima, el de proteccién y asistencia
a victimas de trata de personas, el de
atencién, reaccién y coordinacién entre
autoridades Federales, Estatales y Muni-
cipales en el caso de extravio de Mujeres
y nifias “Protocolo Alba”, el de preven-
cién, atencion y sancion del hostigamien-
to y acoso sexual, y en seguimiento a la
implementacion de dicho protocolo, asi
como el Modelo Unico de Atencién Inte-
gral para mujeres victimas de violencia,
sus hijas e hijos.

A partir de la instalaciéon del Observa-
torio de Participacién Politica de las Muje-
res, el 20 de septiembre de 2018, encabe-
zado por el Instituto Electoral del Estado
de Colima (IEE) en la Presidencia, el Tribu-
nal Electoral del Estado de Colima en la
Direccién Ejecutiva y el ICM en la Secreta-
ria Técnica, el Observatorio ha sesionado
en tres ocasiones.

Se elabor6 el Plan Anual de Trabajo
con acciones enfocadas a la participa-
cion politica de las mujeres, las cuotas
de género a la paridad, los acuerdos y
resoluciones con perspectiva de género,
elecciones, violencia politica, partidos po-
liticos y comunicados institucionales.



A través del ICM, se han realizado ac-
ciones que refuerzan el trabajo desarro-
llado desde el Observatorio, procurando
el impulso de la participacién politica de
las mujeres colimenses en actividades
como:

1er Foro de Participacién Politica de
las Mujeres, Avances y desafios en el con-
texto local, desarrollado el 23 de noviem-
bre de 2018 en el Archivo Histérico de la
UDC, evento al que asistieron 130 perso-
nas de diferentes dependencias y publico
en general, donde derivado de mesas de
trabajo, se presentaron 16 ponencias re-
lacionadas con las tematicas de Liderazgo
politico de las mujeres, Retos y desafios
de la participacion politica de las mujeres
y Propuestas para el ejercicio libre de los
derechos politico-electorales de las muje-
res.

Este evento permitié identificar el
avance respecto a la inclusién de las
mujeres en la vida politica, asi como los
aspectos culturales, sociales y politicos,
para un mayor impulso y promocién de la
mujer en la politica institucional, y desde
los espacios no convencionales, asi como
establecer una de las lineas de trabajo
para la sensibilizacion en perspectiva de
género en los contextos municipales/co-
munitarios, con el fin de alcanzar una so-
ciedad igualitaria sin violencia por razon

de género, que aunado a condicionantes
como la edad, raza, nivel socioeconémico
y nivel educativo, acentuan los obstacu-
los para que las mujeres gocen de mane-
ra plenay libre su derecho a participar en
la politica y en los procesos de toma de
decisiones.

Otra acciéon es el Conversatorio de Par-
ticipaciéon Politica Comunitaria, que tiene
como proposito el rescate de los testimo-
nios de mujeres lideres en los municipios
para conocer el contexto social, politico y
econdmico bajo el cual se ha dado su par-
ticipacion, los obstaculos a los que se ha
enfrentado, y cuales han sido los trabajos
que realizan para asegurar el ejercicio li-
bre de sus derechos politico-electorales.

En este contexto, y para dar segui-
miento a la discusién generada en el 1°
Foro de Participacion Politica de las Muje-
res, durante los meses de julio a septiem-
bre se realizaron conversatorios en los
municipios con altos indices de violencia
de género contra las mujeres, comenzan-
do por Coquimatlan, Manzanillo y Villa
de Alvarez y en una segunda etapa, en el
mes de octubre, en Tecoman, Colimay Vi-
lla de Alvarez.

Por lo que respecta a las alianzas con
organismos de la Sociedad Civil, en el
mes de junio, con la Red Colimense por
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los Derechos Humanos de las Mujeres,
se llevd a cabo el Primer Conversatorio
“Instituciones en Atencion a las Violencias
de Género hacia las Mujeres”, en donde
participaron la Fiscalia Especializada en
Delitos por Razones de Género, el Insti-
tuto Colimense de las Mujeres, el Centro
Estatal para la Prevencion y Atencién a la

Violencia Familiar (CEPAVI), la Fundacién

IUS Género, y el Centro de Apoyo a la Mu-

¢ jer "Griselda Alvarez”, A.C., en coordina-

cién con el Colegio de Abogadas por los
Derechos Humanos de las Mujeres A.C,
donde se tocaron temas para fomentar
los conocimientos de los Derechos Hu-
manos de las Mujeres, contando con la
participaciéon de 150 personas.

El 8 de marzo, en el Auditorio del Po-
der Judicial Miguel de la Madrid, se llevo
a cabo Mujer Sororal 2019, en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacio-
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nal de las Mujeres. A dicho evento asistie-
ron 200 personas y se reconocid a muje-
res colimenses que impulsaron acciones
afirmativas en favor de las Mujeres coli-
menses en el ambito académico, social,
cientifico, deportivo, rural, empresarial,
familiar y politico, desde un enfoque de
igualdad y con perspectiva de género.

IGUALDAD DE ACCESO;

DiscAPACIDAD

Las personas con discapacidad viven en
una constante marginacion y exclusion
social que conlleva a que carezcan, en
ocasiones, de oportunidades y acceso a
servicios publicos, educativos y de salud
que les aleja de una oportunidad de me-
jora ensu calidad de vida, ademas de una
dignificacion social ante los prejuicios y
la exclusién, orillandolos a la discrimina-
cion.

Ante esta situacién, el Gobierno del
Estado realiza acciones encaminadas a
concientizar a la poblacién para generar
sinergias de inclusién social, siendo ésta
una de las tareas que encabeza el Insti-
tuto Colimense para la Discapacidad (IN-
CODIS).

Durante este periodo de informe, en-
tre las acciones mas destacadas sobresa-
le el arranque de las obras encaminadas

a facilitar la autonomia en el desplaza-
miento de manera segura. Con esta fina-
lidad se realizan 4 obras de construccion

y rehabilitacion de rampas peatonales,

pasacalles, y banquetas, entre otras
obras de reacondicionamiento, las cuales
son importantes para el flujo peatonal de
las personas que asisten a las siguientes
instalaciones meédicas: la intervencion
de la Calle Fray Pedro de Gante desde la

Av. Anastasio Brizuela hasta la Calle José
¢ Antonio Diaz, para conectar el Centro de

Seguridad Social con la colonia Placetas,
la cual tuvo una inversion autorizada de
1 millén 85 mil pesos, asi como las obras
que se realizaron en el Centro de Segu-
ridad Social en la avenida Anastasio Bri-
zuela esquina con avenida Francisco Ja-

: vier Mina, donde se autorizaron 294 mil

pesos, en el Hospital General de Zona 1
del Instituto Mexicano del Seguro Social

con una erogaciéon autorizada de 1 millén
345 mil pesos y en el Hospital Regional
Universitario donde se invirtieron 197 mil
pesos.

« Campaiia de sensibilizacién

La sensibilizacién es un instrumento de
concientizacion para hacer participe a
la sociedad de la diversidad de situacio-
nes en que se manifiesta, en este caso,
la existencia del ser humano. Para lograr
este fin se realiz6 la campafa que aborda
el tema de la discapacidad con un enfo-
que incluyente, destacando las habilida-
des y aptitudes de las personas con dis-
capacidad para integrarse a la vida social
y productiva en el entorno sin prejuicios.

En este periodo de informe, se impar-
tieron 26 platicas de sensibilizacion diri-
gidas a 520 estudiantes del nivel basico y
medio superior.



Ademas, se realizaron 7 platicas so- :
bre prevencion y no discriminacion de las

personas con discapacidad orientadas al

personal docente, estudiantes, familiares :
y personal que labora en dependencias :
gubernamentales, logrando una partici- :

pacién de 131 personas.

Con lafinalidad de realizar acciones de :
sensibilizacién acerca del lenguaje inclu- :

yente se promovio el respeto e inclusion

de las personas con capacidades diferen- :
tes a través de la participacion en 10 pla-
ticas de comunicacién incluyente, donde
se abordaron los tipos de discapacidad y :
la manera correcta de comunicacién ha- :
cia las personas con esta condicion, lo- :

grando que participaran 150 personas.

Por otra parte, se impartieron 30 pla- :

ticas a dirigentes del sector productivo,

en las cuales participaron empresarios :
a quienes se les dio a conocer los bene- :

: ficios fiscales que se otorgan cuando se

contrata a personas con discapacidad en
empleos formales.

* Lengua de sefias mexicana

nicacion proactiva con la sociedad, en

coordinacion con la Secretaria de Edu- :

cacion se realizé un diplomado para 22
docentes quienes ahora cuentan con los
elementos linguisticos para brindar una

atencién adecuada para los alumnos sor- :

dos integrados en escuelas regularesy de
educacion especial.

ria de la Juventud con un diplomado para
25 personas que adquirieron la habilidad,
para de tal forma lograr la comunicacion
entre personas oyentes y personas con
discapacidad auditiva.

Es de destacarse que la Universidad
Tecnoldgica de Manzanillo, capacité a 12
catedraticos con un diplomado, con el
proposito de incluir en su plantilla laboral
a personas con discapacidad auditiva.

De igual manera, la Secretaria de Sa- : > _
: con la asistencia de 462 personas.

lud solicitdé se impartiera el diplomado a

12 especialistas del Centro de Rehabilita-

cién y Desarrollo Infantil, con el objetivo
de dignificar la atencion a los nifios de
primera infancia con discapacidad.
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* Insercion laboral para personas

. con discapacidad

Como consecuencia de los esfuerzos
interinstitucionales realizados para in-

: sertar a las personas con discapacidad

En los esfuerzos para lograr una comu- en empleos remunerados, durante este

periodo de informe, fue posible la incor-
poracion de 23 personas en empleos al

: sector en servicios de hoteles, ventas y

paqueteria.

* Saludy prevencion de enferme-

. dades crénico-degenerativas

: Se realizaron 20 charlas y talleres en
Ante este reto se incorporo la Secreta- :

los municipios de Colima, Coquimatlan,
Manzanillo y Villa de Alvarez, abordan-

: do temas relacionados con habitos salu-
. dables para mejorar su calidad de vida,
: asi como del cuidado y prevencion de
: enfermedades
. discapacitantes. Estas charlas y talleres
: estuvieron dirigidas a trabajadores de las
: dependencias gubernamentales del esta-
: doy la federacion, escuelas de educacién
. especial, fundaciones y asociaciones para

cronico-degenerativas

personas con discapacidad, y se contd

* Apoyos diversos

Con propésito de apoyar una mejor cali-

: dad de vida, se realizo la entrega de sillas
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de ruedas, andaderas, muletas, medica- :
mentos, traslados médicos y apoyos par- :

ciales de protesis oculares, beneficiando
a 60 personas con discapacidad con una
inversion de 135 mil pesos.

* Movilidad incluyente

Através dela coordinaciony participacion
ciudadana, se trabaja para garantizar el
respeto a los espacios de uso exclusivo
para personas con discapacidad motriz.
Por medio del INCODIS, se hizo entrega
de 1 mil 318 tarjetones que identifican
los vehiculos de traslado o propiedad de
igual nUmero de personas beneficiadas.

En el tramite para la emision del tar- :

jeton vehicular para el uso exclusivo de
personas con discapacidad motriz, se
alcanzé el reconocimiento como una de

las tres mejores practicas de Mejora Re-
gulatoria en el Estado, resultado de ho- :

mologary simplificar los requisitos de sus
tramites.

Ademas, en coordinaciéon con los
Ayuntamientos, se logré la delimitacién
de 38 espacios de estacionamiento para

uso exclusivo de las personas con disca- :

pacidad, debidamente sefalizados, para

garantizar la seguridad en el ascenso y

descenso de los vehiculos.

* Transporte escolar de nifios y
nifias con discapacidad

Garantizar el traslado en transporte in- :

cluyente y seguro de estudiantes con

discapacidad o para los centros de reha- :

bilitacion, es una tarea que, como accion
presente, representa una inversion para

posito, el INCODIS se encargd del traslado

: adaptado de 31 nifios y nifias en el area

conurbada de Colima y Villa de Alvarez,

en este mismo sentido, se apoyé con 294 :
¢ ximadamente 7 mil 800 personas con

mil pesos para el transporte adaptado de

© 10 nifios y nifias con discapacidad al Cen- :
: tro de Equinoterapia en la Localidad de :

Ocotillo del municipio de Cuauhtémoc.

* Lenguaje Braille

En este tenor, se destaca la traduccién al
leguaje Braille de los diez tramites y servi-
cios que se brindan a través del INCODIS,
mismos que se encuentran en la platafor-
ma del Registro Electrénico de Tramites

: 4 U : y Servicios (RETyS), obteniendo con esta
¢ su futuro. En cumplimiento de este pro- : . . .
: :accion, y una vez realizada la evaluacién

del Observatorio de Mejora Regulatoria,
la segunda posicion en el ambito nacio-
nal. Con esta accidn se propicia que apro-

discapacidad visual cuenten con infor-
macidén sobre tramites de su interés, de
manera pronta, sencilla e independiente.



