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o ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL SEFIDEC
25 DE OCTUBRE DE 2019

En la Ciudad de Colima, Colima, siendo las 09:00 horas del dia 25 de octubre de 2019, se
reunen en la Sala de Juntas del Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo
Econdmico del Estado de Colima (SEFIDEC), el Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes,
Director General del SEFIDEC, la C.P. llse Damaris Valencia Murguia, Auxiliar Contable
del SEFIDEC, el Lic. Luis Fernando Navarro Sanchez, Director Juridico del SEFIDEC, la
Licda. Dora Amelia Cardenas Vargas, Coordinadora de Crédito del SEFIDEC, la Licda.
Maritza Jimena Velasco Galvez, Auxiliar Juridico del SEFIDEC, el C. Miguel Angel
Hinojosa Sanchez, Gestor de Cobranza Administrativa del SEFIDEC, la Licda. Silvia
Esperanza Garcia Dozal, Auxiliar de Captacion de Crédito del SEFIDEC, y la Licda.
Lucero Guillén Cruz, Auxiliar de Captacion de Crédito del SEFIDEC; a efecto de llevar a
cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de
Intereses (CEPCI) del SEFIDEC, como lo establece el Cédigo de Etica, en su Lineamiento
numero 8, en el punto nimero 1., de conformidad con el siguiente;

ORDEN DEL DIA

|. Bienvenida por parte del Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes, Director General del
SEFIDEC y presidente del CEPCI.

Il. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
Ill. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
IV. Presentacion y autorizacion de suplencias de vocales del CEPCI del SEFIDEC.

V. Presentaciéon de los resultados de la “Autoevaluacion de Etica al SEFIDEC” formato
FO-01-08-16.

V1. Asuntos generales.

VII. Qlausura de la sesion por parte del Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes, Director

Gj | del SEFIDEC y QLQWQLCEPCI i ——
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA:

PRIMERO. - En el primer punto del orden del dia, el Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes,
Director General del SEFIDEC, da la bienvenida a las/os asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses (CEPCI) del
SEFIDEC.

SEGUNDO. - Continuando con el nimero dos del orden del dia, el Director General
procede a tomar lista de asistencia dando fe de que se encuentran la C.P. llse Damaris
Valencia Murguia, Auxiliar Contable del SEFIDEC, el Lic. Luis Fernando Navarro
Sanchez, Director Juridico del SEFIDEC, la Licda. Dora Amelia Cardenas Vargas,
Coordinadora de Crédito del SEFIDEC, la Licda. Maritza Jimena Velasco Galvez, Auxiliar
Juridico del SEFIDEC, el C. Miguel Angel Hinojosa Sanchez, Gestor de Cobranza
Administrativa del SEFIDEC, la Licda. Silvia Esperanza Garcia Dozal, Auxiliar de
Captacion de Crédito del SEFIDEC, y la Licda. Lucero Guillén Cruz, Auxiliar de Captacién
de Crédito del SEFIDEC, dejando constancia de tal hecho en el documento que se integra \
como ANEXO 1 a la presente acta; por consiguiente, se declara que existe quérum legal y \
todos los acuerdos que se tomen tendran la validez que corresponde.

TERCERO. - En el punto nimero tres del orden del dia, se procede a dar lectura al orden
del dia, hecho esto, se somete el mismo a votacion del comité, quienes lo aprueban en su
totalidad.

CUARTO. - En el desahogo del punto nimero cuatro del orden del dia, el Lic. Manuel
Gerardo Cervin Reyes, da la bienvenida al Comité a la C.P. llse Damaris Valencia
Murguia, Auxiliar Contable del SEFIDEC, quien se integra como vocal en suplencia de la
Licda. Maria Fernanda Ruiz Delgado, quien fungia como Directora de Administracion y
Finanzas del SEFIDEC y que dej6 de laborar en este Organismo el dia 01 de septiembre
de 2019, asimismo la Licda. Lucero Guillén Cruz, Auxiliar de Captacion de Crédito del
SEFIDEC, se integra como vocal en suplencia de la C.P. Andrea Guadalupe Garcia
Vézquez, quien dejo de laborar el 01 de septiembre de 2019, dejando como constancia de
tal hecho, la circular no. 009/2017, de fecha 28 de noviembre de 2017, mediante la cual
se dieron a conocer al personal interno de este organismo los resultados finales del
proceso de eleccion de las/os integrantes del CEPCI del SEFIDEC periodo 2018 y 2019,
asi como de sus suplentes, documento que se integra a la presente acta como ANEXO 2.

resultados de la “Autoevaluacion de FEtica al SEFIDEC” realizada a través del
“Cuestionario de Percepciones sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica de las/os
Servidores Publicos” (formato FO-01-08-16) aplicado al total de la plantilla de este

L%
QUINTO. - En el punto nimero cinco del orden del dia se presentan ante el Comité los L’g
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Lo anterior, con el objetivo de cumplir con el Programa Anual de Trabajo (PAT 2019), asi
como las obligaciones del Comité de Etica del SEFIDEC. Por lo que, una vez revisada la
informacion presentada; el licenciado Manuel Gerardo Cervin Reyes, Director General del-
SEFIDEC y presidente del Comité, expone la necesidad de programar una reunién con el
personal interno, mediante la cual se reitere la importancia que tienen estas evaluaciones,
ya que permiten conocer la percepciéon de cumplimiento de ética e integridad publica,
ademas de informar los medios con los que se cuentan para recepcion y atencién de
quejas o denuncias, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO 001-25-09-2019.- Una vez escuchada la propuesta del Lic. Manual Gerardo
Cervin Reyes, se programa reunién interna con el total del personal, para el dia jueves 31
de octubre de 2019, a las 14:00 horas, en la Sala de Juntas de este Organismo.

SEXTO.- Como ultimo punto en Asuntos Generales, sin mas temas que debatir, el Lic.
Manuel Gerardo Cervin Reyes, Director General del SEFIDEC, agradece a las/os
integrantes del Comité su presencia y procede a clausurar formalmente la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del SEFIDEC,
procediendo a la clausura oficial, siendo las 10:00 horas del dia 25 de octubre de 2019,
firmando al margen y al calce la presente acta, para los efectos que haya lugar.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
DEL SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO DE COLIMA.

LIC. MANUEL GERARDO CERVIN
REYES
Director General del SEFIDEC %
Presidente del Comité a
C.P. ILSE DAMARIS VALENCIA
MURGUIA
Auxiliar Contable
Vocal del Comité
LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Director Juridico
Vocal del Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO ~*
GALVEZ
Auxiliar Juridico
Vocal del Comité

C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA
SANCHEZ
Gestor de Cobranza Administrativa
Vocal del Comité

LICDA. SILVIA ESPERANZA GARCIA
DOZAL
Auxiliar de Captacion de Crédito
Vocal del Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Auxiliar de Captacion de Crédito
Vocal y
Secretaria Ejecutiva del Comité
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ANEXO 1

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO DE COLIMA.

CUARTA SESION ORDINARIA
25 DE OCTUBRE DE 2019
LISTA DE ASISTENCIA ﬂ

LIC. MANUEL GERARDO CERVIN
REYES
Director General del SEFIDEC
Presidente del Comité
C.P. ILSE DAMARIS VALENCIA
MURGUIA
Auxiliar Contable
Vocal del Comité
LIC. LUIS FERNANDO NAVARRO
SANCHEZ
Director Juridico
Vocal del Comité

LICDA. DORA AMELIA CARDENAS
VARGAS
Coordinadora de Crédito
Invitada al Comité

LICDA. MARITZA JIMENA VELASCO
GALVEZ
Auxiliar- Juridico
Vocal del Comité

C. MIGUEL ANGEL HINOJOSA
SANCHEZ
Gestor de Cobranza Administrativa
Vocal del Comité

LICDA. SILVIA ESPERANZA GARCIA =
DOZAL o
Auxiliar de Captacion de Crédito ~
Vocal del Comité

LICDA. LUCERO GUILLEN CRUZ
Auxiliar de Captacion de Créedito
Vocal y
Secretaria Ejecutiva del Comité
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C @LEMA . [" 51J i SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
COBIEMES DEL BRTRDD: & g g-e,s DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA
Circular No. 009/17 \
Colima, Col., 28 de noviembre de 2017 \

\
A TODO EL PERSONAL INTERNO \\
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL

ESTADO DE COLIMA.

PRESENTE

Por medio del presente me permito informarles los resultados finales del proceso de

eleccién para la integracién del "Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del @
Sistema Estatal de Financlamiento para el Desarrollo Econdmico del Estado de Colima”,

periocdo 2018 y 2019;
NO. DE

~— Y NOMBRE DE SERVIDOR PUBLICO | NOMINACIONES
S~ llse Damarls Valencia Murguia 6

Maritza Jimena Velasco Géalvez 16
Luis Fernando Navarro Sdnchez 16

Marco Atmonio Preciado Ochoa 6
Miguel Angel Hinojosa Séanchez 7
6
6

David Moguel Alba
Silvia Garcia Dozal

Derivado de los resultados finales, se les notifica que las y los infegrantes electos para el
Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Sistema Estatal de
Financiamiento para el Desarrollo Econémico del Estado de Colima”, periodo 2018 y 2019
son los siguientes;

1. Lic. Raquel Velazquez Barajas, Directora General del SEFIDEC y Presidenta del
Comité.
Suplente: Martha Eloisa Gonzdlez Barba, Gestor de Cobranza Administrativa,

2. Marfa Fernanda Ruiz Delgado, Direciora de Administracién y Finanzas del
SEFIDEC y Vocal del Comité.
Suplente: llse Damaris Valencia Murguia, Auxiliar Contable,

3. Julio Cesar Gonzélez Velasco, Coordinador de Crédito del SEFIDEC y Vocal del
Comité.
Suplente: Silvia Garcia Dozal, Auxiliar de chptc:clon de Créditos.
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5. Maritza Jimena Velasco Gélvez, Auxiliur Juridico de SEFIDEC y Vocal del

Comité.

Suplente: Erika de la Mora Zepeda, Auxillar Contable.

6. Luis Fernando Nuavarro Sanchez, Gestor de Cobranza Judicial de SEFIDEC y

Vocal del Comité.

Suplente: David Moguel Alba, Analista de Crédito.

7. Miguel Angel Hinojosa Sanchez, Gestor de Cobranza Administrativa de SEFIDEC

y Vocal del Comité.

Suplente: Marco Antonio Preciado Ochou, Gestor de Cobranza Administrativa,

Secretaria Ejecutiva del Comilé

Lucero Guillén Cruz, Asistente de la Direcciéon General del SEFIDEC,

(\ Sin mds por el momento aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
RAGENERAL DEL SEFIDEGD

e
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C.c.p. Lic. Maria Fernanda Ruiz Delgado, Thular el Orgono Fiscalizador del SEFIDEC,
C.cp. CP. Agueda Catalina Solano Pérez, Contralora General de Goblermo del Estado.
C.c.p. Archivo
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AUTOEVALUACION E INDICADORES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y LA ACTUACION DEL CEPCI DEL
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

valor de transparencia

servidores publicos que respondieron el
cuestionario]*10

A
No. Nombre Férmula de calculo Calculo Umda.d - Resultado
medida
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcidn sobre percepcion de cumplimiento al
< sobre el cumplimiento del | Principio de Legalidad Preg. 20/Total de | 164/17*10 | Porcentaje | 96.47058824
principio de legalidad | servidores publicos que respondieron el
cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcién sobre percepcidn de cumplimiento al
2 sobre el cumplimiento del| Principio de Honradez Preg. 21/Total de| 169/17*10 | Porcentaje | 99.41176471
principio de Honradez |servidores publicos que respondieron el
cuestionario]*10
[Suma de |as respuestas a |a pregunta
indice de percepcién sobre percepcidn de cumplimiento al
3 sobre el cumplimiento del| Principio de Lealtad Preg. 22/Total de | 165/17*10 | Porcentaje | 97.05882353
principio de Lealtad servidores publicos que respondieron el
cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcién sobre percepcion de cumplimiento al
4 sobre el cumplimiento del Principio de Imparcialidad Preg. 165/17*10 |Porcentaje 97.05882353
principio de Imparcialidad| 23/Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcidn sobre percepcion de cumplimiento al
5 sobre el cumplimiento del | Principio de Eficiencia Preg. 24/Total de | 166/17*10 | Porcentaje | 97.64705882
principio de Eficiencia | servidores publicos que respondieron el
cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcion sobre percepcién de cumplimiento del
6 sobre el cumplimiento del| valor de interés publico Preg. 25/Total | 169/17*10 | Porcentaje | 99.41176471
valor de interés publico |de servidores publicos que respondieron
el cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcién sobre percepcion de cumplimiento del
7 sobre el cumplimiento del valor de respeto a los derech.os 168/17*10 | Porcentaje | 98.82352041
valor de respeto a los humanos Preg. 27/Total de servidores
derechos humanos publicos que respondieron el
cuestionario]*10
2 ” [Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcién . s
sobyersicamglimentodei sobre percepcion de curr?pllljnle.ento_del .
8 . valor de igualdad y no discriminacion | 169/17*10 | Porcentaje | 99.41176471
valor de igualdad y no R e
S Preg. 28/T ot-a] de ser\ndor-es pu.bhcos
que respondieron el cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcidn sobre percepcion de cumplimiento del
9 sobre el cumplimiento de valor de equidad de género Preg. 169/17*10 | Porcentaje | 98.23529412
equidad de género 29/Total de servidores pliblicos que
respondieron el cuestionario]*10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcién sobre percepcidn de cumplimiento del
10 sobre el cumplimiento del| valor de integridad Preg. 31/Total de | 164/17*10 | Porcentaje [ 96.47058824
valor de integridad servidores publicos que respondieron el
cuestionario] *10
[Suma de las respuestas a la pregunta
indice de percepcidn sobre percepcion de cumplimiento del
11 sobre el cumplimiento del [valor de transparencia Preg. 34/Total de| 166/17%10 | Porcentaje | 97.64705882




£ e - [Suma de las respuestas a la pregunta
Indice de percepcion i 5o
sobre ol cumplimiento del sobre percepcion de rendicion de
12 P . cuentas Preg. 35/Total de servidores | 166/17*10 | Porcentaje | 97.64705882
valor de rendicion de - )
publicos que respondieron el
cuentas ) i
cuestionario]*10
B 1. Capacitacion
Unidad de
No. Nombre Férmula de calculo Calculo s Resultado
medida
e L [Nimero de acciones de capacitacion
tglice dereneiencia an g efectuadas/Nimero de acciones de
13 implementacion de R 3/3*100 Porcentaje 100
seciiEs. dd CaNECaEIoN capacitacion incluidas en el Programa
P Anual de Trabajo cel CEPCI]*100
Cantidad de servidores(as) publicos(as
Porcentaje de ( : e : %) puBlissas)
] que recibieron al menos un curso en
Servidores(as) K e e v P
- | materia de ética, integridad publica o
publicoslas) capacitados revencion de conflictos de interés en el
14 en materia de ética, P = . ) 20/20*100 | Porcentaje 100
. . o afio de referencia/Cantidad de
integridad publica y : S
- , servidores publicos planeados para
prevencién de conflictos e e o
de intereses recibir al menos una capacitacion
durante el afio de referencia]*100
\
e L [Total de servidores publicos \
Indice de capacitacion en . L.
. o capacidados en los temas de ética, \
materlade ctcs, integridad publica o prevencién de -
15 integridad publica y FSAtpID Gd T pTevEn 20/21*100 | Porcentaje | 95.23809524
revencion de conflicto conflicto de interés a partir de la
P e, integracion del CEPCI/Total de \
servidores publicos del organismo]*100 \
\
Il. Difusidn de los temas de Etica, Integridad Piblica y Prevencidn de Conflicto de Interés
No. Nombre Formula de calculo Célculo Uruda'd Ll Resultado
medida
[NUmero de acciones de difusion
indice de eficiencia en la efectuadas/Numero de acciones de
16 implementacién de difusion.incluidas en el Programa Anual | 2/2*100 Porcentaje 100
acciones de difusién de Trabajo del CEPCI en el afio de
referencial*100
[Ndmero de servidores publicos que si
[odice da dfusish de s recuerd.an que en Sl:! centro de trabajo :
R i le enviaron mensajes o se colocaron
materias de ética, carteles para difundir los temas de
17 integridad, publicay g = n P 3 o i 16/17*100 | Porcentaje | 94.11764706 .
. i ética, integridad publica o prevencion
prevencion de conflicto . -
deintards de conflicto de intereses Preg.
5/Numero de servidores publicos que
contestaron el cuesrionario]*100
[Namero de servidores publicos que han -
Suscripcion de ratificado el compromiso del
18 compromiso con el conocimiento y cumplimiento del 20/20%100 | Porcentaje 100
Cédigo de Conducta | Codigo de Conducta/Total de servidores
publicos del organismo]*100
1ll. Atencidn a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflicto de Interés. }O
No. Nombre Férmula de célculo Calculo Unlda.d de Resultado
medida




[Namero total de denuncias en materia
de ética, integridad publica o conflicto
,! ', grl PUdH I N/A ala fecha
f . de interés gue son atendidas por el .
Indice general de eficacia no se tienen
L, CEPCI dentro del plazo N . .
19 en la atencién de . . . 0/0*100 Porcentaje recibidas
_ establecido/Numero total de denuncias ,
denuncias . g . i denuncias en
en materia de ética, integridad publica o : i
: F : S materia de ética.
conflicto de interés recibidas durante el
afno]*100
[Numero de denuncias en materia de N/A a la fecha
e L hostigamiento sexual o acoso sexual no se tienen
Indice de eficiencia en la . .
A que son atendidas por el CEPCI dentro recibidas
20 . . del plazo establecido/Numero de 0/0*100 Porcentaje | denuncias en
por hostigamiento sexual p . . i ;
denuncias en materia de hostigamiento materia de
0 acoso sexual e : ;
sexual o acoso sexual recibidas durante hostigamiento o
el afio]*100 acoso sexual.
[Ndmero de‘ de‘nu‘nmals’por p‘resun:cos N/A a la fecha
actos de discriminacidn o violencia s SRR
indice de eficiencia en la | laboral que son atendidas por el CEPCI recibidas
atencidn de denuncias |en el afio de referencia/Numero total de & . ;
21 R . 0/0*100 Porcentaje | denuncias en
por discriminacidn y denuncias por presuntos actos de .
; : o e el : : materia de
violencia laboral discriminacion o violencia laboral que L
~ discriminacion o
son presentadas ante el CEPCI en el afio \ ,
i violencia laboral
de referencia]*100
[Suma de dias habiles que le tomé al
CEPCI atender las denuncias
jeres/Numero de
present.adas por mujeres/NG : o N/A 3 la fecha
Brecha de género en la denuncias;preseritadas primujeresls no se tienen
22 . g . [Suma de dias habiles que le tomo al 0/0*100 Porcentaje X
atencion de denuncias . denuncias
CEPCI atender las denuncias
, presentadas
presentadas por hombres/Numero de
denuncias presentadas por
hombres]*100
V. Operacicdn del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés
. , Unidad de
No. Nombre Férmula de calculo Calculo N Resultado
medida
[Numero de actividades reportadas
indice de cumplimiento | como realizadas en el informe anual de
. - | afs
23 'g.eneral del comnt‘t? de EICt.IVId‘a.dES del afio de 16/16*100 | Porcentaje 100
ética y de prevencion de referencia/Numero de actividades
conflicto de interés planeadas en el Programa Anual de
Trabajo del afio de referencial*100
[NUmero de opiniones y
recomendaciones emitidas a cuya
Indicador de seguimiento . y. . N/A a la fecha
e ——————— adecuada y oportuna implementacién i
u imi <
24 i . que el CEPCI dio seguimiento durante el| 0/0*100 | Porcentaje -
recomendaciones y 5 s g opiniones
e o afio de referencia/Nimero de opiniones "
opiniones emitidas . i recibidas
y recomendaciones emitidas por el
CEPCI en el afio de referencia]*100
[Ndmero de documentos del CEPCI que
indice de cumplimiento a | son de difusidn obligatoria que han sido
las obligaciones de publicadas en el portal de internet del
25 transparencia del Comité | organismo/Nimero de documentos del | 10/10*100 | Porcentaje 100
de Etica y de Prevencién | CEPCI cuya difusién en internet en el
de Conflicto de Interés portal de internet del organismo es
obligatorial*100
SUMA DE RESPUESTAS 1864.64986
NUMERO DE PREGUNTAS CONSIDERADAS PARA CALCULAR PROMEDIO 20
PROMEDIO FINAL 93.232493




