
SECRETARÍA DE  
 DESARROLLO SOCIAL

1. Componente: 
AMBIENTE DE CONTROL 

Es entendido como el entorno organizacional favorable al ejercicio de 
prácticas, valores, conductas y reglas apropiadas para el 
funcionamiento del control interno y una gestión eficiente.  

Valores institucionales 

Objetivo, misión y 
visión institucionales 

Estructura y clima 
organizacional 

Reglamento Interno 

Manuales 
administrativos 

Código de Ética y 
Código de Conducta 

Competencia 
profesional

Ejemplos:


