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GOBIERNO DEL EETADO

Reporie de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE (enero-marzo)

El Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos de la
Dependencia o Entidad deberdn elaborar el informe de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) dentro de los 15 dias hdbiles posteriores al
cierre de cada trimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previa revisién del
Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o Enfidad;
asimismo tendrd que enviar un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado
de Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Inferno
Institucional.

Conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en
materia de Control Inferno y el Manual Administrativo de Control Inferno para el Sector Piblico
del Estado de Colima” en su articulo 28, se integra el informe del Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de Instituto para el Medio ambiente y
Desarrollo Sustentable.

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por fres apartados: @) Resumen
cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcion de las principales
problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometfidas, y ¢)
Conclusién general sobre el avance global en la afencién de las acciones de mejora

comprometidas.

a).- Resumen cuantitative de las acciones de mejora compromefidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
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¥ Total de acclones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora compromefidas por cien (con un decimal).
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* Total de acciones de mejora concluidas entre Total de acciones de mejora comprometidas por clen (con un decimal).

Ndmero de acciones de mejora en PROCESO al trimesire reportado:
* Se registran de la tabla de la situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado Acumulado entre Acumulado entre
menor al 50% 5%y 80% 81% y 99%

I B B

Se deberdn registrar sélo las acciones de mejora o actividades de control de los avances
realizados durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado
o concluido una accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado,
también deberd registrarse como parte del presente reporte de avance frimestral.
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Riesgo 2019_01.-Levantamiento de actas en incumplimiento & [a norma 'y
lineamientos basicos G’Q,
1 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
2 02 | Capacitacion al personal sobre procedimientos administrativos 100
Riesgo 2019_02.- Autorizacién de Permisos de Poda y Derribo fuera de la Norma '
3 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
4 02 | Capacitacién al personal sobre procedimientos administrativos. 100
Riesgo 2019_03.- Accidentes de Visitantes en Parques (La Cumbre y Casa de la Tierra) ]
) 01 Circularla con malla ciclon 0 '
6 02 Revision periodica y mantenimiento 100
Riesqo 2019_04.- Depésitos de Nomina fuera de tiempo
7 01 Concientizacion y estimulos 50
8 02 | Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
Riesgo 2019_05.- Contratacion de Personal fuera de la Norma
9 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50 \
10 02 Cuestionario de capacidades y capacitacion 100
Riesgo 2019_06.- Compras Fuera de la Normatividad
11 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de Interés 50
12 02 Capacitacion_al personal sobre procedimientos administrativos. 100
Riesgo 2019_07.- Utilizar la Educacion Ambiental como Bandera Politica
13 | 01 | Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés | 50
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Riesgo 2019_08.- Dictamenes de Factibilidad Ambiental en incumplimiento a la Norma

14 01 Escrito libre para excusarse de un posible confiicto de interés 50
15 02 Capacitacion_al personal sobre procedimientos administrativos. 100
Riesgo 2019_09.- Autorizacion de Esfudios de Impacto Ambiental en incumplimiento a la normatividad

16 01 Escrilo libre para excusarse de un posible conflicto de interés 100
17 02 Realizar capacitacion del personal que emita licencias 100
18 03 | Capacitacién al personal sobre procedimientos administrativos. 100

Riesgo 2019_10.- Autorizacion de Licencia para Prastadores de Servicio en Materia de Impacto Ambiental en incumplimiento a fa
normafividad

19 0 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
20 02 Realizar capacitacién del personal que emita licencias 100
21 03 | Capacitacion al personal sobre procedimientos administrativos. 100
Riesgo 2019_11.- Autorizacién de |2 Licencia Local de Funcionamiento Ambiental (LAF), en incumplimiento a la norma
22 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de inferés 50
23 02 Realizar capacitacién del personal que emita licencias 100
24 03 | Capacitacion al personal sobre procedimientos administrativos. 100
Riesgo 2019_12.- Autorizacion de cédula de operacion anual fuera de la norma

25 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
26 02 Realizar capacitacion del personal que emita licencias 100
27 03 | Capacitacién al personal sobre procedimientos adminisirativos. 100

Riesgo 2019_13.- Autorizacién de Licencias de Prestador de Servicio en Materia de Residuos de Manejo Especial en
incumplimiento a la normatividad

28 01 Capacitar al personal responsable de efectuar los Monitoreos de Emisiones de Contaminates | 0
29 02 | Escrito libre para excusarse de un posible canflicto de interés 50
30 03 Reubicacion de personal 0
Riesgo 2019_14.- Realizacion de Procedimientos Administrativos en incumplimiento a la normatividad

31 01 Escrilo libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
32 02 Reubicacién de personal 0

Riesgo 2018_15.- Autorizacion de Licencias de Prestador de Servicio en Materia de Residuos de Manejo Especial en
incumplimiento a la normatividad

33 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
34 02 Reubicacién de personal 0
Riesgo 2019_16.- Autorizacién de Estudios de Impacto Ambiental en incumplimiento a la normatividad

35 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50
36 02 | Reubicacion de personal 0

Riesgo 2019_17.- Autorizacion de Licencia para Prestadores de Servicio en Materia de Impacto Ambiental en incumplimiento & la
normatividad

37 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50

38 02 Reubicacion de personal 0

Riesgo 2019_18.- Autorizacion de la Licencia Local de Funcionamiento Ambiental (LAF), en incumplimiento a la norma

39 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50

40 02 | Reubicacién de personal 0

Riesgo 2019_19.- Autorizacion de cadula de operacion anual fuera de |a norma

41 01 Escrito libre para excusarse de un posible conflicto de interés 50

42 02 Reubicacién de personal 0

* Por cada accién de mejora,
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b).- En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que obstaculizaron el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracién del Comité u Organo de Goblerno, segln corresponda:

Las que se reportan en proceso se estén realizando paulatinamente y se espera que para su
conclusién, se cumplan con los tiempos marcados como fecha de término,

Y dentro de las que estdn sin avance, una no ha podido atender por falta de recursos
financieros y las demés se pretenden atender antes de la fecha marcada como términe.

c).- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Confrol.

Interno:

Que el personal estaré mds capacitado para realizar su trabajo y en caso de que al
realizarlo pueda estar en una situacién de conflicto de interés sabe que es lo que debe de

hacer para no incurrir en una violacién a la legislacién

Comala, Col, a 09 de abril de 2019.

Coordinador de €ontrol Interno
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