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Procedimiento de Nominacién y Eleccién de las/os Integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto para el Registro del Territorio del
Estado de Colima (IRTEC).

1.- INTRODUCCION

El 20 de septiembre de 2018 se publicd en el Periddico Oficial "El Estado de Colima" el
ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Lo anterior, para propiciar la integridad de los Servidores Ptblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

El Procedimiento de Nominacion y Eleccion de las/os Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses del IRTEC tiene como objetivo proporcionar un
documento gue permita conocer el adecuado procedimiento para realizar el proceso
democratico de eleccion y las formas en que se puede realizar.

2.- OBJETIVO

Proporcionar a las/os Servidores Publicos del Instituto para el Registro del Territorio del
Estado de Colima (IRTEC) un documento complementario a los Lineamientos para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
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Conflictos de Interés, mediante el cual contenga los lineamientos para la Eleccion de
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IRETC.

3.- ALCANCE

Aplica a todas/os las/os Servidores Publicos que laboran en el IRTEC.

4.- LINEAMIENTOS GENERALES

El proceso de eleccidn de las/os miembros del Comité se llevara a cabo mediante la votacién
que el personal del IRTEC realice cada dos afios en el (ltimo bimestre del afio (Noviembre)
en el gue concluya el periodo, de acuerdo a lo establecido en el lineamiento nimero 5 del
Cédigo que contempla la Eleccion de Miembros del Comité. -

r
e

A

Las/os miembros deberan tener una antigiedad laboral minima de un afio en la Dependencia =i
al momento de su eleccion y deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, Sk
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y
COMPromiso.

En ningun caso se podra considerar la designacién directa como mecanismo de eleccion de ]
las/os miembros del Comité. Las/os miembros electos representaran, ante el Comité. el nivel ﬁ/
jerarquico al que pertenezcan, con independencia de su caracter (base o confianza), en los
niveles de Titular de la Dependencia (Director/a General), Director/a de Area, Coordinador/a |
de Area, Jefe/a de Departamento y Operaci6n.

No seran elegibles para participar en el proceso las/os Servidores Publicos que funjan ante el

Comité de Etica como Presidentes.
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Cualquier controversia o asunto no previsto en las bases sera resuelto de manera conjunta
por la Contraloria General del Estado.

El Comité anterior quedara vigente hasta en tanto se formalice en la primera sesion ordinaria

del nuevo Comité electo.
5.- NORMATIVIDAD

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del IRTEC en el ejercicio de sus

funciones actuara conforme al siguiente marco normativo W

- )

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Bl oW M| =

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores

Acuerdo por el que se Expiden el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, las Reglas de Integridad Para el Ejercicio de

5 la Funcion Publica y Los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos a Través de los Comités

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

.-'/
! {h' By
A Ley que previene como combate y elimina la discriminacion en el

Estado de Colima

Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de
Colima.

8 Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021. %
QL\ <3
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6.- TERMINOS Y DEFINICIONES

Bases: Los Lineamientos y bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IRTEC.

Cédigo: Al Acuerdo por el que se Expiden el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, las
Reglas de Integridad Para el Ejercicio de la Funcién Publica y Los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad de los Servidores Plblicos a Través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado el 20 de septiembre de 2018.

Caodigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia, a propuesta
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del IRTEC.,

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del IRTEC.

A
Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del Servidor Publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
Contraloria: La Contraloria General del Estado.
Coordinacién: La Coordinacién Administrativa del IRTEC _

/

IRTEC: Al Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima.

Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Reglas de Integridad: Reglas de Integridad y lineamientos generales para las/os Servidores
publicos de la Administracion Publica del Estado de Colima, de fecha 10 de noviembre de
20186.

Servidor Publico: Las y los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o
comision en la Administracion Pablica del Estado de Colima.

Secretaria/o Ejecutivalo: Es la persona que sera la encarga da de levantar las actas de las

sesiones de Comite, y todas las demas acciones que el Presidente le encomiende.

Personal Operativo: Incluye Personal Administrativo y Personal Operativo del IRTEC.

N

T\
'--T.

7.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

A. Etapa de Convocatoria.
Suscribir la Convocatoria para la eleccion de las/os Integrantes del Comité, a continuacion,

se detallan las bases de la misma:

1. EllLa Titular del IRETC, girard circular a todo el personal a través del medio de "‘%
comunicacion que considere conveniente (dejando evidencia de la forma en que se dio a

conocer) la difusion de la Convocatoria para la Eleccién de las/os Integrantes del Comité que 0 f

se realizara siguiendo las bases emitidas para tal efecto.

2. La/El Secretaria/o Ejecutivalo, difundira la convocatoria de eleccion al interior del IRETC a \
traves de los medios que se consideren pertinentes para la participacién de las/os Servidores \ -
Publicos.
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B. Etapa de Nominacion.

1. Dentro del periodo establecido, contaran de 5 dias habiles para que cualquier Servidor
Publico del IRETC; se proponga o proponga candidatas/os a eleccion (que cumplan con los
requisitos sefialados en los Lineamentos Generales.

2. Deberan hacerlo mediante correo electronico, emitido desde su cuenta de correo
preferentemente institucional, con copia al Titular del Organo Fiscalizador del IRTEC,
sefalando el asunto: "Propuesta de miembro para el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del IRTEC", con el nombre y puesto de tres candidatas/os de cada uno
de los siguientes niveles de: Director/a General (en su caso), Director/a de Area,
Coordinador/a (en su caso), Jefe/a de Departamento, personal Administrativo y personal
Operativo.

3. Lalel Coordinador/o, en acuerdo con la/el Secretaria/o Ejecutivalo integraran la relacion de
Servidores Publicos propuestos, en la cual una vez validados los requisitos aplicables y
conforme a las politicas establecidas en el presente documento al nimero de propuestas

recibidas, integraran una terna por cada uno de los niveles y/o puestos de eleccién.

4. La relacion de propuestas de Integrantes propietarios y suplentes se difundira por los
medios oficiales de comunicacion del IRTEC y seran enviados a las/os Servidores Pliblicos
para la votacion correspondiente, en el periodo de 5 dias habiles.

C. Etapa de Eleccion.

La tercera etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion,
la/el Secretaria/o Ejecutiva/o convocara al personal del IRTEC para que emitan su voto en
favor de alguno de las/os Servidores Publicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el

mayor nimero de nominaciones.

=4
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1. Laslos Servidores Publicos del IRTEC deberan emitir su voto a través de correo
electrénico desde su cuenta preferentemente institucional, o cualquier medic que la
Dependencia establezca siempre y cuando se tenga evidencia veridica de la votacion, en el
cual se tendra que poner el asunto "Proceso (afo en curso) de eleccion de miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del IRTEC”, marcando con una "X"
la/el Servidor Publico de su eleccién, en la relacién que sera proporcionada para estos
efectos. F0-01-08-13.

2. El proceso de eleccion concluira en un periodo de 5 dias habiles; los correos electronicos
o votos recibidos fuera de ese horario no se consideraran en el proceso de eleccion.

3. Una vez concluida la etapa de Eleccién, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o revisara e integrara
los resultados de las/os propietarias/os y suplentes, mismos que debera presentar al Comite,
para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion antes de la primera sesion del

F

siguiente afio y a través de los medios electronicos que al efecto se considere pertinente. A
Asimismo, informara de manera oficial al personal del IRTEC los resultados del proceso de f

p

eleccion.

4. Las/os Servidores Publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a
aquellos Servidores Plblicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en e

|
orden inmediato siguiente. )4_/

5. Cuando un integrante electo de caracter temporal deje de laborar en la Dependencia y

este sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter la/el Servidor Publico electo

como suplente y sera convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada, -
acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

6. Cuando la/el integrante de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera
convocado aquel Servidor Publico que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votagion

registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente. é
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7. En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con Servidores Publicos
que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comite convocara nuevamente
a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso,
dejar constancias que no existe Servidor Publico que pueda representar el nivel jerarquico

vacante.

8. Previamente a la primera sesion ordinaria del afo, la/el Presidente notificard mediante
oficio a las/os Servidores Publicos que fueron electos como miembros propietarios o

suplentes para que integren el Comité.
9. Una vez que se tenga el Acta de Instalacion, instrumento donde contiene las firmas de
las/os integrantes del Comité, esta debera ser enviada a la Contraloria al correo institucional

controlinternocol@gmail.com en el periodo de 3 dias habiles.

8.- GENERALIDADES

La/El Secretaria/o Ejecutiva/o elaborara y remitirda de manera oficial un informe de manera

electronica en Excel, a la Contraloria que contenga lo siguiente:

a) Describir los procesos de como se llevaron a cabo las etapas y tiempos previstos en la

|
Convocatoria. ,Z.L,_,:f-'f

b) Durante la Etapa de Nominacion, la Coordinacion, la/el Secretaria/o Ejecutivalo debera de
proporcionar listado del nimero total de participantes de Servidores Publicos del IRTEC,
cuyas propuestas se integraron las ternas de candidatas/os para la eleccion. Q

c) Del cumplimiento de la Etapa de Eleccion, conforme al computo de la votacién, informar el
total de Servidores Publicos que participaron (poner el porcentaje de la plantilla ocupada).

-

<
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d) Copia del oficio, mediante el cual la/el Titular del IRTEC notificé a cada uno de las/os
Servidores Publicos que resultaron electos.

9.- EVIDENCIA DOCUMENTAL

Nombre del Responsable de
Clave Tiempo de retencion
Documento Conservarlo
Etapas de
FO-01-08-12 Convocatoria 5 afos
Formato de Eleccion Secretarialo
FO-01-08-13 de Candidatas/os. 5 afios Ejecutiva/o.
Formato para Acta de
FO-01-08-04 Instalaciéon. 5 afios

10.- SECCION DE CAMBIOS.

[ ncwmhre de 219 .
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