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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES :..:P.J

No.

ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGS

SEP

OCT

NOV

DIC

1
Realizar por escrito las

atribuciones de los integrantes
del CEPCI

;—
Dar a conocer a los integrantes
del CEPCI sus atribuciones

1
Realizar la primera Sesion del
CEPCI

1
Realizar la Segunda Sesién del
CEPCI

4
Realizar la Tercera Sesion del
CEPCI

1
Realizacion del PAT(Programa
anual de Trabajo)

1

Dar a conocer el PAT (programa
de trabajo del CEPCI) al personal
del IMADES

1

Asistencia al curso de Etica
PUblica del personal que no lo ha
tomado

4
Realizar recordatorio al personal

del Instituto sobre el compromiso
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (PAT)

del cumplir con lo estipulado en el e
Codigo de Etica, las Reglas de [
Integridad y los Lineamientos e
Generales para los Servidores 3n
publicos, asi como el Codigo de £y
Conducta. oo

10.| 4

Recepcion de quejas y/o
denuncias al incumplimiento del
codigo de Etica

1.1 4

Emision de recomendaciones en
materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos

12.| 4

Difusion y divulgacion de la
actualizacion del procedimiento
de recepcion y atencion de i
quejas y/o denuncias al =
incumplimiento del Codigo de i
mgom ()

13.] 4
Difusion y divulgacion de la guia
de prevencion de la actuacion
bajo el conflicto de intereses

14.1 2

Realizacion de la autoevaluacion 2k
de ética seguin formato FO-01-08- ol
16

15.] 4 B
Difusion y Divulgacion de la
politica nacional anticorrupcion y
actualizacion del codigo de ética
con dicha palitica

16 | 4
Difundir quien es el Consejero(a)
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (PAT)

atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual

17

tﬂ

Emitir pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento y
acoso sexual

18

4

Difundir la regla de integridad 13
de comportamiento digno. (tema
sobre hostigamiento y acoso
sexual)

T -

19

;—

Gestionar la capacitacion a toda
la dependencia en la prevencion
al hostigamiento y acoso sexual

20

1
Elaboracién del Codigo de
Conducta del IMADES

21

1
1er Rally Estatal contra la
Corrupcién

22

1

Validar oficialmente ante la
contraloria la Designacion de
secretario Ejecutivo

23

1
Informe anual de actividades del

ejercicio 2019

PROBACION DEL PAT 2020 POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTE

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

PRESIDENTE
Lic. Erik Guzman Alvarez
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO m\v

C.P. Oscar Ernesto Lupian Pefia

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Lic. Juan Gabriel Pérez George

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y CONVENIOS

Lic. Héctor Aurelio Santana Pacheco

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL

IBQ. Erick Tonatiuh Solis Zamora

ANALISTA DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL .

M.C. Octavio Avalos Silva

INSPECTORA AMBIENTAL ,
Ingra. Maria del Carmen Rodriguez Castellanos




