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Acta de instalacion de Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos.

En Colima, Colima, siendo las 10:00 horas, del dia 10 de Marzo del afio 2020, quienes suscriben la
presente acta, se reunieron en la Direccion del Registro del Territorio ubicada en la calle Aldama 508, ~
Colonia Centro, de esta ciudad de Colima, Colima, comparecen el Lic. Arturo Bravo Salazar, Director [Q
General del Instituto para el Registro del Territorio del Estado; el Lic. Ricardo Garcia Hernandez,

Oficial Registrador del Instituto; Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza, Director de Registro Territorial, Ing.
Francisco Manuel Sanchez Hurtado, Director de Catastro: C.P. Héctor Manuel Covarrubias Zamora,
Encargado de la Coordinacién Administrativa; Lic. Ernesto de la Madrid Virgen, Coordinador de
Calidad y Comunicacion; Ing. Manuel Vazquez Diaz, Auxiliar del Area de Informacion Geografica y
Teledeteccién; C. Rubén Alfonso Cardenas Avila, Analista del Area de Informacion Alfanumérical Lic.

Juan Carlos Moreno Reyes, Auxiliar del Area de Asuntos Juridicos, C. Cecilia Delgado Lb&eazé_/
Analista del Area de Revisién e Inscripcion; Licda. Liliana Maximo Andrés, Analista del Area

Revision e Inscripcién; Lic. Ernesto Sanchez Barragan, Jefatura del Departamento de Recursos ><
Materiales; Licda. Irma Rivera Gaytan, Jefatura del Departamento de Soporte y Calidad; Ing. <
Christian Leopoldo Romero Gallardo, Operador 8el Area de Informacién Topografica, de conformidad |

a lo establecido en el Lineamiento 8 punto 1 del Acuerdo por el que se expide el cédigo de ética de

los servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica y los \
lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a través de los comités

de ética y de prevencion de conflictos de interés, se procede a desahogar la Primer Sesién Ordinaria

del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, bajo el orden del dia notificada mediante la
convocatoria de fecha 6 de Marzo del afio en curso. {

Acto continuo, el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director General del Instituto para el Registro del
Territorio del Estado y Presidente del Comité da la bienvenida y agradece la asistencia de los )
integrantes del Comité, cediendo la palabra al Ing. Rubén Ruvalcaba para el desarrollo de la sesion,

Para desahogar el punto Primero del Orden del Dia, el Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza, procede a

pasar lista de asistencia y declaracion de quorum legal, solicitando a los presentes manifiesten su
presencia. Lic. Arturo Bravo Salazar, Director General del Instituto para el Registro del Territorio del -
Estado; PRESENTE, el Lic. Ricardo Garcia Hernandez, Oficial Registrador del Instituto; PRESENTE,

Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza, Director de Registro Territorial; PRESENTE, Ing. Francisco Manuel -
Sanchez Hurtado, Director de Catastro, PRESENTE, C.P. Héctor Manuel Covarrubias Zamora, =
Encargado de la Coordinacion Administrativa, PRESENTE, Lic. Emesto de la Madrid Virgen, 7
Coordinador de Calidad y Comunicacién; PRESENTE, Ing. Manuel Vazquez Diaz, Auxiliar del Area\% 5
de Informacioén Geografica y Teledeteccion; PRESENTE, C. Rubén Alfonso Cardenas Avila, Analista

del Area de Informacién Alfanumérica; PRESENTE, Lic. Juan Carlos Moreno Reyes, Auxiliar del

Area de Asuntos Juridicos; PRESENTE, C. Cecilia Delgado Lopez, Analista del Area de Revision e
Inscripcion; PRESENTE, Licda. Liliana Maximo Andrés, Analista del Area de Revisién e Inscripcion:
PRESENTE, Lic. Emesto Sanchez Barragan, Jefatura del Departamento de Recursos Materiales: -
PRESENTE, Licda. Irma Rivera Gaytan, Jefatura del Departamento de Soporte y Calidad:
PRESENTE, |Ing. Christian Leopoldo Romero Gallardo, Operador del Area de Informacion
Topografica.- PRESENTE W

Comprobandose la asistencia de los integrantes del Comité de Etica, por lo que se determina
legalmente instalada la sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos por existir
quorum legal, de conformidad con el Lineamiento 10 punto 1 fraccion Il del Acuerdo por el que se

Lg\expide el codigo de etica de los servidores publicos, las reglas de integridad para el gjercicio de la
funcion plblica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a
traves de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés.
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PDF GQmRESsHY4r HigsuMB 8kindo del Orden del Dia, el Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza, con
fundamento con el Lineamiento 10 punto 1 fraccién IV del Acuerdo por el que se expide el codigo de

ética de los servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica y los
lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a traves de los comités
de ética y de prevencion de conflictos de interés, dio lectura al Orden del Dia previsto para esta
sesion ordinaria de conformidad con la convocatoria de fecha 6 de Marzo del afio en curso, la que se
ordena agregar a la presente acta para constancia como ANEXO A, aprobandose por unanimidad de
los presentes.

Actud seguido, se procede a desahogar la presente sesion ordinaria del Comite de Etica v
Prevencion de Conflictos.

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de asistencia y declaracién de gquérum legal.

Il.  Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
lll.  Objetivos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos.
IV. Instalacién de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos.
V.  Calendario de sesiones.
VI Presentacion del Plan de Trabajo. (PAT)

IX. Clausura.

\

Vil.  Firma Acuerdo de Confidencialidad.
Wil Socializacion del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias.

Para el desahogo del Punto Tercero del Orden del Dia, Ing. Rubén Ruvaicaba Mendoza, }K

servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de |a funcion publica y los lineamientos -

generales para propiciar la integridad de los servidores publicos a traves de los comités de ética y d

fundamento con el Lineamiento 6 punto 3 del Acuerdo por el que se expide el codigo de ética de lo E

prevencion de conflictos de interés, se le dara lectura a las funciones y responsabilidades de la

personas integrantes de este Comité y las cuales corresponden a las siguientes: -

1.- Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en érminos de lo previsto en los presentes
lineamientos generales. Las Bases que emita el Comité deberén contener, entre otros aspectos, los corespondientes a

elaboracion y firma de actas y procedimientos de comunicacion. Las Bases. en ningun caso podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quorum, desarrolio de las sesiones, votaciones -
B

2 - Elaborar y aprobar, durante el primer timestre de cada afio, su programa anual de trabajo gue contendra cuando

menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia de’l\%__'

mismo a la Contraloria, dentra da los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;
3.- Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;

4.- Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como vigilar su aplicacion y
cumplimiento, debiendo considerar en su elaboracion lo siguiente

a. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer colidiano, que prevengan
conflicto de intereses y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades gue involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la
dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos

comupcion;
b. Contenido con un lenguaje claro, incluyente y no sexista;
c. Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad,
d. Introduccion, en la que se destaguen los valores que resulte indispensable observar en |a dependencia u crganismo,

por estar directamente vinculados con situaciones especificas gue se presentan o pueden presentarse a los servidores
iblicos en &l desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;
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e. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad; y éﬁ
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f. Glosario en el gue se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducia cuya definicidn se considere necesaria
para la mejor comprension del referido Codigo, por estar relacionados con las funciones, aclividades y conductas
propias de la dependencia u organismo de que se trate.

5.- Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria General, los indicadores de cumplimiento de los
Cadigos de Etica y de Conducta, asi comno el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la dependencia u organismo;

& - Participar con la Contraloria General en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cadigos de Etica y de Conducta;

7.- Fungir como drganc de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Codigo de Conducta;

B - Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al Cadigo de Conducta;

9-Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Codigo de
Etica, al Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad, gue consistiran en un pronunciamienta imparcial no
vinculatoric, y gue se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarguicos;

10.-Formular sugerencias al Comité de Control y Desempene Institucional para modificar procesos en las unidades
administrativas o dreas, en las gue se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta;

11 - Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cadigo de Conducta;
12.- Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencian de la disciminacion &

igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cadigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en
el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situacion

especificas deban observar los servidores plblicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisiones o funciones, [>é

13.- Promover en coordinacion con la Contraloria General, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de.
gtica, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre olras;

14.- Dar vista a la Contraloria General o al drgano intemo de contral de la entidad de las conductas de servidores
publicos gue puedan constituir responsabilidad administrativa en t&rminos de la normatividad aplicable en la materia,

15.- Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o gue realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la &tica y la integridad entre los senvidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Contraloria General;
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16.- Presentar en el mes de enerc al Comité de Control y Desempefio Inslitucional, al titular de Ia depandencia o al-

drgano de gobiemo de las entidades segin coresponda y a la Contraloria General, durante la primera sesion del
ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

a. El seguimiento a las actividades contempladas en &l programa anual de trabajo, *

b. El numero de servidores puablicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflicto
de Intereses U otros temas relacionados;

Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cadigo de Conducta,

d. El seguimiento de la atencion de los incumnplimientos al Codigo de Conducta, para lo cual debera considerar el
nimero de asuntos, fechas de recepcion y los mofivos, el principio o valor transgredido del Codigo de Etica, fecha vy
sentido de la determinacion y nimero de casos en que se dio vista al drgano interno de control respectivo, y

&. Sugerencias para modificar procesos y tramos de contral en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta. Este informe se
difundird de manera permanente en la pagina de Internet de |la dependencia u organismo, cbservando los criterios que
para tal efecto establezca la Contraloria,

17.- Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funcionas, asl como
sus bases de funcionamiento respectivas;

18.- Recibir las denuncias, fundadas y motivadas en el presenie Acuerdo, y turnarlas a la Contraloria General o al
argano interno de control segun corresponda, para su resolucidn en caso de procadencia; y

18- Las demdas anilogas a las anteriores y que resulten n
L)
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recursos humanos, materiales y financieros con que cuente las dependencias o entidades, por lo que su funciocnamiento
no implicara la erogacion de recursos adicionales,

Asimismo, con fundamento con el Lineamiento 9 del referido Acuerdo, se le dara lectura a las atribuciones del
Presidente y las cuales corresponden a las siguientes:

Atribuciones del Presidenta

1. El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, el cual contard con voz y voto, e igualmente designara al
Secretario Ejecutivo y a su suplente, quienes solo contaran con derecho a voz, y este ltimo sera miembro propietario
o suplente temporal electo del Comité. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en
5Us trabajos por el Secretario Ejecutivo,

2. Correspondera al Presidenta las atribuciones siguientes:

|. Establecer los procedimientos para la recepeidn de propuestas y |a subsecuenle eleccion de |os servidores publicos de
la dependencia o entidad respectiva, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comitg,
para lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales;

I, Converar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario de Actas; .

lII. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones; @ﬂ
IV, Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;
W, Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente disculidos y en su caso, proceder a pedir la unlaEbd_n:/

¥

\1. En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

&

3. El Presidente podra convocar a sesion extracrdinaria cuando haya asuntos gque por su importancia o ameriten o, a
petician de por lo menos tres de los miembros del Comité.

De la misma forma, con fundamento con el Lineamiento 10 del referido Acuerdo, se le dara lectura a las atribuciones del
Secretario Ejecutivo y las cuales corresponden a las siguientes: ‘“\&

Atribuciones del Secretario Ejecutivo
1. Correspondera al Secretario Ejecutivo las atrbuciones siguientes:
| Elaborar el orden del dia de los asunlos gue seran tratados en la sesion,

Il. Enwiar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia :
de los documentos gue deban conocer en la sesion raspectiva;

Il Verificar el quérum, :

7

o
IV. Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion, procediende, en su caso, a dar lectura al mismo;

\/, Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

\I. Recabar las votaciones; !
VII. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones,

VIIl, Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité,

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que guedaran bajo su resguardo,

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite; %\
X1 Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comite;

%Il Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones gue establezca el Comite; y {

%, Las demas que el Presidente le sefiale.

De la misma forma, con fundamento con el Lineamiento 11 del referido Acuerdo, se le dara lectura a las obligaciones de
los miembros de este Comité y las cuales corresponden a las siguientes:
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Obligaciones de los miembros del Comité
1. Los miembros del Comite deberan:

I, Cumpiir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cadige de Conducta;

Il. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la informacion
necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

lll. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
IV. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en gue participen a fin de gue su criterio

contribuya a la mejor toma de decisiones;

Y. Hacer uso responsable de la informacion & la que tengan acceso,

Yl. En cualquier asunte en el que tuviere o conociers de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comite, deberd manifestarlo por escrito, v el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda

intervencion; y

Vil. Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de cardcter institucianal.

Lo anterior se hace Unicamente del conocimiento a los presentes para los efectos a que haya lugar.

Para el desahogo del Punto Cuarto del Orden del Dia, el Licenciado Arturo Bravo Salazar, Director

General del Instituto y Presidente del Comité, manifiesta a los integrantes del Comité que con base al
pracedimiento de eleccion del nuevo Comité de Etica y Prevencion de Conflictos que se llevo a gcabo
en este Instituto, siguiendo las indicaciones que se marcan en la “GUIA PARA LA ELABORA DN
DE LAS BASES PARA LA NOMINACION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE D

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES® que emite la Contraloria General d
Estado, que tendra vigencia durante dos afos, queda conformado de la siguiente forma:

\
1
®
f:

INTEGRACION:
MIEMBROS PERMANENTES
TITULAR SUPLENTE
Lic. Arturo Bravo Salazar Lic. Ricardo Garcia Herndndez
Presidente Suplente de Presidente
MIEMBROS TEMPORALES

Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza
Director de Area
Secretario Ejecutivo

Ing. Francisco Manuel Sanchez Hurtado

Suplente de Director de Area

C.P. Héctor Manuel Covarrubias Zamora
Coordinador

Lic. Ernesto de la Madrid Virgen
Suplente de Coordinadaor

Ing. losé Manuel Vazquez Diaz

C. Rubén Alfonso Cardenas Avila

Operativo Suplente de Operativo
Lic. Juan Carlos Moreno Reyes C. Cecilia Delgado Lopez
Operativo Suplente de Operativo
Lic. Liliana Maximo Andres I C. Ernesto Sanchez Barragan
Operativa Suplente de Operativo
Lic. Irma Rivera Gaytan , Ing. Christian Leopoldo Romero Gallardo
Operativa : Suplente de Operativo

n este mismo orden de ideas, el Licenciado Arturo Brave Salazar, Director General del Instituto y
Presidente del Comité, de conformidad con el Lineamiento 5 punto-1, fraccion X del Acue
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de la funcién publica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés, manifiesta a los
presentes que en uso de la facultad que le confiere el lineamiento antes citado, designa al Ing. Ruben
Ruvalcaba Mendoza, para fungir como Secretario Ejecutivo de este Comité, y sera la persona
encargada de levantar las actas de las sesiones que se lleven a cabo por este Comité y como
suplente a la Licda. Liliana Maximo Andrés, asi como deberan de cumplir con las atribuciones que le
confiere el Lineamiento 10 del Acuerdo a que se hizo alusion con anterioridad. Lo anterior se hace
del conocimiento a los presentes, quienes manifiestan quedar enterados de lo antes expuesto.

Pasando al desahogo del Punto Quinto del Orden del Dia, el Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza,
informa a los presentes el calendario de sesiones que celebrara el Comité.

\'-\.

Primera Sesion Ordinaria 23 de Abril
Segunda Sesion Ordinaria 07 de Julio

Tercera Sesion Ordinaria 07 de Octubre

Lo anterior se hace del conocimiento a los presentes, quienes manifiestan quedar enterados, por lo
que se somete a consideracion de los presentes, y a quienes les solicita levantar la mano si estan de ;
acuerdo. Aprobandose por unanimidad de |los presentes.

R

Las actividades que se deberdn cumplir son las establecidas en el Cédigo de élica, Las Reglas de
Integridad y los lineamientos generales para los Servidores Publicos de la Administracion Publica(del
Estado de Colima y los lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Intereses, y pasando a formar parte integral de la presente acta com
ANEXO B.

S,

Pasando al Punto Sexto del Orden del Dia, el Ing. Rubén Ruvalcaba Mendoza, da a conocer a los (]
presentes el Plan de Trabajo a seguir por el Comité. Aprobandose por unanimidad de los presentes.
Pasando a formar parte integral de la presente acta como ANEXO C.

En consecuencia al Punto Séptimo del Orden del Dia, se pmcéde a la firma del Acuerdo de
Confidencialidad por parte de los integrantes del Comité. Los cuales se anexan como evidencia a la
presente acta. (ANEXO D)

Como parte del Punto Octavo del Orden del Dia, se informa este ya ha sido desarrollado y se pone -
a disposicion de forma impresa para su lectura y comprension, acordando una reunion extraordinaria
el dia 17 de Marzo del presente afio, para su andlisis asi como establecer un plan para socializarlo al
interior del Instituto. Se anexa parte integral de la presente. (ANEXO E)

Habiéndose leido y-entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité firman la
presente acta constitutiva, con |a finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

-l

En Colima, Colima, siendo las 10:37 horas del dia diez de Marzo del 2020, queda constituido el
Comité, por lo gue al calce firman las personas que en esta sesion intervinieron porgue asi quisieron
hacerlo.
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TITULAR

SUPLENTE

~Lic. Arturo Bravo Salazar
Presidente

ic. Ri rcia Hernandez
Suplente de Preside

[ —

Ing. Rubén Ruvalcaba Mendo
Director de Area

st l_’f

C.P. Héctor Manuel Coygfrubias Zamaora

Coordi

/Lic. Ernesto de la Madrid Virgen
i Suplente de Coordinador

o R}Jhén Alfongso Cardenas Avila
Suplentwim

C. Cecilia Delgado Lopez
Suplente de Operativo

(Eh

Lic. Lilim Andrés

Operativa

C. Ernesto Sanchez Barragan
Suplente d@ Operativo

——— —

Licda. Irma Rivera Gaytan
Operativa /'

e

Ing. Thristian Leopoldo Romero Gallardo
Suplente de Operativo

0 oo .. CG

HOUA DE FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS, LLEVADA A CABD EN LA
DIRECCION DEL REGISTRO TERRITORIAL, UBICADA EN LA CALLE ALDAMA 508, COLONIA CENTRO, DE ESTA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, EL DIA 10 DE MARZD DEL

PRESENTE ARO.
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