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Plan Anual de Trabajo (PAT)
2019

En términos del Lineamiento 6,
punto 3, fraccion Il del Codigo de
Etica, en la primera sesién
ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses (CEPCI) del SEFIDEC
realizada el 11 de enero de 2019,
se presentd y autorizd el
Programa Anual de Trabajo (PAT)
2019 del CEPCI, el cual
establecio los objetivos, metas y
actividades especificas a
desarrollar durante el ejercicio
2019 relativas a los temas de
Etica.

Asimismo el PAT se difundi6 al
interior del SEFIDEC y a la
Contraloria General del Estado
mediante oficio No. 018/2019, de
fecha 14 de enero de 2019 y se
encuentra publicado de manera
permanente en la pagina web
oficial del SEFIDEC. EIl porcentaje
de cumplimiento fue del 95%, el
5% no concluido corresponde a la
actividad “Maratén de Etica 2019”
un evento realizado en el mes de
junio de 2019, por la Contraloria
General del Estado, en el que

convocd a minino 13 personas por
dependencia, por lo que derivado
al  quorum solicitado y la
estructura organica del SEFIDEC,
no se cumplié con el requisito de
namero de personas solicitadas.

En ese sentido, mediante oficio
no. 230/2019, de fecha 17 de
junio de 2019, se informé a
Contraloria las razones del
SEFIDEC de abstenerse a
participar en el Maraton de Etica
20109.

Cdédigo de Conducta

La ética del servidor publico
representa un elemento
primordial. La legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia se debe observar en el
desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

En ese sentido, dentro de las
actividades del 2019 se
contemplé “actualizar y promover
el Cdbdigo de Conducta del
SEFIDEC”, el cual establece el
comportamiento que debe
observarse entre las y los
servidores publicos que laboran
en este Organismo; garantizando
la transparencia en el servicio
publico, y a crear actitudes
responsables, transparentes,
honestas y de respeto a los
derechos humanos.

La actualizacion al Cédigo de
Conducta se realiz6 con base en
la dltima modificaciéon al Caodigo
de Etica realizada el 22 de
Septiembre de 2018,
correspondiente a la Regla 13.
Comportamiento digno.

Fue difundido al interior del
SEFIDEC mediante correo
electronico de fecha 16 de enero
de 2019 y se encuentra publicado
de manera permanente en la
pagina web oficial de esta
dependencia.
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Funciones y atribuciones de las
y los integrantes del CEPCI del
SEFIDEC

Con el objetivo de establecer con
claridad lo que se espera por
parte de las y los integrantes del
CEPCI, de conformidad con los
lineamientos 9, 10 y 11 del
Cédigo de Etica, se informo
mediante documento a las y los
miembros  del  CEPCI las
obligaciones y atribuciones como
integrantes del Comité, dejando
constancia de tal hecho
documentos firmados los cuales
se encuentran publicados de
manera permanente en la pagina
web oficial del SEFIDEC.

Carta Compromiso de las/os
Servidores Publicos

Con el objetivo de reiterar nuestro
compromiso de regirnos bajo los
principios y valores institucionales
del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta, en el mes de enero de
2019, el total del personal ratificd
la firma a la Carta Compromiso,
en la cual se manifestdé que se
comprende plenamente el
contenido del Cédigo de Etica, las

Reglas de Integridad y Los
Lineamientos Generales para
las/os servidores publicos de la
Administracion Publica del Estado
de Colima.
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Acuerdo de Confidencialidad

Referente al tema, en el mes de
enero de 2019 se firmo el
Acuerdo de Confidencialidad,
asimismo en la segunda sesion
extraordinaria del CEPCI
celebrada el 11 de junio de 2019,
se presento la solicitud de girar un
circular a todo el personal en el
cual se reiterara el Aviso de
Confidencialidad, exhortando a

que actuemos de manera
imparcial 'y en apego a la
normatividad vigente.

Acuerdo de Confidencialidad
aplicable a las y los integrantes
de la Junta de Gobierno del
SEFICEC

Mediante segunda sesion
extraordinaria del Comité de
Etica, de fecha 11 de junio de
2019, se presenté la propuesta
del “Acuerdo de Confidencialidad
aplicable a las y los integrantes de
la  Junta de Gobierno del
SEFICEC”, mismo que fue
presentado ante la Junta de
Gobierno en la Quinta Sesién
Ordinaria de fecha 18 de julio de
20109.

Sesiones ordinarias del Comité

Durante el ejercicio 2019, se
realizaron 4 sesiones ordinarias, 2
extraordinarias y la sesion de
instalacion e integracion del
CEPCI del SEFIDEC periodo
2020 - 2021, dejando como
evidencias las actas firmadas por
las y los integrantes del Comité,
mismas que se encuentran
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publicadas de manera
permanente en la pagina web
oficial del SEFIDEC.

Estrategia de capacitacién en
materia de los Principios,
Valores y Reglas de Integridad
del Cédigo de Etica.

En cumplimiento a las actividades
programadas en el PAT 2019 del
CEPCI del SEFIDEC, en el mes
de abril de 2019, se elaboré una
estrategia de capacitacion en
materia de los Principios, Valores
y Reglas de Integridad del Cddigo
de Etica.

Adicional se difundié al interior del
SEFIDEC los Principios, Valores y
Reglas de Integridad del Cadigo
de FEtica, mediante correos
electronicos y anuncios colocados
en el pizarréon de noticias de este
organismo y se archivé Ila
respectiva evidencia.

Capacitacion en materia de
igualdad de género

En las metas establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2019,
se encuentra el fomentar acciones

permanentes en materia de
respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e
igualdad de género, motivo por el
cual servidores publicos del
SEFIDEC fueron inscritos al curso
en linea gratuito “DS- Diversidad
Sexual, Inclusion y no
Discriminacion” que imparte el
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED),
guedando como evidencia las
Constancias de acreditacion de

dicho curso.
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El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

4’ Erika De la Mora Zepeda

Por haber concluido el curso a distancia

Diversidad sexual, inclusién y no
discriminacion

Realizado del 6 al 19 de mayo de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 21 de mayo de 2019.
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Capacitacion en materia de
Control Interno

En materia de Control interno, el
total del personal del SEFIDEC
acredito el curso de “Control
Interno” que se imparte a través
del Sistema de Profesionalizacion
de la Secretaria de Administracion
y Gestion Publica.

Encuesta de satisfaccién alasy
los usuarios que realicen
solicitud de financiamiento

Una de las metas del establecidas
en el PAT 2019 fue establecer
acciones necesarias basadas
principalmente en el uso de las
tecnologias de informacion vy
comunicaciones para identificar
las necesidades de las y los
usuarios, conocer su nivel de
satisfaccion, asi como entender
sus necesidades obteniendo la
informacion necesaria para lograr
su satisfaccion y detectar areas
de mejora concretas para el logro
de metas y objetivos
institucionales.

En ese sentido se elaboro,
difundio y se aplica
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permanentemente la encuesta de
satisfaccion a todas y todos los
usuarios que realicen una
solicitud de financiamiento ante
este Organismo. Se genera base
de resultados, misma que se
publica en la péagina web oficial
del SEFIDEC.

i-t SEFIDEC
Encuesta de satisfaccién SEFIDEC

Autoevaluacion de Etica

A través de la Autoevaluacion de
Etica realizada en el 2019, se
evalué el cumplimiento al Cédigo
de Etica, Coédigo de Conducta, y

la actuacion del CEPCI en el
cumplimiento de sus funciones.

La Autoevaluacion se realizo
siguiendo las bases emitidas en la
guia de clave GI-01-08-07 a
travées del “cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica
de las y los servidores Publicos”.

Respecto a los resultados se
obtuvo un promedio de 93.2% del
100% vy fueron presentados en la
cuarta sesion ordinaria del CEPCI
celebrada el 25 de octubre de
20109.

Infografia de difusion interna

Para dar a conocer los requisitos
que requiere el servidor publico
para poder contender a un puesto
dentro del CEPCI, se elaboré una
infografia de difusion interna en
las que se explicaron cuéles son
las cualidades que debe tener la o
el aspirante a pertenecer a dicho
comité, dejando como constancia
archivo fotogréfico.

Proceso de Nominacion vy
Eleccién del CEPCI periodo
2020 — 2021

De fecha 13 de noviembre de
2019, se dio inicio a la
Convocatoria de “Nominacién y
Eleccion del CEPCI periodo
2020-2021" mediante el Formato
de clave: FO-01-08-12.

La difusiébn de la Convocatoria y
sus Etapas se realiz6 mediante
Oficio Circular no. 016/2019, de
fecha 13 de noviembre del afio en
referencia, formalizando la
Instalacion e Integracion del
Comité de Etica en la sesion de
Instalacién que se llevo a cabo el
29 de noviembre de 2019.
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