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Tematica

@ 1.- Aspectos conceptuales del Control Interno

2.- Marco normativo en materia de Control Interno

3.- Modelo de Control Interno y Administracion de
Q Riesgos

g 4.- Evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional
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Aspectos conceptuales
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Conceptos clave

CONTROL

Todo aquello que
ayuda a
administrar los
RIESGOS a través
de actividades,
procedimientos,
procesos, etc

La posibilidad que
ocurra algun
acontecimiento que
impida el logro de los
OBJETIVOS que se
persiguen. Se miden a
través de la
probabilidad de
impacto.

RIESGOS

Secretaria de
Desarrollo Social

OBJETIVOS

Lo que se desea
lograr, ya sea la
dependencia, el
area, el proceso
o como familia o
persona.
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Obijetivos, riesgos y controles

Objetivos
Controles Factibles de Alcanzar
) 4 3
Operaciones CUNTH
Actividades
Procedimientos
Procesos
Ambiente by
Factores
Elementos
Mecanismos
Sistemas. , Riesgos
Sistema |
de Control Factores de riesgo (Internos y

externos)
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Objetivos, riesgos y controles

e Razdén de ser de la
organizacion

Objetivos y

nnetas
les de Alcanzar

Facti

* Lo que quieren
i llegar a ser o sus

ViSiOn aspiraciones

e Estado que desea
lograr una

O bjetivo organizacion
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(4' Sistema de Control Interno Institucional

;Quiénes somos?

Objet“,o (£ Misién

Disenar, implementar y dirigir politicas publicas, C)J. Vision
programas y acciones en materia de desarrollo

social en el Estado de Colima, a corto, mediano y [:},' Organigra ma
largo plazo, con un enfoque multidimensional de

combate a todas las formas de pobreza, dentro C’,' Obj@tiVO(S)

de un marco legal que permita la transparencia,
la rendicibn de cuentas y la evaluacion de
resultados, para con ello reducir las
desigualdades en materia de ingreso, generar
mayor movilidad social y cohesiéon social de & Marcojun’dico

todos los Colimenses.

(7" Cédigo de Etica
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;Quiénes somos?

Mision

Somos una dependencia que contribuye en la construcciéon de una sociedad mas equitativa e incluyente, en donde sin importar su
condicién social, econémica, étnica, fisica o de cualquier otra indole, sus habitantes tengan garantizado el cumplimiento de sus
derechos sociales y puedan gozar de mayores nivel de bienestar social y calidad de vida, a través del disefio, implementacion y
evaluacion de una politica de desarrollo social sostenible que fomente la generacién de capacidades y competencias laborales, asi
como la participacion y proteccion social, privilegiando la atencion a los sectores sociales mas vulnerados.

Vision

Ser una dependencia eficiente, transparente y confiable del Gobierno Estatal, que transforme las condiciones sociales de la poblacion
mediante la implementacion de una politica de desarrollo social sostenible que se vincule con los tres niveles de gobierno y sectores
privados, académicos y civiles, para generar mayores niveles de bienestar social, igualdad de oportunidades, felicidad, paz y justicia
social.
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Definicidn de control interno

El Control Interno es un proceso efectuado por
el Organo de Gobierno, el Titular, la
Administracion y los demas servidores publicos
de una Instituciéon, con objeto de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucién
de los objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como
para prevenir la corrupcion. Estos objetivos y
sus riesgos relacionados pueden ser clasificados
en las siguientes categorias:
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Categorias

Operacion Eficacia en el logro de los
objetivos institucionales.

Eficiencia en el uso y aplicacién
Eficacia de los recursos.

— Informacion Confiabilidad de los informes
Cumplimiento Ef‘ﬂ?g%‘g en internos y externos
normativo
recursos
Informacién | o
SO Cumplimiento Apego a las disposiciones

juridicas y normativas
aplicables.
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Obijetivos del control interno

 Proporcionar un grado de seguridad razonable en la
consecucién de los objetivos de la institucién

* Facilitar la consecuciéon de un objetivo o el cumplimiento
de la normatividad.

e Verificar, constatar, palpar y medir si la actividad,
proceso, unidad, elemento o sistema, esta o no
cumpliendo y alcanzando los resultados que se
esperan.

« Identificar si los procesos y proyectos se realizaron en
cumplimiento de la normatividad aplicable
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Fortalece la correcta planeacion y aplicacion
presupuestal.

Promueve la transparencia y rendicion de cuentas.
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Resumen: Importancia Control Interno

v

o g=

Proceso Proporciona un o Eficacia y Eficiencia
efectuado por la grado de en las operaciones

Tt I I t Segu”dad © Confiabilidad de la
Ituiar y el resto informacion financiera
razonable en el © Cumplimiento de las

del personal logro de objetivos leyes

¢Qué es? éPara qué es? jl¢Queé persigue?
e _
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Marco normativo en
materia de Control
Interno

[
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Tres referentes normativos
EL ESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEILL. COBIERNO CONSTITUCIONALL

FRANOQUEO PAGADO -  PUBLICACION PERIODICA
PERMISONG: 0070921 CARACTERISTICAS: 114182816
AUTORIZADO POR SEPFOMEX
DIRECTOR Y RESPONSABLE: LIC. ARNOLDO OCHOA GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO
TLAS LEYES, DECRETOS ¥V DEMAS DIBPOBIC‘ION‘EAS OBLIGAN YV SURTEN SUS EFECTOS DESDE EL
D

DE SU PUBLICACION EN ESTE PERIODICO, SALVO QUE LAS MISMAS DISPONGAN OTRA COSA™

Colima. Col.. Sabado 01 de Julio del ano 2017

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno

Normas Generales de Control Interno Estatal

Disposiciones y Manual Administrativo en Materia de
Control Interno para la APE




Titular de la
Institucion

Organo
Fiscalizador

Secretaria de
Establece y mantiene actualizado, Asesorar y apoyar a la Institucion de i
conforme a la estructura del Modelo for:,a l:)e):manente en el Desarrollo Social

Estandar de Control Interno. mantenimiento y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno
Institucional (SCII).

Coordinacion de Control
Interno

Es el canal de comunicacion e interaccion
con la Institucion, el Organo Fiscalizador
y la UCEGPE, en la implementacion,
actualizacién, seguimiento, control y
vigilancia del SCII.

Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl)

Funciones del

Comité de Control
Interno, Desempeiio
Institucional y de
Tecnologias
(COCODIT)

1. Ambiente de Control
2. Administracion de Riesgos
3. Actividades de Control
interaccion con la Coordinacion de
Control Interno y las unidades 4. Informar y Comunicar
administrativas responsables de la

administracion de riesgos.

Enlace de Control y

Desempefio Institucional

Enlace de Control

Interno

Es el canal de comunicacion entre la
Coordinacion de Control Interno y la
Institucion.

Enlace de Administracion
de Riesgos

Es el canal de comunicacion e

Es el canal de comunicacion e
interaccion entre la Coordinacion de =
Control Interno y las unidades Es responsabilidad de todas las personas
administrativas de la Institucion. servidoras publicas de la Secretaria de

Desarrollo Social del Estado de Colima

Servidores Publicos (SEDESCOL), asegurarse de que se
cumplan los elementos de control

interno.
Aplica lo establecido en los 3 referentes de
control interno (Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Interno, Manual
Administrativo en materia de Control Interno
y Normas Generales de Control Interno).
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Modelo de Control
Interno y Administracion
de Riesgos

R
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MODELO ESTATAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO

COMPONENTES DEL CONTROL
1) AMBIENTE DE CONTROL

2) EVALUACION DE RIESGOS 17

3) ACTIVIDADES DE CONTROL Pri nci p ios

4) INFORMACION Y COMUNICACION

5) SUPERVISION Y SEGUIMIENTO O

MONITOREO

La responsabilidad sobre el control interno recae sobre el Titular de
la institucion y la Administracion.
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Ambiente de Control
5 Principios

Administracion de Riesgos
4 Principios

Actividades de Control
3 Principios

Informacidn y Comunicacion
3 Principios

A"

Supervision
2 Principios
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Estructura de control interno

&
A
@ &
& ©
© $
Ambiente de Control

Informacion y Comunicacion

e

|Supervision {

Secretaria de
Desarrollo Social
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I. EVALUACION DE RIESGOS 1. EVALUACION v. ESTRATEGIAS
DE Y ACCIONES
CONTROLES
E
i OBJETIVOS S
I ESTRATEGIAS T EVITAR
i METAS R REDUCIR
A ASUMIR
III. VALORACION 1 TRANSFERIR
FINAL E EXPLOTAR
e (CON CONTROLES) G
ct02 Efecto I PTAR
Efecto 3
& A

A
_ V. MAPA DE
‘ RIESGOS
INSTITUCIONAL
Valoracion Inicial ! -

(sin controles) moow

62
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Clasificacion de los riesgos
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TIC'S

De servicios

Sustantivos

Administrativos
Seguridad
Obra publica \ /
TIPOS DE RIESGOS
De salud / '
Presupuestales
Financieros

Legales
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Evaluacion del Sistema de
Control Interno
Institucional
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Encuestas para la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional de la SEDESCOL

Estratégico |

Directivo
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Identificacion de Elementos de Control

Elemento de Control J

NV OIS 5111 ESTRATEGICO. Tiene como propdsito lograr la mision, vision, objetivos y metas insttucionales,

por lo que debe asegurar que se cumplan los elementos de Control Interno siguientes:

PRIMERA. Ambiente de Control:

La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y a los Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales;

El personal de la Institucion conoce y comprende la misi
institucionales;

N, vision, objetivos y metas

Existe, se actualiza y difunde u

48, en apego al Codigo de Etica de
la APF;

Condiciones del elemento de
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— Elementos de control

ESTRATEGICO

* AMBIENTE DE
CONTROL

*EVALUACION DE
RIESGOS

*ACTIVIDADES DE
CONTROL

*INFORMAR'Y
COMUNICAR

*SUPERVISION Y
MEJORA CONTINUA

La mision, visidn, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2021 y a los Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales.

El personal de la Institucion conoce y comprende la misién, vision, objetivos y metas
institucionales.

Existe y se realiza la administracion de riesgos en apego a las etapas minimas del proceso,
establecidas en el Titulo Tercero de las presentes Disposiciones.

Los Comités institucionales funcionan en los términos de la normatividad que en cada caso
resulte aplicable.

Se cuenta con informacion periédica y relevante de los avances en la atencion de los
acuerdos y compromisos de las reuniones del érgano de gobierno, del COCODIT y de grupos
de alta direccion, a fin de impulsar su cumplimiento oportuno y obtener los resultados
esperados.

Las operaciones y actividades de control se ejecutan con supervisién permanente y mejora
continua a fin de mantener y elevar su eficiencia y eficacia.
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— Elementos de control

DIRECTIVO
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La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y delega
« AMBIENTE DE  funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, registra
CONTROL o contabiliza las transacciones; evitando que dos o mas de éstas se concentren en una

misma persona y ademas, establece las adecuadas lineas de comunicacion e informacion.

Las actividades relevantes y operaciones estan autorizadas y ejecutadas por el servidor

publico facultado para ello conforme a la normatividad; dichas autorizaciones estan
*ACTIVIDADES comunicadas al personal. En todos los casos, se cancelan oportunamente los accesos
DE CONTROL autorizados, tanto a espacios fisicos como a TIC’s, del personal que causé baja.

El Sistema de Informacion permite conocer si se cumplen los objetivos y metas
institucionales con uso eficiente de los recursos y de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

*INFORMAR'Y
COMUNICAR

) Se identifica la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas, con prioridad
*SUPERVISION en las de mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas al PTCl para su

Y MEJORA atencion y seguimiento.
CONTINUA
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OPERATIVO

COLIMA : Secretaria de

* AMBIENTE DE
CONTROL Las funciones se realizan en cumplimiento al manual de organizacion.

“ACTIVIDADES Existen y operan mecanismos efectivos de control para las distintas actividades que se
DE CONTROL realizan en su ambito de competencia, entre otras, registro, autorizaciones, verificaciones,

conciliaciones, revisiones, resguardo de archivos, bitacoras de control, alertas y bloqueos
de sistemas y distribucion de funciones.

La informacion que genera y registra en el &mbito de su competencia, es oportuna, confiable,

*INFORMAR Y suficiente y pertinente.

COMUNICAR
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a Destacados Multimedia (Quiénes somos?

Programas

Noticias

Destacados

(4" Resultados Estancias Infantiles
(' Normatividad SEDESCOL

(4" Aviso de Privacidad

@na de Control Interno InstitucD

COLIMA



http://col.gob.mx/desarrollosocial
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IMuchas gracias!

Direccion de Politica Social y Evaluacion
Departamento de Proyectos Estratégicos

Juan Jaime Mesina Ramirez




