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lgualdad entre Hombres y Mujeres

odas las personas son iguales sin :

distincion de sexo, edad, creencias,

nes ante el Estado y la sociedad.

(ICM), conduce la Politica de Igualdad

de Género, con acciones de promocién

del pleno ejercicio de los derechos hu- : (PAIMEF), Tribunales y Centros de Jus- :

manos para el desarrollo individual de | ticia e Instancias de las Mujeres en las :

cada habitante del Estado.

La operacion del Banco Colimense

de Datos e Informacién sobre Casos : Cia para atender la pandemia de la :

de Violencia contra las Mujeres (BA- i COVID-19, se disefi¢ la Estrategia de :

COLVIM), permitié al Estado destacar

en el ambito nacional, dandole la opor- | Violencia de Género, en respuesta al in- :

tunidad de presidir el Primer Comité ; cremento de la violencia que se deriva :

Nacional de Enlaces Estatales con el | del confinamiento, la cual se direccio- :

Banco Nacional de Datos e Informacién

sobre Casos de Violencia contra las cidén, contencidn emocional, atencidn :

. especializada y acompafiamiento a :

Mujeres (BANAVIM).

Ademas, de ser la primera sede :

Encuentro Nacional de . través de lineas telefonicas y soportes :

. digitales, brindar los mecanismos de :

externa del

Enlaces Estatales con el BANAVIM,

. evento que conté con la Secretaria de
opinion, raza, color, idioma, estatus :
economico o cualquier otra condicion,
con los mismos derechos y obligacio- :

Gobernacion Licenciada Olga Sanchez :
Cordero, quien destacd las acciones :
implementadas por el Gobierno del
Estado en la atencion de la violencia :

Frente esta perspectiva el Gobierno | de género contra las mujeres, ante :

del Estado de Colima, por conducto :

del Instituto Colimense de las Mujeres : ces estatales del propio CONAVIM, del

las autoridades participantes y enla- :
Programa de Apoyo a las Instancias de :

Mujeres en las Entidades Federativas

Entidades Federativas. :
Ante las acciones de contingen- :

Atencién a Mujeres en Situacién de :

na a garantizar los servicios de orienta- :

las mujeres en situacion de violencia a :
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proteccion y seguridad, asi como la ge-
neracion de contenidos de sensibiliza-
cion sobre la sana convivencia familiar,
los derechos humanos de las mujeres
y los cuidados compartidos, ademas
de cursos en linea sobre sensibilizacion
hacia la perspectiva de género, impar-
tidos por el ICM, sobre aspectos Basicos
de Género, Derechos Humanos de las
Mujeres y Participacion Politica de las
Mujeres, con la participacion de 144
personas, del sector publico y visitantes
de todo el pais. Esta estrategia se reali-
z6 coordinadamente entre el Instituto
Colimense de las Mujeres en colabo-
racion cercana con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Segu-
ridad Publica C5i.

En respuesta, a través de las unida-
des de atencion se canalizaron 2 mil
240 mujeres, 75 ninas y 56 nifos en si-
tuacion de violencia, a quienes se les

Tercera edicion

CURSO EN LINEA

Formacién y sensibilizacion con Perspectiva
de Geénero basados en un enfoque
de Dereches Humanos.

para publico en general
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brindaron 10 mil 666 servicios de tra-
bajo social, psicologia, asistencia juridi-
ca, médica, de nutricion y pedagogia.
Paralelamente, se amplio el servicio
de la Linea Mujer 075 que opera las 24
horas del dia toda la semana, donde se
brinda orientaciony atencion a mujeres
en situacion de violencia. Ademas, se
instalo la Unidad de Litigio Estratégico
en el Complejo de Seguridad Publica
de Villa de Alvarez, favoreciendo las
condiciones en los procedimientos ju-
ridicos que garanticen el cumplimien-
to de los derechos humanos de las mu-

. jeres, con una inversion de 4 millones

412 mil pesos.

Complemento al alcance de las 43
Unidades para la Igualdad de Género
de la Administracion Publica Estatal,
como estrategia de fortalecimiento
se realizd el lanzamiento del Sistema
Estatal de Monitoreo de las Unidades

para la Igualdad de Género de Colima
(SEMUIG) con una inversion de 123 mil
pesos, que permite dar seguimiento al
proceso de la transversalizacion de la
perspectiva de género, para evaluar los
programas institucionales y sus planes
de trabajo. Esto favorece la identifica-
cion y sistematizacion de las estrate-
gias en cada una de las secretarias y
entidades de gobierno en materia de
igualdad, asi como las politicas relacio-
nadas con la prevencion, atencion, san-
cion y erradicacion de la violencia, de
acuerdo a sus competencias.

Como parte del Programa Unico
de Capacitacion del Programa de For-
talecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género, se realizdé un
Diplomado en Investigaciony Acompa-
Aamiento de Casos de Violencia Contra
Mujeres y Ninas, con la participacion
de 44 personas; 9 talleres de fortaleci-
miento a las capacidades de las 10 titu-
lares de las instancias municipales de
las mujeres; 8 talleres de sensibilizacion
sobre prevencion del hostigamiento
y acoso sexual e implementacion del
Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual con participacion de 139 per-
sonas, y 8 talleres sobre Lenguaje No
Sexista para la Igualdad en beneficio
de 92 personas. En estas acciones se in-
virtieron 932 mil pesos.



Por otra parte, se brindaron 6 cursos
en linea por medio de la plataforma
Progénero sobre Derechos Humanos
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promuevan el bienestar personal y dis-
minuyan el desgaste emocional, asi
como el fortalecimiento a la cohesion

grupal de las y los integrantes de las
Unidades de Atencion, con una inver-
sion de 200 mil pesos.

Se logro la operacion ininterrum-

_‘:__ de las Mujeres; aspectos basicos de gé-

s . nero,y participacion politica de las mu-

jeres, en los que participan 267 perso-
nas de 16 entidades federativas.
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Asi mismo, se capacitd a las profe-
sionistas del area juridica del ICM en la
toma de hechos para la atencion ade-
cuada, asesoria, asistenciay acompana-
miento de las mujeres en situacion de
violenciaquedecidan presentarunade-
nuncia. En la Operaciony Alimentacion
del BACOLVIM, al personal del ICM, del
Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar
(CEPAVI), del Poder Judicial y de los
Institutos Municipales de las Mujeres.
De igual manera se realizaron acciones
de capacitacion para mas de 200 ele-
mentos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Policias Municipales, sobre
la Estrategia de Atencion a Mujeres
y Ninas en situacion de violencia du-
rante la emergencia sanitaria por la
COVID-19.

Se implementdé un programa de
contencion emocional para el perso-
nal que atiende mujeres en situacion
de violencia, conformado por 45 pro-
fesionistas en las areas de trabajo so-
cial, psicologia, juridico y de salud, con
el objetivo de generar estrategias que

pida en la atencion que se brinda en
el Refugio Temporal Mujeres Colima,
con el resguardo y prestaron servicios
integrales, cursos de capacitacion en
oficios no tradicionales y de alfabetiza-
cion digital, a 37 mujeres, con una in-
version de 6 millones 59 mil pesos.

En conmemoracion del Dia Inter-
nacional para la Erradicacion de la Vio-
lencia de Género, se realizd el Primer
Encuentro Estatal de las Unidades
de Atencion Multidisciplinarias para
Mujeres en Situacion de Violencia, don-
de se generd un espacio de reflexion
sobre los retos que se enfrentan al brin-
dar atencion a mujeres receptoras de
violencia, lo que permitid realizar un
analisis técnico para la evaluacion de
la operatividad de las medidas de pre-
vencion y atencion que se implemen-
tan, esta accion representd una inver-
sion de 152 mil pesos.

Durante la conmemoracion del 8
de marzo, Dia Internacional de las Mu-

. jeres, se realizd el evento Mujer Sororal

2020, donde se reconocié a mujeres
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distinguidas por sus acciones afirma-
tivas en favor del género desde el en-
foque de igualdad, entre las que des-
tacan Cindy Lizeth Mendoza Torres,
Martha lIsela Elizondo Ochoa, Cindy
Jannett Fuentes Cérdova, Maria Rubio
Bayon, Bertha Alicia Suarez Alcocer,
Nancy Elizabeth Molina Rodriguez,
Grettel Andrea Gomez Macias, Maria
del Pilar Gonzalez Ramos, Maria Delia
Gomez, Viridiana Barragan Medina,
Carmen Paola Chavez Garcia, Sara Ele-
na Zaragoza Castillo, siendo electa co-
mo la “Mujer Sororal 2020 Edelmrira
Trejo Narvaez” a la Sra. Hilda Ceballos
Llerenas.

A su vez, se realizo la firma el Con-
venio General de Colaboraciéon entre el
Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL) y el Gobierno del Estado,
para implementar la estrategia de
sensibilizacion “Alas para el Cambio”
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mediante acciones de prevencion y
difusion, para actuar en contra de las
violencias las mujeres y ninas, con una
inversion de 35 mil pesos.

Respecto a la Estrategia para el
Empoderamiento de las Mujeres, se
realizaron las Ferias para el Empode-
ramiento de las Mujeres y las Ninas en
los municipios de Colima, Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Tecoman y Villa de Alva-
rez, donde se atendieron con 830 ser-
vicios diversos y programas publicos
del Gobierno del Estado, referentes a
salud, vivienda, educacion, prevencion
del embarazo en adolescentes y trata
de personas, prevencion de violencia
de género, promocion de vacantes de
empleos y actividades ludicas para
adolescentes, nifas y ninos, en benefi-
cio de 475 mujeres.

En este periodo de informe, se
consolidé el convenio de colabora-

cion con la Fundacion Manpower y la
Organizacion The Trust For The Ameé-
ricas, que permitid la capacitacion a
través del Proyecto VIVE, a 209 mujeres
en el area de empoderamiento eco-
noémico y personal con sensibilizacion
sobre violencia de género, para su rein-
corporacion laboral.

Se instalé un modulo en la Feria
de Todos Santos Colima 2019 bajo la
tematica de Empoderamiento de las
Mujeres, donde se presentaron diver-
sos oficios no tradicionales para las
mujeres y las nifas, ademas de esta-
disticas sobre el empoderamiento eco-
nomico de las mujeres y se realizaron
actividades ludicas para nifias y nifnos
asistentes, de igual manera, se entrego
material sobre temas de igualdad de
género, tipos y modalidades de violen-
cia de género, logrando una cobertura
cercana a las 10 mil personas.



Ademas, como parte de dicha estra-
tegia de Empoderamiento, se impartie-
ron 10 cursos de oficios no tradicionales
para mujeres, teniendo cobertura en
los municipios de Armeria, Colima, Co-
mala, Coquimatlan, Cuauhtémoc e Ix-
tlahuacan, en las modalidades de car-
pinteria, mecanica, pegado de piso,
plomeria, elaboracion de mermeladay
de computacion basica, en los que par-
ticiparon 143 mujeres.

A través del programa de television
‘De Una Voz Por Todas”, durante 41
emisiones en vivo en television y redes
sociales, se desarrollaron actividades
ludicas, en ellas ejercicios para la salud
mental; charlas preventivas con espe-
cialistas, con temas de prevencion de
las violencias, la sana convivencia y la
crianza positiva. Ademas, por medio
del equipo de promocion comunitaria
se realizaron talleres de prevencion y
sensibilizacion de la violencia de géne-
ro y trata de personas, beneficiando a
mas de 16 mil personas, por otra parte
se llevo a cabo el Primer Rally vs la Trata
de Personas, dirigido a estudiantesy en
colaboracion con sus centros escolares,
logrando una participacion de 20 per-
sonas, donde a través de actividades
especificas se les llevo a la reflexion so-
bre el fendmeno de la trata.

Se realizaron acciones para la pre-
vencion del embarazo en adolescen-

tes, con la difusion de la Cartilla de
Derechos Sexuales de Adolescentes
y Jévenes en Lengua Nahuatl, con in-
formacion sobre sus derechos sexua-
les y reproductivos en el municipio de
Comala donde se ubican comunidades
que aun hablan Nahuatl. Por otra parte
se instalaron grupos de trabajo en los
municipios de Manzanillo, Tecoman y
Villa de Alvarez, lugares con la mayor
tasa de fecundidad adolescente, don-
de se implementaron estrategias para
la prevencion del embarazo, el recono-
cimientoy ejercicio de los derechos se-
xuales y reproductivos.

Ademas, se impartieron talleres so-
bre conocimiento y salud del cuerpo,
dirigido a ninas, ninos y adolescentes
con énfasis en prevencion del emba-
razo adolescente, en los municipios de
Armeria, Colima, Manzanillo, Tecoman
y Villa de Alvarez. En complemento se
realizo el taller de sexualidades para
madres, padres y personas a cargo del
cuidado de adolescentes.

Reforzando esa politica publica,
se realizaron cinco ferias de Derechos
Sexuales y Reproductivos de la Ado-
lescencia y la Juventud en coordina-
cion con instituciones de salud y de
educacion; y el concurso de tiras co-
micas “El Poder de Decidir”, dirigido a
60 estudiantes de primaria, secunda-
ria y media superior, para favorecer el
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empoderamiento en el ejercicio de su
sexualidad de manera responsable e
informada, para prevenir el embarazo
en edad temprana. Esas actividades re-
quirieron de una inversion de 2 millo-
nes 401 mil pesos.

Con la finalidad de establecer un
marco juridico con apego a los de-
rechos humanos de las mujeres, se
elaboré e impulsé la creacion de los
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Protocolos de Atencion a la Violencia
Politica contra las Mujeres; de Atencion
de Casos de Violencias de Género
para Adultas Mayores; de Actuacion
con Perspectiva de Género para la
Investigacion del Delito de Feminicidio,
y los Reglamentos del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia, del Sistema Es-
tatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. Ademas de los Proyecto
de Reforma a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
de la Ley de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de Colima,
la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Ingreso del Estado, con una inversion
de 1 millén 112 mil pesos. Actualmente
se encuentran en etapa de analisis y
revision por la Consejeria Juridica de
Gobierno del Estado.

Se elaboré un manual de buenas
practicas y rutas criticas para la aten-
cion de casos de las violencias contra
las ninas, mismo que propicia fortale-
cer la coordinaciéon institucional en-
tre las dependencias que integran el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres, especificamente la vio-
lencia contra las ninas, lo que significo
una inversion de 147 mil pesos.

Contribuir con la seguridad de las
mujeres y ninas colimenses, a través
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El objetivo general

5 qua las Mijeres y nifas colimanses accadan Ml deracho da vivir una vida libre
de violencla, mediants |a atancidn a kas violencias de génaro contra las Mujarss
durante ¢l periodo de la contingencia sanitaria a través de fa proximidad digital
de los servicios de orientacidn, contencidn emocional, atencidn especializada

Componentes de la estrategia

del uso de las tecnologias de informa-
cion, en este aspecto se desarrolla la
aplicacion movil “Minerva”, donde se
disponen las funciones de alertas de
seguridad, marcado rapido al 911, chat
para asesoria psicologicay legal, citas a
las Unidades de Atencion del Instituto
Colimense de las Mujeres y seguimien-
to de incidencias ante situaciones de
acoso, en este desarrollo se aplica una
inversion de 380 mil pesos.

A través del Instituto Colimense
de las Mujeres se coordind y dio
atencion al Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento
y Acoso Sexual en la Administracion
Publica. Se rindidé el Primer Informe
Anual sobre Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual sustanciados ante la
Comision Permanente Especializada
en la Investigacion de Casos de

Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y




Violencia de Género, derivadas de cin- :
co guejas presentadas, lo que implico :
18 sesiones ordinarias; ante esta situa-
cién, ya se encuentran dos conclusio-
nes de responsabilidad emitidas y una :
¢ el municipio de Colima. Obra que ten- :

: sonas con discapacidad. Apoyos entre-

i dra unainversion de 516 mil pesos,y en gados en los 10 municipios del Estado,

: los alrededores de la Unidad Deportiva | accion que representé un monto de in-

: Morelos en el municipio de Colima, por :
: un monto de 634 mil pesos.

mas con recomendaciones.

IGUALDAD DE ACCESO:
DISCAPACIDAD

» Fondo para la Accesibilidad
en el Transporte Publico para
las Personas con Discapacidad
(FOTRADIS 2020)

La necesidad de seguir construyendo :
espacios accesibles se debe a la obli- :
gacion institucional de cumplir con la
demanda social para con las personas :
con discapacidad que requieren des- :
plazarse y realizar sus actividades coti-
dianas. Por ello, este afo se realizara 6 :

obras de infraestructura:
Construccion de

la accesibilidad :
e instalacion de los gimnasios inclusi- :
vos al aire libre en la unidad deportiva :
José Gonzalez Quevedo en el munici-
pio de Tecoman, lo que representara :
una inversion de 539 mil pesos; en la :
unidad deportiva Mary Villa Montero :
en el municipio de Comala, con unain- :
version de 549 mil pesos; en la unidad :
deportiva 5 de Mayo en el municipiode :
Manzanillo, lo que represento una ero-
gacion de 304 mil pesos; en la unidad :

deportiva Gil Cabrera del municipio de :

Villa de Alvarez, con un desembolso de
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« Apoyo Econémico a Personas

: con Discapacidad
521 mil pesos; asi como las accesibili- : Debido a la emergencia sanitaria la

dades para personas con discapacidad COVID-19, se entregaron 200 apoyos

en el Hospital Regional Universitario en : econémicos de 1 mil 250 pesos a per-

: version de 250 mil pesos.




............

SOBERRS LEL ERTAL:

« Cursos de Capacitacion en
Lengua de Seihas Mexicana

En relacidn a las acciones realizadas a
través del Instituto Colimense para la :
Discapacidad (INCODIS) con la fina- :
lidad de facilitar la comunicacion de :
las personas con discapacidad auditi-
va, se impartieron 5 cursos de capaci- :
tacidn en Lengua de Sefias Mexicana :

en el que participaron 100 personas, : cidad.

. impartidas en Tecoman y Manzanillo :
. para el Sindicado de Trabajadores de :
: la Educacion, a trabajadoras y traba- :
: jadores las secretarias de Salud y la :
L Juventud, asi como del Museo Regional :
: de Historia.

« Campaia de Sensibilizacién Soy
i Incluyente

: Con el propdsito de promover una cul-
: tura de inclusidn y respeto hacia las :
! personas con discapacidad, durante
: este aflo se impartieron 20 charlas de :
. sensibilizacién, en las que participa- :
ron 4 mil 103 personas del sector pu- :

blico y privado de los municipios de : En el fomento a la integracion educa-

Armeria, Colima, Comala, Cuauhtémoc, : tjva de personas con discapacidad, se

Manzanillo y Villa de Alvarez, quienes : prindé el servicio de transporte inclu-

conocieron la importancia de respetar : yente mediante tres vehiculos adapta-

los espacios destinados a preservar la : dos a 31 nifios y nifias que asisten a las

seguridad de las personas con discapa- | escuelas de educacion especial Jean-

. Piaget y de la Asociacion Pro Personas

APOYOS DIVERSOS

« Donacion de Auxiliares
Ortopédicos

: A fin de atender las necesidades y fa-
. cilitar la movilidad de las personas con
¢ discapacidad motriz, se apoyo a 143
. personas para la adquisicion de auxi-
: liares ortopédicos como andaderas,
i muletas y sillas de rueda, asi como es-
¢ tudios médicos, con una inversion de
© 183 mil pesos.

« Transporte a Nihas y Ninos con
Discapacidad



con Paralisis Cerebral (APAC), lo que re-
presentd un gasto de 76 mil.

« Expediciéon y Entrega de
Tarjetones a Personas con
Discapacidad Motriz

Como parte de las acciones que se rea-
. lizan a través del INCODIS, se promue-
. ve el respeto de los espacios de estacio-
: namiento destinados al uso exclusivo
de personas con discapacidad motriz,
durante el presente periodo de infor-
me, entregaron 844 tarjetones.

« Cursos de Capacitacién en
Lectoescritura Braille

Es de gran relevancia que la atencion
gue se brinda a las personas con disca-
pacidad visual en el tema de salud sea
adecuada y de acuerdo a sus necesi-
dades, con este propdsito, se impartio
un curso de capacitacion en sistema
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de lectura Braille a 20 empleados del
Hospital Regional Universitario.

PLATICAS DE SENSIBILIZACION

» Respeto de los derechos de las
personas con discapacidad y no
discriminacion

Con el enfoque de la prevencion para
evitar la discriminacion, se impartie-
ron 12 platicas sobre el significado de
la discapacidad y sus caracteristicas,
en las que de manera practica se abor-
daron las necesidades especificas que
presenta cada tipo de discapacidad.
Fueron dirigidas a personal docente,
estudiantes, familiares y personal que
labora en dependencias gubernamen-
tales, logrando impactar a 1 mil 601
personas en los municipios de Armeria,
Colima, Cuauhtémoc y Manzanillo.

* Lenguaje incluyente

En la promocion del respeto e inclu-
sion de las personas con discapacidad,
se llevaron a cabo 5 platicas de sensi-
bilizacion de comunicacioén incluyente,
donde se abordan los tipos de discapa-
cidad, la manera correctay la forma en
la que se debe realizar la comunicacion

: y como se deben dirigir a las personas

con discapacidad, se logré la participa-
cion de 164 personas, en los municipios
de Colima, Cuauhtémoc y Manzanillo.



« Medidas de Atenciony
Proteccion ante el SARS-CoV-2
para Personas con Discapacidad

Con el propdsito de atender a la pobla-
cion con discapacidad del Estado, ante :
la emergencia sanitaria provocada por :
la COVID-19, se logro la coordinacion
con el Instituto de las Personas con :
Discapacidad (INDISCAPACIDAD) de :
la Ciudad de México, que elabord una
guia de recomendaciones para imple- :
mentar medidas de atencién y protec- :
cidén ante dicha emergencia sanitaria. :

Con la aplicacién de estas medidas se : ° Gestion de Cajones de

segln : Estacionamiento Exclusivos para

datos oficiales del Instituto Nacional de Personas con Discapacidad
Estadistica y Geografia (INEGI) 2010, a :

39 mil 35 personas con disparidad en :

beneficia aproximadamente,

la Entidad.

. « Insercién Laboral

Durante este periodo se incorporaron
: al ambito laboral 12 personas con dis-
capacidad de los municipios de Colima
y Villa de Alvarez, mismos que fueron
contratados durante la Feria de Todos :

los Santos a 7 personas; 1 persona en un
puesto de comida en el Jardin Libertad

suteria; en el Hotel Fiesta Inn ingresa-

ron 2 personas y 1 mas en la Abarrotera
El Duero.

Se ha trabajado de manera coordinada

| | para colocar cajones de estaciona-
: miento de uso exclusivo de personas
con discapacidad motriz, durante este
i afno de informe se han entregado 23
. permisos para cajones de estaciona-
miento afuera de casas habitacion.

« Platicas de Salud y Prevencion
. de Enfermedades Crénico
: Degenerativas

: Es de gran relevancia realizar acciones
: de prevencion, para evitar los factores
: de riesgo que provocan discapacidad
en las personas, para este fin se realiza-
: ron10 platicasde concientizacion sobre
. prevencion de enfermedades crénico
degenerativas y cuidado de personas
{ en cama por largo tiempo, dirigidas a
i 2 mil 533 estudiantes de nivel basico
. y técnico, asi como a adultos mayores.
: En el municipio de Colima a la escuela
. primaria Miguel Alvarez Garcia; a la se-
: cundaria 20 de enero de 1527; en la es-
y otra en el NUfiez en un puesto de bi- : cyela telesecundaria de la comunidad
i del Chanalyante los jubiladosy pensio-
: nados de la Comisidon Intermunicipal
de Agua Potable y Alcantarillado de
i los Municipios de Colima y Villa de
i Alvarez (CIAPACOV); en el municipio
. de Comala en el Centro de Bachillerato
: Tecnolégico Agropecuaria 128 (CBETA),
: y en el municipio de Villa de Alvarez,
con las Direcciones de Transito de los :
: municipios de Colimayy Villa de Alvarez :

en las secundarias José Vasconcelos,

. Manuel Alvarez y Miguel Virgen Morfin.



