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Justificacion

El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres tiene como propdsito ser un documento rector en la busqueda de una sociedad
libre de la violencia, el cual dirige y coordina los esfuerzos de las entidades, dependencias y

poderes del Estado de Colima durante el periodo 2016-2021.

A diferencia de otros instrumentos de politica publica, éste se nutre en gran parte de las
ideas, opiniones, recomendaciones y experiencia de todas las oficinas de Gobierno y
personas que participan en el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la violencia contra las Mujeres en el Estado de Colima, asi como de la Sociedad Civil y la

Academia.

Con este documento, se pretende desarrollar un trabajo conjunto, coordinado y de
convocatoria para atacar las causas de la violencia contra las mujeres y sentar bases
firmes para generar las vias para su erradicacion, en este Programa se definen objetivos,
estrategias y lineas de accion que dan seguimiento a la politica nacional y estatal en

materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia.

El programa busca sustentar su accion, bajo un claro entendimiento del problema de la
violencia de género en el Estado de Colima, es a partir de éstos elementos que se definen
estrategias y metas, puntuales. En paralelo, se analizan los antecedentes de violencia de
género en México y especificamente en el Estado de Colima, asi como se proponen

acciones concretas para luchar contra la violencia hacia las mujeres.
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Es importante sefialar que las acciones pertinentes que fueron desarrolladas para la
elaboracion del presente Programa, se establecen claramente en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima, en la cual sefialan las
acciones, actores y elementos que deben constituir el Programa, por lo que es de suma
importancia el ajustarse a lo mencionado en la ley en comento, toda vez que regula de

manera precisa, el alcance del presente documento.

Aunado a lo anteriormente expuesto, debemos comprender que los Estados
(entendiéndose el concepto como pais — gobierno) tienen obligaciones concretas y claras
para atender el fendmeno de la violencia contra las mujeres, no importando quien la
ejerza. Los Estados tienen que responder ante las propias mujeres, asi como ante toda la

ciudadania y la comunidad internacional sobre este tema.

Es una obligacidn irrenunciable de los Estados, el deber de prevenir, atender, sancionar y
erradicar los actos de violencia contra las mujeres; asi como investigar estas conductas
cuando ocurran, enjuiciar y castigar a las y los perpetradores; asi como de ofrecer

reparacion integral y socorro a las victimas de estos actos.

No obstante de las distintas circunstancias y desafios que se viven en nuestro pais, esto no
impide o limita la obligacion del Estado Mexicano para adoptar diferentes tipos de
medidas con el fin de atender con toda su fuerza el fenémeno de la violencia hacia las
mujeres, por lo que ninguna circunstancia justifica la inaccion del Estado para esta labor.
Es imprescindible aplicar a cabalidad las normas internacionales y sus compromisos

vinculantes relativos a esta materia, los cuales han sido contraidos por México.
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Por otro lado, en muchos aspectos, en México se han establecido prdcticas acertadas y
prometedoras para prevenir o contrarrestar la violencia contra las mujeres; desde la
inclusion de la perspectiva de género en los Programas Nacionales Estatales y Municipales
de desarrollo, asi como las estrategias nacionales y locales para hacer frente a la violencia,
discriminacion, la falta de igualdad sustantiva, asi como la realizacion de distintos

instrumentos, mecanismos y estudios con respecto al tema.

De hecho, actualmente todos los gobiernos estatales cuentan con planes rectores o rutas
de camino como lo son el presente documento, el cual es el Programa Estatal Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia hacia las Mujeres, este documento se
convierte en un plan programdtico de accion, que incluyen medidas concretas para

abordar el tema de la violencia contra las mujeres en la Entidad.

Cabe hacer mencidon que este Programa es el resultado de la consulta con dependencias
estatales, grupos de mujeres, organizaciones de la sociedad civil y la academia a quienes

se consultaron y opinaron sin restricciones, con el propdsito de enriquecer este documento.

Todo esto, en razon de que la violencia contra la mujer es compleja y diversa en sus
manifestaciones, entendiendo de antemano, que las expresiones de violencia son
multifactoriales y con de origenes diversos, por lo que su tratamiento, eliminacion y
busqueda de su erradicacion, obliga a las instituciones asi como a todas y todos los
interesados, a adoptar medidas amplias y sistemdticas que busquen la erradicacion de

este mal social.
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Antecedentes

El primer paso para eliminar la violencia de género es reconocer los mismos derechos de
manera formal y explicita en los instrumentos legales, esta igualdad juridica posiciona
tanto a mujeres como a hombres para acceder a las mismas oportunidades en todos los

dmbitos de la vida.

Por lo tanto, cuando hablamos de eliminacion de la violencia paralelamente tenemos que
tocar el tema de igualdad juridica, en la mayoria de los casos se puede referir a “la igual
titularidad de situaciones juridicas”. En cuestion de género, la igualdad juridica es el
derecho a la diferencia, la igualdad entre hombres y mujeres no sélo exige la igualdad
formal, expresada en la limitada formula “todos son iguales ante la ley”, sino que exige
simultdneamente el reconocimiento de identidades, la igualdad orientada por cuestiones
de género debe estar orientada a la diferenciacion y a la redistribucion, la igualdad
orientada a criterios socioecondmicos que permitan un real y efectivo acceso de las

mujeres a los recursos y oportunidades de realizacion personal.

En México, la igualdad de género se reconocié como derecho fundamental, por primera
vez en 1974, mediante reforma del articulo 4o. de la Constitucion federal de 1917, que a

partir de esa fecha dispone la frase: “El vardn y la mujer son iguales ante la ley”.

Otra mencion sobre paridad entre los géneros ocurre en 1986, con la reforma del articulo
123 constitucional, el cual en su fraccion VIl sefiala: “Para trabajo igual debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”.
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De ahi, es hasta el 2001, cuando se hace una nueva mencion Constitucional en relacion con
la igualdad sustantiva, al reformarse el articulo 1o. para sefialar, en su pdrrafo segundo, lo

siguiente: “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen (...) género”.

Estos articulos son las Unicas referencias constitucionales, a nivel Federal, que hacen algun
sefialamiento sobre la igualdad entre mujeres y hombres, estas sencillas declaraciones
dieron lugar a una serie de leyes que su fin fe empezar a reqular la igualdad sustantiva,

estas leyes se gestaron tanto de manera federal como local.

En el 2001 se crea la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y en el 2006 la Ley General
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. Ambas leyes se originan, en mayor medida, por
los compromisos adquiridos por el Gobierno Mexicano a partir de la firma de Tratados

Internacionales.

Este es el armazodn juridico para el reconocimiento, promocion y proteccion de los derechos

sobre la igualdad sustantiva en el Ambito Federal.

En el Ambito Local, la mayoria de los Estados establecen andamios juridicos similares al
federal y, en sus constituciones sélo hacen una mencion general a la igualdad entre
mujeres y hombres, o incluso reproducen el texto de la Constitucion Federal. Sin embargo,
existen algunas constituciones locales que se destacan, porque el texto constitucional
mediante el cual establecen la igualdad de género, es mucho mds explicito y detallado que
el texto de la Constitucion Federal. Por lo que, en teoria contendrian “elementos juridicos”

adicionales aplicables a los habitantes de aquellos estados.
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En la Constitucion Politica del Estado de Colima se hace referencia a la igualdad en los

siguientes términos:

(ADICIONADO, P.0O. 11 DE AGOSTO DE 2012)

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

(ADICIONADO, P.O. 15 DE MAYO DE 2006)

Esta Constitucion, para todos los efectos legales a que diere lugar, cuando haga referencia
a los vocablos persona, individuo u hombre, incluyendo en su respectivo plural, asi como, a
la calidad de su funcion, se entenderd indistintamente al género femenino o masculino. De
igual forma, cuando sea el caso de denominaciones a cargos publicos, se enunciardn en el
género femenino o masculino que corresponda con el propio de quienes los ocupen o

desempeiien.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 21 DE MARZO DE 2009)
Con respecto a la vida, la libertad, igualdad y seguridad juridica, se establecen las

siguientes declaraciones:

(ADICIONADO, P.O. 9 DE OCTUBRE DE 2010)
Es derecho de los colimenses, acceder a la sociedad de la informacion y el conocimiento,
como una politica de Estado, para lograr una comunidad integrada y totalmente

intercomunicada, en la que cada uno de sus integrantes viva en un entorno de igualdad de
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oportunidades, con respeto a su diversidad, preservando su identidad cultural y orientada

al desarrollo, que permita un claro impacto en todos los sectores de la sociedad.

(REFORMADA, P.O. 14 DE JULIO DE 2012)

Xlll.- El Estado tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitan en el
territorio actual de la entidad al iniciarse la colonizacidon y que conservan sus propias

instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas

(REFORMADA, P.O. 14 DE JULIO DE 2012)

Xlll.-.... El Estado y los municipios, para promover la igualdad de oportunidades de los
indigenas y eliminar cualquier prdctica discriminatoria, establecerdn las instituciones y
determinardn las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los
indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberdn ser

disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

En consecuencia, el principio fundamental de igualdad juridica entre la mujer y el hombre,
consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha permitido la
adicion del Estado Mexicano a distintos instrumentos internacionales que buscan
promover y garantizar la igualdad juridica entre mujeres y hombres, a partir de ahi se han
impulsado diversas reformas legislativas en pro de la igualdad juridica de la mujer y el
hombre, pero no fue sino hasta 1996 que se instrumento el primer Programa que abordo,
de manera especifica el problema de la violencia contra las mujeres: Programa Nacional
de la Mujer (PRONAM) 1996-2000, en él se trazaron los primeros elementos sustantivos de

las acciones y politicas de género.

10
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En este Programa se defineon los objetivos para mejorar la condicion y posicion de las
mujeres frente a las oportunidades educativas, la atencion de la salud, la pobreza, el
trabajo, la violencia, la proteccion, la imagen de las mujeres y promocion de sus derechos

humanos.

Para 1998, se cred la Coordinacion General de la CONMUJER (Comision Nacional de la
Mujer) como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion y
responsable de la instrumentacion del PRONAM, sus labores se centraron en la divulgacion

y la legitimacion de las demandas de género contenidas en el Programa.

En materia de violencia de género, la CONMUJER instrumentdé el Programa Nacional
contra la Violencia Intrafamiliar 1999-2000 (PRONAVI), cuyo objetivo general consistio en
instituir un sistema integral, interdisciplinario, interinstitucional y concertado que
trabajara con la sociedad civil organizada, y mediante el cual se busco la eliminacion de la
violencia intrafamiliar con el uso de herramientas que permitieran la deteccion y el registro
de los casos en que se dieran, la atencion de las personas involucradas en ella, la
prevencion en todos los niveles, asi como el seguimiento y la evaluacion de las acciones

emprendidas.

Desafortunadamente, el PRONAVI sélo operd durante un afo, tiempo insuficiente para el

logro de sus objetivos.
En el afio 2002, el INMUJERES elaboré el Programa Nacional por una Vida sin Violencia,

que se enfoca en una primera etapa al circulo de la violencia mds directa por la compleja

red de afectos, dependencias y lealtades que se tejen en torno al nucleo social bdsico: la

11



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

} INSTITUTO COLIMENSE

» GORBIERND DEL ESTADOD

violencia familiar. En una segunda etapa, a partir del afio 2005, este Programa amplié su

atencion de la violencia en la familia, para extenderla hacia la violencia de género.

Por otro lado, en el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003, se incluyd un capitulo dedicado a
la Participacion de la Mujer en el Desarrollo, en el que se establecio6 como objetivo
fundamental "Avanzar en el mejoramiento de la condicion social de la mujer, promoviendo
su participacion plena, efectiva y equitativa con el vardon en el dmbito politico, econdmico,
social y cultural”. Dicho objetivo debe ser desarrollado por el Programa Estatal de la
Mujer, instrumento de planeacion aprobado en 1999 y conforme al cual debe de

ejecutarse la politica social del Estado en favor del desarrollo integral de las mujeres.

En estricta observancia del Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003, se requirid, entre otras
estrategias y acciones, alentar y promover una amplia participacion de las mujeres
colimenses en la formulacion, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas en favor de las mujeres y para lo cual se aprobd, desde el 8 agosto de 1998 por
medio de decreto del ejecutivo, el Instituto Colimense de las Mujeres, organismo
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
siendo el segundo de su tipo en crearse en toda la Republica, por lo que ha servido de

modelo a Institutos de otros estados e incluso al nacional, al cual precedid.

Especificamente en Colima se cred La Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia
Intrafamiliar (Ley PAVI), publicada el 14 de febrero de 1998 en el periddico oficial del
Gobierno del Estado mediante el Decreto No. 33 contempla entre sus disposiciones,
medidas para prevenir, atender y sancionar a las personas receptoras y generadoras de

violencia intrafamiliar, respectivamente y, la existencia de un Consejo coordinador de las

12
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acciones en el Estado y sus instituciones para el disefio y aplicacion de metodologias

acordes el problema de violencia intrafamiliar.

Cinco afios después, se emitio la Ley del instituto Colimense de las Mujeres, Ley publicada
en el Periddico Oficial "El Estado de Colima" el sébado 14 de junio de 2003, en la cual se
argumento en la explosion de motivos, que esta creacion se alinea al Plan Nacional de
Desarrollo 2000-2006, ya que en este, se plantea la promocion de programas y acciones
que garanticen a las mujeres igualdad de oportunidades de educacion, capacitacion y
empleo; plena equidad en el ejercicio de sus derechos sociales, juridicos, civiles, politicos y
reproductivos; respaldo efectivo a su papel fundamental en la integracion familiar, asi

como en la formacion y socializacion de sus hijos.

En dicho contexto, el Ciudadano Presidente de la Republica, tuvo a bien aprobar el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las
Mujeres 2000-2006 (PROEQUIDAD), con el propdsito de asegurar con ello el mejoramiento

de la condicion social de las mujeres en nuestro pais.

Como parte de esta dindmica de reconocimiento a los derechos de las mujeres, la
Federacion, a través del Congreso de la Union, expidid el 1ro de febrero de 2007 La Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyo articulo 22 dispone
que las entidades federativas y los municipios, en el dmbito de sus respectivas
competencias expediran las normas legales y tomardn las medidas presupuestales y
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de

Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado Mexicano.

13
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En ese sentido, el estado se obliga, a construir un marco juridico, que ademds de cumplir
con los tratados internacionales, sea operativo en la aplicacion de sanciones, medidas de
proteccion para las mujeres que se encuentren en situacion de riesgo o de peligro, asi
como darle vida a un conjunto de normas que describan la violencia de que son objeto las
mujeres y buscar a toda costa revertir esas prdcticas retrogradas; lo cual constituird un
avance para que aquellas experiencias juridicas y consuetudinarias que respaldan la
persistencia o tolerancia de la violencia contra la mujer colimense, sean erradicadas,

dando paso al verdadero acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Posteriormente y siguiendo el derrotero que marcé la Federacion, se emitio la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima, Ley
publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, ejemplar No. 51, el 29 de
noviembre del 2008.

En la exposicion de motivos se argumentd, entre otros, que en el Estado de Colima, el
dambito legislativo se han dado pasos oportunos para eliminar la violencia que se ejerce en
contra de las mujeres, a través de la aprobacion de diversos ordenamientos tales como la
Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar; Ley que regula la Atencion y
Proteccion a las victimas del delito; Derechos y Deberes de las Nifias, los Nifios y los
Adolescentes; asi como la incorporacion de regulaciones en esta materia en los Codigos
Civil, de Procedimientos Civiles, Penal y de Procedimientos Penales. Pero, de alguna
manera, quedd pendiente el adoptar otras medidas mds amplias, que permitan proteger a
las mujeres de ser receptoras de violencia, logrando con esto que el Estado garantice de

manera plena los derechos humanos de las mujeres.

14
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Como se menciono anteriormente, el Estado de Colima estd dotado en la actualidad de
ordenamientos en los que se protege entre otros miembros de una familia a la mujer, sin
embargo, se carecia de un ordenamiento juridico especializado en proteger el derecho de
la Mujer de acceder a una vida libre de violencia, lo cual generd la necesidad de impulsar
la elaboracion de dicho ordenamiento, lo que traerd como consecuencia que la proteccion

hacia la mujer sea mds completa, eficiente e integral.

Es importante sefalar que, en el afio 2006, se emitio la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; teniendo su ultima reforma publicada en el Periddico Oficial: 22 de
febrero de 2014, en la exposicion de motivos de este ordenamiento se argumentd que en
la Constitucion General de la Republica en sus articulos 19, 22, 32, 123 y diversos mds,
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. La igualdad
entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos. Sin embargo, esta igualdad juridica formal
contrasta en los hechos con algunas condiciones y circunstancias que siguen marcando, y

agudizando, la situacion de vulnerabilidad de las mujeres mexicanas.

Por esta razdn en la legislacion federal se aprobd la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 2 agosto del afio
2006, en tal circunstancia, el ordenamiento antes referido, en su articulo 14 establece que:
Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas Constituciones (...), expedirdn las
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que
sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y esta Ley.
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De esta disposicion general para toda la Republica, se surte la competencia de este
Congreso local para legislar en materia de igualdad entre mujeres y hombres. El
compromiso de fondo es que las instituciones publicas, privadas y sociales se congreguen
coordinadamente —y bajo un mismo marco normativo- para promover que las condiciones
de igualdad entre los individuos, y de las agrupaciones en que se integra, sean reales y
efectivas, por lo que es propdsito de la mencionada ley, salvaguardar el valor de la
Igualdad a favor de todas y todos los colimenses, por lo que el reconocimiento de la
Igualdad estd estrechamente vinculado con el derecho al respeto de nuestra dignidad
como personas, y por tanto, a valores fundamentales previstos y tutelados por la cultura

de los derechos humanos.

Por lo que de manera local se emite la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Colima, ley publicada en el suplemento no. 4 del Periddico Oficial del Estado de
Colima, el sabado 9 de mayo de 2009, con su ultima reforma publicada en el Periddico

Oficial: 22 de febrero de 2014.

Entre su exposicion de motivos menciona que la violencia de género, la discriminacion
salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en
puestos de responsabilidad politica, social y econdmica, o los problemas de conciliacion
entre la vida personal, laboral y familiar, son fenomenos testimoniales de que el pleno
reconocimiento de la igualdad formal de mujeres y hombres ante la ley, aun con su

innegable importancia, ha resultado ser insuficiente.

Es propdsito de este nuevo Ordenamiento salvaguardar el valor de la Igualdad a favor de

todas y todos los colimenses. El reconocimiento de la Igualdad estd estrechamente
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vinculado con el derecho al respeto de nuestra dignidad como personas, y por tanto, a

valores fundamentales previstos y tutelados por la cultura de los derechos humanos.

Normalmente la ley suele ir detrds de la sociedad y, a menudo los usos y costumbres
acaban convirtiéndose en ley. A veces, sin embargo, sucede lo contrario, pero la sociedad
no acaba de asumir del todo la norma o ley, aun con el paso del tiempo. Y esto ultimo es lo
que sucede con el principio de igualdad, hombre — mujer; el pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la ley, aun siendo un paso importante, resulta insuficiente, ya que la
realidad nos demuestra que en nuestros dias persiste la discriminacion. La aprobacion de
la Ley de Igualdad viene a resolver estos desequilibrios estructurales, ya que es un
instrumento muy util para hacer efectivo el principio de igualdad. Como aspectos mds
relevantes de esta ley destaca el siguiente: Establece que el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta por

razon de sexo.

Como se puede observar, el camino ha sido largo y en ocasiones no sencillo, se han tenido
que afrontar y superar desafios, no obstante gracias a la lucha de mujeres y hombres
colimenses actualmente se cuenta con un andamiaje juridico sdlido, fortalecido y que ha
construido y creado instituciones que operan con propdsitos definidos y coherentes entre

si.

Por lo que la lucha de personas e instituciones en contra de la violencia hacia las mujeres
apenas inicia, estos esfuerzos solo son los cimientos de las acciones que se espera y
pretende que se realicen en contra de la violencia de género en la entidad. Con respecto a
la prevencion y atencion de la violencia de género en el Estado de Colima se tienen

avances importantes, logrados por personas y organizaciones visionarias, desde hace mds
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de 20 afios, en 1984 se cred el Centro de Apoyo a la Mujer, institucion pionera en México.
En 1998 se dio inicio al Instituto Colimense de las Mujeres y al Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar. En el 2008 se promulgd la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima. Ya en el afio 2012 se
genera este Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; el cual es un instrumento de planeacion y politicas publicas que
permitird dar coherencia al trabajo del Sistema Estatal de Prevencidn, Atencion, Sancion y

Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Diagndstico de la situacion de la violencia de género

La violencia contra las mujeres por el simple hecho de ser mujeres, aun prevalece en
nuestro pais y se manifiesta de distintas maneras y en distintos admbitos. La puede sufrir
cualquier mujer sin importar su edad, su escolaridad, su incorporacion en el mercado
laboral o su lugar de residencia, ya sea en drea rural o urbana, o en una entidad federativa
del norte, sur o centro del pais, teniendo en cuenta la prevalencia de este fenomeno social,
México ha signado e impulsado el cumplimiento de los principales instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, y ha establecido los
mecanismos de coordinacion entre la federacion, las entidades federativas y los
municipios, conjuntamente con los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, asi como con
diversos sectores de la sociedad para la elaboracion y ejecucion de leyes, programas y
politicas publicas que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el

dambito de sus respectivas competencias.
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Producto de estos compromisos son la creacidn de diversas instancias, programas, leyes o
investigaciones orientados a concretar el desarrollo, igualdad, democracia, no violencia y

avance de las mujeres en los tres dmbitos, gobierno, empresas y sociedad civil en general.

En este sentido se encuentra el impulso de importantes reformas legislativas,
institucionales y de politicas publicas tendientes a reconocer y respetar los derechos
humanos de las mujeres. Ese es uno de los objetivos por los cuales en México se han

levantado las encuestas especificas sobre la violencia hacia las mujeres?.

De hecho, estas encuestas nos arrojan los siguientes datos a nivel nacional: Casi 5 de cada
10 mujeres de 15 afos y mds de edad en el pais (46%) han sido victimas de violencia por
parte de sus parejas durante su actual o mds reciente relacion, con porcentajes que van

desde 29.8% en Chiapas a 56.9% en el Estado de México.

Tipos de violencia

Violencia emocional

A 4 de cada 10 mujeres en México (42.4%) las han humillado, menospreciado, encerrado,
destruido cosas de ella o del hogar, vigilado, amenazado con irse, correrla de la casa o

quitarles a sus hijos, amenazado con algun arma o con matarla o matarse.

Violencia econémica

1 Referencia
INEGI-INMUJERES. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011. Tabulados
basicos y bases de datos
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2 de cada 10 mujeres en México (24.5%) han recibido reclamos por parte de su pareja por
la forma en que gastan el dinero, les han prohibido trabajar o estudiar, o les han quitado

dinero o bienes (terrenos, propiedades, etc.).

Violencia fisica
A 13.5% de las mujeres en México su pareja la ha golpeado, amarrado, pateado, tratado

de ahorcar o asfixiar, o agredido con un arma.

Violencia sexual
A 7.3% de las mujeres en México les han exigido o las han obligado a tener relaciones
sexuales sus propias parejas, sin que ellas quieran, o las han obligado a hacer cosas que no

les gustan.

Busqueda de ayuda
Sdlo dos de cada diez mujeres que vivieron violencia en su relacion se acercaron a alguna
autoridad a pedir ayuda (14%). De ellas, el 33% lo hizo a un ministerio publico para
levantar una denuncia, otra proporcion importante recurrié al DIF (32%), y en menor
medida a otras autoridades como son la policia (20%), la presidencia municipal o
delegacion (15%) y a los institutos (estatales o municipales) de la mujer (9%). Por estado
conyugal, se observa que:
e [las mujeres alguna vez unidas (separadas, divorciadas y viudas) son quienes mds
se acercaron a alguna autoridad buscando ayuda ante las situaciones de violencia
que vivieron con sus parejas (24%), mientras que 9.5% de las casadas o unidas lo

han hecho.
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e En las mujeres solteras, se observa una incidencia muy baja de recurrencia a las
autoridades (2%), prdacticamente no acuden a ellas en casos de violencia por parte

de sus parejas. Este grupo prefiere acercarse a sus familiares (12%).

En los casos de violencia fisica o sexual, solamente recurrieron a un Ministerio Publico:
e 16.4% de las mujeres alguna vez unidas que fueron violentadas por sus parejas
e 9% de las unidas

e 3.5% de las solteras

Ambitos de la Violencia
La violencia laboral ocurrida durante el ultimo afio a las mujeres ocupadas en ese periodo
asciende a 22.6%, siendo las mujeres separadas las de mayor porcentaje (25.4%), sequidas
de las solteras (23.5%) y las casadas o unidas (20.9%). En este dmbito el 20.6% de las
mujeres declaré haber sufrido algun incidente de discriminacion laboral en los ultimos 12
meses, ya sea por recibir un menor sueldo que el de sus pares hombres bajo las mismas
condiciones de trabajo, o tener una menor oportunidad de ascenso.
Cabe resaltar que el 14% de todas las mujeres de 15 afios y mds que han solicitado trabajo
alguna vez en su vida, declararon que les han solicitado el certificado de ingravidez como
requisito para su ingreso al trabajo. Esto ultimo no obstante que la legislacion laboral lo
prohibe.

e La entidad federativa con mayor porcentaje de mujeres afectadas por esta falta es

el Estado de Chihuahua, con 35%.
e e siguen Baja California (30%), Sonora (25%), Coahuila (20%) y Tamaulipas (18%).

En cuanto a la violencia patrimonial, que se entiende como la transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
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derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades, y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la mujer, la han vivido el 3.9%
de las mujeres de 15 afos y mds, siendo las alguna vez unidas con el porcentaje mayor
(7.8%).

e La entidad con mayor violencia patrimonial es Baja California (5%), que también es
la entidad donde las mujeres solteras tienen la mds alta prevalencia de este tipo de
violencia (2.8%) a nivel nacional

e En Sonora las mujeres casadas o unidas han sido las mds afectadas
patrimonialmente (5.8%)

e Para las mujeres alguna vez unidas, en Tlaxcala es donde fueron mds afectadas

(10.8%)

Para el caso de la violencia comunitaria (que es la sucedida en la calle, mercado,
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc., en donde el agresor es algun desconocido,
vecino o amigo), el 26.2% de las mujeres solteras han sufrido algun evento durante su
vida; de las separadas son el 13.2%, y de las casadas el 11.8%. De acuerdo a los resultados
de la ENDIREH 20112, en Meéxico 47 por ciento de las mujeres de 15 afios y mds sufrid
algun incidente de violencia por parte de su pareja (esposo o pareja, ex-esposo o ex-
pareja, o novio) durante su ultima relacion.

e La entidad federativa con mayor prevalencia de violencia de pareja a lo largo de la

relacion es el Estado de México, con 57.6%.
e lesiguen Nayarit (54.5%), Sonora (54.0%), el Distrito Federal (52.3%) y en el cuarto

lugar Colima con un (51.0%).

2 Fuente de la informacién 2011: INMUIJERES con base en la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) 2011. Bases de datos publicadas el 29 de julio de 2013, ajustadas a las Proyecciones de la
Poblacion en México que el Consejo Nacional de Poblacién actualizé el 16 de abril de 2013.
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e La entidad federativa con menor prevalencia de violencia de pareja es Chiapas, con

31.6%.
Datos locales de Colima con respecto a la violencia de género

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 20113,
sefiala que en Colima la violencia de pareja es la forma mds comun de violencia contra la
mujer, 30.3 de cada 100 mujeres de 15 afios y mds han sido victimas de algun incidente de
violencia (emocional, econémico, fisico o sexual) por parte de su novio, compafiero o

esposo.

Este tipo de violencia es mds frecuente entre las mujeres casadas o unidas, 65 de cada 100
padecieron incidentes de violencia con su compafiero o esposo. Entre las mujeres nunca
unidas, este tipo de violencia alcanza 27.9% y en el caso de las alguna vez unidas, 15 por

ciento.

Con respecto a la violencia en el dmbito familiar la ENDIREH 2011 sefiala que 51 de cada
100 mujeres de 15 afios y mds sufrieron al menos un incidente de violencia familiar,
destacando los de naturaleza emocional o psicoldgica, tales como: les han dejado de
hablar 53.4% de las mujeres; las han ignorado, no las han tomado en cuenta o no les
brindan carifio (39.9 por ciento); las han avergonzado, menospreciado o humillado, (35.7

por ciento); y les han reclamado por la forma de gastar el dinero (32.1 por ciento).

3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia/Instituto Nacional de las Mujeres. “Mujeres y Hombres en México 2009”.
México INEGI 2009. La muestra de la ENDIREH 2006 abarc6 a 133, 398 mujeres de 15 afios y mas: 83, 159 unidas o casadas; 15,
773 separadas, divorciadas y viudas y 34, 466 solteras.
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Segun los datos arrojados por esta encuesta, la violencia que viven las mujeres en el
dmbito familiar la padecen por igual mujeres jovenes o de mayor edad, asi como mujeres
con distintos niveles de escolaridad. La presencia de mujeres violentadas por algun
miembro de la familia presenta un nivel que varia entre 46.2%, que se aprecia en las

mujeres de 15 a 29 afos de edad, y 31.8% que registran las de 45 afios y mds.

En Colima la violencia comunitaria es la segunda en importancia declarada por las mujeres
de 15 afos y mds, sélo después de la violencia de pareja. Esta modalidad de la violencia se
caracteriza por su presencia en las calles, fiestas, cines, deportivos, etc., de acuerdo con los
resultados de la ENDIREH 2006, la violencia comunitaria es de 29.1%, esto significa que
aproximadamente 30 de cada 100 mujeres en este mismo rango de edad han sufrido

alguna situacion de violencia social a lo largo de su vida.

Entre los incidentes mds frecuentes sobresalen que el 91.0% de este rango de mujeres
senalo los intimidatorios, los cuales tienen que ver con aquellos actos que le provocaron
miedo a sufrir un ataque o abuso sexual o aquellas expresiones ofensivas sobre su cuerpo

o de cardcter sexual.

De acuerdo con los resultados de la Quinta Encuesta Nacional sobre Inseguridad (ENSI),
durante 2007 los delitos sexuales fueron dirigidos a las mujeres en 98% de los casos. La
violencia laboral tiene expresiones diversas: acoso, hostigamiento sexual, segregacion,
discriminacion salarial y contractual, asi como relegacion a tareas subordinadas y de

servicio, entre otras.

Por otro lado los resultados de la ENDIREH 2011 arrojan un nivel de violencia laboral de

20.4%, esto significa que 20 de cada 100 mujeres de 15 afios y mds que trabajan padecio
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algun incidente de violencia laboral en el afio previo a la fecha de levantamiento de la

encuesta.

Entre las situaciones mds frecuentemente reportadas por las mujeres, destacan las que
tienen que ver con actos de discriminacion laboral: 86.7% de las mujeres que trabajan. El
acoso sexual fue declarado por 25.9% de las mujeres de 15 afios y mds que manifestaron
haber trabajado en el afio previo al levantamiento de la encuesta. Las mujeres que
trabajan en fdbricas, talleres o maquilas (donde es minimo el nivel educativo que se
requiere para la contratacion del personal), registran la mds alta prevalencia de mujeres
con incidentes de violencia laboral: 30 de cada 100 mujeres que trabajan en ese tipo de

empresas.

Las mujeres casadas o unidas que participan en el mercado de trabajo enfrentan en mayor
medida incidentes de violencia (20.1%) con respecto a las mujeres que sdlo se dedican a los

quehaceres del hogar (38%).

De acuerdo con lo reportado por la ENDIREH 2011, la violencia docente fue reportada por

3.1% de las mujeres de 15 afios y mds entrevistadas que asisten o asistieron a la escuela.

De esta modalidad, las situaciones de violencia mds frecuentemente tienen que ver con
actos de naturaleza emocional, tales como humillaciones o imposicion de castigos. Un
38.6% declaro haber recibido agresiones fisicas y fue objeto de acoso sexual, en particular
por actos relacionados con propuestas de cardcter sexual a cambio de calificaciones o con

caricias 0 manoseos sin su consentimiento.
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De las mujeres entrevistadas que reportaron haber padecido algun incidente de violencia,
40.8% tienen nivel de escolaridad primaria, 39.3% tienen escolaridad secundaria y media
superior, en tanto, 34.3% tienen estudios superiores y de posgrado. Por otra parte, el
Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacion Bdsica en México presentado
por la Secretaria de Educacion Publica y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) presentado el pasado 11 de abril de 2010, muestran que desde la infancia se
refuerza la asignacion de las actividades en funcion del sexo de la persona, y estereotipos
mds arraigados en los nifios que en las nifias, lo que puede derivar en prdcticas

discriminatorias, y a su vez, derivar en violencia de género.

En cuanto a los estereotipos que perduran y fomentan la discriminacion de género, se
informé que las cifras son:

e £/ 50.1% de los nifios de primaria estd de acuerdo con que “el hombre es el que
manda y decide lo que le conviene a la familia” frente al 31.7% de las nifias que
opina lo mismo.

e 79.2% de las nifias y los nifios estd de acuerdo en que “el hombre es el que debe
tener la mayor responsabilidad para traer el dinero al hogar”, y en que las nifias
deben aprender a cuidar a sus hermanitos y haciendo limpieza.

e 60.3% de los adolescentes de secundaria y el 54.8% de las adolescentes en este
nivel, estd de acuerdo en que “la mujer es la que tiene que cuidarse para no quedar

embarazada”.
Del total de mujeres casadas o unidas residentes en localidades urbanas entrevistadas,

42% reporta haber sufrido algun incidente de violencia mientras que en el ambito rural el

porcentaje es 33%. El 40% de las mujeres casadas o unidas entrevistadas que no hablan
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lengua indigena reporté algun evento de violencia, mientras que aquellas que hablan

alguna lengua o dialecto en esta circunstancia fue de 33%.

En cuanto a la violencia feminicida, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia refiere a aquella considerada como la forma extrema de violencia de
género contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
dmbitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que
pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras
formas de muerte violenta de mujeres. En este sentido, la LIX Comisidon Especial para
Conocer y dar Seguimiento a las Investigaciones relacionadas con los Feminicidios en la
Republica Mexicana y a la Procuracion de Justicia Vinculada en la publicacion sobre
“Violencia Feminicida de la Republica Mexicana” informa, por un lado, que no existen
datos concluyentes sobre la cantidad de mujeres y nifias que han sido asesinadas en el pais
por falta de registros oficiales, lo cual, en si mismo, representa una de los aspectos mds
relevantes de la violencia institucional: la invisibilizacion de las agresiones contra las

mujeres.

Por otro lado, se sefiala que, de los homicidios registrados de 1990 a 2015, en 35.9%, las
edades de las victimas fluctuan entre los 15 y 29 afios de edad, 32.7% entre los 30 y 49
afios de edad, y 13.5% victimas no llegd a los 15 afios de edad, en 42 de cada 100 de los
asesinatos dolosos, las victimas eran amas de casa, y 38.9% de las victimas eran
empleadas, en tres de cada cinco de estos homicidios, las victimas dejaron familias sin la
figura materna; en dos de cada cinco, las mujeres fallecen debido a heridas producidas por
arma de fuego, tres de cada diez a golpes recibidos y una de cada cuatro debido a herida

de arma blanca; en uno de cada siete asesinatos dolosos, ademds del propio hecho
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delictivo, hubo violencia sexual por parte del agresor; diecinueve de cada veinte

homicidios, fueron realizados por personas del género masculino.*

Construccion del Programa por medio de la consulta en el “Foro por la Igualdad y la Ley

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Local.

Es importante mencionar que, para la construccion de este Programa, se utilizaron dos
insumos prioritarios; por un lado, la informacion y propuestas de los actores estratégicos
que fueron recolectadas en el “Foro por la Igualdad” y por otro lado los requerimientos de
contenido del Programa los cuales son solicitados y estipulados de manera muy concreta y

precisa por la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

4 “Seguimiento a la Procuracion de Justicia del 2006 y 2007 en los ambitos federal y del fuero comdun, para
los casos de Delitos Violentos que pueden derivar o derivan en Feminicidios”, Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn-LX-Comisidn Especial para Conocer las Politicas y la Procuracion de Justicia Vinculada a
los Feminicidios en el Pais, México, 2007, versidn electrdnica.
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Colima. Por lo que, al tener estos dos insumos, se debieron conjugar para obtener
resultados concretos, los cuales se deben ver visualizados en este documento. Estas

“materias primas” se determinaron utilizar en razon de los siguientes argumentos:

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Colima, sefiala
de manera muy precisa (como pocas en México), el contenido y alcance del Programa
Estatal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres.

Po oro lado, es imprescindible para la elaboracion de un Programa de este tipo, el tomar
en cuenta la opinion de los tres actores estratégicos o principales que integran la primera
linea de accidon en contra de la violencia hacia las mujeres, los cuales son: el Estado, la

Sociedad Civil y la Academia.

Con base en estos elementos que aportan y dan direccion y sentido al Programa, se
establecieron acciones, se delimitaron responsables y se construyeron indicadores, las
aportaciones que realizaron tanto la Ley de Acceso, como las opiniones vertidas en el Foro,
fueron de gran valia para construir un documento coherente, I6gico y operable.

Recoleccion de propuestas de actores estratégicos, por medio del “Foro por la Igualdad”

Es importante mencionar que, dentro de las actividades propias para la construccion de
este Programa, también se presento la oportunidad de realizar un Foro especifico para la
elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y los Foros para la elaboracion de los Programas

de Cultura Institucional y de Igualdad.
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Por lo que en esta oportunidad el Instituto Colimense de las Mujeres resolvid alinear estas
4 actividades en una sola, con el objeto de que tanto el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como los planes de Igualdad, Violencia y de Cultura Institucional estuvieran alineados, en
tal circunstancia y con el propdsito de recoger de manera amplia las opiniones de las
instituciones publicas del Estado, las Organizaciones Civiles y la Academia, el dia jueves 30
de junio del 2016, se realizé el “Foro por la Igualdad”, se decidid realizar en este formato
en razon de que se tiene una estructura de toma de opinion sin restricciones, se abordaron
temas de trascendencia para la construccion de los Programas de Violencia, Igualdad y de

Cultura Institucional.

Se determind desarrollar este tipo de dindmica, toda vez que los foros permiten el andlisis,
la confrontacion y la discusion de temas de manera abierta, en este formato se
argumentan e intercambian opiniones o informacion sobre (en este caso especifico), la

violencia de género en el Estado de Colima.

Las categorias del Foro se alinearon de manera diddctica, con el propdsito de que se
trataron temas especificos y de interés delimitado, por medio del desarrollo de mesas de
trabajo, los grupos de personas que participaron ya sea como ponentes o moderadores,

propusieron e intercambiaron ideas, las cuales nutrieron los mencionados programas.

Esta metodologia se planted con el propdsito de que las temdticas a desarrollar en el
presente Programa, estuvieran alineadas conforme al proceso de atencion de la violencia
de género, esto es, prevencion, atencion, sancion y erradicacion, por lo que las mesas
(especificamente las mesas 4 y 5) se construyeron en funcion de proceso de Atencion a la

Violencia de Género.
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. Mesa 1 Norma de Igualdad Laboral

Mesa 2 Cultura Institucional

GOBIEAND DE LA REPUBLICA

. Mesa 3Empoderamiento Econdmico de las Mujeres;

T

Mesa 4 Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Mesa 5 Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

Cabe resaltar que, con el objetivo de ser incluyentes en todos los sentidos, se invité a
participaron en este ejercicio todas las dependencias pertenecientes al Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, esto conforme a cada una de las
facultades con las que cuentan las Dependencias con respecto a la Prevencion, Atencion o
Sancion de la Violencia, ademds de que también participaron de manera activa la
Academia y las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Objetivo del Foro

El foro tuvo como objetivo el promover la participacion de los actores principales y
estratégicos, asi como de la sociedad civil y de la academia, como un paso indispensable
para la recoleccion de la toma de opinion para la construccion del Programa Integral

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el
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Estado de Colima 2016-2021 y que de ésta manera las mujeres trasciendan todas aquellas

condiciones que determinan una vida sin violencia.
Resultados esperados

Con este Foro se busco conocer la opinion de especialistas en los temas de violencia hacia
las mujeres, igualdad sustantiva y cultura institucional, asi como del personal de las
entidades pertenecientes al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia, de la Sociedad Civil y de la Academia.
Desarrollo de las mesas de trabajo.

Para la elaboracion del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de Colima 2016 - 2021, se plantearon realizar 5
mesas de trabajo, se propuso que fueran mesas de trabajo, ya que estas estdn concebidas
como espacios de didlogo abierto e intercambio de opiniones y experiencias en torno a ejes
de discusion especifico, estas mesas de trabajo se deben concebir como parte del proyecto

de investigacion de corte cualitativo.

Para facilitar la recoleccion de informacion se consideraron Mesas de Trabajo en las que se
buscd cubrir los aspectos relevantes que integran la problemdtica especifica, toda vez que
el desarrollo de mesas de trabajo ha probado ser la forma mds eficiente de conducir una

investigacion de tipo cualitativo.

Por otro lado, el criterio de seleccion para ser moderador/a se determina con respecto a

las responsabilidades adquiridas para la elaboracion de los 4 Programas antes
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mencionados, por lo que se programaron las temdticas de las mesas y durante el evento,
las personas que asistieron a los Foros pudieron seleccionar cudl mesa era de su interés
para participar, esto en razon de que se respetara el vinculo e interés personal que los y las
participantes tienen con un dmbito especifico de una problemdtica para discutir y aportar,
posibilitando que haya pluralidad en las mesas para efectos de estimar las diversas

experiencias de las y los actores involucrados.

De esta manera se permitio que todas las personas pudiesen aportar ideas y opiniones
sobre problemdticas especificas las cuales se atendieron en el Foro, asi mismo, el otorgar
un espacio abierto sin restricciones facilitoé el intercambio de reflexiones sobre un tdpico
especifico, lo cual se recogid y sistematizé para luego concretarse en una accion especifica

en alguno de los Programas.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Colima como

directriz para la elaboracion del Programa Estatal.

El Programa Integral Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres 2016 — 2021, se debe sustentar en dos directrices, por un lado, en un
claro entendimiento del problema de la Violencia de Género en el Estado de Colima, y en el
marco regulatorio Internacional, Nacional y Local que atiende el tema, es a partir de éstos
elementos que se definen los objetivos, metas, estrategias puntuales y acciones concretas

para atender esta problemdtica. En paralelo, se deben analizar los antecedentes en el
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Estado de Colima de las acciones implementadas para luchar en contra de la violencia
hacia las mujeres. Esto proporciona un mejor entendimiento del trabajo realizado, de los
conocimientos generados, de la experiencia alcanzada por instituciones y personas, y de la

evolucion que ha tenido el tema de la violencia de género de manera local.

Todos estos elementos son de gran importancia para disefiar el Programa Estatal, es
significativo sefialar que las acciones pertinentes para la elaboracion del programa se
establecen claramente en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Colima, en la cual se sefiala de manera muy puntual las acciones, actores
y elementos que deben constituir el Programa, por lo que es de suma importancia
ajustarse a lo instruido en el mencionado ordenamiento, toda vez que regula de manera
precisa este documento, por lo que si de alguna manera se trata de anteponer cualquier
clase de metodologia a lo demandado en la Ley, se estaria en un supuesto de desacato al
mencionado ordenamiento legal, por lo que a continuacion se presentan los articulos en

los cuales se menciona todo lo referente al Programa:
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima

ARTICULO 52.- El Programa Integral Estatal, se disefiard con base en la Perspectiva de
Género, Ejes de Accion que se sefialan en la presente Ley, y en su caso en su Reglamento,
en donde se incluirdn:

I.- Los objetivos generales y especificos;

I.- Las estrategias;

1ll.- Las lineas de accion;

IV.- Los recursos asignados;

V.- Las metas cuantitativas y cualitativas;
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VI.- Los responsables de ejecucion;
VII.- Los mecanismos de evaluacion; y

VIII.- El subprograma de capacitacion.

ARTICULO 53.- El Programa Integral Estatal, contendrd las acciones y estrategias a fin de:
.- Implementar mecanismos certeros que sustenten la igualdad juridica entre mujeres y
hombres;

Il.- Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;

lll.- Evitar por todos los medios las prdcticas discriminatorias;

IV.- Asegurar el pleno disfrute de los derechos y garantias que consagran los instrumentos
juridicos locales, nacionales e internacionales, en éste ultimo caso, suscritos y ratificados
por México, en beneficio de la mujer;

V.- Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su
aplicacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las
mujeres receptoras de violencia de género;

VI.- Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacion de programas y acciones de educacion formales e informales, en
todos los niveles educativos y de instruccion, mediante campaiias de concientizacion y
sensibilizacion social, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas
estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la Violencia contra la Mujeres;

VII.- Impulsar la educacion y capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres
al personal encargado de la procuracion e imparticion de justicia, policias y demds
funcionarios encargados de las politicas de prevencion, atencion, sancion y eliminacion de

la Violencia contra la Mujeres;
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VIIl.- Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a
garantizar el acceso a la educacion libre de patrones estereotipados de comportamiento,
asi como prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion;

IX.- Impulsar la armonizacion legislativa en materia de Violencia contra la Mujeres en
concordancia con los instrumentos internacionales y nacionales;

X.- Impulsar la capacitacion de quienes intervengan conforme a esta Ley en asuntos de su
competencia a fin de dotarles de instrumentos que les permitan realizar su labor con
perspectiva de género;

Xl.- Ofrecer a las receptoras de violencia y a sus generadores, el acceso a programas
eficaces de reeducacion, rehabilitacion y capacitacion, de forma tal que les permitan
participar plenamente en la vida publica y social;

Xll.- Disefiar un Modelo integral de atencion a los derechos humanos y ciudadanos de las
mujeres que deberdn instrumentar las instituciones, los centros de atencion y los que
atiendan a receptoras;

Xlll.- Promover que los medios de comunicacion no fomenten la Violencia contra la
Mujeres y que favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia, para fortalecer el
respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

XIV.- Implementar medidas para difundir el conocimiento de esta Ley y los derechos
humanos de la mujer a través de los diversos medios de comunicacion social, foros,
exposiciones, obras de teatro, conferencias o cualquier método util para consequir ese fin;

XV.- Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagndsticos estadisticos sobre las
causas, la frecuencia y las consecuencias de la Violencia contra la Mujeres, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y

erradicar todo tipo de violencia;
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XVI.- Disefar las directrices para establecer el diagndstico estatal y otros estudios
complementarios de manera periddica con perspectiva de género sobre los Tipos y
Modalidades de Violencia contra la Mujeres, en todos los dmbitos, que proporcione
informacion objetiva para la elaboracion de politicas gubernamentales;
XVII.- Establecer los mecanismos para la Integracion del Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra la Mujeres, el cual se organizard por tipo y
modalidad de violencia, asi como los casos que constituyan quejas, faltas administrativas e
indagatorias, debiendo incluirse como minimo lo siguiente:

a). - Fecha del evento;

b). - Modalidad de la violencia;

c). - Tipo de violencia;

d). - Lugar de los hechos;

e). - Sexo del agresor;

f). - Duracion del evento;

g). - Tipo de orden de proteccion;

h). - Eje de accion que intervino;

i). - Edad de la victima;

j). - Estado civil;

k). - Escolaridad de la victima;

1). - Probable agresor; y

m). - Sentencias.
XVIII.- Analizar y difundir anualmente la informacion general y estadistica sobre los casos
de Violencia contra la Mujeres;
XIX.- Promover la cultura de denuncia de la Violencia contra la Mujeres; y
XX.- Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las medidas y las

politicas de gobierno para erradicar la Violencia contra la Mujeres.
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Acciones seialadas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

contenido del Programa

Como podemos visualizar, dentro del articulo 53 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, se sefiala de manera expresa que “El Programa Integral Estatal,
contendrd las acciones y estrategias...” esto es, menciona de manera clara y contundente
el contenido del Programa, asi menciona los ejes de accion para:

e Prevenir;
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e Atender;
e Sancionary

e Frradicar

Encontramos que se sefialan un total de 22 acciones que debe contener el Programa, las

cuales se encuentran divididas de la siguiente manera

Linea de accion Sancion

Numero de

acciones

sefialadas en la 13 6 1 2
Ley de acceso

local

En consecuencia, vemos que el eje con mds acciones sefialadas en la Ley de Acceso Local, es el eje
de la prevencidn y el que menos acciones contiene es el eje de la Sancion, esto nos da pauta para

alinear por otro lado, las propuestas recogidas en los foros.

Desglose de acciones

.- Implementar mecanismos certeros que sustenten la igualdad juridica
entre mujeres y hombres;

Il.- Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos
humanos de las mujeres;

1ll.- Evitar por todos los medios las prdcticas discriminatorias;
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IV.- Asegurar el pleno disfrute de los derechos y garantias que consagran
los instrumentos juridicos locales, nacionales e internacionales;

V.- Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera
que en su aplicacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas
especificas de todas las mujeres receptoras de violencia de género;

VI.- Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y
hombres;

VII- Incluyendo programas y acciones de educacion formales e informales,
en todos los niveles educativos y de instruccion,

VLLII.- Mediante campafas de concientizacion y sensibilizacion social;

VII.- Impulsar la educacion y capacitacion en materia de derechos
humanos de las mujeres al personal encargado de la procuracion e
imparticion de justicia, policias y demds funcionarios encargados de las
politicas de prevencion, atencion, sancion y eliminacion de la Violencia
contra la Mujeres;

VIIl.- Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada,
destinados a garantizar el acceso a la educacion libre de patrones
estereotipados de comportamiento, asi como prdcticas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion;

IX.- Impulsar la armonizacion legislativa en materia de Violencia contra la
Mujeres en concordancia con los instrumentos internacionales 'y
nacionales;

X.- Impulsar la capacitacion de quienes intervengan conforme a esta Ley
en asuntos de su competencia a fin de dotarles de instrumentos que les
permitan realizar su labor con perspectiva de género;

Xl.- Ofrecer a las receptoras de violencia y a sus generadores, el acceso a
programas eficaces de reeducacion, rehabilitacion y capacitacion, de
forma tal que les permitan participar plenamente en la vida publica y
social;

Xll.- Disefar un Modelo integral de atencion a los derechos humanos y
ciudadanos de las mujeres que deberdn instrumentar las instituciones, los
centros de atencion y los que atiendan a receptoras;

40



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

. _ : INSTITUTO COLIMENSE
MEXICO INMUJERES COLIMA :“:{ DELAS MUJERES

GOBIERND DEL ESTADO

GEOBIEANG DE LA R

XllIl.- Promover que los medios de comunicacion no fomenten la Violencia
contra la Mujeres y que favorezcan la erradicacion de todos los tipos de
violencia, para fortalecer el respeto a los derechos humanos y la dignidad
de las mujeres;

XIV.- Implementar medidas para difundir el conocimiento de esta Ley y los
derechos humanos de la mujer a través de los diversos medios de
comunicacion social, foros, exposiciones, obras de teatro, conferencias o
cualquier método util para conseguir ese fin;

XV.- Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagndsticos
estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias de la
Violencia contra la Mujeres, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas
desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de
violencia;

XVI.- Disefiar las directrices para establecer el diagndstico estatal y otros
estudios complementarios de manera periddica con perspectiva de género
sobre los tipos y Modalidades de Violencia contra la Mujeres, en todos los
dmbitos, que proporcione informacion objetiva para la elaboracion de
politicas gubernamentales;

XVII.- Establecer los mecanismos para la Integracion del Banco Estatal de
Datos e Informacidn sobre casos de Violencia contra la Mujeres,

XVIII.- Analizar y difundir anualmente la informacion general y estadistica
sobre los casos de Violencia contra la Mujeres;

XIX.- Promover la cultura de denuncia de la Violencia contra la Mujeres; y

XX.- Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las
medidas y las politicas de gobierno para erradicar la Violencia contra la
Mujeres.

Xlll.- Impulsar la participacion de los sectores sociales y privados y de las
Organizaciones Sociales, en la ejecucion del Programa Estatal;

I.- Incluir en sus politicas, programas y contenidos educativos, los Ejes de
Accion de prevencion y erradicacion de la violencia, con apoyo en la
igualdad de género, el aprendizaje emocional y la resolucion pacifica de

conflictos;

41



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

) INSTITUTO COLIMENSE

» GORBIERND DEL ESTADOD

A partir de lo que se sefiala en la Ley de Acceso de las Mujeres para una Vida Libre de
Violencia del Estado de Colima, se establecen y demandan acciones concretas, en cada uno
de los cuatro ejes de accion que debe contemplar el Programa, esto es, se deben

establecer actividades para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia.

Por medio de este mecanismo, se busca coordinar el trabajo de las Entidades con el
propdsito de enfocar su trabajo desde su respectivo dmbito de influencia para la
consecucion y cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. Cada Dependencia y
Entidad dentro de la Administracion Publica Estatal, debe tener claridad acerca de como
contribuye al logro de lo planteado en el Programa, de manera que todas las acciones en
cuya ejecucion participen, constituya una serie de esfuerzos coordinados en torno a

prioridades planteadas en el presente documento.

Marco Normativo

De manera muy sucinta sefialaremos la gestacion y desarrollo de las leyes y acuerdos
nacionales e internacionales en contra de la violencia hacia las mujeres, toda vez han sido
décadas de esfuerzo realizados en acciones contundentes a favor de una vida libre de
violencia hacia las mujeres, estas acciones han sido lideradas por movimientos a favor de
las mujeres y organizaciones en pro de los derechos humanos, lo cual ha logrado, que en

todo el mundo se reconozca que la violencia contra las mujeres y las nifias, sea una
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manifestacion de la sistemdtica discriminacion y desigualdad, asi como una violacion a los
derechos humanos y un perjuicio para el desarrollo social. Los histéricos acontecimientos
sefialados lineas abajo destacan el impulso a la accidn y la creciente atencion a la violencia

contra la mujer en la agenda nacional e internacional.

El andlisis del marco normativo vigente en el pais se debe iniciar con los tratados y
convenciones internacionales que México ha suscrito y ratificado, ya que éstos en materia
de proteccion de los derechos humanos de mujeres y nifias, de conformidad al articulo 133
de la Constitucion politica, al ser aprobados por el Senado pasan a ser la Ley Suprema de
toda la Unidn, las y los jueces estdn obligados a aplicarlos. En ese sentido la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en 1999 resolviéo que los tratados internacionales tienen una

jerarquia superior las leyes federales®, asi determina que:

Los Tratados Internacionales, se ubican jerdrquicamente por encima de las leyes federales

y en un segundo plano respecto de la Constitucion Federal.

Persistentemente en la doctrina se ha formulado la interrogante respecto a la jerarquia de
normas en nuestro derecho. Existe unanimidad respecto de que la Constitucion Federal es
la norma fundamental y que aunque en principio la expresion “...serdn la Ley Suprema de
toda la Unidn...” parece indicar que no sdlo la Carta Magna es la Suprema, la objecion es

superada por el hecho de que las leyes deben emanar de la Constitucion y ser aprobadas

> Amparo en revision 1475/98, Sindicato Nacional de Controladores de Transito Aéreo, 11 de mayo de 1999,
Unanimidad de diez votos, Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Humberto Romdn Palacios.
Secretario: Antonio Espinoza Rangel. Novena Epoca, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: X, noviembre de 1999, Tesis: P. LXXVII/99, Pagina: 46. El Tribunal Pleno, en su
sesion privada celebrada el veintiocho de octubre en curso, aprobd, con el nimero LXXVII/1999, la tesis
aislada que antecede; y determind que la votacidn es idénea para integrar tesis jurisprudencial. México,
Distrito Federal, a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y nueve.
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por un dérgano constituido, como lo es el Congreso de la Unidn y de que los tratados deben
estar de acuerdo con la Ley Fundamental, lo que claramente indica que sdlo la
Constitucion es la Ley Suprema. El problema respecto a la jerarquia de las demds normas
del sistema, ha encontrado en la jurisprudencia y en la doctrina distintas soluciones, entre
las que destacan: supremacia del derecho federal frente al local y misma jerarquia de los
dos, en sus variantes lisa y llana, y con la existencia de “leyes constitucionales”, y la de que
serd ley suprema la que sea calificada de constitucional. No obstante, la Suprema Corte de
Justicia considera que los tratados internacionales se encuentran en un segundo plano

inmediatamente debajo de la Ley Fundamental y por encima del derecho federal y el local.

Esta interpretacion del articulo 133 constitucional, deriva de que los compromisos
internacionales son asumidos por el Estado mexicano en su conjunto y comprometen a
todas sus autoridades frente a la comunidad internacional; por ello se explica que el
constituyente haya facultado al presidente de la republica a suscribir los tratados
internacionales en su calidad de jefe de Estado y, de la misma manera, el senado
interviene como representante de la voluntad de las entidades federativas y, por medio de
su ratificacion, obliga a sus autoridades a acatar lo dispuesto en los tratados

internacionales.

Otro aspecto importante para considerar la jerarquia de los Tratados, es la relativa a que
en esta materia no existe limitacion competencial entre la Federacion y las Entidades
Federativas, esto es, no se toma en cuenta la competencia federal o local del contenido del
tratado, sino que por mandato expreso del propio articulo 133 el Presidente de la
Republica y el Senado pueden obligar al Estado Mexicano en cualquier materia,
independientemente de que para otros efectos ésta sea competencia de las Entidades

Federativas.
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Como consecuencia de lo anterior, la interpretacion del articulo 133 lleva a considerar en
un tercer lugar al derecho federal y al local en una misma jerarquia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley Fundamental, el cual ordena que “Las facultades que
no estdn expresamente concedidas por esta Constitucion a los Funcionarios Federales, se

entienden reservadas a los Estados.”.

No se pierde de vista que en su anterior conformacion, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, habia adoptado una posicion diversa en la tesis P. C/92, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Numero 60, correspondiente a diciembre de 1992,
pdgina 27, de rubro: “LEYES FEDERALES Y TRATADOS INTERNACIONALES. TIENEN LA
MISMA JERARQUIA NORMATIVA”; sin embargo, se considera oportuno abandonar tal
criterio y asumir el que considera la jerarquia superior de los Tratados incluso frente al

Derecho Federal.

Por otro lado, el reconocimiento de que el fenomeno de la violencia contra la mujer atenta
contra sus derechos humanos, y el reconocimiento de que toda persona tiene derecho a
vivir una vida libre de violencia, ha quedado plasmado en normas internacionales que
establecen la obligacion para los Estados parte de establecer los mecanismos de
proteccion para las personas, respecto de prdcticas violatorias de sus derechos, que se dan
no sélo en el dmbito publico, sino también y particularmente en la familia, que es donde se
ejerce mayor violencia en contra de mujeres, nifios y nifias, en las relaciones familiares

disfuncionales.

En los ultimos veinte afios, México ha firmado y ratificado diferentes tratados

internacionales que son la base para el reconocimiento y proteccion de los derechos
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humanos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes a vivir una vida libre de violencia,
estos compromisos asumidos ante la comunidad internacional han favorecido a que en el
dmbito nacional se haya dado una paulatina reforma legislativa a fin de establecer un

marco juridico de proteccion de los derechos humanos de las mujeres y nifios.

A partir de la Convencidon para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW), son varios los instrumentos internacionales que hacen
referencia a este fendmeno: la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer,® la cual sefiala que la violencia es una violacién de derechos humanos; la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio’, que proscribe todas las formas de abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual
contra los nifios, y en el dmbito regional latinoamericano, la Convencion Interamericana

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.®

Fue durante la Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en la ciudad de México en
1975, cuando se planted la necesidad de analizar la situacion de la mujer a fin de
establecer los mecanismos e instrumentos internacionales idéneos para lograr la igualdad
de sus derechos.

Asi se proclama, en 1979, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién Contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas,’

% Proclamada por la Asamblea General de Naciones Unidas, el 1o. de diciembre de 1993
7 Adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1989
8 Aprobada por la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos en 1994

9 Ratificada por México en 1981. Mejor conocida como CEDAW por sus siglas en inglés “Convention on the
Elimination of all Forms of Discrimination against Women”.
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complementada afios después con la adopcidn de su Protocolo Facultativo,° el cual abre
la posibilidad de que las mujeres cuyos derechos enunciados por la Convencion hayan sido
violados en la jurisdiccion de un Estado parte, presenten comunicaciones que permitan
emitir recomendaciones especificas al Estado parte en cuestion, sobre las medidas que

éste debe adoptar para evitar que se sigan violando los derechos de las mujeres.

En la CEDAW, considerada como la Carta Universal de los Derechos Humanos de las
mujeres, se aspira a la conformacion de un nuevo orden internacional basado en la
igualdad sustantiva y la justicia, que contribuya significativamente a la promocion de la

igualdad entre las personas, independientemente de su sexo.

Sin embargo, en este primer momento de reconocimiento, proyeccion y garantia de los
derechos humanos de las mujeres, la Convencidon no proscribia expresamente la violencia
contra la mujer. Es posteriormente, cuando el Comité sobre la Eliminacion de la
Discriminacién de la Mujer,*! al revisar los Informes que los Estados parte presentaron,
advierte en ellos la permanencia del fenomeno de la violencia contra las mujeres,
especialmente la doméstica, y se dan cuenta los miembros del comité que es un problema
comun en los paises, de ahi que se empiece a vislumbrar la necesidad de considerar a la

violencia contra la mujer como una violacion a sus derechos humanos.

En diciembre de 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracion
sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, en la que se define la violencia contra

la mujer como ...todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que

10 Adoptado por la Asamblea General de la ONU, en diciembre de 1999. En México, aprobado por el Senado de la

Republica el 14 de diciembre del 2001, promulgado el 9 de enero del 2002, y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 18 de enero del 2002.

1 A partir de ahora “el Comité”
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tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldégico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada.

En esta histdrica declaracion también se incluyen en la categoria de actos de violencia

contra la mujer entre otros:

“La violencia fisica, sexual y psicolégica que se produzca en la familia y en la comunidad,
incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias, la violencia relacionada con la dote,
la violacion por el marido, la mutilacion genital femenina y otras prdcticas tradicionales
nocivas para la mujer.

La Declaracion reconoce que la violencia contra la mujer constituye una manifestacion de
las relaciones desiguales de poder que historicamente se han dado entre la mujer y el
hombre; asimismo, afirma que la violencia contra ésta constituye una violacion de sus
derechos humanos y sus libertades fundamentales que le impide, total o parcialmente,
disfrutar esos derechos y libertades”.

La importancia de la Declaracion radica en el hecho de considerar como actos de violencia
contra la mujer, no solamente los perpetrados por agentes del Estado, sino también
aquellos actos de violencia fisica, sexual y psicoldgica que ocurren dentro de la familia y la

comunidad, cometidos por alguno de sus propios miembros.

Asimismo, la declaracion destaca la necesidad de proteger especialmente a los grupos de
mujeres que estdn en una situacion de mayor vulnerabilidad dentro de la sociedad, las
indigenas, las refugiadas, las adolescentes y las que viven en zonas rurales, dado que su

propia situacion las situa como blanco inerme de acciones violentas en su contra.
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El ambito Regional Latinoamericano es el de la Organizacion de los Estados Americanos, y
el documento mds representativo de la lucha contra la violencia es la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, también
conocida como la Convencion de Belem do Para por haberse adoptado en esa ciudad

brasilefia, el 9 de junio de 1994 y que México ratificé hasta noviembre de 1998.%2

Esta convencion entiende por violencia contra la mujer “cualquier accion o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento sexual o psicoldgico, a la
mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado, aun la que tenga lugar dentro de la
familia o unidad doméstica, o en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el

agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer”.

La convencion ratifica que la violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones de
desigualdad entre varones y mujeres, y constituye una violacion a los derechos humanos y
libertades fundamentales de éstas, y les limita total o parcialmente el reconocimiento,

goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

El instrumento establece para los Estados parte obligaciones especificas, como la adopcion
de medidas legislativas, administrativas y programas, que tengan por objeto el prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

Entre las medidas legislativas se puntualiza la necesidad de incluir en la legislacion interna

de los Estados parte, normas penales, civiles y administrativas, o de otra naturaleza, asi

12 pyblicada en el Diario Oficial de la Federacion del 19 de enero de 1999.
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como la forzosa modificacion o abolicion de las leyes o reglamentos vigentes que permiten

la persistencia o tolerancia de la violencia contra la mujer.

Asimismo, se sefiala la necesidad de que se establezcan los mecanismos judiciales y
administrativos eficaces, basados en procedimientos legales justos, para que la mujer que
haya sido sometida a la violencia se valga de ellos y tenga acceso efectivo al

resarcimiento, reparacion de los dafios u otros medios de compensacion justos y eficaces.

La convencion responsabiliza a los Estados parte de capacitar y sensibilizar a las y los
funcionarios encargados de las tareas de procuracion y administracion de justicia, a fin de
que las mujeres victimas de violencia reciban la proteccion debida y el agresor sea

sancionado.

Asimismo, faculta a cualquier persona, grupo de personas o entidades no
gubernamentales, para que puedan presentar denuncias o quejas por violacion de
derechos ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos, por el incumplimiento
de alguno de los deberes que la propia Convencidn establece a los Estados parte con lo

cual se amplian las posibilidades de proteccion de las mujeres en contra de la violencia.

En este marco de actuacion, el presente Programa es la respuesta local a un problema
global, el presente Programa busca dar respuesta operativa a los compromisos y
obligaciones contraidos por el Estado Mexicano de manera muy concreta en una de sus

entidades.

Los aspectos que norman la Prevencion, Atencidon, Sancion y Erradicacion de la Violencia

Contra las Mujeres en Colima son:
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1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, titulo primero, capitulo | “de
las Garantias Individuales”, articulos 1, 4 y 20;

2. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer, ONU 1979;

3. Declaracion de Erradicacion de la Violencia Basada en Género por la Asamblea de
las Naciones Unidas en 1993;

4. Conferencia Internacional sobre Poblacidon y Desarrollo en El Cairo en 1994;

5. Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing en 1995;

6. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer en Belem Do Pard en 1995.

7. Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia;

8. ley General para la Igualdad entre mujeres y Hombres;

9. Constitucion Politica del Estado Libre y sobreafio de Colima;

10. Ley para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar;

11. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Colima;

12. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Colima.

Marco de referencia tedrico metodologico

Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo es la hoja de ruta que sociedad y gobierno ha delineado
para caminar hacia una nueva etapa del pais. Este documento traza los grandes objetivos

de las politicas publicas, establece las acciones especificas para alcanzarlos y precisa
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indicadores que permitirén medir los avances obtenidos, el Plan Nacional de Desarrollo se
estructura de la siguiente manera:

e Un Objetivo general;

e Cinco Metas Nacionales y

e Tres ejes transversales

Los cuales, de manera grdfica se pueden ilustrar conforme el siguiente cuadro.

Objetivo general Llevar a México a su maximo potencial

, | México Il México ll. México V. México | | V- México con
Me Cllqncq " < e Incluw,rente| con Educ_a-:|6n Préspero Responsabilidad
tas Naclonales de Calidad Global

i) Democratizar la Productividad

Tres Estrategias <

Transversales ii) Gobierno Cercano y Moderno

iii) Perspectiva de Género

Meta Nacional México Incluyente

El Plan Nacional de Desarrollo explica las estrategias para lograr un México Incluyente, en

el que se enfrente y supere el hambre. Delinea las acciones a emprender para revertir la

pobreza. Muestra, también, el camino para lograr una sociedad con igualdad de género y
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sin exclusiones, donde se vele por el bienestar de las mujeres, las personas con

discapacidad, los indigenas, las y los nifios y los adultos mayores.

Un México Incluyente para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todas
y todos los mexicanos, que vaya mds alld del asistencialismo y que conecte el capital
humano con las oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva
productividad social, que disminuya las brechas de desigualdad y que promueva la mds
amplia participacion social en las politicas publicas como factor de cohesion y ciudadania.
La presente Administracion pondrd especial énfasis en proveer una red de proteccion social
que garantice el acceso al derecho a la salud a todas y todos los mexicanos y evite que
problemas inesperados de salud o movimientos de la economia, sean un factor
determinante en su desarrollo. Una seguridad social incluyente abatird los incentivos a
permanecer en la economia informal y permitird a los ciudadanos enfocar sus esfuerzos en

el desarrollo personal y la construccion de un México mds productivo.
Eje Transversal Perspectiva de Género

Perspectiva de Género. La presente Administracion considera fundamental garantizar la
igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y hombres. Es inconcebible aspirar a
llevar a México hacia su mdximo potencial cuando mds de la mitad de su poblacion se

enfrenta a brechas de género en todos los ambitos.

Este es el primer Plan Nacional de Desarrollo que incorpora una perspectiva de género
como principio esencial. Es decir, que contempla la necesidad de realizar acciones
especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias

de género sean causa de desigualdad, exclusion o discriminacion.
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El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las
instituciones de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la
Administracion Publica Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que
inciden en la desigualdad, la exclusion y discriminacion, mismos que repercuten
negativamente en el éxito de las politicas publicas. De esta manera, el Estado Mexicano
hard tangibles los compromisos asumidos al ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi
como lo establecido en los articulos 2, 9 y 14 de la Ley de Planeacion referentes a la

incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion nacional.

Por tanto, el Plan Nacional de Desarrollo instruye a todas las dependencias de la
Administracion a alinear todos los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales y
Especiales en torno a conceptos tales como Democratizar la Productividad, un Gobierno

Cercano y Moderno, asi como Perspectiva de Género.

Estrategia lll. Perspectiva de Género.

Lineas de accion

e Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres.
e Establecer medidas especiales orientadas a la erradicacion de la violencia de género en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Entidades Federativas

y  Municipios.
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e Garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales emanados del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, mediante
una coordinacion eficaz entre los diversos drdenes de gobierno.

e fortalecer el Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre Violencia contra las Mujeres,
con la participacion de las entidades federativas.

e Simplificar los procesos y mejorar la coordinacion en los planos federal, estatal y
municipal, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

e Acelerar la aplicacion cabal de las drdenes de proteccion para las mujeres que se
enfrentan a riesgos.

e Promover la armonizacion de protocolos de investigacion policial de homicidios de
mujeres.

e Propiciar la tipificacion del delito de trata de personas y su armonizacion con el marco
legal vigente.

e Llevar a cabo campaiias nacionales de sensibilizacion sobre los riesgos y consecuencias
de la trata de personas orientadas a mujeres, asi como sobre la discriminacion de género y
los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres.

e Capacitar a los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de Migracion y su
Reglamento y demds disposiciones legales aplicables, sobre las causas, consecuencias e
incidencia de la trata de mujeres y las diferentes formas de explotaciéon, asi como en la
atencion a las victimas de estos delitos.

e Promover el enfoque de género en las actuaciones de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

e Incorporar acciones especificas para garantizar la sequridad e integridad de las mujeres.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo
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Todo gobierno gira en torno a su mision, vision, objetivos y metas, lo que es en el presente,
y lo que quiere llegar a ser en un futuro. Para esto es necesario definir objetivos claros,

precisos y que lo lleven a cumplir con sus propdsitos.

La definicion de los objetivos y metas debe corresponder a unas estrategias que serdn las
herramientas y medios por los cuales se realizaran las acciones encaminadas a concretar
ese futro deseado. Los objetivos no se pueden definir sin tener bien presente la realidad

econdémica, organizacional y cultural del estado de Colima.

Se deben tener en cuenta elementos como las necesidades, las oportunidades y riesgos a
que se enfrenta el Estado y el Gobierno. Se debe tener en cuenta tanto la realidad interna y
externa gubernamental, asi como sus componentes sociales y culturales, su entorno tanto
econdmico como politico, todo esto para sortear cualquier situacion previsible o no, para

disefiar estrategias y objetivos los cuales deben ir de la mano.

Por la naturaleza social y administrativa, las instituciones gubernamentales, deben saber
con claridad hacia donde van, qué deben hacer para llegar a donde desean y como lo
hardn, bajo esta premisa debemos comprender que el “Gobierno” en si mismo, es el
conjunto personas y recursos con de actividades, procesos y propdsitos, con objetivos, que
deben cumplir con el objeto social para el cual fueron creadas.

Por lo que cada Entidad, Dependencia, Direccion y Departamento ha sido creado para
cumplir con funciones especificas, y para lograr el cumplimiento de objetivos. Estos deben
estar sincronizados de tal forma que se maximice su rendimiento y efectividad a la hora de

alcanzar los propdsitos para los que fueron desarrollados.
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En el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima, se encuentra el Eje Trasversal Il
COLIMA POR LA IGUALDAD, en el cual se establece la vision 2021 “Colima es uno de los
Estados del pais mds igualitarios para mujeres con discapacidad, lo cual fortalece el
desarrollo econémico y social de la poblacion, Colima tiene bases politicas y programas
publicos que establecen los incentivos para que se respeten los derechos humanos de las
colimenses y las personas con discapacidad, para que tengan un mayor acceso a
oportunidades laborales, a salarios justos, a educacion superior y salud de calidad, bajo el

principio de cero tolerancia contra la violencia de género”.
Eje transversal Il Colima por la Igualdad

Metas 2021

1. Reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres, e impulsar la inclusién laboral
para las personas con discapacidad

2. Aumentar en un 10% anual la eficiencia terminal en educacion superior para
mujeres.

3. Aumentar la presencia en mandos y superiores de mujeres y personas con
discapacidad en los puestos de la Administracion Publica Estatal en el periodo 2016
—-2021.

4. Reducir la forma constante afio con afio de los indicadores de todos los tipos y
modalidades de violencia de género en Colima.

5. Crear Unidades de Género en todas las dependencias de la Administracion Publica

Estatal.

Principios de Igualdad
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Dentro del Plan estatal de Desarrollo se menciona que éste se regird bajo 3 principios
transversales:

a) Igualdad de trato y no discriminacion laboral.

b) Debido acceso a la justicia, al derecho a la salud y la educacion.

¢) Derecho a una vida libre de violencia.

Cabe hacer mencion que no obstante que el Eje transversal Il Colima por la Igualdad,
trata de tocar puntos de inclusion en el Plan Estatal de Desarrollo, especificamente en el
principio c) Derecho un vida libre de violencia, es el principio de igualdad que toca mds

temas relacionados con el presente Programa.

El Plan Estatal de Desarrollo menciona que “La violencia de género en todas sus formas y
modalidades debe ser erradicada y en caso de darse, sancionarla. No se puede avanzar

como sociedad si no se mantiene un respeto como personas de diferente sexo.

“Colima tiene indicadores que reflejan una problemdtica de violencia contra las mujeres
digna de ser considerada y analizada a mayor detalle para la identificacion de sus causas y
la implementacion de sus acciones y programas especificos que modifiquen estas
circunstancias, asi como estrategias prioritarias con base en principios de derecho que
prevengan, atiendan, sancionen y erradiquenla violencia contra las mujeres.”*3

Asi mismo en el Plan Estatal de Desarrollo se cuentan con 4 Lineas Politicas con sus
propios

Objetivos

Estrategias y

Lineas de accion

13 plan Estatal de Desarrollo de Colima, pag.191
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Las Lineas Politicas son las siguientes:
V.1 Impulsar la Igualdad en el dmbito laboral.
V. 2 Impulsar la Igualdad den el ambito educativo.
V.3 Fortalecer la Inclusidn de las mujeres.

V.4 Fortalecer la Prevencion y la atencidn a las victimas de violencia de género.
Cabe hacer notar que la linea de Politica V.4 Fortalecer la prevencion y atencion a las
victimas de violencia de género, es la Linea Politica que establece acciones concretas

relacionadas con el presente programa, no obstante citaremos todas para contextualizar

el presente Programa dentro de las acciones del Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

Linea de Politica 1 Impulsar la Igualdad en el ambito Laboral
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Objetivo V.1.1 Generar condiciones de igualdad laboral entre mujeres y varones
garantizando la aplicacion de la norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Estrategia V.1.1.1 Proponer la generacion de las condiciones necesarias a fin de establecer
la coordinacion entre los dmbitos Federal y Municipal para impulsar la aplicacion prdctica

de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Lineas de Accion
V.1.1.1.1. Revisar las mejores prdcticas Nacionales e Internacionales en la materia
para la aplicacion en el Estado de Colima.
V.1.1.1.2. Crear una agenda Estatal para dar cumplimiento a la Norma Oficial
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
V.1.1.1.3 Establecer acuerdos con las autoridades federales y municipales para poner
en prdctica los incentivos a las empresas que capaciten y contraten mujeres con
especial énfasis en aquellas que han sido receptoras de violencia de género.
V.1.1.1.4 Crear alianzas con las empresas a fin de impulsar la Igualdad en los lugares
de trabajo.

V.1.1.1.5 Incorporar alternativas para el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Linea de Politica 2 Impulsar la Igualdad en el ambito Educativo

Objetivo V.2.1 Mejorar las condiciones estructurales a través de la modificacion de

patrones socio-culturales que conduzcan a la eliminacion de prejuicios y las prdcticas
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consuetudinarias discriminatorias para que mds mujeres concluyan sus estudios hasta la

educacion superior.

Estrategia V.2.1.1. Fortalecer los apoyos para que las mujeres concluyan con sus estudios
desde la educacion Bdsica hasta la superior en el marco de los principios de igualdad y no

discriminacion.

Lineas de Accion
V2.1.1.1. Contribuir a la reduccion del rezago educativo mediante el otorgamiento de
becas a nifias y jovenes en contexto y situacion de vulnerabilidad por el embarazo y la
maternidad.
V2.1.1.2.Incrementar el numero de becas escolares para mujeres en todos los grados
escolares.
V2.1.1.3. Incrementar el numero de becas de transporte para mujeres en todos los
grados escolares.
V2.1.1.4. Implementar una estrategia educativa trasversal, en todos los niveles
educativos en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género
que impulse la trasformacion de los patrones socioculturales y ensefie a la comunidad

educativa a identificar la violencia, a no generarla y a denunciarla.

Linea de politica 3 Fortalecer la Inclusion de las Mujeres.

Objetivo V.3.1.Promover la igualdad de género en la Administracion Publica Estatal.
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Estrategia V.3.1.1.Fortalecer los Incentivos y la Capacitacion para impulsar la igualdad de

género en el Gobierno del Estado.

Lineas de accion
V.3.1.1.1 Incorporar la Igualdad de Género entre mujeres y hombres en las politicas
publicas y presupuestos de la Administracion Publica Estatal.
V.3.1.1.2 Desarrollar informacion, estadistica, investigaciones y evaluaciones en
materia de igualdad en el Estado.
V.3.1.1.3 Impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion sobre comunicacion
organizacional incluyente que promueva la igualdad y no discriminacion.
V.3.1.1.4 Capacitar y formar al funcionariado publico sobre prevencion a la trata de
personas con fines de esplotacion sexual.
V.3.1.1.5 Atender de manera inmediata las denuncias de discriminacion y violencia
contra las mujeres y las personas con discapacidad en la Administracion Publica
Estatal.

V.3.1.1.6 Promover la Igualdad en las Administraciones Publicas Municipales.

Objetivo V.3 Impulsar el respeto a los derechos humanos de las mujeres con discapacidad

en los sectores Publico, Privado y Social.

Estrategia V.3.2.1 Promover la inclusion y el respeto a las mujeres con discapacidad en los

dambitos Publico, Privado y Social.

Lineas de Accion
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V.3.2.1.1. Implementar una campafia de sensibilizacion con cobertura estatal para
promover la cultura de respeto e inclusion hacia las mujeres con discapacidad, y asi
facilitar su incorporacion y desarrollo en diferentes dmbitos de la sociedad.

V.3.2.1.2. Promover la capacitacion de gestores de calidad para que en cada
municipio, se brinde la atencion que permita la solucion oportuna de las necesidades
de las mujeres con discapacidad.

V.3.2.1.3. Capacitar sobre lenguaje incluyente y no discriminacion a instituciones
publicas y privadas.

V.3.2.1.4. Difundir mediante talleres de sensibilizacidn, la problemdtica que enfrentan

las mujeres con discapacidad en busqueda de empleo.

Estrategia V.3.2.2. Mejorar las Capacidades Institucionales de la Administracion Publica

Estatal para atender las mujeres con discapacidad.

Lineas de accion
V.3.2.2.1. Asegurar la Suficiencia Presupuestal para las politicas y programas publicos
enfocados a la igualdad para las mujeres con discapacidad
V.3.2.2.2. Reformar la Ley de Discapacidad y las Leyes Relacionadas para atender los
principios de la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad.
V.3.2.2.3. Reglamentar la Ley para la Integracion y el Desarrollo Social de las
Personas con Discapacidad, vigente desde 2005.
V.3.2.2.4. Unificar y compartir una base de datos estatal de mujeres con discapacidad,
a fin de generar una plataforma para disefiar y evaluar mejor las politicas y

programas de atencion a las mujeres con discapacidad.
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V.3.2.2.5. Promover la adecucacion y adapatacion de los inmuebles y espacios
publicos, a fin de dotarlos de las condiciones de accesibilidad necesarias que permitan
el desplazamiento independiente y seguro de las mujeres con discapacidad.

V.3.2.2.6. Promover la creacion de un centro de capacitacion en oficios para las
mujeres con discapacidad.

V.3.2.2.7. Habilitar un espacio para un centro de atencion para mujeres estudiantes
con discapacidad (CEED).

V.3.2.2.8. Crear una pdgina Web para mujeres con discapacidad que incluya trabajo

especializado, tanto del Gobierno como del Sector Publico.

Objetivo V.3.3 Impulsar politicas para la discapacidad en materia de educacion,

transporte, vialidad y empleo.

Estrategias V.3.3.1. Impulsar politicas para la discapacidad en el sector educativo, de

transporte y productivo.

Lineas de Accion

V.3.3.1.1.Introducir becas para mujeres estudiantes con discapacidad, capacitar en
lenguaje de senas e incluir programass de estudio especializados en educacion
especial.

V.3.3.1.2.Capacitar para detectar la discapacidad y certificar a todas las personas
que atienden a las mujeres con discapacidad en dependecias, establecimientos,
escuelas, etc.

V.3.3.1.3. Poner en funcionamiento unidades de transporte para mujeres con

deiscapacidad, asi como ampliar dicha infraestructura.
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V.3.3.1.4.Implementar un programa de empleo para mujeres con discapacidad, a
través de un programa de turismo incluyente, espacios en micro empresas para
mujeres con discapacidad y la tecnologia en los diferentes sectores sociales para la
mejor adaptacion de las mujeres con discapacidad.

V.3.3.1.5. Crear un sistema de seguimiento para evaluar el impacto de los apoyos
recibidos en la calidad de la vida de las mujeres con discapacidad y asi mejorar las

politicas y programas publicos en esta materia.

Linea de politica 4. Fortalecer la prevencion y la atencion a las victimas de violencia de

género.

Objetivo V.4.1. Promover la erradicacion de las desigualdades de género para propiciar el

apoyo y la participacion social.

Estrategia V.4.1.1. Fortalecer la difusion de la igualdad de género en la sociedad

colimense y apoyar la participacion social en proyectos de este enfoque.

Lineas de accion:
V.4.1.1.1. Otorgar apoyos a proyectos que promueven la participacion de mujeres y
hombres en el marco de la igualdad.
V.4.1.1.2. Capacitar y sensibilizar para erradicar la discriminacion de género en
Colima.
V.4.1.1.3. Financiar proyectos que manifiesen trabajar para prevenir y atender la

discriminacion por género.
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Objetivo V.4.2 Promover la Erradicacion de la Violencia de Género.

Estrategia V.4.2.1.Fortalecer y articular los programas y proyectos contra la violencia de

género.

Lineas de accion
V.4.2.1.1 Crear campafas informativas sobre derechos humanos, con enfoque de
género.
V.4.2.1.2 Crear Unidades de Género en todas las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal.
V.4.2.1.3 Impulsar una campaia institucional de difusion para la prevencion y
atencion de la violencia de género.
V.4.2.1.4 Proponer y vincular programas y acciones para erradicar la violencia contra
las mujeres.
V.4.2.1.5 Formalizar vinculos de colaboracion con instituciones y organismos de la
sociedad civil a fin de que contribuyan, desde sus dmbitos de competencia, a facilitar
el acceso a la justicia de las mujeres receptoras de violencia y de trata de personas.
V.4.2.1.6 Fomentar y crear incentivos para denunciar la discriminacion de género.
V.4.2.1.7 Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley general para prevenir,
sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas y para la proteccion y
asistencia a las victimas de estos delitos, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, asi como de la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia.
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V.4.2.1.8 Desarrollar, implementar y dar sequimiento a mecanismos que pongan en
prdctica acciones encaminadas a Prevenir, Atender y Sancionar el hostigmiento y el
acoso sexual.

V.4.2.1.9 Fortalecer las politicas y programas para prevenir el abuso y el maltrato
infntil, el acoso escolar, la violencia hacia las mujeres con discapcidad, la violencia
contra las personas adultas myores, la violencia en el noviazgo y la violencia familiar.
V.4.2.1.10 Realizar jorndas de capacitacion en materia de violencia de género y
prevencion del hostigmiento y acoso sexual.

V.4.2.1.11 Impulsar acciones de género.

V.4.2.1.12 Capacitacion del Personal Ministerial y Policial respecto a los Protocolos de
Investigcion en materia de feminicidios, violencia de género, violencia sexual, Alerta
Amber y Alerta Alba.

V. 4.2.1.13 Otorgar servicios con perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos de las mujeres en condicion de refugio especializado en atencion integral y

proteccion a victimas de trata de personas y de violencia extrema.
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Ejes de Accion de Programa

Antes de continuar es necesario definir y conceptualizar cada uno de los ejes de accion,
entendiendo a cada uno de éstos, como una serie de actividades a realizar bajo
perspectiva de un futuro deseado, esto es, el Programa debe contener una serie de

actividades que nos desplieguen una vision con una prospectiva anhelada.
Descripcion de los cuatro ejes de accion

Desde la publicacion y entrada en vigor de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia se definieron los principales conceptos sobre los cuales habrdn de
construirse las diversas Acciones de Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, como los Tipos de Violencia (psicoldgica, fisica, patrimonial,
econdmica y sexual); sus Modalidades (violencia en el dmbito familiar, laboral y docente,
en la comunidad, institucional y feminicida); crea mecanismos o instrumentos para
combatirla, como las drdenes de proteccion para las victimas de violencia, el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el
Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre casos de Violencia contra las Mujeres y dos

figuras sin precedentes en el Sistema Juridico Mexicano y en América Latina: la
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declaratoria de alerta de violencia de género y el agravio comparado, por sefialar algunos

temas.’?

Por ello, este Programa establece una estrategia integral desde cuatro ejes de accion
estrechamente relacionados, con estrategias transversales que comprenden las medidas
que garanticen la prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida, en virtud de las
cuales cada accion contribuye a sustentar las condiciones bajo las cuales se logran los

objetivos nacionales.

Este Programa, partiendo de un diagndstico de la situacion actual de la violencia contra las
mujeres, articula un conjunto de objetivos y estrategias en torno a cuatro ejes:

1.  De la Prevencion.

2 De la Atencion.
3. De la Sancion.
4

De la Erradicacion.

Cada eje establece el camino para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad
juridica entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad humana de las mujeres; no
discriminacion y la libertad de las mujeres. Es por ello que este Programa reconoce que la
coordinacion entre la sociedad y el Gobierno es necesaria para garantizar la democracia, el
desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democrdtico

establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Aun mds, es

4 Instituto Nacional de las Mujeres. Compilacidn Legislativa para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia, p. 12. México 2008.
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responsabilidad del Gobierno Estatal de actuar para promover la participacion de la

sociedad en las tareas que implican estos ejes de politica publica.

Eje 1. De la Prevencion.

La violencia contra las mujeres es un problema estructural y multifactorial en el que la
prevencion es fundamental y posee un cardcter integral que vincula todas las acciones del
Estado. Asi, la prevencion es juridica, politica, criminoldgica, administrativa o sociocultural
y tiene distintos alcances y niveles, pero su fin ultimo es garantizar los derechos humanos
de las mujeres y evitar su afectacion mediante la comision de conductas delictivas, ilicitas

u omisas como las que constituyen las modalidades y formas de violencia de género.

El marco internacional de proteccion a los derechos humanos de las mujeres, categoriza
las acciones de prevencion en tres niveles: la prevencion primaria, que significa detener o
evitar la violencia antes de que ocurra; la prevencion secundaria, que consiste en dar una
respuesta inmediata una vez que haya ocurrido la violencia, a fin de limitar su extension y
consecuencias; y la prevencion terciaria, que implica brindar atencion y apoyo a largo
plazo a las mujeres que hayan sufrido actos de violencia, luego entonces, la prevencion es
una de las condiciones indispensables para garantizar a las mujeres el derecho a una vida
sin violencia. Es aplicable a las politicas publicas encaminadas a romper los circulos

viciosos que perpetuan los actos violentos cometidos contra las mujeres simplemente
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porque son mujeres, de ahi la pertinencia e importancia de convivir de acuerdo con formas

de convivencia respetuosa entre hombres y mujeres

Eje 2. De la Atencion.

La violencia contra las mujeres tiene multiples manifestaciones y secuelas y se presenta
tanto en las distintas edades como en los diversos ambitos de desarrollo de las mujeres. La
adecuada identificacion de los tipos y modalidades de violencia, permite la deteccion
oportuna de los casos, con lo cual se posibilita, por una parte, detener procesos sociales de
abuso de poder, reducir los riesgos en las victimas, revertir dafios, asi como contribuir a la
prevencion de lesiones y secuelas mayores y/o irreversibles. A su vez, permite coadyuvar a

la ruptura de la cadena de victimizacion por la que puedan atravesar las mujeres.

En virtud de que la violencia contra las mujeres tiene un componente que pertenece a los
patrones culturales estereotipados que denigran y establecen la supremacia de los
hombres sobre las mujeres, sus victimas no siempre la identifican en una etapa temprana,
la deteccion por lo tanto, debe cruzar por todas las etapas de desarrollo de las mujeres y
los distintos ambitos en que se desenvuelven, sin menoscabo del sector social al que

pertenezcan.

La deteccion tiene como fin facilitar el reconocimiento de una situacion de violencia como

paso indispensable para solicitar o recibir atencion especializada o bien para que las
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mujeres actuen de manera asertiva respecto a la violencia que enfrentan cuya magnitud se
ve reflejada en la comparacion que la Organizacion Mundial de la Salud hace de ésta y la
tortura, pues sefiala que quienes la viven ven lesionada su salud fisica y psicoldgica de
manera impredecible y durante muchos afos. Estas lesiones dan como resultado mujeres
con discapacidades permanentes, padecimientos psiquidtricos, adicciones, suicidios e
incluso la muerte. La violencia contra las mujeres también impacta de manera negativa en
su capacidad productiva, en el goce de sus libertades y derechos, generando como

consecuencia un alto costo en el desarrollo nacional.

Es por ello, que se vuelve indispensable que la Federacion, en coordinacion con las
Entidades Federativas y los sectores publicos y privados conjunten esfuerzos y acciones
para crear politicas publicas que permitan brindar servicios especializados de deteccion y
atencion inmediata a la violencia contra las mujeres con proteccion a su integridad y con
programas eficaces a mediano y largo plazo, que permitan a las mujeres acceder a una

vida libre de violencia y al goce pleno de todos sus derechos.
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Eje 3. De la Sancion.

En las ultimas décadas, México ha otorgado singular importancia a los derechos humanos
y en ese sentido ha celebrado numerosos tratados e instrumentos juridicos universales y
regionales, orientados a proteger y resguardar los derechos humanos de las mujeres en
igualdad de condiciones que los hombres. La materializacion de los compromisos asumidos
en ese tenor, se han reflejado en la creacion e implementacion de nuevas leyes que buscan
hacer efectivos esos derechos. En virtud de que el Estado Mexicano es una Republica
Federada, se hace indispensable generar procesos de incorporacion de los nuevos
ordenamientos juridicos a todas las leyes, cddigos y reglamentos competentes en los tres
dmbitos de gobierno, a fin de garantizar la armonizacion de criterios juridicos alusivos al
resguardo, defensa y en su caso sancion, derivadas de la proteccion del derecho de las

mujeres a una vida libre de violencia.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia, es un compromiso
del Estado Mexicano. Esto implica, entre otras cosas, lograr una mayor eficacia en los
procesos jurisdiccionales, una mayor prevencion y una mejor proteccion y atencion a las
victimas de violencia. Para contribuir a este fin se propone disefiar una legislacion tipo
para el tratamiento de la violencia de género en los ambitos del derecho civil, penal y

administrativo que se constituya como eje para la armonizacion legislativa.
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A través de este Programa Integral, se buscan extender las reformas en materia juridica en
todo el pais que contribuyan a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres.
Eje 4. De la Erradicacion.

Uno de los grandes retos a los que se enfrenta esta estrategia integral en un pais como
Meéxico es eliminar la violencia contra las mujeres en todas sus tipos y modalidades. Para
garantizar que esto suceda de manera ordenada y sin dislocaciones sociales se requiere de
una coordinacion efectiva entre el Gobierno Federal, las Entidades Federativas, los
Municipios, los tres Poderes de la Unidn en los diversos drdenes de Gobierno, empresas,

sindicatos, escuelas, organizaciones de la sociedad civil, sociedad civil en general, etc.

Por ello, se propone el establecimiento de un sistema de informacion estadistica sobre
violencia contra las mujeres, integrada con informacion proveniente de las encuestas
nacionales periddicas, registros administrativos y judiciales de las unidades productoras de
informacion, asi como del Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres, acorde con lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogrdfica, y los resultados de las investigaciones y estudios
especificos, para impulsar politicas publicas que contribuyan a generar transformaciones
socioculturales encaminadas al desaliento de prdcticas violentas contra las mujeres en

todos sus tipos y modalidades.
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Proceso de Planeacion del Programa

Una vez definidos los cuatro ejes de accion del Programa (Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion) nos encontramos en condiciones de poder concretar el proceso para su
desarrollo estructural, cabe hacer mencion que este proceso se basa en lograr un
desarrollo armédnico y Iégico en la consecucion de acciones, las cuales estdn concatenadas
de manera coherente, buscando dar estructura al Programa, estas acciones las podemos

ilustrar con el siguiente diagrama:

Diagrama de Planeacion

Eje de
accion

Objetivos Estrategias indicadores

A3 \

Cada uno de estos apartados cuenta con su propia descripcion y definicion, las definiciones

gue a continuacion se otorgardn son en cierta medida, la estructura por medio de la cual
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las acciones buscan ser acordes a los propdsitos del programa, por lo que si podemos
“leer” el diagrama, este nos dird que cada uno de los ejes de accion tiene sus objetivos, los
cuales para cumplirlos se establecieron estrategias, que a su vez tienen metas
cuantificables para medir su éxito y finalmente para medir estas metas se deben
establecer indicadores de éxito.

Definicion de los elementos estructurales de la planeacion del Programa

Objetivo

Un objetivo es el planteamiento de un propdsito por alcanzar, el objetivo es una de las
instancias fundamentales en el proceso de planeacion y que se estructura de manera
abstracta y que busca concretarse en la realidad, el cual puede ser alcanzado de manera
individual o grupal, esto es, por la conformacion de un equipo o grupo de personas. En
ambos casos, los esfuerzos y la voluntad se verdn alentados por la previa disposicion de los
propdsitos para alcanzar una realidad esperada. Por lo tanto, durante todo el proceso de

ejecucion, los objetivos sirven o cumplen la funcion de ser guias en los esfuerzos.

Estrategia

Una estrategia es un plan conformado por una serie de acciones coordinadas que tienen
como fin alcanzar un determinado propdsito, la estrategia da cuenta de procedimientos
que tienen como finalidad cumplir un propdsito. Por extension, el término puede
emplearse en distintos dmbitos como sindnimo de un proceso basado en una serie de

premisas que buscan obtener un resultado especifico.

Meta
La meta es uno de los pasos que se deben fijar para conocer si se pudo alcanzar un

objetivo, la meta debe ser ponderable, medible y cuantificable, le da estructura al objetivo,
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ya que se deben definir cantidades, y periodos, con los cuales se sabe si se pudo alcanzar el
éxito, por lo tanto, Las metas son parte de los procesos de planeacion. Todo objetivo estd

compuesto por una serie de metas, que unidas y alcanzadas conforman el objetivo o propdsito

final.

Indicador

Un indicador es un elemento que se utiliza para medir un fenémeno o accion. Los
indicadores pueden ser considerados como lectores de puntos de referencia, pudiéndonos
brindar informacion respecto al desarrollo de un proceso. La informacion mostrada debe
estar construida con base en datos que a su vez se conforman por sucesos medibles y
cuantificables, lo cual nos permitird conocer informacion sensible que nos mostrard en la
cual se desempefia un proceso. Los indicadores tienen como principal funcién medir
situaciones especificas, los indicadores deben tener dos cualidades, ser precisos y

coherentes
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Diagramas de planeacion por eje de atencion

Con el propdsito de analizar y comprender la construccion del Programa Integral para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, se realizard la construccion de un diagrama por medio del cual se visualizard cada uno de los elementos
que componen los ejes de accion que los constituyen. Esto también tiene el propdsito de analizar de manera taxondmica, tanto el
impacto que tienen con los propios elementos que lo componen, asi como las relaciones que guardan entre los propios elementos con
que interactuan, en este tenor, es importante mencionar que cada uno de estos elementos fueron definidos anteriormente. Cada uno
de los ejes que componen el presente Programa cuenta con:
Eje;

e [adimension;

e las estrategias;

e las metasy

e Los Indicadores;
A continuacidn, se mostrardn por medio de un diagrama visual, cada uno de los ejes de accion del Programa, con los componentes
que lo conforman.

Diagrama del eje de Prevencion
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Diagrama del eje de la Sancion
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El Tablero Estratégico de Control para Implantacion, Monitoreo y Medicion del

Programa

El Tablero de Estratégico de Control, es una herramienta de planeacion que funciona como
mecanismo de control para asegurarse que los programas o proyectos operen como se
espera, esto implica introducir en estos elementos de planeacion metas claras, informacion
acerca de en qué medida se han busca alcanzar las metas planteadas dentro de un sistema
para apoyar su consecucion, identificar los indicadores de sintesis es clave, por lo tanto el
Tablero Estratégico de Control (TCE) pasa a ser fundamental cuando hay indicadores que

pueden sintetizar la estrategia.

La prioridad es adaptarse a la realidad con la mayor flexibilidad posible, si dependemos de
factores del entorno y estos no son controlables por la incertidumbre, entonces serd mds
necesario definir las acciones a tomar si se produjeran cambios en el mismo o tener

evaluados los problemas para saber qué hacer en cada caso.

También la dindmica en la gestion por resultados ha puesto de manifiesto la importancia
de los indicadores de desempefio y de su comparacion permanente para lograr la
excelencia y lo valiosos de las acciones emprendidas. En un nuevo concepto de direccion

estratégica el proceso debe ser mds consensuado, participativo, flexible e integrado.

El Tablero Estratégico de Control, incluye una seleccion de indicadores claves a monitorear
que pueden provenir de cualquier etapa del proceso de formulacion de la estrategia, los
mismos debieron haber surgido de un diagndstico, formular un plan y de haber definido

objetivos y metas.
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Los conceptos incluidos en el Tablero Estratégico de Control (TEC) deben ser claros y
uniformes y deben plantear acciones que resulten utiles para clarificar el propdsito de la o
las instituciones que lo operan, asi como sus estrategias globales, la agenda estratégica y
los indicadores. De esta forma es posible visualizar claramente en una sencilla pdgina
cudles son los objetivos planteados, las acciones planeadas y la manera de medir su

eficacia.

Por lo tanto, el Tablero Estratégico de Control (TEC) se convierte en un sistema integral de
monitoreo y evaluacion estratégica con indicadores de gestion con el propdsito de crear y

fortalecer un Sistema de Sequimiento, Control y Evaluacion.

Este concepto de planeacion se desarrolla a partir de un concepto prdctico para la
implantacion evaluacion y seguimiento de programas y proyectos que buscan tener
resultados a mediano y largo plazo, esta herramienta de planeacion estratégica, busca ser

un sistema de planificacion integral con un alto perfil de evaluacion.

Con esta herramienta se busca tener un enfoque de cdmo incorporar los objetivos
estratégicos en el Sistema Administrativo a través de los mecanismos de medicion del
desempeiio, en el cual se traslada la vision y la estrategia, al método que motiva al
seguimiento de las metas establecidas a mediano y largo plazo, ya que El Tablero de
Estratégico de Control traslada la Vision y la estrategia en términos de medicion y

desempeiio.

Los objetivos describen la meta general y aspiracional de un futuro deseado, las

estrategias se convierten en el método comun de como se alcanzard esta meta. Por lo que
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el TEC, provee el medio para trasladar a un propdsito a un conjunto de objetivos o
escenarios posibles.
Estos objetivos se trasladardn a un sistema de medidas de desempefio que comunique con

mayor claridad el enfoque estratégico de las instituciones u organizaciones.

Los componentes bdsicos de un buen Tablero Estratégico de control son los siguientes:

e Una cadena de relaciones de causa efecto: Que expresen el conjunto de hipdtesis
de la estrategia a través de objetivos estratégicos y su logro mediante indicadores
de desempefio (resultados)

e Un enlace a los resultados: Los objetivos y sus respectivos indicadores deben
reflejar la composicion sistémica de la estrategia a través de los logros que
conlleven a la maximizacion del impacto de las actividades.

e [os resultados de indicadores: Ademds de los indicadores que reflejan el
desempefio final del Programa, se requiere un conjunto de indicadores que reflejen
las cosas que se necesitan “hacer bien” para cumplir con el objetivo. Estos miden el
progreso de las acciones que nos acercan o que propician el logro del objetivo. El
propdsito es canalizar acciones y esfuerzos orientados hacia la estrategia del
programa.

e Mediciones que generen e impulsen el cambio: La medicion motiva determinados
comportamientos, asociados tanto al logro como a la comunicacion de los
resultados. Un componente fundamental es definir indicadores que generen los
comportamientos esperados, aquellos que orienten a la organizacion a la

adaptabilidad ante un entorno en permanente y acelerado cambio.

Con el propdsito de establecer las actividades de manera diddctica, se desarrollard un
tablero Estratégico de Control por cada uno de los Ejes, esto es, un tablero para el eje de la
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prevencion, atencion, sancion y erradicacion. Posteriormente de los tableros se

desglosardn los elementos o componentes operativos de cada uno.
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Tablero Estratégico de control; Eje de Accidn: Prevencion de la Violencia de Género

. . .. Responsables
Eje de Objetivo . pe . , Y Recursos Metas P |
. Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion X o . de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . s
ejecucion
Promover el | Desarrollar ,
. s Secretaria
desarrollo de | diagndsticos, talleres y Desarrollar por lo General de
campanfas de | campafias que aborden menos una .
e . . s o Gobierno
sensibilizacion  sobre | la violencia familiar, los campafia a anual
prevencion de | cuales visualicen de de violencia hacia Instituto
violencia en el ambito | manera desagregada a las mujeres en los .
e . . ., . . Colimense de
familiar, incluyendo | las mujeres indigenas distintos ambitos y .
o . . las Mujeres
aquellas dirigidas a la | que viven en la modalidades
poblacion indigena en | entidad, durante cada afo .
su propio idioma de la resente Consejo
Generar prop Recursos de - p” Estatal para la
. administracion. L
accione en | 1. Promover el los  fondos Prevencion 'y .
L Ndmero de
L pro de | desarrollo de de; Atencion a la ~
Prevencion L ~ . . Campafias
prevencion campafas de . . . o PAIMEF . Violencia
de la e Producir 'y difundir | Desarrollar campafias . Producir una . programadas /
. . de la | sensibilizacion N . Inmujeres N Intrafamiliar ,
violencia de . . L campafas sobre la | de prevencion campafa de numero de
. violencia de | sobre prevencion D . Sedesol L, CEPAVI ~
género ) . .| prevencion de todas | especificamente comunicacion, campafias
género en el | de violencia . . . CDI .
. las formas de | dirigidas a la violencia anualmente, . realizadas
Estado  de | familiar. . . . . Otros . Instituto
. violencia conforme los | en el dmbito familiar. dirigida a la .
Colima . . . . Colimense de
tipos de violencia que prevencion de la .
N . . Radio y
sefiala la Ley de violencia en el L
. . . Television
Acceso a una Vida dmbito privado
Libre de Violencia . L
Local Direccion
General de
Comunicacion
Social del
. . Estado de
Desarrollar campaiias Producir una .
~ o Colima.
Promover campafas | a  favor de la campafia de
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. Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion X o . de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
que  propicien la | sensibilizacion  sobre comunicacion,
integracion de los | las actividades en el anualmente a favor
hombres en las | hogar y la paternidad de la sensibilizacion
actividades y  la | responsable que sobre las
organizacion del | busquen modificar los actividades en el
hogar, asi como en el | roles de género en el hogar y la
cuidado de los hijos y | dmbito familiar. paternidad
las hijas visto esto responsable.
desde una paternidad
responsable.
Prevencion Generar 2. Fomentar, a | Diagnosticar los | Desarrollar Recursos de | Diagnosticar al | Secretaria
de la | accione en | través de la | niveles de prevalencia | diagndsticos que | los fondos | inicio y fin de la | General de | Capacitaciones
violencia de | pro de | educacion formal | de la violencia de | analicen las causas | de; administracion Gobierno del | programadas

88



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
= 4 1 GOBIEEND DEL ESTADD
. .. Responsables
E "’,",’e (L5 Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion R?cursos M?tas' de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
género prevencion en las escuelas en | género en el dmbito | efectos, consecuencias | PAIMEF estatal para | Estado de | /capacitacione
de la | todos los niveles, | escolar desde sus | y manifestaciones de la | Inmujeres conocer los niveles | Colima s realizadas
violencia de | los valores del | distintas violencia de género en | SEP de prevalencia de
género en el | didlogo, la paz, la | manifestaciones. el ambito escolar y en | Otros la  violencia de | Secretaria de
Estado de | no violencia, el el noviazgo. género en el | Educacion del
Colima respeto, la Sistema Educativo | Estado de
tolerancia 'y la Suscribir el Acuerdo Estatal. Colima
observancia de los | Coordinar los | entre la Secretaria de
derechos humanos, | esfuerzos entre las | Educacion, la Realizar por lo | Instituto Acuerdos
asi como el rechazo | entidades  estatales | Secretaria General de menos una accion | Colimense de | programados/
a los esquemas de | para realizar acciones | Gobierno y el Instituto al afio para | las Mujeres acuerdos
comportamiento con el objeto de | Colimense de Ilas Garantizar el suscritos

violento y a los

prevenir la violencia

mujeres para asentar

Derecho a una Vida

estereotipos de | de género en los | las bases, para Libre de Violencia

género; distintos niveles | “Garantizar el Derecho de las Mujeres

promoviendo la | escolares. a una Vida Libre de desde el Sistema

concordia, Violencia en las Educativo

inclusién, 'y la Mujeres del Sistema Colimense.

promocion de los Educativo Colimense”.

valores de los

derechos humanos

de todas las

personas y la

sociedad, para la

erradicacion de

comportamientos

basados en los | Capacitar al personal Capacitaciones
estereotipos de | de la Secretaria de programadas
género. educacion para | Capacitar al personal Capacitar /capacitacione

prevenir y atender, de

de la Secretaria de

bianualmente al

s realizadas
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» ~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Recursos Metas (L
J . / Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion X o . de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas S
las distintas | Educacion sobre la personal de la
expresiones de | prevencion y atencion Secretaria de
violencia de género en | de las distintas Educacion sobre la
los niveles escolares y | expresiones y formas prevencion y

asi promover en los
dmbitos universitarios

la investigacion
cuantitativa y
cualitativa con

respecto al tema de la
violencia de género en
sus variadas
expresiones,

vinculdndolo con la
transformacion y
democratizacion de la
cultura local;

Capacitar a docentes
de todos los niveles
educativos, para que
a través de la
educacion formal

de violencia de género
en el ambito escolar en
los niveles de
educacion bdsica,
media, media superior
y superior

Capacitacion del
personal docente de los

atencion de las
distintas
expresiones y
formas de violencia
de género en el
dambito escolar.

Capacitar
bianualmente  al
personal de la

Capacitaciones
programadas/c
apacitaciones
ejecutadas
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~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Recursos Metas (L
J . / Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion X o . de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas S
impulsen los valores | niveles de educacion Secretaria de
del didlogo, la paz, la | bdsica, media, media Educacion sobre la
no violencia, el | superior 'y superior impulsen los

respeto, la tolerancia
y la observancia de los
derechos  humanos,
asi como el rechazo a
los esquemas de

comportamiento
violento y a los
estereotipos sobre

géneros, promoviendo
el compromiso de las
personas y la sociedad
para la erradicacion
de la violencia hacia
las mujeres.

para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la
violencia de género en
las aulas

valores del didlogo,
la paz, la no
violencia, el
respeto, la
tolerancia 'y la
observancia de los
derechos humanos
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~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
. .. Responsables
Eje de Objetivo pe ) , Y Recursos Metas .
/ ., g Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion ) o de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
Establecer por lo
Conocer los tipos, | Desarrollar menos un Diagndsticos
modalidades y niveles | diagndsticos para diagndstico en la programados/
de violencia en el | conocer e identificar la administracion Diagndsticos
dmbito laboral en el | prevalencia y Estatal 2016-2021, elaborados
Estado expresiones de la para conocer e
violencia de género en identificar la
el ambito laboral. prevalencia y
expresiones de la | Secretaria
3. Fomentar una violencia de género | General de
cultura en la que se en el dmbito | Gobierno
Generar . .
. identifiquen los laboral
accione en . ;i .
o de actos de violencia Recursos de Instituto
Prevencion P L en el ambiente los  fondos Colimense de
prevencion .
de la de Ia laboral para de; las Mujeres
violencia de violencia de alentar la PAIMEF
género ) denuncia, asi como | Implementar, difundir | Desarrollar las | Inmujeres Secretaria del | Asesorias
género en el . . . .
Estado  de la apertura de | y/o  actualizar y | acciones necesarias | Otros Establecer y/o | Trabajo y | programadas/
Colima espacios de | capacitar en | para contar con un actualizar el | Prevision asesorias
atencion a las | protocolos de | protocolo de actuacion protocolo para | Social del | desarrolladas
victimas actuacion para el | actualizado para la atender casos de | Estado de
acoso y hostigamiento | atencion integral del acoso y/o | Colima
sexual y laboral en los | acosos y/o hostigamiento

ambientes de trabajo
de las Iniciativa
Privada.

hostigamiento sexual y
laboral en la iniciativa
privada

sexual y/o laboral
de la iniciativa
privada
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» GORBIERND DEL ESTADOD

Eje de Objetivo . pe ) , Y Recursos Metas Bespoksapies ,
., Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion ) o de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion

Migrar la certificacion
del Modelo de | Desarrollar las Gestionarlas Acciones
Equidad de Género a | acciones necesarias acciones necesarias programadas/
la Norma de Igualdad | para migrar la para la acciones
Laboral y No | certificacion con la que certificacion ejecutadas
discriminacion cuentan las multisitios en la

dependencias del Administracion

Estado de Colima , del Publica Estatal, de

Modelo de Equidad de la Norma de

Género a la Norma de Igualdad laboral

Igualdad laboral y no

discriminacion
Promover en la | Desarrollar las Promover entre la Numero de
Iniciativa privada las | acciones necesarias iniciativa empresas
buenas prdcticas en | para que se eleve e especialmente programadas
los ambientes | incremente la entre las empresas para la
laborales para | participacion 'y el privadas, y certificacion/
eliminar el acoso | nimero de empresas cdmaras de numero de
hostigamiento y | pertenecientes a la comercio la empresas
discriminacion iniciativa privada certificacion de la certificadas

certificadas en la Norma de

Norma de Igualdad Igualdad Laboral y

laboral y no no Discriminacion

discriminacion
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= : ™ GORIERND DEL ESTADO
Eje de Objetivo Recursos Metas L
., Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion ) o de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas A
Numero de
servidoras/es
Desarrollar un pool de publicos
talento certificado capacitados 'y
para asesorar para la | Capacitar y certificar al Capacitar por lo certificados/
certificacion en la | Personal del ICM para menos a 3 numero de
Norma de Igualdad | que pueda asesorar y servidores/as servidores
Laboral y No | certificar en la Norma publicos como publicos
Discriminacion de Igualdad Laboral asesoras/es y programados
certificadoras/es
en la Norma de
Igualdad Laboral y
No Discriminacion
Numero de
Desarrollar  acciones comités
de  creacion  y/o creados/o
capacitacion de los | Capacitacion para las y Crear y capacitar capacitados/
comités de género en | los funcionarios para la en cada una de las numero de

cada una de las
dependencias y
entidades de la
Administracion

Publica Estatal, asi

como en la iniciativa
privada

creacion y/o
capacitacion de los
comités de igualdad en
las instituciones
Publicas del Estado

entidades y
dependencias de la
administracion

publica Estatal asi

como en la
iniciativa  privada
comités de
igualdad

entidades y
dependencias
de la
administracion
publica
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~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Recursos Metas L
/ ., g Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion ) o de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
Diagndsticos
Conocer la | Diagnosticar las Realizar un programados/
prevalencia de la | distintas diagndstico inicial diagndsticos
violencia de género | manifestaciones de la para conocer la realizados
desde los distintos | violencia de género prevalencia de la
aspectos en el | desde y en los espacios violencia de género
entorno de la salud | da salud publica en el en sus distintas
publica Estado expresiones el
Sistema de Salud
del  Estado de ,
. Secretaria
Colima.
Generar General  de .
. Recursos de . Acciones de
accione en | 4.- Establecer . . Gobierno L
. Divulgar la concepcion | los fondos | Desarrollar una comunicacion
. pro de | acciones de . . . .
Prevencion L L Estructurar sistemas | de la violencia de | de; Estrategia de . programadas/
prevencion prevencion de la ) i B . s Instituto -
de la . . ) de divulgacion tanto | género a partir de un | PAIMEF Comunicacion . Acciones de
. . de la | violencia de género . L . . - Colimense de S,
violencia de . . ] para usuarias/os y | entendimiento como | Inmujeres Social dirigida a . comunicacion
. violencia de | en los espacios de . , , . las Mujeres .
género ) g personal del Sistema | un fendmeno de salud | Secretaria usuarias/os y realizadas.
género en el | salud publica del -
de Salud del Estado de | publica de  Salud | personal del ,
Estado de | Estado . .. . Secretaria de
. Colima, que faciliten Otros Sistema de Salud,
Colima L Salud
la toma de conciencia que aborde la
sobre la violencia de violencia de
género, a partir de la género.

concepcion del
fenémeno, como un

problema de salud
publica
Incluir  entre las

modalidades de la
violencia la violencia
obstétrica y su

95



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
= 4 1 GOBIEEND DEL ESTADD
. .. Responsables
E "’,",’e (L5 Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion R?cursos M?tas' de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas A

definicion y alcances.

Capacitar al personal
de Salud con respecto
a la violencia
obstétrica, sus efectos
y consecuencias

Capacitar al personal
de la Secretaria de
Salud con respecto al
parto humanizado.

Sensibilizar y
capacitar al personal
de Salud con respecto
a las diferentes
normas 'y modelos
existentes para la
atencion de mujeres
victimas de violencia

Incluir dentro de la Ley
de acceso de las
Mujeres a una Vida
libre de Violencia Local
la definicion y
clasificacion de la
violencia Obstétrica

Capacitar al personal
de la Secretaria de
Salud con respecto a
los derechos humanos
de las mujeres, parto
humanizado y violencia
obstétrica

Sensibilizacion y
capacitacion al
personal de la
Secretaria de Salud con
respecto a las
diferentes normas 'y
modelos existentes

para la atencion de
mujeres victimas de
violencia

Realizar la inclusion
de la modalidad de
violencia obstétrica
en la Ley de Acceso
de las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia Local

Capacitar por lo
menos una vez al
afio al personal del
Secretaria de
Saludo con
respecto a los
temas relacionados

a Violencia
Obstétrica, asi
como a las
Normas, Modelos y
Protocolos
aplicables para la
atencion de
Mujeres  victimas
de violencia

modificaciones
programadas/
Modificaciones
realizadas

Capacitaciones
programadas/
capacitaciones
realizadas.

Capacitaciones
programadas/
capacitaciones
realizadas.
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AEXTC(C MITTER ES
MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
. - i GOBIEEND DEL ESTADD
. .. Responsables
Eje de Objetivo . pe ) , Y Recursos Metas P .
., Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion ) o de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
Fomentar la creacion
de estrategias .
reventivas  de g Ia Coadyuvar en el Capacitar a las
C iolencia de aénero en establecimiento de autoridades
los es aciosg iblicos estrategias preventivas municipales para el Acciones
p . p. ’ | hacia la violencia de desarrollo de una programadas/
desde los dmbitos de
obierno estatal género en los espacios estrategia trianual acciones
9 . " | publicos de ciudades para prevenir la realizadas
municipal, en . . . [
conjunto con a del Estado de Colima. violencia de género
sociedad civil en los espacios
’ publicos Secretaria
Generar General  de
accione en Impulsar en fos Recursos de Gobierno Acciones
5.- Promover | medios de . los fondos
Prevencion pro de acciones de | comunicacion masiva Desarrollar  acciones de: Desarrollar programadas/
prevencion L e ’ | dirigidas a prevenir la / acciones de | Instituto acciones
g p
de la prevencion de la | para  sensibilizarlos . . , PAIMEF o . .
violencia de de la violencia hacia las | acerca de la violencia violencia de género en Inmuieres comunicacion Colimense de | realizadas
énero violencia de muieres den  los | implicita en los el transporte publico. Muni]ci al masiva dirigidas a | las Mujeres
g género en el 4 . s P . P prevenir la
Espacios Publicos estereotipos de Estatal . . , L
Estado de énero. con especial Otros violencia de género | Municipios del
Colima Zn fasis’ en P Ia en el transporte | Estado de
L ublico. Colima
prevencion en el P
transporte publico. .
P P Acciones
Desarrollar  acciones Desarrollar programadas/
Promover campafas que busquen mostrar a acciones que acciones
e fomen tenp Ia la violencia contra las busquen visualizar realizadas
goncientizacién mujeres  desde  un la violencia
<ensibilizacion sobrz punto de vista social y comunitaria 'y sus
los efectos de I cultural. costos sociales.
violencia comunitaria.

97



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
. .. Responsables
Eje de Objetivo - . , > Recursos Metas .
/ ., g Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion ) o de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
Conocer los niveles de | Identificar los niveles
violencia de laboral, | de: Identificar y | Secretaria Diagndsticos
igualdad de | Igualdad de conocer los 9 | General de | programados/
oportunidades 'y no | oportunidades dimensiones de un | Gobierno diagndsticos
discriminacion, asi | No discriminacion, diagndstico de realizados
como los niveles de | Acosos v/ Cultura Instituto
acosos y/ | hostigamiento, etc. Institucional Colimense de | Acciones
Generar 6.- Impulsar . . .
. . hostigamiento las Mujeres programadas/
accione en | acciones de Recursos de ;
L prevalente en la acciones
Y pro de | prevencion con .. L los  fondos , .
Prevencion revencion respecto o la administracion de: Contraloria realizadas
de la | P “spect , publica estatal. / Establecer y/o | del Estado
. . de la | violencia de género PAIMEF )
violencia de . . . actualizar el
. violencia de | en la  Cultura . Inmujeres o
género , o Promover entre las y | Desarrollar  acciones protocolo para | Fiscalia  del | Protocolos
género en el | Institucional de la . - Estatal
i L los servidores publicos | para  promover los atender casos de | Estado desarrollados/
Estado  de | Administracion Otros .
. L una cultura de | valores de respeto e acoso y/o o actualizados/
Colima Publica Estatal . - . . ,
fomento del respeto a | inclusion hostigamiento Secretaria del | protocolos

la diferencia, la paz y
la no violencia;

Implementar, difundir
y/o  actualizar 'y
capacitar en

Desarrollar las
acciones necesarias
para contar con un
protocolo de actuacion

sexual y/o laboral
de la
administracion
Publica Estatal

Trabajo y
Prevision
Social del
Estado de
Colima

existentes en la
administracion
publica estatal
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T R eSSl TR AN RS GOBIERND DEL ESTADOD
Eje de Objetivo Recursos Metas Bespoksapies
) iy 4 Objetivo Especifico Estrategia Linea de Accion X .. de la Indicadores
Accion general Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
protocolos de | actualizado para la
actuacion para el | atencién integral para
acoso y hostigamiento | prevenir, atender 'y
sexual y laboral en los | sancionar el acoso y/o
ambientes de trabajo | hostigamiento sexual y
en la Administracién | laboral en la
Publica local y en las | administracion Publica
Iniciativa Privada. Estatal.
Tablero estratégico de control; Eje de Accidn: Atencion a la Violencia de Género
. .. I Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p » Recursos Metas P ,
.. o Estrategias Lineas de Accion . .. de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
2.1 Generar | 2.1.1.  Impulsar Difundir el derecho a Realizar  por lo | Secretaria de | Camparfias
acciones para | acciones 2.1.1.1. Difundir entre | una vida libre de menos una | General  de | programadas
una atencion | integrales para la | la poblacion el | violencia, por medio de campafa anual con | Gobierno /Campafias
integral de la | atencion de | contenido de  los | los servicios de respecto a los desarrolladas
violencia  de | mujeres victimas | diversos servicios y | atencion legal, | Recursos diversos servicios y | Secretaria de
género de violencia de | mecanismos psicoldgica y de | de los | mecanismos Salud
2 Atencién mediante  la | género, por medio | institucionales de | trabajo Social con los | fondos institucionales  de
atencion de la | atencién a la violencia | que cuentan tanto los | de; atencion a la | Instituto
de la , . o . L . . , .
. . oportunas, asi | profesionalizacion | de género. municipios como el | PAIMEF violencia de género | Colimense de
violencia de . . .
. como la | de los servidoras y Estado. Inmujeres | en el Estado de | las Mujeres
género . . :
referencia  a | servidores Salud Colima.
centros publicos Estatal Procuraduria
especializados, | dependientes de Otros Incluir en las | General  de | Capacitaciones
llevados a | la  Procuraduria | 2.1.1.2 Contribuir a | Capacitar al personal Capacitaciones por | Justicia del | Programadas
cabo por el | General de | que las mujeres y sus | del Centro de Justicia lo menos una vez al | Estado /
personal de la | Justicia del Estado | hijas e hijos que viven | para las Mujeres, para afio, al personal Capacitaciones
administracion en violencia extrema | prestar un servicio de perteneciente al | Sistema  DIF | desarrolladas
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INSTITUTO COLIMENSE

~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
. .. .. Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
publica estatal cuenten con espacios | calidad psicoldgico, Centro de Justicia | Estatal
seguros que les | legal, médico y de para las Mujeres.
brinden proteccion, | servicio social. Consejo
atencion médica, Capacitar y | Estatal para
psicoldgica y actualizar la | la Prevencion
orientacion legal. Capacitar al personal plataforma de | y Atencion a
de la PGJ con respecto datos sobre la | la  Violencia

2.1.1.3 Capacitar al
personal de la PGJ para
alimentar el BANAVIM

2.1.1.4 Capacitar y

profesionalizar el
personal de la PPGR
para un mejor

desempeiio de su labor
profesional.

al uso y alimentacion
de la  plataforma
estatal de datos de
violencia de género

Capacitar al personal
de la PGJ con respecto
al Protocolo en
Investigacion

Ministerial, Policial y
Pericial con
Perspectiva de Género
para el Delito de
Feminicidio.

violencia de género
en el estado

Desarrollar un curso
para Ministerios
publicos/ fiscal
Sobre el Protocolo
en Investigacion
Ministerial, Policial
y  Pericial  con

Perspectiva de
Género para el
Delito de
Feminicidio

Intrafamiliar
CEPAVI

Consejo
Estatal de
Seguridad
Publica (CESP)

Supremo
Tribunal  de
Justicia del
Estado

Municipios

Capacitaciones
Programadas

/

Capacitaciones
desarrolladas
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INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
T R eSSl TR AN RS GOBIERND DEL ESTADO
R I/
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas e .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
2.2.2.1.1. Capacitar al
personal médico, de Capacitar al
2.2.2.1. Promover la | servicio social y efsonal médico. de
deteccion temprana de | psicolégico con el p . 7
. . , . servicio  social 'y
la violencia de género | propdsito de otorgar sicoléaico con
en las instituciones del | servicios de calidad en fes ec t:qo o Jos
2.2  Generar Sistema  Estatal de | la Secretaria de Salud p' .
. I servicios otorgados
acciones para | 2.2.2. Contribuir | Salud. o las usuarias de los
una atencion | desde Secretaria .
. servicios de Salud
integral de la | de  Salud ~ del del Estado Secretaria de
violencia  de | Estado de Colima General  de
género en la atencion de Gobierno Acciones
mediante la | la violencia de 2.2.2.1.2. Capacitar al programadas/
2 Atencidén | atencion género; asi como personal perteneciente Realizar Secretaria de acciones
de la | oportunas, asi | a la promocion | 2.2.2.2. Garantizar a | a la Secretaria de capacitaciones Salud realizadas
violencia de | como la | del derecho a una | las mujeres el acceso | Salud el cual debe bicfnuales al
género referencia  a | vida sin violencia | oportuno a servicios de | brindar la atencion .
iy . . .. personal de salud | Instituto
centros y el derecho a la | atencion médica y | médica psicoldgica y con respecto a la | Colimense de
especializados, | salud integral, | psicoldgica de  trabajo  social Norma p Oficial | las Mujeres
llevados a | como parte de los | especializada de las | conforme la Norma Mexicana NOM- 4
cabo por el | derechos consecuencias de la | Oficial Mexicana 046-SSA2-2005
personal de la | humanos de las | violencia familiar o de | NOM-046-SSA2-2005. Violencia fan;iliar
administracién | mujeres. género. Violencia familiar, ’

publica estatal

sexual y contra las
mujeres. Criterios para
la prevencion y
atencion.

sexual y contra las
mujeres.  Criterios
para la prevencion y
atencion
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COLIMA

GORBIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. .. . Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas P .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
Promover la atencion
2.2..2.3. Garantizar los | integral, solidaria, con
derechos  sexuales 'y | perspectiva de género, Capacitar al personal
reproductivos de las | respetuosa, de la Secretaria de
mujeres por medio del | multidisciplinaria e Salud con respecto a
fortalecimiento y | interinstitucional, que los temas de violencia
capacitacion del personal | evite la violencia obstétrica, parto
2.2  Generar de la Secretaria de Salud | obstétrica y genere una humanizado y
acciones para | 2.2.2. Contribuir | para, la atencion de | nueva cultura hacia el erradicacion de la Capacitaciones
una atencion | desde Secretariag | mujeres durante el parto | parto  humanizado 'y muerte materna. programadas/
integral de la | de  Salud  del |V puerperio en las | erradicando la muerte capacitaciones
. . . institucion matern reali;
violencia  de | Estado de Colima |’ st:tuc:o. es aterna Secretaria  de | "¢ izadas
, la atencién d pertenecientes a la General de
gene.ro en a}a enc'lon € | Secretaria de Salud del Gobierno
mediante  la | la violencia de | gstaq0 de Colima Capacitar anualmente
2 Atencion | atencion genero, asi como Capacitar al personal de al personal para el uso ,
, L. , L Secretaria  de
de la | oportunas, asi | a la promocion | 2.2.2.4. Desarrollar | la Secretaria de salud de la Norma Oficial Salud
violencia de | como la | del derecho a una | acciones de | para la aplicacion Mexicana NOM-007-
género referencia  a | vida sin violencia | profesionalizacién y | institucional de la Norma SSA2-1993,  Atencidn Instituto
centros y el derecho a la esta(u'iar/zacpn de 'Ios Oficial Mexicana NOM- de la mujer durante el Colimense  de
. . servicios hacia la mujer, | 007-SSA2-1993, atencion embarazo, parto y .
especializados, | salud integral, - . . ., las Mujeres
llevad te de | referentes a la atencion | de la mujer durante el puerperio y del recién
evados a | como parte ae ios | 4o |, mujer durante el | embarazo, parto y nacido Acciones
cabo por el | derechos embarazo, parto y | puerperio y del recién programadas /
personal de la | humanos de las | puerperio y del recién | nacido acciones

administracion
publica estatal

mujeres.

nacido.

2.2.2.5. Colaborar de
manera activa en el las
acciones establecidas en
la  Estrategia Nacional
para la Prevencion del
embarazo Adolescente.

Fortalecer las
capacidades del personal
de salud para la
garantizar los derechos
sexuales y reproductivos
de las mujeres.

Desarrollar  acciones
tendientes a erradicar
el embarazo

adolescente  en el
Estado de Colima.

realizadas
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
= 4 1 GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas L) .
Accién ] e Estrategias Lineas de Accién [ T . de I(? ) Indicadores
ejecucion
2.2.3.1. Impulsar | Promover la Capacitar Acciones
acciones direccionadas | incorporacion del anualmente al programadas/
al diagndstico | enfoque de género en personal de la acciones
oportuno y su atencion | la informacion Secretaria de realizadas
integral del cdncer | producida, asi como en Saludo para
2.1 Generar cérvico uterino y de | los tratamientos de Incorporar la
acciones para | 2.2.3. Contribuir | mama, con una visén | prevencion y atencion perspectiva de
una atencion | desde Secretaria | humanizada y | del cancer. género  en los
integral de la | de  Salud del | transversal procesos de
violencia  de | Estado de Colima comunicacion,
género en la atencion de deteccion y
mediante la | la violencia de atencion del cancer
2 Atencion | atencion género; asi como
de la | oportunas, asi | a la promocion Sensibilizar y capacitar
violencia de | como la | del derecho a una | 2.2.3.2. Incorporar la | al personal médico
género referencia  a | vida sin violencia | perspectiva de género | responsable de la Desarrollar acciones
centros y el derecho a la | en la atencidn integral | atencion de cdncer anuales de
especializados, | salud integral, | de la salud hacia las | cérvico uterino y de capacitacion y Acciones
llevados a | como parte de los | mujeres, mama, para otorgar sensibilizacion  en programadas/
cabo por el | derechos especialmente en los | un trato con temdticas de acciones
personal de la | humanos de las | procesos de prevencion | perspectiva de género, género  para el realizadas
administracion | mujeres. y atencion del cdncer | humano, solidario y personal encargado

publica estatal

cérvico uterino y de
mama.

respetuoso desde los
procesos de deteccion,
atencion 'y servicios
paliativos.

de los programas de
atencion al cdncer
cérvico uterino.
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TEXYTOC( MITTER ES
MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
= 4 1 GOBIEEND DEL ESTADD
. .. . Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas P .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
Capacitar al personal
2.2.3.4. Desarrollar | de la Secretaria de Desarrollar modelos y
acciones de | salud para la protocolos con Acciones
profesionalizacion Y | aplicacién institucional perspectiva de género programadas/
estandarizacion de los desde la perspectiva de asi como capacitar acciones
servicios hacia lamujer énero de la Norma anualmente ol realizadas
referente a la g o . personal para el uso
prevencién, Oficial Mexicana NOM- de la Norma Oficial
diagnéstico 041-SSA2-2011, Para Mexicana NOM-041-
S la prevencion, SSA2-2011, Para la
tratamiento, control y . . s
vigilancia diagndstico, prevencion,
idemioloai del tratamiento, control y diagndstico,
epiaemiologica e vigilancia tratamiento, control y
cdncer de mama. . L vigilancia
epidemioldgica del R
) d epidemioldgica del
cancer de mama. cdncer de mama.
Capacitar al personal
2.2.3.5. Desarrollar | de la Secretaria de Desarrollar modelos y Acciones
acciones de | salud para la protocolos con programadas/
profesionalizacion Y | aplicacién institucional perspectiva de género acciones
estandarizacion de los . asi como capacitar .
desde la perspectiva de realizadas

servicios hacia la mujer
referentes a la
prevencion, deteccion,
diagnéstico,
tratamiento, control y
vigilancia
epidemioldgica del
cdncer cérvico uterino

género de la Norma
Oficial Mexicana NOM-
014-SSA2-1994, Para
la prevencion,
deteccion, diagndstico,
tratamiento, control y
vigilancia

anualmente al
personal para el uso
de la Norma Oficial
Mexicana NOM-014-
SSA2-1994, Para la
prevencion, deteccion,
diagnéstico,
tratamiento, control y
vigilancia
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
. . w0 GORIERND DEL ESTADC
. .. .. Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas o
epidemioldgica del epidemiolégica del
cdncer cérvico uterino cdncer cérvico uterino
2.2.4.1. Incorporar la Desarrollar un
per. spectiva.fje -géner O | Desarrollar modelos de modelo de atencién
en la atencion m%‘egr al | gtencién y protocolos y un protocolo de
de .la salud hacia las | con  perspectiva  de actuacion con
2.1 Generar mujeres, en los | género basados en la perspectiva de
acciones para | 2.2.4. Contribuir | PrOc€s0s de | Norma Oficial género basados en
una atencién | desde Secretaria | Prevencion, Mexicana  NOM-028- la  Norma Oficial
integral de la | de  Salud  del | tratamiento y control | ¢sp> 5009, Para Ia Mexicana ~ NOM-

2 Atencion

de la
violencia de
género

violencia  de

género
mediante  la
atencion
oportunas, asi
como la

referencia a
centros

especializados,
llevados a
cabo por el
personal de la
administracion
publica estatal

Estado de Colima
en la atencion de
la violencia de
género; asi como
a la promocion
del derecho a una
vida sin violencia
y el derecho a la
salud integral,
como parte de los
derechos

humanos de las
mujeres.

de las adicciones

2.2.4.1. Desarrollar
acciones de
profesionalizacion y

estandarizacion de los
servicios hacia la mujer

referentes a la
prevencion y atencion
de mujeres en

condicién de adicciones

prevencion,
tratamiento y control
de las adicciones.

Capacitar al personal
de la Secretaria de
salud para la
aplicacion institucional
desde la perspectiva de
género de la Norma
Oficial Mexicana NOM-
028-SSA2-2009, Para
la prevencion,
tratamiento y control
de las adicciones.

028-SSA2-2009,
Para la prevencion,

tratamiento y
control de las
adicciones.

Capacitar al

personal de la
Secretaria de salud
para la aplicacion
institucional de la
Norma Oficial
Mexicana NOM-
028-SSA2-2009,

Para la prevencion,
tratamiento y
control de las
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
= 4 1 GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas L) .
Accién ] e Estrategias Lineas de Accién [ T . de I(? ) Indicadores
ejecucion
adicciones, desde la
perspectiva de
género
2.1 Generar | 2.3.3. Brindar | 2.3.1. Brindar | Buscar la Desarrollar o invitar | Secretaria
acciones para | desde os refugios | proteccion, atencion | profesionalizacion del a una capacitacion | General  de
una atencion | servicios integral y especializada | personal que atiende a temdtica al | Gobierno Capacitaciones
integral de la | integrales y | desde las perspectivas | los refugios en materia personal de cada
violencia  de | especializados de género y derechos | de atencion integral, | Recursos una de las dreas de | Instituto p rogrqma.das/
género para atender a las | humanos, segura y oportuna a | de los | los refugios con el | Colimense de ZZJ at.:tc;c;ones
2 Atencion | mediante la | mujeres victimas | a las mujeres victimas | las mujeres victimas | fondos propdsito de | las Mujeres Jecutadas
de la | atencion de violencia asi | de violencia, sus hijas e qesdeS dreas bdsica : de; profesionalizar  al | CEPAVI Modelos o
violencia de | oportunas, asi | como a sus hijas e | hijos, en situacion de | Area psicologia PAIMEF personal de los |
género como la | hijos por medio de | riesgo, cuando asi lo | Area Juridica Inmujeres | refugios que operan | Centro de 5 ;Zl't(;(;,(;e()ss y
referencia a | un sistema | soliciten, Area Médica Estatal en el estado. Justicia para
centros interdisciplinario y de esta manera | Area de trabajo social Otros las Mujeres modelos °
especializados, | e contribuir a que protocg/os
llevados a | interinstitucional superen la situacion de Desarrollar y/o | Procuraduria actualizados
cabo por el | con la | violencia y facilitar su actualizar cada | General de

personal de la

participacion  de

proceso de

modelo o protocolo

Justicia
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
. - i GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas L) .
Accién ] e Estrategias Lineas de Accién [ T . de Ic-l ) Indicadores
ejecucion
administracion | la sociedad civil | empoderamiento y de actuacion que se
publica estatal | organizada y de | ciudadania cuente para la
esta manera atencion de mujeres
tutelar los victimas de
derechos Desarrollar y/o | Desarrollar  modelos violencia de género
humanos de las | actualizar modelos y/o | y/o  protocolos de en el Estado
mujeres, al acceso | protocolos de | actuacion en los
a la justicia y a la | actuacion en los | refugios con el
sequridad, asi | refugios propdsito de
como fortalecer estandarizar los
sus capacidades criterios y procesos de
para potenciar su atencidn en el Estado.
agencia
econdémica
2.1 Generar | 2.3.3. Brindar Capacitar para que las Desarrollar
acciones para | desde os refugios dreas de Trabajo Social capacitaciones
una atencion | servicios puedan ser el medio de bianuales con
integral de la | integrales y | Area de Trabajo Social | acompafiamiento Y| Recursos respecto a las | Secretaria
violencia  de | especializados orientacion en el de los tareas de | General de
2 Atencién género para atendc?ralas Acompaiiar, orie’ntar y | primer contacto, asi fondos acompaﬁfzmiento y | Gobierno
de la mediante  la | mujeres victimas | apoyar a las victimas | como  durante la de: orientacion en el
. . atencion de violencia asi | de violencia de género, | estancia en el refugio y ‘ primer contacto, asi | Instituto
violencia de , . . PAIMEF .
. oportunas, asi | como a sus hijas e | para que en su ingreso | durante el proceso de . como durante la | Colimense de
género . ; . L, . Inmujeres . . o
como la | hijos por medio de | y egreso del refugio, | atencion que reciban Estatal estancia  en el | las Mujeres Capacitaciones
referencia a | un sistema | desarrollen un | en este, con el objeto Otros refugio. CEPAVI programadas/
centros interdisciplinario proyecto de vida sin | de que puedan poyar a Capacitaciones
especializados, | e violencia. las mujeres residentes Centro de | ejecutadas
llevados a | interinstitucional a desarrollar un Justicia para
cabo por el | con la proyecto de vida sin las Mujeres
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) INSTITUTO COLIMENSE

» GORBIERND DEL ESTADOD

Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas L) .
Accién ] e Estrategias Lineas de Accién [ T . de I(? ) Indicadores
ejecucion
personal de la | participacion de violencia.
administracion | la sociedad civil Desarrollar Procuraduria Capacitaciones
publica estatal | organizada y de Capacitar al personal capacitaciones General  de | programadas/
esta manera del drea de Trabajo bianuales con | Justicia Capacitaciones
tutelar los Social para apoyar a respecto a la ejecutadas
derechos indagar las distintas asistencia social
humanos de las opciones que tiene una para apoyar a las
mujeres, al acceso mujer  victima  de mujeres victimas de
a la justicia y a la violencia para cubrir violencia para
sequridad, asi las necesidades bdsicas cubrir las
como fortalecer de manera inmediata necesidades bdsicas
sus capacidades de esta manera desde una vision de
para potenciar su establecer las redes de la autogestion 'y
agencia apoyo de las victimas potencializacion de
econémica para su reintegracion recursos
social.
Desarrollar Capacitaciones
Capacitar para que la capacitaciones programadas/
gestion social realizada bianuales con Capacitaciones
cubra las necesidades respecto a la | Secretaria ejecutadas
bdsicas de la victima gestion social a | General de
en la medida de lo partir de la | Gobierno
posible desde: servicios autogestion y
de salud, alimentacion, empoderamiento en | Instituto
vestido, calzado, las Colimense de
educacion responsabilidades las Mujeres
de las personas | CEPAVI
desde: servicios de
salud, alimentacion, | Centro de
vestido, calzado, Justicia para
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
~ - i GOBIEEND DEL ESTADD
. .. . Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p 02 Recursos Metas P .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
educacion las Mujeres
Procuraduria
General  de
Justicia
2.1 Generar | 2.3.3. Brindar | Area Juridica Proporcionar Secretaria
acciones para | desde os refugios seguridad y proteccion General de
L .. . . . L. Desarrollar .
una atencion | servicios Orientar en el dmbito | a las mujeres victimas . Gobierno
. . . . . . capacitaciones
integral de la | integrales y | legal a las mujeres | de violencia, sus hijas e .
. . L L . . N . Recursos bianuales con .
violencia  de | especializados victimas de violencia y, | hijos con el fin de Instituto
. de los | respecto a los .
género para atender a las | en su caso, otorgar | salvaguardar su . Colimense de
. . L. - . . , . fondos procedimientos o .
mediante  la | mujeres victimas | representacion y | integridad  fisica e S las Mujeres
9 . . . S . . de; procesos judiciales
atencion de violencia asi | acompafiamiento, en | incluso su vida. ,
, " L PAIMEF de cardcter
oportunas, asi | como a sus hijas e | los procedimientos o . - . CEPAVI
e . S . Inmujeres | administrativo,
como la | hijos por medio de | procesos judiciales de | Suministrar . L
. ] , . iy . Estatal familiar,  civil o
referencia a | un sistema | caracter orientacion y atencion Centro de
. T L . S - Otros penal, desde la ..
centros interdisciplinario administrativo, juridica especializada . Justicia para
. . L. nueva vison del .
especializados, | e familiar, civil o penal, | sobre los derechos que . S las Mujeres
S . . L sistema de justicia.
llevados a | interinstitucional con el  fin de | asisten a las victimasy,
cabo por el | con la | garantizarles su | en caso necesario, Procuraduria
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
. - i GOBIEEND DEL ESTADD
Eje de Objetivo Objetivos g . > Recursos Metas Responsables .
Accién ] e Estrategias Lineas de Accién [ T . de Ic-l ) Indicadores
ejecucion

personal de la | participacion de | derecho de acceso a la | representarlas o darles General de
administracion | la sociedad civil | justicia. acompafiamiento Justicia
publica estatal | organizada y de legal.

esta manera

tutelar los Capacitar en el marco

derechos que tutela los derechos

humanos de las humanos ~ de  las

mujeres, al acceso mujeres, a nivel federal

a la justicia y a la y local, 'y en la

seguridad, asi jurisprudencia en

como fortalecer materia  familiar 'y

sus capacidades penal, en lo que refiere

para potenciar su a delitos relacionados

agencia con los tipos 'y

econdmica modalidades de

violencia de género.

2.1 Generar | 2.3.3. Brindar | Area psicoldgica Capacitar al  drea Secretaria
acciones para | desde os refugios psicolégica para que General  de
una atencion | servicios Proporciona en sus sesiones puedan Gobierno
integral de la | integrales y | acompafiamiento poner en marcha una | Recursos Capacitar de
violencia  de | especializados terapéutico para | intervencion adecuada | de los | manera bianual a | Instituto Personal
género para atender a las | reducir el deterioro y | para cada caso, acorde | fondos cada persona del | Colimense de | convocado/
mediante  la | mujeres victimas | los trastornos | con la evaluacion vy | de; drea de psicologia | las Mujeres Personal
atencion de violencia asi | emocionales causados | clasificacion del dafio | PAIMEF que trabaje en un capacitado
oportunas, asi | como a sus hijas e | por la violencia con el | causado por la | Inmujeres | refugio y/o atienda | CEPAVI
como la | hijos por medio de | objeto de que la | violencia. Estatal a mujeres victimas
referencia a | un sistema | victima sea capaz de: Otros de violencia Centro de
centros interdisciplinario a) Reelaborar y | Especializar para Justicia para
especializados, | e ordenar el incidente de | otorgar atencion las Mujeres

llevados a

interinstitucional

crisis para recuperarse;

psicoldgica a las
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
T R eSSl TR AN RS GOBIERND DEL ESTADO
. .. . Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas P .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
cabo por el | con la | b) Adquiera | mujeres victimas, a Procuraduria
personal de la | participacion de | habilidades para tomar | nifias y a nifios. General de
administracion | la sociedad civil | decisiones; y Justicia
publica estatal | organizada y de | c) Comience su | Dotar de herramientas
esta manera | crecimiento como una | que posibiliten a las
tutelar los | persona autonomay victimas de violencia
derechos con empoderamiento | de género, directas e
humanos de las | suficiente para | indirectas (testigos de
mujeres, al acceso | afrontar y planear su | la violencia) desactivar
a la justicia y a la | vida futura la  reproduccion de
seqguridad, asi patrones de conducta
como fortalecer violentos.
sus capacidades
para potenciar su
agencia
econémica
2.1 Generar | 2.3.3. Brindar | Area médica Capacitar en cuanto la Secretaria
acciones para | desde os refugios operacion respecto al General  de
una atencion | servicios Incidir en la promocion | seguimiento de la . Gobierno
. . . . L. Recursos Capacitar de
integral de la | integrales y | del bienestar fisico | salud de las victimas .
. . o 9 . . , de los | manera bianual a . Personal
violencia  de | especializados desde la prevencion, | de violencia de género, Instituto
X . -~ " | fondos cada persona del . convocado/
género para atender a las | autocuidado y hdbitos | y  la  observancia , .- Colimense de
. . - . . de; drea médica que . Personal
mediante  la | mujeres victimas | para una vida | establecida en la NOM PAIMEF trabaie  en un las Mujeres capacitado
atencion de violencia asi | saludable, respetando | 168-SSA1-1998 Del . j . p
, .. . . . L. Inmujeres | refugio y/o atienda
oportunas, asi | como a sus hijas e | el origen multicultural | expediente clinico, y la Estatal o muieres victimas CEPAVI
como la | hijos por medio de | de las victimas de | NOM 046-SSA2-2005, .j .
. . . . L . . o Otros de violencia
referencia a | un sistema | violencia, si fiera el | Violencia familiar, Centro de
centros interdisciplinario caso atender  las | sexual y contra las Justicia para
especializados, | e lesiones y | mujeres. las Mujeres
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES
T R eSSl TR AN RS GOBIERND DEL ESTADO
. .. .. Responsables
Eje de Objetivo Objetivos , p L. Recursos Metas .
p e Estrategias Lineas de Accion . s de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . .
ejecucion
llevados a | interinstitucional padecimientos fisicos,
cabo por el | con la | con el objeto de | Capacitar con respecto Procuraduria
personal de la | participacion de | dictaminar lo | la importancia del General de
administracion | la sociedad civil | competente con el | personal de los Justicia
publica estatal | organizada y de | propdsito de que el | servicios de salud ante
esta manera | parte  médico sea | la violencia de género, Secretaria de
tutelar los | revisado, analizado y | la atencion de la Salud del
derechos ponderado por las | violencia de género Estado
humanos de las | autoridades desde el sistema de
mujeres, al acceso | competentes si fuese | salud, asi como a la
a la justicia y a la | necesario. identificacion de
seguridad, asi lesiones y
como fortalecer consecuencias de la
sus capacidades violencia de género en
para potenciar su la salud en la victimas
agencia e hijas/os
econémica
Tablero estratégico de control. Eje de la Sancion
. . L. Responsables
Eje de Objetivo Objetivos . , ., Recursos Metas P ,
e g Estrategias Lineas de Accion . .. de la Indicadores
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . ..
ejecucion
3.1 Garantizar | 2.3.1. Impulsar
L. el acceso a la | acciones
3. Sancion | [ . .
de Ia justicia de las | integrales para la
. . mujeres sancioén violencia
violencia de e ,
énero victimas de | de género, por
g violencia, por | medio de la | Capacitar al Poder Secretaria

medio del

profesionalizacion

Judicial del Estado, asi

General de
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GORBIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

impulso de
una mayor
eficacia en los
procesos

jurisdiccionale
s, y  una
legislacion

eficiente para
sancion de la
violencia  de
género en los

dmbitos  del
derecho civil,
penal y
administrativo
que se
constituya

como eje para
la
armonizacion
legislativa.

de los servidoras y
servidores
publicos
dependientes de
la  Procuraduria

General de
Justicia del
Estado, el Poder
Judicial del Estado
y cualquier
servidora/or
publico

responsable se la
sancion de la
violencia de
género en el
Estado de Colima

como al personal
juridico de las
entidades y
dependencias que
atienden a mujeres
victimas de violencia
con respecto a los
derechos humanos de
las mujeres asi como
para  eficientar  su
desempenio profesional
con el objeto de
garantizar una
imparticion de justicia
pronta, y eficaz.

Capacitar al personal
de la PGJ, en especial a
los ministerios
publicos; con el objeto
de fortalecer la
investigacion

ministerial 'y policial
para elevar el nivel de
eficacia en las
integraciones de las
averiguaciones previas

Asegurar el respeto
irrestricto a los
derechos humanos e
las mujeres y pugnar
por su promocion y
defensa en todos los
dmbitos

Reforzar la
capacitacion del
personal de la PGJ
promoviendo su
vinculacidn directa con
las prioridades,
objetivos y

herramientas técnicas
de investigacion para
la mejor atencion de
los asuntos

Recursos
de los
fondos
de;
PAIMEF
Inmujeres
Estatal
Otros

Capacitar al 100%
de jucas y jueces del
poder judicial del
Estado

Capacitar al 100%
del personal juridico
del poder ejecutivo
que atiende a
mujeres victima de
violencia.

Capacitar al 100%
de las y los
ministerios publicos
que potencialmente
puedan atender a
mujeres victimas de
violencia

Gobierno

Instituto
Colimense de
las Mujeres

Procuraduria
General de
Justicia

Poder
Ejecutivo del
Estado

Secretaria
General de
Gobierno

Instituto

Porcentaje de
personal
programado /
porcentaje de
personal
capacitado

Porcentaje de
personal
programado/
Porcentaje de
Personal
capacitado
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INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

de asuntos de violencia
de género.

Capacitar y sensibilizar
al personal de la PGJ
con el objeto de
garantizar mejores
condiciones para la
presentacion de
denuncias por parte de
las victimas de
violencia de género.

Promover la
actualizacion de
reformas legislativas

para hacer mds
expedita la aplicacion
de la justicia, asi como
el castigar con mayor
severidad los delitos
relacionados con la

relacionados con la
violencia de género.

Eliminar cualquier
discriminacion por
motivos de género,
raza o posicion
econdémica, para
garantizar la igualdad
de oportunidades en el
acceso a la justicia
para que las mujeres
alcancen su  pleno
desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual.

Fomentar un mayor
nivel de desarrollo y
mejores condiciones de
vida que prevengan
conductas delictivas en
las  comunidades 'y
espacios urbanos, 'y
que garanticen a toda
la poblacidn el goce de
sus derechos y
libertades

Recursos
de los
fondos
de;
PAIMEF
Inmujeres
Estatal
Otros

Recursos
de los
fondos
de;
PAIMEF
Inmujeres
Estatal
Otros

Capacitar al
personal de la PGJ
que potencialmente
puedan atender a
mujeres victimas de
violencia

Actualizar al 100%
de los
ordenamientos
legales que puedan
tener injerencia en
la sancion de
personas
relacionadas con la
violencia de género

Colimense de
las Mujeres

Procuraduria
General de
Justicia

Poder
Ejecutivo del
Estado

Secretaria
General de
Gobierno

Instituto
Colimense de
las Mujeres

Poder
Legislativo
del Estado

Porcentaje de
personal
programado/
Porcentaje de
Personal
capacitado

Ordenamientos
existentes/
Ordenamientos
Modificados
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N[F.X@ INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES

GOBIERND DEL ESTADO

violencia de género.

Tablero estratégico de control. Eje de la Erradicacion

Objetivos

Eje de Accion Objetivo general particulares

Estrategias Metas Indicadores
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4. Erradicacion de la
violencia de género

4.1.1 Generar
sistemas de .
. L. . Crear un sistema
informacion que | Crear el sistema de .
. . L i estatal de | Sistemas el bordos/
permitan el | informaciéon estadistica en | . . .
. . . ) indicadores de | sistemas programados
monitoreo y | materia de violencia de X
P , género
evaluacion de la | género
violencia de género
4.1 Generar acciones
en pro de erradicar la .
. . [ Establecer convenios con el
violencia de género en . . L
. Consejo Nacional de Ciencia y
el estado de Colima , ) ] Establecer tres
4.1.2 Impulsar la | Tecnologia, las Universidades . Lo
. Lo . . convenios cada | Investigaciones
investigacion Publicas 'y Privadas para ~ .
I . . . afio para impulsar | programas/
académica y | impulsar y financiar . o . L
S . L la investigacion | investigaciones
cientifica con | investigaciones con enfoque .
. . con perspectiva de | realzadas
enfoque de género de género y lucha contra la énero
violencia y la discriminacion g
por género
Crear el sistema de monitoreo
. 4.2.1 Establecer el | de violencia contra las
4.2 Monitorear la | . . , . .
. sistema de | mujeres, a través de la | Unsistema integral | .
prevalencia  de la ) T . Sienas  programados/
monitoreo de | coordinacion institucional en | de seguimiento y

violencia contra

mujeres

violencia contra las
mujeres

materia de erradicacion de la
violencia por motivos de
género

monitoreo

Sistema realizados
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INSTITUTO COLIMENSE

DE LAS MUJERES

4.3 Impulsar
independencia
econémica  de
mujeres

las

4.3.1. Establecer
mecanismos  para
monitorear la

participacion de las
mujeres en las
actividades
economicas,
especialmente de
alto valor agregado

Coordinar con las
dependencias del gobierno
del estado el acceso a
créditos, capacitacion e
innovacion empresarial por
parte de las mujeres con
espiritu emprendedor

Otorgar becas a estudiantes
destacadas, sobre todo en las
dreas de ciencias aplicadas e
ingenierias

Aumentar la tasa
femenina de
participacion al
55%

Sienas  programados/
Sistema realizados

4.3.2 Impulsar el

acceso a la
educacion de
Licenciatura y

Posgrados de las
mujeres en el
sistema  educativo
estatal

Establecer programas de
seguimiento 'y apoyo a
estudiantes madres solteras
que se encuentren estudiando
en Universidades Publicas

26% de asistencia
de mujeres en
educacion  media
superior y superior

Metas
programadas/metas
realizados
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Ejes de accion

Eje 1: Prevencion de la violencia contra las mujeres

En el marco internacional de proteccion a los Derechos Humanos de las Mujeres, la
acciones de prevencion se clasifican en tres niveles: la prevencion primaria, que significa
detener o evitar la violencia antes de que ocurra; la prevencion secundaria, que consiste en
dar una respuesta inmediata una vez que haya ocurrido la violencia, a fin de limitar su
extension y consecuencias; y la prevencion terciaria, que implica brindar atencion y apoyo

a largo plazo a las mujeres que hayan sufrido actos de violencia.

Estrategia 1.1. Difundir masiva, creativa y estratégicamente mensajes asociados a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; el respeto a la dignidad de las mujeres; los
tipos, manifestaciones, costos y consecuencias de la violencia contra las mujeres y su

reconocimiento como una conducta que lastima a la sociedad en su conjunto.

Numera , ., Responsable
/ Lineas de accion s

Diseflar campaiias de participacion de multidependencias con|ICM,  SGG,
1.1.1 alcance en las 1 =>nes sobre el derecho de las mujeres a una | SDIF, PGJ,
vida libre de violencia. SEP, SDS, SS

Disefiar y ejecutar estrategias de prevencion de la violencia en el | ICM, SDS,

1.1.2
noviazgo. SEP, SDIF

Promover ztrategias para la reflexion, la reeducacion, y el
1.1.3 aprendizaje sobre resolucion no violenta de conflictos y|ICM, SDIF, SS
masculinidade =

Divulgar a través de campafias, foros, concursos, pldticas,
conferencias, folletos, blogs, redes sociales en internet, =—re |ICM,  SDIF,
otros mecanismos, las manifestaciones de los diversos tipos de |SDS
violencia de género, especialmente la psicoldgica y patrimonial.

1.14
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Difundir informacion en los centros de trabajo e instituciones
educativas sobre las situaciones que representan hostigamiento
y acoso sexual, las estrategias para afrontarlas y los recursos
para denunciarla =

ICM,
SECOTRADE,
SEP, PGJ

1.5.6

Dar a conocer el modo de operacion oculto de los delincuentes
de trata de personas, para prevenir casos de esta indole.

ICM,
SGG,
COESPO, PGJ

SEP,

Estrategia 1.2 Impulsar el empoderamiento de las mujeres y su derecho a definir un

proyecto de vida libre de violencia a través de Politicas Publicas con Perspectiva de Género.

Numera
)

Lineas de accion

Responsable
s

1.2.1

Incluir en las pdginas web del Estado y de los Municipios, un
enlace, micrositio o apartado en el que se difundan los derechos
de las mujeres, los programas para atender la violencia de
género, las leyes que las protegen y los recursos disponibles.

S$5G, SF, ICM,
SDS, SDIF, SA

1.2.2

Hacer accesible a las mujeres instrumentos de lautodiagndstico
para detectar si se encuentran en una situacion de violencia, los
riesgos que corren y un plan de seguridad, a través de folleteria,
pdginas web, mensajes en radio y television, entre otros.

SDIF, ICM, SF

1.2.3

Integrar grupos de autoayuda para mujeres que viven o han
vivido situaciones de violencia

ICM, SDsS,
SDIF, PGJ

1.24

Integrar a la curricula educativa en todos los niveles estrategias
de aprendizaje sobre el empoderamiento, la subjetividad
femenina, y otros conceptos asociados a la definicion de un
proyecto de vida propio

SEP, ICM

1.2.5

Instrumentar programas para la deteccion y atencion de casos de
abusos sexuales a nifias y adolescentes.

SEP, ICM,
SDIF, SS, SDS

119



capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Nota adhesiva
PROTOCOLO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EL 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar

capacitacion_icm@hotmail.es
Resaltar


INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

: INSTITUTO COLIMENSE

GORBIERND DEL ESTADOD

Eje 2: Atencion integral para las mujeres que viven o han vivido situaciones de violencia

Debido a que la violencia contra las mujeres es generada y tolerada por patrones
culturales estereotipados que denigran y establecen la supremacia de los hombres sobre
las mujeres, los servicios de atencion que se ofrecen deben ser brindados por personal
sensibilizado y comprometido con una vision de dignidad, respeto e igualdad. En este
sentido, es indispensable que el Gobierno Estatal, en coordinacion con los Municipios y los
sectores social y privado, conjunten esfuerzos y acciones para crear politicas publicas que
permitan brindar servicios especializados de deteccion y atencion inmediata a la violencia
contra las mujeres con proteccion a su integridad y con programas eficaces a mediano y
largo plazo, que permitan a las mujeres acceder a una vida libre de violencia y al goce

pleno de todos sus derechos.

Estrategia 2.1: Brindar elementos tedricos y prdcticos a las y los funcionarios publicos que

se encargan de la atencidn de las mujeres que viven o han vivido situaciones de violencia.

Numeral Lineas de accion Responsables

Promover la capacitacion especializada, permanente, evaluada y
con perspectiva de género a funcionarios y funcionarias que se
encargan de la procuracion e imparticion de justicia sobre las|PGJ, SSP, TSJ,
ordenes de proteccion, los derechos de las mujeres, los|ICM, SGG, SA
instrumentos internacionales y el marco local aplicable sobre
violencia y trata de personas.

Promover la capacitacion especializada, permanente, evaluada y
con perspectiva de género a funcionarios y funcionarias que se
2.1.2 encargan de la atencion médica de las mujeres, sobre todo en la
NOM 046, los modelos de atencion integral, los formatos y
sistemas para documentar los casos.

2.1.1

SS, ICM, SDS,
SA
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INSTITUTO COLIMENSE

Promover la capacitacion especializada, permanente, evaluada y Y Ssp
con perspectiva de género a funcionarios y funcionarias que D ”; PG J’
2.1.3 ofrecen asesoria juridica y psicolégica, asi como atencion SEC éTR ADE !
telefonica y de primer contacto sobre intervencion en crisis, A !
derechos de las mujeres.
514 Impulsar la creacion de estrategias de contencién y autocuidado | ICM, SSP,
o para el personal que atiende casos de violencia. PGJ, SDIF, SS

Estrategia 2.2: Establecer medidas para lograr la coordinacion interinstitucional para

atender a las mujeres victimas de violencia de forma integral, oportuna, eficiente y sin

dilacion.

Numeral

Lineas de accion

Responsables

2.2.1

Realizar un diagnédstico sobre la incidencia, tiempos de atencion y
ruta critica de servicios que siguen las mujeres cuando estdn en
busqueda de ayuda institucional por casos de violencia de género.

ICM, SDS,
SDIF, SGG, SF

2.2.2

Aplicar los modelos de atencion integral existentes y evaluar su
efectividad, garantizando el orden secuencial y consecutivo de los
servicios de trabajo social, asesoria juridica, orientacion
psicolégica, atencion médica y canalizacion.

ICM, SGG,
SDIF, SS, SSP,
pPaGJ

2.2.3

Promover la participacion activa de los cuerpos policiacos en la
deteccion temprana de prdcticas de violencia contra las mujeres y
su presencia activa y oportuna sobro todo en los casos de violencia
doméstica y comunitaria.

SSP, SGG

2.24

Establecer en los centros educativos y de trabajo, mecanismos de
canalizacion de las mujeres que sufren de violencia de género
hacia las instituciones especializadas.

SEP,
SECOTRADE

2.2.5

Diagnosticar la capacidad institucional para la recepcion de casos
de violencia de género y ampliar la cobertura de los servicios que
brinda el Estado en esa materia.

SGG, ICM,
SDIF, PGJ, SS

2.2.6

Acondicionar, remodelar o construir espacios en las oficinas
publicas para la adecuada atencion de los casos de violencia de
género, asegurando la privacidad, respeto y atencion simultdnea
para sus hijos e hijas.

ICM,
PGlJ, SS,

SDIF,
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Consolidar redes interinstitucionales para asegurar la atencion
integral de los casos de violencia de género, en el marco del
Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia del Estado de Colima.

2.2.7 SGG

Estrategia 2.3. Empoderar a las mujeres e implementar mecanismos de atencion para

disminuir el impacto de la violencia en las mujeres victimas.

Numeral Lineas de accion Responsables
231 Desarrollar acciones psicoterapéuticas, reeducativas para los | ICM, SDIF,
generadores de violencia y su reinsercion en la sociedad. SGG
Establecer mecanismos para el acceso de las mujeres al SECOTRADE,
232 mercado laboral y apoyos para el empleo y autoempleo de las M SDR
mujeres que vivan o hayan vivido situaciones de violencia de D S’ ’
género.
Establecer mecanismos de seqguimiento de los casos en los que | ICM, SDIF,
2.3.3 mujeres han decidido terminar una relacion violenta, con el | PGJ, SSP,
objeto de asegurar su proteccion o bienestar. SGG, SS
Implerrlre.ntar es'trateglas 'de . apoyo pflcolog/co, post- ICM, S, SDIF,
2.3.4 traumdtico a mujeres para disminuir los dafios generados por PGJ
situaciones de violencia.
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Eje 3: Sancion para los generadores de violencia

Estrategia 3.1: Asegurar la aplicacion del marco legal que garantiza el derecho de las

mujeres a una vida libre de violencia, en las instancias de procuracion e imparticion de

justicia a partir de su fortalecimiento.

Numeral Lineas de accion Responsables
Promover la cultura de la denuncia y demanda en situaciones
penales y familiares de violencia contra las mujeres; brindar
. > . . SGG, ICM,
3.1.1 facilidades para la recepcion de denuncias; informar a las
. L. PGJ, SDIF, TSJ
denunciantes sobre sus derechos, como victimas y promover la
confiabilidad en los procedimientos.
312 Difundir las sanciones aplicables a generadores de violencia contra | SGG, ICM,
o las mujeres, feminicidios y tratantes de personas. PGJ
Dar continuidad a los trabajos de armonizacion legislativa, de
actualizacion y elaboracion de protocolos y lineamientos de |SALyDP, ICM,
3.1.3 s — R :
aplicacion de la ley y los procedimientos judiciales vinculados con | SGG
los derechos de las mujeres.
Corresponsabilizar al funcionariado publico y a la ciudadania para
que denuncien los casos de violencia contra las mujeres de los que | SC, SA, ICM,
3.14 - L .
tengan conocimiento, en los ambitos privado, escolar, laboral o |SDIF
comunitario.
Impulsar la introduccion de la figura del hostigamiento y acoso
315 sexual en los contratos colectivos de trabajo y como causa|SECOTRADE,
o especifica de responsabilidad administrativa de las y los servidores | SC, SA, SGG
publicos, independientemente de su tipificacion como delito.
Establecer una unidad de seguimiento del estado procesal y el PGJ %
3.1.6 desarrollo que guardan los procedimientos administrativos y ’ ’
e . . . . SALyDP, ICM
judiciales en materia de violencia de género
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Eje 4: Erradicacion de la violencia contra las mujeres

Tal y como se recoge en el articulo 3 de la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, “las mujeres tienen derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la
proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en la esfera politica,
econdémica, social, civil y de cualquier otra indole”*>. Con esta consigna presente, la
erradicacion de la violencia es el objetivo ultimo del PROEVIM Colima 2012-2017 y es la

consecuencia del cumplimiento de su objetivo general.

Para garantizar que suceda de manera ordenada y sostenida se requiere de una
coordinacion efectiva entre las Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal, la
Federacion, los Municipios, los tres poderes, empresas, sindicatos, escuelas,
organizaciones de la sociedad civil, sociedad civil en general, etc. Aunado a lo anterior, se
necesita de estrecho sequimiento que evalue la ejecucion y el impacto de las acciones para
estar en posibilidad de reorientar, si fuera necesario, o fortalecer las labores a favor de la

erradicacion de la violencia de género en el Estado.

Estrategia 4.1: Evaluar la efectividad de las politicas publicas y la accion de gobierno en la

disminucion de los casos de violencia hacia las mujeres.

Numeral Lineas de accion Responsables

Evaluar la aplicacion del PROEVIM en el seno del Sistema Estatal
4.1.1 de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia |SGG
contra las Mujeres

5Resolucién AG 48/104 de la Organizacidn de las Naciones Unidas
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Asegurar la disponibilidad presupuestal para la implementacion de

4.1.2 . . SF, SGG
acciones derivadas de este Programa.
Evaluar semestralmente el alcance, pertinencia, eficacia y

4.1.3 eficiencia de las acciones para prevenir, atender, sancionar y|SC, ICM, SGG
erradicar la violencia de género.
Disefar e implementar un sistema para medir la eficiencia, calidad

4.1.4 y calidez de los servicios de atencidn a las mujeres que viven o han | SC, SGG, ICM
vivido situaciones de violencia.

Estrategia 4.2. Generar los insumos estadisticos y cualitativos para la toma de decisiones

en materia de violencia contra las mujeres.

Numeral

Lineas de accion

Responsables

4.2.1

Retomar los esfuerzos por integrar el Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres,
organizdndolos por tipo y modalidad de violencia, de conformidad
con los lineamientos establecidos en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima.

SGG, SSP, ICM

4.2.2

Identificar espacios publicos peligrosos, contextos de riesgo y
situaciones que ponen en situacion de vulnerabilidad a las mujeres
y canalizar la informacidn al Sistema para su seguimiento.

SSP, ST, SAOT

4.2.3

Motivar la generacion de diagndsticos, investigaciones y encuestas
sobre la situacion de violencia contra las mujeres en distintos
contextos, de las diferentes modalidades y tipos.

SF, SEP, ICM,
SDIF, SGG

4.2.4

Analizar la informacion contenida en Centro Estatal de Datos y la
obtenida a través de encuestas y registros administrativos para
dimensionar la extension y gravedad de la violencia en contra de
las mujeres a nivel regional y para grupos especificos de poblacion

SGG, SF, ICM,
SDS, SDIF, SEP
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Indicadores

Objetivo. 1. Promover el desarrollo de campaiias de sensibilizacion sobre prevencion de
violencia familiar

Nombre: Porcentaje de mujeres de 15 afios y mds que sufrieron al menos un
incidente de violencia familiar.
Descripcion general: | Se refiere a las agresiones o maltrato sufrido por las mujeres de 15 y

mas afios de edad, en los Ultimos 12 meses, por parte de miembros de
su familia o del esposo (como hermanos, cufiados, suegros, padrinos)
sin considerar el maltrato de su pareja.

Observaciones: Supuesto. Se realiza la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares
Periodicidad: Quinquenal
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares
Férmula: A
—* 100
B
Variables: A = Mujeres de 15 afios y mas que sufrieron al menos un incidente de

violencia familiar
B = Mujeres de 15 afos y mas

Objetivo. 2. Fomentar, a través de la educacion formal en las escuelas en todos los niveles, los
valores del dialogo, la paz, la no violencia, el respeto, la tolerancia y la observancia de los
derechos humanos, asi como el rechazo a los esquemas de comportamiento violento y a los
estereotipos de género; promoviendo la concordia, inclusion, y la promocién de los valores de
los derechos humanos de todas las personas y la sociedad, para la erradicacion de
comportamientos basados en los estereotipos de género

Nombre: Escuelas con personas capacitadas para intervenir ante situaciones y
guejas de violencia de género en el dmbito educativo.
Descripcion general: | Mide el nUmero de escuelas con personas que tienen capacidades para

intervenir (prevenir, detectar, recibir identificar, atender de manera
inmediata y de primer contacto, dar seguimiento y registrar) tanto a
nivel individual como colectivo, a victimas o actos de violencia laboral,
docente e institucional de género y contra las mujeres para su
referencia y elaboracién de propuestas

Observaciones: Se contabiliza el nimero de escuelas que cuentan con las personas
capacitadas para intervenir ante situaciones y quejas de violencia
laboral, docente e institucional de género y contra las mujeres en
centros educativos de Educacién Basicas, Media Superior y Superior.
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La Secretaria de Educacién Publica planted en su Programa Sectorial
una serie de acciones referentes a la estrategia transversal
correspondiente a la Perspectiva de Género, a través de la
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de Politicas Publicas y
Educativas y de la Direccién General Adjunta de Igualdad de Género, se
plantearon metas referentes a dicha estrategia, considerando el
numero de escuelas con personas capacitadas para intervenir ante
situaciones y quejas de violencia de género en el ambito educativo
Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Planeacién y
Evaluacién de Politicas Publicas y Educativas, Direccién General
Adjunta de Igualdad de Género

Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de escuelas con personas que tienen capacidades para
intervenir (prevenir, detectar, recibir identificar, atender de manera
inmediata y de primer contacto, dar seguimiento y registrar)

Objetivo. 3. Fomentar una cultura en la que se identifiquen los actos de violencia en el
ambiente laboral para alentar la denuncia, asi como la apertura de espacios de atencidn a las

victimas

Nombre: Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que trabajan que padecid
algun incidente de violencia laboral

Descripcion general: | Tipo de violencia ocurrida en el centro laboral, referida a las

situaciones donde las mujeres, que trabajan o trabajaron todo o parte
de los 12 meses previos a la entrevista, como jornaleras, obreras o
empleadas han sido humilladas, denigradas e ignoradas.

Observaciones:

Periodicidad: Quinquenal

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares

Férmula: 44100
B

Variables: A = Mujeres de 15 aflos y mds que trabajan que padecié algin

incidente de violencia laboral
B = Total de mujeres de 15 afios y mas que trabajan

Objetivo. 4.- Establecer acciones de prevencion de la violencia de género en los espacios de
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salud publica del Estado

Nombre: Hospitales y clinicas con personas capacitadas para intervenir ante
situaciones y quejas de violencia de género.
Descripcion general: Mide el numero de hospitales y clinicas con personas que tienen

capacidades para intervenir (prevenir, detectar, recibir identificar) a
victimas o actos de violencia de género y contra las mujeres

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de hospitales y clinicas con personas capacitadas

Objetivo. 5.- Promover acciones de prevencion de la violencia hacia las mujeres en los
Espacios Publicos

Nombre: Porcentaje de mujeres que han padecido violencia comunitaria
Descripcion general: Son los eventos agresivos en espacios comunitarios o institucionales,
ejercidos por los hombres hacia las mujeres, con alta probabilidad de
ocasionarles lesiones, poner en riesgo su vida o dejarles secuelas fisicas
y psicoldgicas permanentes; como los casos donde se requiere
atencién médica

Observaciones:

Periodicidad: Quinquenal
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares
Férmula: A
u'a Z 4100
B
Variables: A = Mujeres que padecieron violencia comunitaria

B = Total de mujeres
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Objetivo. 2.1.1. Impulsar acciones integrales para la atencion de mujeres victimas de violencia
de género, por medio de la profesionalizacion de los servidoras y servidores puiblicos
dependientes de la Procuraduria General de Justicia del Estado

Nombre:

Personas capacitadas para prestar un servicio de calidad psicoldgico,
legal, médico y de servicio social del Centro de Justicia para las Mujeres

Descripcion general:

Personal con capacidades para intervenir (prevenir, detectar, recibir
identificar, atender de manera inmediata y de primer contacto, dar
seguimiento y registrar) a nivel individual a victimas o actos de
violencia de género y contra las mujeres para su referencia

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Personas capacitadas

Objetivo. 2.1.1. Impulsar acciones integrales para la atenciéon de mujeres victimas de violencia
de género, por medio de la profesionalizacién de los servidoras y servidores publicos
dependientes de la Procuraduria General de Justicia del Estado

Nombre:

Personas capacitadas con respecto al Protocolo en Investigacion
Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de Género para el Delito
de Feminicidio

Descripcidon general:

Personal con capacidades para intervenir en el delito de feminicidio

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
Férmula: Nimero absoluto

Variables: Personas capacitadas

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho
a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres

Nombre:

Hospitales y clinicas con personas capacitadas para intervenir ante
situaciones y quejas de violencia de género

Descripcion general:

Mide el nimero de hospitales y clinicas con personas que tienen
capacidades para intervenir (dar seguimiento y canalizar) a victimas o
actos de violencia de género y contra las mujeres

Observaciones:

Periodicidad:

Anual
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Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto
Variables: Numero de hospitales y clinicas con personas capacitadas

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencién de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho

a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre:
2005

Personas capacitadas en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-

Descripcion general:

para la prevencion y atencion

Personal con capacidades en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de personas capacitadas

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho

a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre:
médica victimas de violencia familiar o de género

Numero de mujeres con acceso oportuno a servicios de atencion

Descripcidon general:
médica victimas de violencia familiar o de género

Numero de mujeres que recibieron en el afio consultas de atencién

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

Férmula: Numero absoluto

Variables: Mujeres que recibieron consultas de atencién médica victimas de

violencia familiar o de género

Objetivo. 2.2.2.2. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atencion médicay
psicoldgica especializada de las consecuencias de la violencia familiar o de género.

Nombre:

Nimero de mujeres con acceso oportuno a servicios de atencion
psicoldgica victimas de violencia familiar o de género

Descripcion general:

Numero de mujeres que recibieron en el aflo consultas de atencidn
psicoldgica victimas de violencia familiar o de género

Observaciones:

Periodicidad:

Anual

Fuente:

Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
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Férmula: Numero absoluto
Variables: Mujeres que recibieron consultas de atencién psicoldgica victimas de

violencia familiar o de género

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho
a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre:

Personas capacitadas en la Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-
1993

Descripcion general:

Personal con capacidades en la Norma Oficial Mexicana NOM-007-
SSA2-1993, atencion de la mujer durante el embarazo, partoy
puerperio y del recién nacido

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de personas capacitadas

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocién del derecho a una vida sin violencia y el derecho
a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre:

Personal con capacidades en la Norma Oficial Mexicana NOM-041-
SSA2-2011

Descripcidon general:

Numero de personas con capacitacién en la Norma Oficial Mexicana
NOM-041-SSA2-2011. Para la prevencidn, diagndstico, tratamiento,
control y vigilancia epidemioldgica del cancer de mama.

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de personas capacitadas

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho
a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre:

Personal con capacidades en la Norma Oficial Mexicana NOM-014-
SSA2-1994

Descripcion general:

Numero de personas con capacitacién en la Norma Oficial Mexicana
NOM-014-SSA2-1994. Para la prevencién, deteccidn, diagnéstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico-
uterino
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Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de personas capacitadas

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho
a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre: Personal con capacidades en la Norma Oficial Mexicana NOM-028-
SSA2-2009

Numero de personas con capacitacién en la Norma Oficial Mexicana
NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencién, tratamiento y control de las

Descripcion general:

adicciones
Observaciones:
Periodicidad: Anual
Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
Férmula: Numero absoluto
Variables: Numero de personas capacitadas

132



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

) INSTITUTO COLIMENSE
MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES

» GORBIERND DEL ESTADOD

Objetivo. 2.2.2. Contribuir desde Secretaria de Salud del Estado de Colima en la atencion de la
violencia de género; asi como a la promocion del derecho a una vida sin violencia y el derecho
a la salud integral, como parte de los derechos humanos de las mujeres.

Nombre: Personal con capacidades en la Norma Oficial Mexicana NOM-028-
SSA2-2009

Descripcion general: Numero de personas con capacitacion en la Norma Oficial Mexicana
NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencién, tratamiento y control de las
adicciones

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de personas capacitadas

Objetivo. 3.1 Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia, por medio
del impulso de una mayor eficacia en los procesos jurisdiccionales, y una legislacién eficiente
para sancion de la violencia de género en los ambitos del derecho civil, penal y administrativo
que se constituya como eje para la armonizacidn legislativa

Nombre: Documentos normativos que tienen perspectiva de igualdad de género,
derechos humanos, no discriminacién y prevencion de la violencia de
género y contra las mujeres

Descripcion general: | Niumero de documentos normativos actualizados que tienen
perspectiva de igualdad de género, derechos humanos, no
discriminacién y prevencion de la violencia de género y contra las

mujeres
Observaciones:
Periodicidad: Anual
Fuente: Poder Ejecutivo del Estado
Férmula: Numero absoluto
Variables: Nimero de documentos normativos
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Objetivo. 3.1 Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia, por medio

del impulso de una mayor eficacia en los procesos jurisdiccionales, y una legislacion eficiente

para sancidn de la violencia de género en los ambitos del derecho civil, penal y administrativo
que se constituya como eje para la armonizacion legislativa

Nombre: Porcentaje de érdenes y/o medidas de proteccidn otorgadas a mujeres
victimas de violencia de género
Descripcion general: Proporcién de érdenes y/o medidas de proteccion otorgadas a mujeres

victimas de violencia de género, con respecto al nimero de solicitudes

Observaciones:

Periodicidad: Anual
Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
Fé : A
6rmula 2 100
B
Variables: A = Numero de érdenes y/o medidas de proteccidon otorgadas a

mujeres victimas de violencia de género
B = Nimero total de érdenes y/o medidas de proteccién solicitadas a
mujeres victimas de violencia de género

4.1 Generar acciones en pro de erradicar la violencia de género en el estado de Colima
Nombre: Creacion de un sistema estatal de indicadores de género

Descripcion general: | Se mide el grado de avance en la coordinacién de dependencias
estatales, autoridades municipales, Universidades publicas y privadas
para la creacién de un sistema que permita monitorear el grado de
avance en la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género en el estado

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Poder Ejecutivo Estatal

Férmula: Numero absoluto

Variables: Sistema estatal de indicadores de género
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Objetivo. 4.2 Monitorear la prevalencia de la violencia contra mujeres

Nombre: Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas
Descripcion general: Mide la proporcién de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber
experimentado al menos un acto de violencia.

Este indicador considera 5 componentes relacionados con la violencia
contra las mujeres:

1. La violencia de pareja ocurrida a lo largo de la actual o ultima
relacion

2. La violencia perpetrada por cualquier agresor diferente a la pareja
3. La discriminacién ocurrida en el trabajo en el afio anterior

4. La violencia patrimonial perpetrada por cualquier persona diferente
a su pareja actual

5. La discriminacion por razones de embarazo

Observaciones:

Periodicidad: Quinqguenal
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares
Fé : A
6rmula 4 100
B
Variables: A = Mujeres de 15 aiios y mas que declararon haber experimentado al

menos un acto de violencia
B= Total de mujeres de 15 afios y mas

4.3 Impulsar la independencia econédmica de las mujeres
Nombre: Tasa de tasa de participacidon econédmica de mujeres
Descripcion general: | Mide el nimero de mujeres ocupadas por cada 100 hombres ocupados
Observaciones:
Periodicidad: Trimestral
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
Férmula: A
7 * 100

Variables: A = NUmero de mujeres ocupadas

B = NUmero de hombres ocupados
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4.3 Impulsar la independencia econédmica de las mujeres

Nombre: Porcentaje de asistencia de mujeres en educacién superior
Descripcion general: Mide la participacidn de las mujeres en la matricula de Licenciatura y
Posgrado en Universidades Publicas y Privadas

Observaciones:

Periodicidad: Anual (ciclo escolar)
Fuente: Estadisticas del Sistema Educativo Estatal. Secretaria de Educacion
Publica
Férmula: A
— 100
B
Variables: A = Mujeres inscritas en educacion superior

B = Total de la matricula de educacién superior
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Objetivo. 3.1 Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia, por medio
del impulso de una mayor eficacia en los procesos jurisdiccionales, y una legislacion eficiente
para sancion de la violencia de género en los ambitos del derecho civil, penal y administrativo
que se constituya como eje para la armonizacion legislativa

Nombre: Capacitacion de las y los ministerios publicos que potencialmente
puedan atender a mujeres victimas de violencia
Descripcion general: Numero de las y los ministerios publicos capacitados que atienden a

mujeres victima de violencia

Observaciones:

Periodicidad: Anual

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
Férmula: Numero absoluto

Variables: Numero de personas capacitadas
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MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES

GORIERND DEL ESTADOD

Metas anualizadas
Estrategia 1.1

Estrategia 1.1: Difundir masiva, creativa y estratégicamente mensajes asociados a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; el respeto a la dignidad de las mujeres; los tipos,
manifestaciones, costos y consecuencias de la violencia contra las mujeres y su reconocimiento
como una conducta que lastima a la sociedad en su conjunto.

Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador Ultima Medicién 2012 2013 2014 2015 2016
Disefar campafas de
participacién de
multidependencias . con ICM, SGG, SDIF, PGJ, SEP,
1.11 alcance en las regiones
SDS, SS
sobre el derecho de las Porcentaje realizado de
mujeres a una vida libre de las campafias y
violencia. estrategias propuestas,
Disefiar y ejecutar de concientizacion sobre 60% (2011) 60% 80% 80% 100% 100%
1.1.2 estrategias de prevencion de | ICM, SDS, SEP, SDIF el derecho de las mujeres
la violencia en el noviazgo. a unavida libre de
Promover estrategias para la violencia.
reflexién, la reeducacién, y
1.1.3 el aprendizaje sobre | ICM, SDIF, SS
resolucién no violenta de
conflictos y masculinidades.

138




1.14

MEXICO

Divulgar a través de
campafias, foros, concursos,
platicas, conferencias,
folletos, blogs, redes sociales
en internet, entre otros
mecanismos, las
manifestaciones de los
diversos tipos de violencia
de género, especialmente la
psicoldgica y patrimonial.

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

INMUJERES

ICM, SDIF, SDS

1.15

Difundir informacién en los
centros de trabajo e
instituciones educativas
sobre las situaciones que
representan hostigamiento y
acoso sexual, las estrategias
para afrontarlas y los
recursos para denunciarlas.

ICM, SECOTRADE, SEP,
PGJ

1.5.6

Dar a conocer el modo de
operacién oculto de los
delincuentes de trata de
personas, para prevenir
casos de esta indole.

ICM, SEP, SGG, COESPO,
PGJ

COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADD

INSTITUTO COLIMENSE

DE LAS MUJERES
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MEXICO

Estrategia 1.2

INMUJERES

COLIMA

GORBIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

Estrategia 1.2 Impulsar el empoderamiento de las mujeres y su derecho a definir un proyecto de vida
libre de violencia a través de politicas publicas con perspectiva de género.

Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador ML:eItt;IIi:gn 2017 2018 2019 2020 2021
Incluir en las paginas web del Estado y de
los Municipios, un enlace, micrositio o
121 apartado en el que se difundan los derechos | SSG, SF, ICM,
de las mujeres, los programas para atender | SDS, SDIF, SA
la violencia de género, las leyes que las
protegen y los recursos disponibles. Total de propuestas de
politica publica para
impulsar el
empoderamiento de las
Hacer acc.esible’: a. las mujeres instrume.ntos n?u!'eres y su derechog N/A 59 10% 50% 759% 100%
de autodiagndstico para detectar si se definir un proyecto de vida
encuentran en una situacion de violencia, libre de violencia,
1.2.2 los riesgos que corren y un plan de | SDIF, ICM, SF implementadas por las
seguridad, a través de folleteria, paginas instancias
web, mensajes en radio y television, entre correspondientes.
otros.
Integra-r grupos de au'fo.ayuda. para mujeres ICM, SDS, SDIF,
1.2.3 que viven o han vivido situaciones de

violencia en cada municipio

PGJ

140




INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres en el Estado de Colima

MEXICO INMUJERES

Integrar a la curricula educativa en todos los
niveles estrategias de aprendizaje sobre el

1.2.4 empoderamiento, la subjetividad femenina, | SEP, ICM

y otros conceptos asociados a la definicién

de un proyecto de vida propio

Instru.rf\entar programas para la deteccion y SEP, ICM, SDIF,
1.2.5 atencion de casos de abusos sexuales a

Lo SS, SDS

nifas y adolescentes.

Crear unidades de género en cd un de Is | Todas las
1.2.6 entidades y dependencias del ejecutivo del | entidades

estado participan

COLIMA

GOBIERND DEL ESTADO

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES
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GORBIERND DEL ESTADOD

Estrategia 2.1

Estrategia 2.1: Brindar elementos tedricos y practicos a las y los funcionarios publicos que se encargan de
la atencidn de las mujeres que viven o han vivido situaciones de violencia.

Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador Ml‘::ili':ign 2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de las y los
funcionarios de las
dependencias que

conforman el Sistema

Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia NA 10% 50% 90% 90% 90%
contra las Mujeres, que
brindan servicios de
atencidn a las mujeres que
viven violencia que hayan
sido capacitados en
perspectiva de género,

Promover la capacitacion especializada,
permanente, evaluada y con perspectiva de
género a funcionarios y funcionarias que se
encargan de la procuracion e imparticion de | PGJ, SSP, TS,
justicia sobre las 6rdenes de proteccién, los | ICM, SGG, SA
derechos de las mujeres, los instrumentos
internacionales y el marco local aplicable
sobre violencia y trata de personas.
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MEXICO INMUJERES

Promover la capacitacion especializada,
permanente, evaluada y con perspectiva de
género a funcionarios y funcionarias que se
encargan de la atenciéon médica de las
mujeres, sobre todo en la NOM 046, los
modelos de atencidn integral, los formatos y
sistemas para documentar los casos.

SS, ICM, SDS, SA

213

Promover la capacitacion especializada,
permanente, evaluada y con perspectiva de
género a funcionarios y funcionarias que
ofrecen asesoria juridica y psicoldgica, asi
como atencién telefénica y de primer
contacto sobre intervencion en crisis,
derechos de las mujeres.

ICM, SSP, SDIF,
PGJ,
SECOTRADE, SA

21.4

Impulsar la creacion de estrategias de
contencién y autocuidado para el personal
que atiende casos de violencia.

ICM, SSP, PGJ,
SDIF, SS

COLIMA

FOBIERNO DEL ESTADD

violencia y temas
especializados de su area
de intervencion

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES
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MEXICO INMUJERES

Estrategia 2.2

COLIMA

GORBIERND DEL ESTADOD

Estrategia 2.2: Establecer medidas para lograr la coordinacion interinstitucional para atender a las
mujeres victimas de violencia de forma integral, oportuna, eficiente y sin dilacién.

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. i . Ultima
Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador Medicién 2017 2018 2019 2020 2021
Realizar un diagndstico sobre la incidencia,
tlem.p.os de at.encwn y rut.a critica de ICM, SDS, SDIF,
2.2.1 servicios que siguen las mujeres cuando
. , s SGG, SF
estan en busqueda de ayuda institucional
por casos de violencia de género.
Incremento porcentual en
el nimero de casos
atendidos de mujeres que NA 5% 5% 10% 10% 15%
. L viven o han vivido
Agllcar los modelos de atencion |r.1t'egral situacién de violencia.
existentes y evaluar su efectividad,
299 garantizando el orden secuencial vy |ICM, SGG, SDIF,

consecutivo de los servicios de trabajo
social, asesoria juridica, orientacién
psicologica, atencidn médica y canalizacién.

SS, SSP, PGJ
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MEXICO INMUJERES

Promover la participacién activa de los
cuerpos policiacos en la deteccion temprana
de practicas de violencia contra las mujeres
y su presencia activa y oportuna sobro todo
en los casos de violencia doméstica y
comunitaria.

SSP, SGG

2.2.4

Establecer en los centros educativos y de
trabajo, mecanismos de canalizacion de las
mujeres que sufren de violencia de género
hacia las instituciones especializadas.

SEP, SECOTRADE

2.2.5

Diagnosticar la capacidad institucional para
la recepcidn de casos de violencia de género
y ampliar la cobertura de los servicios que
brinda el Estado en esa materia.

SGG, ICM, SDIF,
PGJ, SS

2.2.6

Acondicionar, remodelar o construir
espacios en las oficinas publicas para la
adecuada atencién de los casos de violencia
de género, asegurando la privacidad,
respeto y atencidn simultanea para sus hijos
e hijas.

ICM, SDIF, PGJ,
SS,

2.2.7

Consolidar redes interinstitucionales para
asegurar la atencion integral de los casos de
violencia de género, en el marco del Sistema
Estatal de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia del Estado de
Colima.

SGG

COLIMA

FOBIERNO DEL ESTADD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES
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MEXICO INMUJERES

Estrategia 3.1

COLIMA

GORBIERND DEL ESTADOD

Estrategia 3.1: Asegurar la aplicacién del marco legal que garantiza el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, en las instancias de procuracion e imparticién de justicia a partir de su fortalecimiento.

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador MUeI:jli:Zn 2017 2018 2019 2020 2021
Promover la cultura de la denuncia y
demanda en situaciones penales y
familiares de violencia contra las mujeres;
311 brindar facilidades para la recepcion de | SGG, ICM, PGJ,
o denuncias; informar a las denunciantes | SDIF, TSJ
sobre sus derechos como victimas y y
promover la  confiabilidad en los Redutl:uon porcentL.JaI del
procedimientos. nimero de quejas
Difundir las sanciones aplicables a i‘:mrsizer]r;::gfisecaizt\r;;s
3.1.2 i:e;tz:aezllore:emidneiddiv(;(s)lenyua trai::i;as Ij: SGG, ICM, PGJ proc.uraf:i.c')n e impa.rticién NA 5% 5% 7% 7% 10%
personas. de justicia del Gobierno
del Estado, sobre los
Dar continuidad a los trabajos de pr9ced|m|entos en.IF)s que
S L A tienen responsabilidad.
armonizacion legislativa, de actualizacion y
313 elaboracion de protocolos y lineamientos de | SALyDP, ICM,

aplicacion de la ley y los procedimientos
judiciales vinculados con los derechos de las
mujeres.

SGG
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MEXICO INMU

Corresponsabilizar al funcionariado publico
y a la ciudadania para que denuncien los
casos de violencia contra las mujeres de los
que tengan conocimiento, en los ambitos
privado, escolar, laboral o comunitario.

Mujeres en el Estado de Colima

JERES

SC, SA, ICM, SDIF

3.15

Impulsar la introducciéon de la figura del
hostigamiento y acoso sexual en los
contratos colectivos de trabajo y como
causa especifica de responsabilidad
administrativa de las y los servidores
publicos, independientemente de su
tipificacion como delito.

SECOTRADE, SC,
SA, SGG

3.1.6

Establecer una unidad de seguimiento del
estado procesal y el desarrollo que guardan
los procedimientos administrativos vy
judiciales en materia de violencia de género

PGJ, SC, SALYDP,
ICM

COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES
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MEXICO INMUJERES

Estrategia 4.1

COLIMA

GORBIERND DEL ESTADOD

Estrategia 4.1: Evaluar la efectividad de las politicas publicas y la accién de gobierno en la disminucién de
los casos de violencia hacia las mujeres.

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. i . Ultima
Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador Medicién 2017 2018 2019 2020 2021
Evaluar la aplicacion del PROEVIM en el
411 seno .c,iel Slster.n’a Estatal d.e F?r’evenaon, $GG
Atencién, Sancién vy Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres
Asegurar la disponibilidad presupuestal para Porce.ntaje d?
4.1.2 la implementacién de acciones derivadas de | SF, SGG dependencias del Sistema
este Programa. Estatal de Prevencién
| | | | Atencién, Sancion y
Evaluar Sem:js”? me“tef, el a Canlce' Erradicacién de la NA 14% 56% 100% 100% 100%
413 perpnenua, e |caC|a. y eficiencia clde as SC, ICM, SGG Violencia contra las
accgrnes Tar§ Trevgm{jr, at,ender, sancionar y Mujeres que han
erradicar la violencia de género. adoptado el PROEVIM
o . . Colima 2012-2017
Disefiar e implementar un sistema para
414 medir la eficiencia, calidad y calidez de los SC, SGG, ICM

servicios de atencidon a las mujeres que
viven o han vivido situaciones de violencia.
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MEXICO INMUJERES

Estrategia 4.2

COLIMA

GORBIERND DEL ESTADOD

Estrategia 4.2. Generar los insumos estadisticos y cualitativos para la toma de decisiones en materia de
violencia contra las mujeres.

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. .. . Ultima
Numeral Lineas de accion Responsables Nombre del Indicador Medicién 2017 2018 2019 2020 2021
Retomar los esfuerzos por integrar el Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las  Mujeres,
421 o.rganlz.andolos por tipo y modalidad de $GG, SSP, ICM
violencia, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Ley de ., L
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de I.\lumero d.e dlagnosjchgs,
Violencia para el Estado de Colima. mvestlgacnone?s, analisis,
encuestas realizados para
Identificar espacios publicos peligrosos, conocer la dimensién y las
contextos de riesgo y situaciones que ponen particularidades de la 1(2011) 3 1 0 0 3
4.2.2 en situacion de vulnerabilidad a las mujeres | SSP, ST, SAOT violencia contra las
y canalizar la informacion al Sistema para su mujeres en el Estado y de
seguimiento. la atencién que se les
brinda.
Motivar la generacién de diagndsticos,
|r.1vest}§aC|one.s y . encuestas solbre la SF, SEP, ICM,
4.2.3 situacion de violencia contra las mujeres en

distintos contextos, de las diferentes
modalidades y tipos.

SDIF, SGG

149




INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

: ; INSTITUTO COLIMENSE

= GOBIERND DEL ESTADO

Analizar la informacién contenida en Centro
Estatal de Datos y la obtenida a través de
encuestas y registros administrativos para
4.2.4 dimensionar la extensidn y gravedad de la
violencia en contra de las mujeres a nivel
regional y para grupos especificos de
poblacion

SGG, SF, ICM,
SDS, SDIF, SEP
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GORIERND DEL ESTADOD

Glosario de Términos Utilizados.

Con la intencion de proveer una referencia sobre algunos términos utilizados en el
presente documento, se ha integrado este Glosario de Términos, que recoge definiciones
establecidas por el Instituto Nacional de las Mujeres a través de su Glosario de Género

publicado en 2007.

Accion afirmativa

Es el conjunto de medidas de cardcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho entre mujeres y hombres. El objetivo principal de estas medidas es lograr la
igualdad efectiva y corregir la distribucion desigual de oportunidades y beneficios en una

sociedad determinada.

Acompainamiento.

Hace referencia al trabajo con las mujeres victimas de violencia de género en las diferentes
fases de los procesos de procuracion y administracion de justicia y/o en los diferentes
pasos del proceso de empoderamiento y reconstruccion que vive la mujer para salir de la

situacion de violencia que vive.

Acoso

El acoso es comportamiento cuyo objetivo es intimidar, persequir, apremiar e importunar a
alguien con molestias o requerimientos. Aunque normalmente se trata de una prdctica
censurada, se reproduce en contextos donde el entorno social brinda condiciones para ello

al no existir una sancion colectiva contra dichos actos.

Agresor/a
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Persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Andlisis de género

Herramienta tedrico-metodoldgica que permite el examen sistémico de las prdcticas y los
roles que desempefan las mujeres y los hombres en un determinado contexto econdmico,
politico, social o cultura. Sirve para captar como se producen y reproducen las relaciones
de género dentro de una problemdtica especifica y con ello detectar los ajustes
institucionales que habrdn de emprenderse para lograr la igualdad sustantiva entre los

géneros.

Brechas

Es una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un
mismo indicador. Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los sexos respecto a las
oportunidades de acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y
politicos. Su importancia estriba en comparar cuantitativamente a mujeres y hombres con
caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, participacion
econdmica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otros indicadores

que sirven para medir la diferencia de trato entre géneros.

Conciliacion entre la vida familiar y laboral

Histéricamente la division sexual del trabajo ha determinado las actividades que deben
realizar las mujeres y los hombres tanto en la esfera productiva como en la esfera
doméstica. Esta division del trabajo, si bien sigue manteniendo las caracteristicas
tradicionales en términos generales, es dindmica porque se transforma con el paso del

tiempo y origina nuevas formas de organizacion social.

152



INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Colima

) INSTITUTO COLIMENSE
MEXICO INMUJERES COLIMA DE LAS MUJERES

» GORBIERND DEL ESTADOD

No obstante, a pesar de los cambios en el papel de la mujer, en el hogar sigue
prevaleciendo la tradicional division sexual del trabajo, que recarga en éstas la realizacion
de las tareas domésticas e incrementa los conflictos y tensiones por la distribucion
inequitativa de las responsabilidades y deberes domésticos.

De esta conflictividad ha surgido una problemdtica social que requiere, por parte del
Estado, de politicas publicas que atiendan las necesidades de las familias, y especialmente
las de las mujeres, para conciliar la organizacion del trabajo dentro y fuera del hogar. Esta
situacion genero lo que se conoce como la “doble jornada femenina” y enfrentd a millones

de mujeres mexicanas a la necesidad de conciliar su trabajo dentro y fuera del hogar.

Cultura institucional

La cultura institucional se define como un sistema de significados compartidos entre los
miembros de una organizacion que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento
correcto y significativo. Incluye el conjunto de las manifestaciones simbdlicas de poder, las
caracteristicas de interaccion y de los valores que surgen al interior de las organizaciones
que, con el paso del tiempo, se convierten en hdbitos y en parte de la personalidad de
éstas. Se puede afirmar que la cultura institucional determina las convenciones y reglas no
escritas de la institucion, sus normas de cooperacion y conflicto, asi como sus canales para

ejercer influencia.

Desigualdad de género

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres. Histéricamente, las mujeres han
estado relegadas a la esfera privada y los hombres a la esfera publica. Esta situacion ha
derivado en que las mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma
de decision, a un empleo remunerado en igualdad a los hombres y que sean tratadas de

forma discriminatoria.
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La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos, sociales, politicos y

culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género.

Equidad

La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el
reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar
origen a un concepto que define la “equidad” como “una igualdad en las diferencias”,
entrelazando las circunstancias y los contextos que provocan desigualdad con el
reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan realizarse en

sus propdsitos de vida segun sus diferencias.

Estadisticas desagregadas por sexo

Comprenden aquellas fuentes de informacion que desde el propio disefio conceptual y a
través de todas las fases del proceso de construccion de datos cuantitativos, persiguen
captar la especificidad de la situacion de las mujeres con relacion a los hombres, es decir,

los aspectos que las distancian o aproximan en una variedad de dmbitos sociales.

Género

Categoria que analiza cémo se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales
en una determinada sociedad. A partir del desarrollo de la teoria de género, se empezd a
comprender que la valoracion de lo masculino sobre lo femenino deviene de su
posicionamiento social, de las representaciones y significados culturales atribuidos a la
masculinidad y feminidad, asi como de los principios sexistas incorporados en las reglas de

funcionamiento de las instituciones publicas y privadas.
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Igualdad

El principio de que todos los seres humanos son iguales es el fundamento ético y politico de
una sociedad democrdtica. Puede explicarse desde dos enfoques: como igualdad de
ciudadania democrdtica o como igualdad de condicion o de expectativas de vida. La
primera dimension se vincula con la idea de que a cada miembro de la sociedad le debe ser
asegurado, de modo igualitario, un cierto catdlogo de derechos bdsicos que al desarrollar
su proyecto de vida, le permita ejercer su condicion de agente democrdtico. La segunda
dimension apunta a que una igualdad real importa, necesariamente, el establecimiento de
un estado de cosas moralmente deseable, que garantice a cada ser humano el goce

minimo comun de beneficios sociales y econémicos.

Impacto diferenciado por sexo
Resultados de las actividades que tienen un efecto diferenciado sobre la vida de mujeres y

hombres. Se obtiene a partir de la evaluacion con enfoque de género.

Institucionalizacion

La institucionalizacion en sentido amplio se refiere al proceso sistémico de integracion de
un nuevo valor en las rutinas del quehacer de una organizacion, dando por resultado la
generacion de prdcticas y reglas sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la
sociedad. Con respecto a la institucionalizacion de la perspectiva de género, se busca
reorganizar las prdcticas sociales e institucionales en funcion de los principios de igualdad

juridica y sustantiva.

Lenguaje sexista
El lenguaje sexista se reconoce como una forma de exclusion que refuerza la situacion de

discriminacion hacia las mujeres y promueve la generacion de estereotipos.
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Paridad

Estrategia politica que tiene por objetivo garantizar una participacion equilibrada de
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la sociedad, particularmente en la toma de
decisiones. En la prdctica la paridad se traduce como la apertura de mayores espacios de
participacion politica a las mujeres. Se relaciona con la necesidad de incrementar el acceso
de las mujeres a los puestos de toma de decisiones a través del sistema de cuotas de

participacion politica.

Perspectiva de género

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusion a una herramienta conceptual
que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su
determinacion bioldgica sino también por las diferencias culturales asignadas a los seres
humanos.

Mirar o analizar alguna situacion desde la perspectiva de género, permite entonces
entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no esta
“naturalmente” determinada. Esta perspectiva ayuda a comprender mds profundamente
tanto la vida de las mujeres como la de los hombres y las relaciones que se dan entre
ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre la
posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion entre los seres

humanos.

Transversalidad

La transversalidad de la perspectiva de género ha sido el término que, en espafiol, se le ha
dado a la nocidn que en inglés se conoce como gender mainstreaming. Que se refiere a
incorporar la perspectiva de igualdad de género en el proceso de formulacion, ejecucion y

evaluacion de las politicas publicas, de manera que las mujeres y los hombres puedan
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beneficiarse del impacto de la distribucion de los recursos y no se perpetue la desigualdad

de género.

Violencia de Género
El mecanismo de control social de accion u omision que se ejerce hacia las mujeres a partir
de su género, que causa muerte, dafo fisico, sexual, psicolégico, patrimonial, o econémico,

tanto en el dmbito publico como en el privado.

Violencia psicoldgica

La accion u omision de negligencia, abandono, intimidacion, coaccidn, devaluacion,
marginacion, anulacion, conducta celotipica, prohibicion, coaccidon, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, que provocan en quien las recibe deterioro, disminucion o

afectacion en las diferentes dreas de la personalidad

Violencia fisica
El acto intencional para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la integridad fisica de las
mujeres, independientemente de que se produzca o no lesiones fisicas y que va

encaminado a obtener el sometimiento y control.
Violencia sexual

La accion mediante la violencia fisica o moral que atenta contra la libertad, dignidad

sexual e integridad psicofisica, que genera dafio y limita el ejercicio de la sexualidad.
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Violencia patrimonial
La accion de sustraccion, destruccion, retencion, transformacion de objetos, valores,
documentos personales o bienes de las mujeres o de su entorno familiar,

independientemente del valor material o emocional, asociado a éstos.
Violencia economica
La accidn limitativa y de control de los ingresos propios, adquiridos o asignados a las

mujeres, para afectar su independencia y supervivencia econémica.

Victimizacion

El impacto psicoemocional de cada tipo y modalidad de la violencia hacia las mujeres.
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Anexos

El siguiente anexo prevé el gasto posible porcada una de las acciones

Las acciones estdn presupuestadas conforme la siguiente clasificacion:
e Acciones unicas
e Acciones Anuales
e Acciones bianuales

e Acciones conforme la base del presupuesto ejercido anteriormente

El costo de las acciones estd presupuestado y cotizado conforme la guia y tabla de valores

y presupuestos del Instituto Nacional de las Mujeres
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Tablero Estratégico de control; Eje de Accion: Prevencion de la Violencia de Género

. Objetiv .. Responsables Presupuesto
Eje de . Objetivo . , . Recursos Metas 5 . . -
.. o e Estrategia Linea de Accion , o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas , i
general ejecucion
Promover el desarrollo Desarrollar por lo
de campafias de | Desarrollar menos una
sensibilizacion sobre | diagndsticos, talleres y - Secretaria
y . . ~ campaia a anual
prevencion de violencia | campafias que aborden de violencia hacia General  de
en el dmbito familiar, | |q violencia familiar, los ) ) ; Gobierno
incluyendo aquellas | cyqles  visualicen de ;5 mujeres be n los
irigi i6 istintos dmbitos .
q’r',g'das alap Ob/ac'o," manera desagregada a ) y Instituto
indigena en su propio . 2 modalidades .
idi las mujeres indigenas . Colimense de
Idioma. . durante cada afio .
que viven en la las Mujeres
. de la presente
Generar | 1. entidad, L. L
. administracion. .
accione Promover Consejo
en pro | el Recursos de Producir una Estatal para la
de desarrollo | Producir 'y difundir los fondos campaRia de Prevencion y Nimero de
Prevenci | prevenci | de campafias  sobre  la | pesqrrofiar campafias | de; par ., Atencién a la . 350,000 anual
. . o prevencion de todas las . comunicacion, . . Campafias g
on de la | 6n de la | campafias ) | de prevencion | PAIMEF Violencia durante 5 afios
. ) . ) formas de  violencia . . anualmente, . programadas /
violenci violenci de . especificamente Inmujeres L Intrafamiliar ,
e conforme los tipos de | " ) . dirigida a la numero de
a de | a de | sensibiliza | \jiolencia que sefiala la | dirigidas a la violencia | Sedesol iy CEPAVI .
énero énero cion sobre ! i en el admbito familiar CcDI prevencion  de la campahias
9 9 L L?y de Acc.eso auna vida ’ violencia en el . realizadas
en el | prevencio | Libre de Violencia Local. Otros 4mbito privado Instituto
Estado n de p Colimense de
de violencia . Radio y
. L o Producir una L
Colima familiar. . Desarrollar campaiias N Television
Promover camparfias que campafa de
. . " a favor de la L
propicien la integracion ibilizacid b comunicacion, Di L.
de los hombres en las | SENSI II.ZG.CIOH sobre anualmente a favor ireccion
actividades 1o | las actividades en el o .. | General  de
y . de la sensibilizacion N
organizacién del hogar, | hogar y la paternidad <obre las Comunicacion
asi como en el cuidado | responsable que o Social del
. . . actividades en el
de los hijos y las hijas | busquen modificar los hoaar o Estado de
visto esto desde una | roles de género en el gar Y Colima.
paternidad responsable. | gmpito familiar paternidad
responsable.
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. Objetiv . . Responsables Presupuesto
Eje de g Objetivo . , . Recursos Metas P . .
.. o e Estrategia Linea de Accion ) o . de la Indicadores asignado
Accion e Especifico Asignados Cuantitativas S
2. Diagnosticar los niveles | Desarrollar  diagndsticos Diagnosticar al inicio
Fomentar, | de prevalencia de la | que analicen las causas y  fin de la Capacitaciones Realizacion de un
g través violencia de género en el | efectos, consecuencias y administracion programadas Diagnéstico
de la dambito escolar desde sus | manifestaciones de la estatal para conocer /capacitaciones 300,000.00
» distintas violencia de género en el los niveles de realizadas
educacion manifestaciones. dmbito escolar y en el prevalencia de la
formal en noviazgo. violencia de género
las en el Sistema
escuelas Coordinar los esfuerzos | Suscribir el Acuerdo entre Educativo Estatal.
en todos | entre las entidades | la Secretaria de
los estatales para realizar | Educacion, la Secretaria Realizar por lo menos | Secretaria
Generar niveles acciones con el objeto de | General de Gobierno y el una accion al afio | General  de | Acuerdos
accione ’ prevenir la violencia de | Instituto Colimense de las para Garantizar el . programados/ac
los valores ) - ; . Gobierno del )
en pro del género en los distintos | mujeres para asentar las Derecho a una Vida Estad. d uerdos suscritos N/A
de ?, niveles escolares. bases, para “Garantizar el Recursos de Libre de Violencia de s ‘_J 0 €
’.3 r evenc prevenci didlogo, la Derecho a una Vida Libre los  fondos las Mujeres desde el | Colima
ion de én de la | P9% la no de Violencia en las de: Sistema  Educativo
la . ) violencia, Mujeres  del  Sistema ’ Colimense. Secretaria de
i . | violenci . ; ) S PAIMEF .
violenci el respeto, | Capacitar al personal de | Educativo Colimense”. X Educaciéon del
a de | ¢ ) de la la Secretaria de ISrJErEUJeres Estado de
, enero . io i .
género g tolerancig | €ducacion para prevenir Otros Colima
en el v aly atender, de las
Estado b distintas expresiones de Institut
de ? Servanc | iolencia de género en | Capacitar al personal de Capacitar ns ,’ uto Capacitaciones
Colima ia de los los niveles escolares y asi | la Secretaria de Educacion bianualmente al Colimense de programadas Capacitacion de
derechos promover en los dmbitos | sobre la prevencién y personal de la | las Mujeres /capacitaciones docentes
humanos, universitarios la | atencién de las distintas Secretaria de realizadas 500,000.00 anual
asi como | investigacion expresiones y formas de Educacion sobre la durante s afios
el rechazo | cuantitativa y cualitativa | violencia de género en el prevencion y atencion
a Jos | con respecto al tema de | dmbito escolar en los de las distintas
esquemas la violencia de género en | niveles de educacion expresiones y formas
d sus variadas expresiones, | bdsica, media, media de violencia de
€ vinculdndolo  con  la | superiory superior género en el dmbito
comporta transformacion y escolar.
miento democratizacion de la
violento y | cultura local;
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Eje de Objetiv Objetivo . . - Recursos Metas Responsables . Pres'upuesto
.. o e Estrategia Linea de Accion , . . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas . .
general ejecucion
a los
estereotip
os de
género;
promovie
ndo la
concordia,
inclusion, Capacitar a docentes de
y la | todos los niveles
promocid educativos, para que a
n de los través de la educacion
valores de formal  impulsen los
valores del didlogo, la

los paz, la no violencia, el
derechos respeto, la tolerancia y la | Capacitacion del personal Capacitar
humanos observancia de los | docente de los niveles de bianualmente al
de todas | derechos humanos, asi | educacién bdsica, media, personal de la Capacitaciones Capacitacion de
las como el rechazo a los | media superior y superior Secretaria de programadas/ca docentes
personas esquemas de | para prevenir, atender, Educacién sobre la pacitaciones 500,000.00 anual
y la comportamiento sancionar y erradicar la impulsen los valores ejecutadas durante s afios
sociedad. violento 'y a los | violencia de género en las del didlogo, la paz, la

’ estereotipos sobre | aulas no violencia, el
para . lq géneros, promoviendo el respeto, la tolerancia
erradicaci compromiso  de las y la observancia de
on de personas y la sociedad los derechos humanos
comporta | para la erradicacion de
mientos la violencia hacia las
basados mujeres.
en los
estereotip
os de
género.
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. Objetiv . . Responsables Presupuesto
Eje de J Objetivo . , . Recursos Metas P . ; -
.. o e Estrategia Linea de Accion ) o . de la Indicadores asignado
Accion e Especifico Asignados Cuantitativas S
Desarrollar  diagndsticos Establecer por lo Diagnésticos
Conocer los tipos, | para conocer e identificar menos un diagndstico programados/
modalidades 'y niveles | la prevalencia y en la administracion Diagnésticos Desarrollo de un
de violencia en el dmbito | expresiones de la violencia Estatal  2016-2021, elaborados diagnéstico,
3 laboral en el Estado de género en el dmbito para conocer e 300,000.00
' laboral. identificar la
Fomentar .
prevalencia y
una expresiones de la
cultura en violencia de género
la que se en el dmbito laboral
identifiqu | Implementar,  difundir | Desarrollar las acciones
Gen.er ar | en los | /o actualizar y | necesarias para contar Secretaria
accione actos  de capacitar en protocolos | con un protocolo de Establecer y/o General de Asesorias Capacitaciones
en pro iolenci de actuacion para el | actuacion actualizado actualizar el Gobierno programadas/ 250,000.00 anual
de violencia acoso y hostigamiento | para la atencion integral protocolo para asesorias durante 5 afios
Prevenc prevenci en el | sexual y laboral en los | del acosos y/o | Recursosde | sronder casos de Instituto desarrolladas
ion de én de la ambiente ambientes de trabajo de | hostigamiento sexual y | l0s fondos | geoso y/o Colimense  de
la violenci laboral las Iniciativa Privada. laboral en la iniciativa | de; hostigamiento sexual las Muieres
violenci d para privada PAIMEF y/o laboral de la 4
a de al € alentar la Inmujeres iniciativa privada Secretaria  del Migracién  del
, enero . i
género g denuncia, ) o Otros Trabajo y Acciones Modelo de
en el asi como Migrar la certificacion Prevision Social programadas/ Equidad a la
Estado del Modelo de Equidad | Desarrollar las acciones Gestionarlas acciones acciones Norma de
/ del Estado de
de a de Género a la Norma de | necesarias para migrar la necesarias para la Colima ejecutadas Igualdad de toda
Colima apertura Igualdad Laboral y No | certificacion con la que certificacion la administracion
de discriminacion cuentan las dependencias multisitios en la Publica  Estatal
espacios del Estado de Colima, del Administracion 350,000.00
de Modelo de Equidad de Publica Estatal, de la
atencion a Género a la Norma de Norma de Igualdad
las Igualdad laboral y no laboral
victimas discriminacion
Numero de
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Eje de Objetiv Objetivo . , .. Recursos Metas Responsables . Pres'upuesto
.. o e Estrategia Linea de Accion , o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas . ..
general ejecucion
Promover en la Iniciativa | Desarrollar las acciones Promover entre la empresas
privada  las  buenas | necesarias para que se iniciativa programadas N/A
prdcticas en los | eleve e incremente Ila especialmente entre para la
ambientes laborales | participacion y el nimero las empresas certificacion/
para eliminar el acoso | de empresas privadas, y cdmaras numero de
hostigamiento y | pertenecientes a la de comercio la empresas
discriminacion iniciativa privada certificacion de la certificadas
certificadas en la Norma Norma de Igualdad
de Igualdad laboral y no Laboral y no
discriminacion Discriminacion
Numero de
servidoras/es
Desarrollar un pool de | Capacitar y certificar al Capacitar  por lo publicos
talento certificado para | Personal del ICM para que menos a 3 capacitados y | Capacitacion a
asesorar para la | pueda asesorar y servidores/as publicos certificados/ funcionariado
certificacion en la Norma | certificar en la Norma de como asesoras/es y numero de | publico
de Igualdad Laboral y No | Igualdad Laboral certificadoras/es en la servidores 25,000.00
Discriminacion Norma de Igualdad publicos
Laboral y No programados
Discriminacion
Desarrollar acciones de | Capacitacion para las y los Crear y capacitar en Numero de
creacion y/o | funcionarios  para la cada una de las comités
capacitacion de  los | creacién y/o capacitacién entidades y creados/o
comités de género en | de los comités de igualdad dependencias de la capacitados/
cada una de las | en las  instituciones administracion ndmero de | Capacitacion dle
dependencias y | Publicas del Estado publica Estatal asi entidades y | los comités
entidades de la como en la iniciativa dependencias de 150,000.00
Administracion  Publica privada comités de la administracion
Estatal, asi como en la igualdad publica
iniciativa privada
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Eje de Objetiv Objetivo . , .. Recursos Metas Responsables . Pres'upuesto
.. o e Estrategia Linea de Accion , o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas . ..
general ejecucion
Conocer la prevalencia | Diagnosticar las distintas Realizar un
de la violencia de género | manifestaciones de la diagnéstico inicial Diagnésticos
Generar | 4.- desde los  distintos | violencia de género desde para  conocer la programados/di 300,000.00
accione Establecer aspectos en el entorno | y en los espacios da salud prevalencia de la agnosticos Diagnéstico
en pro | acciones de la salud publica publica en el Estado violencia de género | Secretaria realizados
Recursos de | en sus distintas | General de
Prevenc de . de » los fondos | expresiones el | Gobierno
i6n  de erevenc: prevencio de; Sistema de Salud del
la ondela | n de la | Estructurar sistemas de PAIMEE Estado de Colima. Instituto
X . | violenci violencia divulgacién tanto para . Colimense  de
violenci a de | de género | usuarias/os y personal Inmu_/ere’s las Mujeres
a de género en los | del Sistema de Salud del Secretaria
género en el | espacios Estado de Colima, que de Salud | pesarrollar una | Secretaria  de
Estado de salud faciliten la toma de | Divulgar la concepcién de | Otros Estrategia de | Salud
T conciencia  sobre  la | la violencia de género a Comunicacién  Social Acciones de
de publica violencia de género, a | partir de un dirigida a usuarias/os comunicacion
Colima del Estado | partir de la concepcion | entendimiento como un y  personal del programadas/Ac | 150,000.00 anual
del fenémeno, como un | fenémeno de salud Sistema de Salud, que ciones de | durante 5 afios
problema  de  salud | publica aborde la violencia de comunicacion
publica género. realizadas.
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Eje de Objetiv Objetivo . , .. Recursos Metas Responsables . Pres'upuesto
.. o e Estrategia Linea de Accion , o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas . ..
general ejecucion
Incluir entre las
modalidades  de la
violencia la violencia
obstétrica y su definicion
y alcances.
Modificaciones Armonizacion
Capacitar al personal de Realizar la inclusion programadas/ Legislativa
Salud con respecto a la | Incluir dentro de la Ley de de la modalidad de Modificaciones 150,000.00
violencia obstétrica, sus | acceso de las Mujeres a violencia  obstétrica realizadas

efectos y consecuencias

una Vida libre de Violencia
Local la definicion 'y

en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una

clasificacion de la Vida Libre de
violencia Obstétrica Violencia Local
Capacitaciones
Capacitar al personal de | Capacitar al personal de Capacitar  por lo programadas/ 2 Seminario de
la Secretaria de Salud | la Secretaria de Salud con menos una vez al afio capacitaciones Parto
con respecto al parto | respecto a los derechos al  personal del realizadas. Humanizado
humanizado. humanos de las mujeres, Secretaria de Saludo 600,000.00

Sensibilizar y capacitar al
personal de Salud con
respecto a las diferentes

parto  humanizado 'y
violencia obstétrica

Sensibilizacion y
capacitacion al personal
de la Secretaria de Salud

con respecto a los
temas relacionados a
Violencia Obstétrica,

asi
Normas,

como a

las

Modelos y

Protocolos aplicables
para la atencion de

Capacitaciones

normas 'y  modelos | con respecto a las Mujeres victimas de programadas/
existentes para la | diferentes  normas y violencia capacitaciones
atencion de mujeres | modelos existentes para realizadas.

victimas de violencia

la atencion de mujeres
victimas de violencia.

2 Seminarios de
Actualizacion
600,000.00
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. Objetiv . . Responsables Presupuesto
Eje de g Objetivo . , . Recursos Metas P . . >
.. o e Estrategia Linea de Accion ) o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas . ..
general ejecucion
Fomentar la creacion de Capacitar  a las Acciones
estrategias preventivas autoridades programadas/
de la violencia de género municipales para el acciones
Generar 5. en los espacios publicos, | Coadyuvar en el desarrollo  de una realizadas
accione Promover desde los dmbitos de | establecimiento de estrategia trianual Secretaria
en pro i gobierno estatal, | estrategias  preventivas R d para  prevenir la General de Realizacion  de
de acciones municipal, en conjunto | hacia la violencia de €CUrsos ae | islencia de género Gobierno Estrategia en
Prevenc prevenci de con la sociedad civil. género en los espacios | 105 fondos | o, o5 espacios espacios Publicos
ion de |’ de | prevencio publicos de ciudades del | de; publicos . Acciones 450.000.00
on de la i Instituto .
la violenci n de la Estado de Colima. PAIMEF Colimense  de programadas/ bianuales
violenci d violencia Inmujeres las Mujeres acciones
a de al € hacia las | !mpulsar en los medios Municipal realizadas
. énero . icacié i
género g mujeres de comunicacién masiva, Estatal . Municipios del
en el den los | Par@ sensibilizarlos Otros Desarrollar  acciones Estado de
Estado E i acerca de la violencia de comunicacion Colima
de s’p G.CIOS implicita en los masiva dirigidas a
Colima Publicos estereotipos de género, Desarrollar acciones prevenir la violencia
con especial énfasis en la | dirigidas a prevenir la de género en el
prevencion en el | violencia de género en el transporte publico. Acciones
transporte publico. transporte publico. programadas/

167




MEXICO

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

INMUIJ

Mujeres en el Estado de Colima

:RES

COLIMA

M GORIERND DEL ESTADOD

Programa Integral Para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. Objetiv . Responsables Presupuesto
Eje de J Objetivo . , .. Recursos Metas P . ; -
.. o e Estrategia Linea de Accion ) o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas . ..
general ejecucion
acciones Campafias de
Desarrollar  acciones realizadas comunicacion
Promover camparfias que que busquen 250,000.00 anual
fomenten la visualizar la violencia durante 5 afios
concientizacion y comunitaria 'y  sus
sensibilizacion sobre los costos sociales.
efectos de la violencia | Desarrollar acciones que
comunitaria. busquen mostrar a la
violencia contra las
mujeres desde un punto
de vista social y cultural.
Conocer los niveles de | Identificar los niveles de: Diagndsticos Realizacion  del
6.- violencia de laboral, | Igualdad de programados/ Diagnéstico
) ) | igualdad de | oportunidades Secretaria diagnésticos 300,000.00
mp‘u sar oportunidades 'y  no | No discriminacion, Identificar y conocer | General de | realizados
Generar acciones discriminacion, asi como | Acosos y/ hostigamiento, los 9 dimensiones de | Gobierno
accione de los niveles de acosos y/ | etc. un diagndstico de
en ‘o prevencio hostigamiento Cultura Institucional Instituto
d p n con | prevalente en la d Colimense  de
Prevenc € . | respecto a | administracion  publica Recursos de las Mujeres
i6n  de prevenci la estatal. los  fondos Acciones
la on de la violencia de; Establecer y/o | Contraloria del | programadas/
iolenci violenci d , PAIMEF actualizar el | Estado acciones
vio en;: a de € gene;o Inmujeres protocolo para realizadas
a € género en a Estatal atender casos de | Fiscalia del Desarrollo  de
genero en el Cultura Desarrollar acciones para Otros acoso y/o | Estado campafia
Estado Institucion | Promover entre las y los | promover los valores de hostigamiento sexual 125,000.00
a e la | servidores publicos una | respeto e inclusion y/o laboral de la ecretaria e
| de | id ibli to e inclusid /o laboral de | Secretaria  del
de' Administr cultura de fomento del administracion Trabajo y
Colima acién respeto a la diferencia, la Publica Estatal Previsién Social
publica paz y la no violencia; del Estado de
Estatal Colima
stata Protocolos
desarrollados/o
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INMUIJ

ERES

COLIMA

M GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

Eje de Qe Objetivo . , . Recursos Metas Responsables . Pres'upuesto
.. o re Estrategia Linea de Accion , o . de la Indicadores asignado
Accion Especifico Asignados Cuantitativas , ..
general ejecucion
Implementar, difundir | Desarrollar las acciones actualizados/
y/o actualizar y | necesarias para contar protocolos Capacitacion en
capacitar en protocolos | con un protocolo de existentes en la | Protocolos
de actuacion para el | actuacion actualizado administracion 245,000.00
acoso y hostigamiento | para la atencion integral publica estatal anuales durante
sexual y laboral en los | para prevenir, atender y 5 afios
ambientes de trabajo en | sancionar el acoso y/o
la Administracion Publica | hostigamiento sexual 'y
local y en las Iniciativa | laboral en la
Privada. administracion Publica
Estatal.
Tablero estratégico de control; Eje de Accion: Atencion a la Violencia de Género
Eje de Objetivo Objetivos . p s Recursos Metas Responsabl . Pres.upuesto
., o Estrategias Lineas de Accion . . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas i .
ejecucion
2.1 Generar | 2.1.1. Impulsar | 2.1.1.1. Difundir | Difundir el derecho Realizar ~ por lo | Secretaria de| Campaiias Desarrollo de la
acciones para | acciones entre la poblacion | a una vida libre de menos una campafia | General del programadas Estrategia de
una atencion | integrales para la | el contenido de | violencia, por medio anual con respecto a | Gobierno /Campafiias difusion
integral de la | atencion de | los diversos | de los servicios de | Recursos de | los diversos servicios desarrolladas 135,000.00
2 violencia de | mujeres victimas | servicios y | atencion legal, | Jos fondos | ¥ mecanismos | Secretaria de anualmente
Atencié género de violencia de | mecanismos psicolégica 'y de de; institucionales de | Salud durante 5 afios
n de la medla.r?te la | género, por medio InStItu'L:IOHO/GS de | trabajo Social con PAIMEE a.tenao.n a ) la .
. . | atencién de la | atencion a la | los que cuentan i violencia de género | Instituto
violenci oportunas, profesionalizacién | violencia de | tanto los municipios Inmujeres en el Estado de | Colimense de
a de asi como la | de los servidorasy | género. como el Estado. Salud Colima. las Mujeres
género referencia a | servidores Estatal
centros publicos Otros Procuraduria
especializado dependientes de General  de
s, llevados a | la  Procuraduria | 2.1.1.2 Contribuir Incluir en las | Justicia  del
cabo por el | General de | a que las mujeres | Capacitar al Capacitaciones por | Estado
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INMUJERES

COLIMA

GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

Eje de
Accion

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Estrategias

Lineas de Accién

Recursos
Asignados

Metas
Cuantitativas

Responsabl
esdela
ejecucion

Indicadores

Presupuesto
asignado

personal  de
la
administracio
n publica
estatal

Justicia del Estado

y sus hijas e hijos
que viven en
violencia extrema
cuenten con
espacios seguros
que les brinden
proteccion,

atencion médica,
psicoldgica y
orientacion legal.

2.1.1.3 Capacitar
al personal de la

PGJ para
alimentar el
BANAVIM

2.1.1.4 Capacitar
y  profesionalizar
el personal de la
PPGR para un
mejor desempefio
de su labor
profesional.

personal del Centro
de Justicia para las
Mujeres, para
prestar un servicio
de calidad
psicoldégico,  legal,
médico y de servicio
social.

Capacitar al
personal de la PGJ
con respecto al uso
y alimentacion de la
plataforma  estatal
de datos de
violencia de género

Capacitar al
personal de la PGJ
con respecto al

Protocolo en
Investigacion

Ministerial, Policial y
Pericial con
Perspectiva de
Género para el
Delito de

lo menos una vez al
afio, al personal
perteneciente al
Centro de Justicia
para las Mujeres.

Capacitar y
actualizar la
plataforma de datos
sobre la violencia de
género en el estado

Desarrollar un curso

para Ministerios
publicos/ fiscal Sobre
el  Protocolo en
Investigacion

Ministerial, Policial y
Pericial con
Perspectiva de
Género  para el

Delito de Feminicidio

Sistema  DIF
Estatal

Consejo

Estatal para
la Prevencion
y Atencion a
la  Violencia
Intrafamiliar
CEPAVI

Consejo
Estatal de
Seguridad
Publica

(CESP)

Supremo
Tribunal  de
Justicia  del
Estado

Municipios

Capacitaciones
Programadas
/
Capacitaciones
desarrolladas

Capacitaciones
Programadas
/
Capacitaciones
desarrolladas

Capacitacion a
funcionariado
120,000.00
anualmente
durante 5 afios

Capacitacion a
funcionariado
120,000.00
anualmente
durante 5 afios
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COLIMA

GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE

J‘WF}(I[_,() INMUJERES DE LAS MUJERES

. .. . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ; o
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
Feminicidio.
2.2.2.1. Promover | 2.2.2.1.1. Capacitar Capacitar al
la deteccion | al personal médico, personal médico, de
2.2 Generar temprana de la | de servicio social y servicio  social 'y
acciones para violencia de | psicolégico con el psicoldgico con
una atencion | 2.2.2. Contribuir | género en las | propdsito de otorgar respecto a los
integral de la | desde Secretaria | instituciones del | servicios de calidad servicios otorgados a
violencia de | de  Salud del | Sistema Estatal de | en la Secretaria de las usuarias de los Secretaria de
género Estado de Colima | Salud. Salud servicios de Salud del
) L General  de .
mediante la | en la atencién de Estado . Acciones
2 . . . Gobierno
atencion la violencia de programadas/
Atencio oportunas, género; asi como , acciones
, L Secretaria de .
n de la | asi como la | alapromocién del realizadas
. . . . Salud
violenci referencia a | derecho a una Realizar Desarrollo  de
a de | centros vida sin violencia 2.2.2.1.2. Capacitar capacitaciones Instituto las
género especializado | y el derecho a la | 2.2.2.2. al personal bianuales al personal Colimense de capacitaciones
s, llevados a | salud integral, | Garantizar a las | perteneciente a la de salud con las Mujeres 260,000.00
cabo por el | como parte de los | mujeres el acceso | Secretaria de Salud respecto a la Norma 4 anualmente
personal de | derechos oportuno a | el cual debe brindar Oficial Mexicana durante 5 afios
la humanos de las | servicios de | la atencion médica NOM-046-SSA2-
administracio | mujeres. atencion médica y | psicolégica y de 2005. Violencia
n publica psicoldgica trabajo social familiar, sexual 'y
estatal especializada de | conforme la Norma contra las mujeres.
las consecuencias | Oficial Mexicana Criterios para la
de la violencia | NOM-046-SSA2- prevencion y
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INMUJERES

COLIMA

GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. .. . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ; o
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas S
familiar o de | 2005. Violencia atencion
género. familiar, sexual 'y
contra las mujeres.
Criterios para la
prevencion y
atencion.
2.2 Generar 2.2..2.3. Promover la Capacitar al Desarrollo de 2
- Garantizar los | atencion integral, personal de la o seminarios  al
acciones para L . Capacitaciones
. Lo derechos sexuales | solidaria, con Secretaria de Salud personal de
una atencion | 2.2.2. Contribuir X . , programadas/
. , y reproductivos de | perspectiva de con respecto a los | Secretaria de . salud
integral de la | desde Secretaria X , , ] capacitaciones
. . las mujeres por | género, respetuosa, temas de violencia | General de . 600,000.00
violencia de | de  Salud  del . L o . realizadas
énero Estado de Colima medio del | multidisciplinaria e obstétrica, parto | Gobierno
?ne diante la | en la atencion de fortalecimiento 'y | interinstitucional, humanizado y
2 L , . capacitacion del | que evite la erradicacion de la | Secretaria de
atencion la violencia de . . .
i ( , personal de la | violencia obstétrica muerte materna. Salud
Atencio | oportunas, género; asi como .
, L Secretaria de | y genere una nueva
n de la | asi como la | ala promocién del . .
iol . referencia a | derecho a una Salud para, la | cultura hacia el Instituto
violenci contros vida sin violencia atencion de | parto humanizado y Colimense de
a de > mujeres durante | erradicando la las Mujeres
énero especializado | y el derecho a la .
g s llevados a | salud intearal el parto y | muerte materna Capacitar
c,abo or el | como parte dg /o; puerperio en las anualmente al | Organizacion Desarrollo  de
P P instituciones personal para el uso | es de la . Capacitaciones
personal de | derechos . . . . Acciones
Ia humanos de las pertenecientes a de la Norma Oficial | Sociedad Civil rogramadas / al personal de
administracio | muieres la Secretaria de Mexicana NOM-007- s cctines salud con
i d ’ Salud del Estado SSA2-1993, Atencion ) respecto a la
n publica . . realizadas
estatal de Colima de la mujer durante norma 046
el embarazo, parto y 240,000.00
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Eje de Objetivo Objetivos . ; . Recursos Metas Responsabl . Pres.upuesto
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
2.2.2.4. Capacitar al puerperio 'y  del anualmente
Desarrollar personal  de la recién nacido durante 5 afios
acciones de | Secretaria de salud
profesionalizacion | para la aplicacion
y estandarizacion | institucional de la
de los servicios | Norma Oficial
hacia la  mujer, | Mexicana NOM- Desarrollar acciones
referentes a la | 007-SSA2-1993, tendientes a
atencion de la | atencidon de la mujer erradicar el
mujer durante el | durante el embarazo
embarazo, partoy | embarazo, parto y adolescente en el
puerperio 'y del | puerperio 'y del Estado de Colima.
recién nacido. recién nacido
2.2.2.5. Colaborar
de manera activa
en el las acciones | Fortalecer las N/A
establecidas en la | capacidades del
Estrategia personal de salud
Nacional para la | para la garantizar
Prevencion del | los derechos
embarazo sexuales y
Adolescente. reproductivos de las
mujeres.
2.1 Generar | 2.2.3. Contribuir | 2.2.3.1. Impulsar | Promover la Capacitar Secretaria de | Acciones Dependiendo  de
acciones para | desde Secretaria | acciones incorporacion  del anualmente al | General de | programadas/ | 'o indicadores de
una atencion | de  Salud del | direccionadas al | enfoque de género personal de la | Gobierno acciones Z;ng:iemmemgo
2 » integral de la | Estado de Colima | diagndstico en la informacion Secretaria de Saludo realizadas devengado en el
Atencio violencia de | en la atencion de | oportuno 'y su | producida, asi como para Incorporar la | Secretaria de sexenio anterior)
n de la | género la violencia de | atencién integral | en los tratamientos perspectiva de | Salud aumentar en un
violenci mediante la | género; asi como | del cdncer cérvico | de prevencion y género en los 100% la inversion
a de | atencion a la promocion del | uterino 'y  de | atencion del cdncer. procesos de | Instituto en deteccidn
género oportunas, derecho a una | mama, con una comunicacion, Colimense de ?Z:Crz’:”a de
asi como la | vida sin violencia | visén humanizada deteccion y atencion | las Mujeres
referencia a | y el derecho a la | y transversal del cancer
centros salud integral, Organizacion
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COLIMA

GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE

DE LAS MUJERES

Eje de Objetivo Objetivos . ; . Recursos Metas Responsabl . Pres.upuesto
. s Estrategias Lineas de Accion . . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . iy
ejecucion
especializado | como parte de los | 2.2.3.2. Sensibilizar y es de la
s, llevados a | derechos Incorporar la | capacitar al Sociedad Civil
cabo por el | humanos de las | perspectiva de | personal médico Desarrollar acciones De’fem,ﬂe"do de
. J los indicadores de
personal de | mujeres. género en la | responsable de la anuales de arranque (o
la atencién integral | atencion de cdncer capacitacion y econémicamente
administracio de la salud hacia | cérvico uterino y de sensibilizacion en Acciones devengado en el
n publica las mujeres, | mama, para otorgar temadticas de género programadas/ sexenio anterior)
estatal especialmente en | un trato con para el personal acciones aumentar en un
los procesos de | perspectiva de encargado de los realizadas 100% la inversidn
prevencion y | género,  humano, programas de en deteccidn
.. I L. . oportuna de
atencion del | solidario y atencion al cdncer cancer
cdncer cérvico | respetuoso  desde cérvico uterino.
uterino 'y de | los procesos de
mama. deteccion, atencion
y servicios
paliativos. Desarrollar modelos Dependiendo  de
2.2.3.4. Capacitar al y  protocolos con los indicadores de
. arranque (lo
Desarrollar personal  de la perspectiva de P
. economicamente
acciones de | Secretaria de salud género asi como devengado en el
profesionalizacion | para la aplicacion capacitar sexenio anterior)
y estandarizacion | institucional desde anualmente al Acciones aumentar en un
de los servicios | la perspectiva de personal para el uso programadas/ 100% la inversién
hacia la  mujer | género de la Norma de la Norma Oficial acciones en deteccion
referente  a la | Oficial ~ Mexicana Mexicana NOM-041- realizadas oportuna de
prevencién, NOM-041-55A2- SSA2-2011, Para la cancer
diagnéstico, 2011, Para la prevencion,
tratamiento, prevencion, diagnéstico,
control y | diagnéstico, tratamiento, control
vigilancia tratamiento, control y vigilancia
epidemioldgica y vigilancia epidemioldégica  del
del cdncer de | epidemiolégica del cdncer de mama.
mama. cdncer de mama.
Desarrollar modelos
Capacitar al y  protocolos con
personal de la perspectiva de
Secretaria de salud género asi como Acciones Dependiendo  de

los indicadores de
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COLIMA

GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

. .. . . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ;
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
2.2.3.5. para la aplicacion capacitar programadas/ arranque (lo
Desarrollar institucional  desde anualmente al acciones economicamente
acciones de | la perspectiva de personal para el uso realizadas deve",gado en el
. . . . . . sexenio anter/or)
profesionalizacion | género de la Norma de la Norma Oficial aumentar en un
y estandarizacion | Oficial Mexicana Mexicana NOM-014- 100% la inversién
de los servicios | NOM-014-SSA2- SSA2-1994, Para la en deteccion
hacia la  mujer | 1994, Para la prevencion, oportuna de
referentes a la | prevencion, deteccion, cdncer
prevencion, deteccion, diagnéstico,
deteccion, diagnéstico, tratamiento, control
diagnéstico, tratamiento, control y vigilancia
tratamiento, y vigilancia epidemiolégica  del
control y | epidemiolégica del cdncer cérvico
vigilancia cdncer cérvico uterino.
epidemioldgica uterino.
del cdncer cérvico
uterino.
2.1 Generar 2.2.4.1. Desarrollar modelos Desarrollar un Acciones Dependiendo  de
acciones para | Incorporar la | de  atencion y modelo de atencidn programadas/ los indicadores de
L, 2.2.4. Contribuir X , ; arranque (lo
una atencion , perspectiva de | protocolos con y un protocolo de | Secretaria de | acciones o
i desde Secretaria ; ] s ) econémicamente
integral de la de  Salud del | 9€n€0 en la | perspectiva de actuacion con | General de | realizadas devengado en el
violencia  de . atencion integral | género basados en perspectiva de | Gobierno sexenio anterior)
[ Estado de Colima i - ,
género en la atencién de de la salud hacia | la Norma Oficial género basados en aumentar en un
2 mediante la o violencia de las mujeres, en los | Mexicana NOM- la  Norma Oficial | Secretaria de 100% la inversion
Atencién atencidn Snero: asi como | PrOC€SOS de | 028-55A2-2009, Mexicana NOM-028- | Salud en deteccion
oportunas, g ’ ) prevencidn, Para la prevencion, SSA2-2009, Para la oportuna de
de la , a la promocidn del ) i . . cdncer
. . asi como la tratamiento y | tratamiento y prevencion, Instituto
violencia . derecho a una ; ;
referencia a ) o i control de las | control  de las tratamiento y | Colimense de
de vida sin violencia .. . .
. centros adicciones adicciones. control de las | las Mujeres
género . y el derecho a la L
especializado X adicciones.
salud integral, o .
s, llevados a Organizacion Acciones
como parte de los
cabo por el es de la | programadas/
derechos , , . - :
personal  de Capacitar al Capacitar al | Sociedad Civil | acciones
humanos de las .
la personal de la personal  de la realizadas

administracio

n

publica

mujeres.

Secretaria de salud
para la aplicacion

Secretaria de salud
para la aplicacion

Dependiendo de
los indicadores de
arranque (lo
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INMUJERES

COLIMA

GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

Eje de Objetivo Objetivos . ; . Recursos Metas Responsabl . Pres.upuesto
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
estatal institucional  desde institucional de la econémicamente
2.2.4.1. la perspectiva de Norma Oficial devengado en el
Desarrollar género de la Norma Mexicana NOM-028- sexenio  anterior)
acciones de | Oficial Mexicana SSA2-2009, Para la thr;’a/fr;f,a;n;r;sigz
profesionalizacion | NOM-028-SSA2- prevencion, en deteccién
y estandarizacion | 2009, Para la tratamiento y oportuna de
de los servicios | prevencion, control de las céncer
hacia la  mujer | tratamiento y adicciones, desde la
referentes a la | control  de las perspectiva de
prevencion y | adicciones. género
atencion de
mujeres en
condicion de
adicciones
2.1 Generar | 2.3.3. Brindar | 2.3.1. Brindar | Buscar la Desarrollar o invitar
acciones para | desde os refugios | proteccion, profesionalizacion a una capacitacion
una atencion | servicios atencion integral | del personal que temdtica al | Secretaria
integral de la | integrales y | v  especializada | atiende a los personal de cada | General de
violencia de | especializados desde las | refugios en materia una de las dreas de | Gobierno Capacitaciones
género para atender a las | perspectivas  de | de atencion integral, los refugios con el
mediante la | mujeres victimas | géneroy derechos | seguray oportuna a propésito de | Instituto P rogrqma'das/
2 atencion de violencia asi | humanos, las mujeres victimas | Recursos de | profesionalizar al | Colimense de C‘.Jp acitaciones
Atencion | oportunas, como a sus hijase | a las mujeres | desde5 dreas bdsica | los fondos de; | personal de los | las Mujeres ejecutadas
de la | asi como la | hijos por medio de | victimas de s PAIMEF refugios que operan | CEPAVI Modelos o
violencia | referencia a | un sistema | violencia, sus hijas | Area psicologia Inmujeres en el estado.
de centros interdisciplinarioe | e hijos, en | Area Juridica Estatal Centro de | P r?tocolos
género especializado | interinstitucional situacion de | Area Médica Otros Justicia para existentes/
s, llevados a | con la | riesgo, cuando asi | Area de trabajo Desarrollar y/o | las Mujeres modelos 0
cabo por el | participacion de la | lo soliciten, social actualizar cada protoc?los
personal de | sociedad civil | y de esta manera modelo o protocolo | Procuraduria actualizados
la organizada y de | contribuir a que de actuacion que se | General de
administracio | esta manera | superen la cuente  para la | Justicia
n publica | tutelar los | situacion de atencion de mujeres
estatal derechos violencia y victimas de violencia
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COLIMA

M GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO DE LAS MUJERES

INMUJERES

. .. . . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ;
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
humanos de las | facilitar su de género en el
mujeres, al acceso | proceso de Estado
a la justicia y a la | empoderamiento
seguridad, asi | y ciudadania Desarrollar modelos
como fortalecer y/o protocolos de
sus  capacidades actuacion en los
para potenciar su | Desarrollar  y/o | refugios con el
agencia actualizar propésito de
econémica modelos y/o | estandarizar los
protocolos de | criterios y procesos
actuacién en los | de atencion en el
refugios Estado.
2.3.3. Brindar Capacitar para que Desarrollar
2.1 Generar R p, p a . L
. desde os refugios las dreas de Trabajo capacitaciones
acciones para L . ]
L servicios Social puedan ser el bianuales con
una atencion | : .
. integrales y medio de respecto a las tareas | Secretaria
integral de la o ‘ . Lo o
violencia  de especializados Area de Trabajo | acompafiamiento y de acompafiamiento | General de
énero para atender a las | Social orientacion en el y orientacion en el | Gobierno
?ne diante I mujeres victimas primer contacto, asi primer contacto, asi
L de violencia asi | Acompariar, como durante la como durante la | Instituto
2 atencion . . . Recursos de . :
Iy como a sus hijas e | orientar y apoyar | estancia en el estancia en el | Colimense de
Atencion | oportunas, N . L ) los fondos de; ) .
, hijos por medio de | a las victimas de | refugio y durante el refugio. las Mujeres
de la | asi como la . . . D PAIMEF
. . . un sistema | violencia de | proceso de atencion . CEPAVI
violencia | referencia a | . e . . Inmujeres o
interdisciplinario e | género, para que | que reciban en este, Capacitaciones
de centros . o h i Estatal
. . interinstitucional en su ingreso y | con el objeto de que Centro de | programadas/
género especializado Otros . L
< llevados a | €1 la | egreso del | puedan poyar a las Justicia para | Capacitaciones Desarrollar las
C’a bo por el participacion de la | refugio, mujeres residentes a las Mujeres ejecutadas capacitaciones
p sociedad civil | desarrollen un | desarrollar un Desarrollar 340,000.00
personal  de X . . . o , .
Ia organizada y de | proyecto de vida | proyecto de vida sin capacitaciones Procuraduria bianualmente
- ., | esta manera | sin violencia. violencia. bianuales con | General de durante 6 afios
administracio ..
P tutelar los respecto a la | Justicia
n publica ) | . .
derechos Capacitar al asistencia social
estatal .
humanos de las personal del drea de para apoyar a las
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GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE

J‘WF}(@ INMUJERES DE LAS MUJERES

Eje de Objetivo Objetivos . ; . Recursos Metas Responsabl . Pres.upuesto
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion

mujeres, al acceso Trabajo Social para mujeres victimas de
a la justicia y a la apoyar a indagar las violencia para cubrir
seguridad, asi distintas  opciones las necesidades
como fortalecer que tiene una mujer bdsicas desde una Capacitaciones
sus  capacidades victima de violencia vision de la programadas/
para potenciar su para  cubrir  las autogestion y Capacitaciones
agencia necesidades bdsicas potencializacion de ejecutadas
econémica de manera recursos

inmediata de esta

manera establecer Desarrollar

las redes de apoyo capacitaciones

de las victimas para bianuales con

su reintegracion respecto a la gestion

social. social a partir de la | Secretaria

autogestion y | General de

Capacitar para que empoderamiento en | Gobierno

la gestion social las

realizada cubra las responsabilidades de | Instituto

necesidades bdsicas

las personas desde:

Colimense de

Capacitaciones

de la victima en la servicios de salud, | las Mujeres programadas/
medida de lo posible alimentacion, CEPAVI Capacitaciones
desde: servicios de vestido, calzado, ejecutadas
salud, alimentacion, educacion Centro de

vestido, calzado,
educacion

Justicia  para
las Mujeres

Procuraduria
General  de
Justicia
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COLIMA

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO DE LAS MUJERES

INMUJERES

GORIERND DEL ESTADOD

. . .. Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ;
.. s Estrategias Lineas de Accion . . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . iy
ejecucion
2.3.3. Brindar Proporcionar
desde os refugios seguridad y
servicios Area Juridica roteccion a las ,
2.1 Generar | . P . L Secretaria
. integrales y mujeres victimas de
acciones para i . . . - General  de
- especializados Orientar en el | violencia, sus hijas e .
una atencion L . ; Gobierno
intearal de la para atender a las | dmbito legal a las | hijos con el fin de
. g . mujeres victimas | mujeres victimas | salvaguardar su .
violencia  de . ; . : : ) p - Desarrollar Instituto
[ de violencia asi | de violencia y, en | integridad fisica e . .
género . . . capacitaciones Colimense de
. como a sus hijas e | su caso, otorgar | incluso su vida. ] .
mediante la . ; L bianuales con | las Mujeres
L hijos por medio de | representacion 'y
atencion . L - Recursos de | respecto a los L
un sistema | acompafiamiento, | Suministrar . Capacitaciones
oportunas, . P . L los fondos de; | procedimientos o | CEPAVI
, interdisciplinario e | en los | orientacion y A programadas/
asi como la | . S L - L PAIMEF procesos  judiciales .
. interinstitucional procedimientos o | atencion juridica . . Capacitaciones
referencia a L Inmujeres de cardcter | Centro de .
con la | procesos especializada sobre . . .. ejecutadas
centros - . I Estatal administrativo, Justicia para
. participacion de la | judiciales de | los derechos que L . ] Desarrollar las
especializado ) L . i Otros familiar,  civil o | las Mujeres .
sociedad civil | cardcter asisten a las capacitaciones
s, llevados a . o R L penal, desde la
organizada y de | administrativo, victimas y, en caso - , 340,000.00
cabo por el . . ] nueva visén del | Procuraduria .
esta manera | familiar, civil o | necesario, . L bianualmente
personal  de . sistema de justicia. General  de o
tutelar los | penal, con el fin | representarlas o . durante 5 afios
la . Justicia
" ., | derechos de garantizarles | darles
administracio N
n dblica humanos de las | su derecho de | acompafiamiento
esta talp mujeres, al acceso | acceso a la | legal.
a la justicia y a la | justicia.
seguridad, asi Capacitar en el
como fortalecer marco que tutela los
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COLIMA

M GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO DE LAS MUJERES

INMUJERES

. .. . . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ;
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
sus  capacidades derechos humanos
para potenciar su de las mujeres, a
agencia nivel federal y local,
econémica y en la
jurisprudencia  en
materia familiar 'y
penal, en lo que
refiere a delitos
relacionados con los
tipos y modalidades
de violencia de
género.
2.3.3. Brindar | Area psicoldgica Capacitar al drea
desde os refugios psicoldégica para que
2.1 Generar | servicios Proporciona en sus  sesiones ,
. . N Secretaria
acciones para | integrales y | acompafiamiento | puedan poner en General  de
una atencion | especializados terapéutico para | marcha una ;
. . . L Gobierno
integral de la | para atender a las | reducir el | intervencion
violencia de | mujeres victimas | deterioro y los | adecuada para cada Instituto
género de violencia asi | trastornos caso, acorde con la .
) . . L , Colimense de
mediante la | como a sus hijas e | emocionales evaluacion y Capacitar de manera ,
9 - . . i las Mujeres
atencion hijos por medio de | causados por la | clasificacion del | Recursos de | bianual a cada Personal
oportunas, un sistema | violencia con el | dafio causado por la | los fondos de; | persona del drea de CEPAVI convocado/
asi como la | interdisciplinario e | objeto de que la | violencia. PAIMEF psicologia que Personal
referencia a | interinstitucional victima sea capaz Inmujeres trabaje en un refugio Centro de capacitado
centros con la | de: Especializar para | Estatal y/o atienda a Justicia  para
especializado | participacion de la | a) Reelaborar y | otorgar atencion | Otros mujeres victimas de . P
. - L . X las Mujeres
s, llevados a | sociedad civil | ordenar el | psicolégica a las violencia Desarrollo  de
cabo por el | organizada y de | incidente de crisis | mujeres victimas, a Procuraduria capacitaciones
personal de | esta manera | para recuperarse; nifias y a nifios. 260,000.00
X General  de
la tutelar los | b) Adquiera Justicia anualmente
administracio | derechos habilidades para | Dotar de durante 5 afios
n publica | humanos de las | tomar decisiones; | herramientas que
estatal mujeres, al acceso | y posibiliten a las
a la justicia y a la | ¢) Comience su | victimas de violencia
seguridad, asi | crecimiento como | de género, directas
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COLIMA

M GORIERND DEL ESTADOD

INSTITUTO COLIMENSE

MEXICO DE LAS MUJERES

INMUJERES

. .. . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ; o
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
como fortalecer | una persona | e indirectas (testigos
sus capacidades | auténomay de la violencia)
para potenciar su | con desactivar la
agencia empoderamiento reproduccion de
econémica suficiente para | patrones de
afrontar y planear | conducta violentos.
su vida futura
2.3.3. Brindar | Area médica Capacitar en cuanto
desde os refugios la operacion
servicios Incidir ~ en  la | respecto al ,
. L L Secretaria
2.1 Generar | integrales y | promocion del | seguimiento de la General  de
acciones para | especializados bienestar  fisico | salud de las victimas .
- ) . Gobierno
una atencion | para atender a las | desde la | de violencia de
integral de la | mujeres victimas | prevencion, género, y la i
. . . . , . . Instituto
violencia de | de violencia asi | autocuidado y | observancia .
X . - ; Colimense de
género como a sus hijas e | hdbitos para una | establecida en la las Muieres
mediante la | hijos por medio de | vida  saludable, | NOM 168-SSA1- . 4
L . . Capacitar de manera
atencion un sistema | respetando el | 1998 Del expediente | Recursos de i Personal
: T ] . bianual a  cada | CEPAVI
oportunas, interdisciplinario e | origen clinico, y la los fondos de; ersona  del drea convocado/
asi como la | interinstitucional multicultural  de | NOM 046-SSA2- | PAIMEF P . ) Personal
. L ) ] . médica que trabaje | Centro de .
referencia a | con la | las victimas de | 2005, Violencia | Inmujeres . . capacitado
L : : o o en un refugio y/o | Justicia para
centros participacion de la | violencia, si fiera | familiar, sexual 'y | Estatal . . ] Desarrollo  de
. ; . . atienda a mujeres | las Mujeres .
especializado | sociedad civil | el caso atender | contralas mujeres. Otros L . . capacitaciones
. . victimas de violencia
s, llevados a | organizada y de | las lesiones 'y Procuraduria 260,000.00
cabo por el | esta manera | padecimientos Capacitar con General  de anualmente
personal de | tutelar los | fisicos, con el | respecto la . durante 5 afios
. . . Justicia
la derechos objeto de | importancia del
administracio | humanos de las | dictaminar lo | personal de los ,
o . . Secretaria de
n publica | mujeres, al acceso | competente con el | servicios de salud Salud del
estatal a la justicia y a la | propdsito de que | ante la violencia de Estado
seguridad, asi | el parte médico | género, la atencion
como fortalecer | sea revisado, | de la violencia de
sus capacidades | analizado y | género desde el
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GORIERND DEL ESTADOD

. .. . Responsabl Presupuesto
Eje de Objetivo Objetivos . P . e Recursos Metas P . ; o
.. o Estrategias Lineas de Accién i . esde la Indicadores asignado
Accion general especificos Asignados Cuantitativas . . e
ejecucion
para potenciar su | ponderado por las | sistema de salud, asi
agencia autoridades como a la
econémica competentes  si | identificacion de
fuese necesario. lesiones y
consecuencias de la
violencia de género
en la salud en la
victimas e hijas/os
Tablero estratégico de control. Eje de la Sancion
Eje de Objetivo Objetivos . Lineas de Recursos Metas Responsables .. Presupuesto
e e Estrategias o . o . . Lo indicadores iy
Accion general especificos Accion Asignados cuantitativas de la ejecucion asignado
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COLIMA

INMUJERES

GOBIERND DEL ESTADD

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

3. Sancion

de la
violencia de
género

3.1
Garantizar
el acceso a
la  justicia
de las
mujeres
victimas de
violencia,
por medio
del impulso
de una
mayor
eficacia en
los procesos
jurisdiccion
ales, y una
legislacion
eficiente
para
sancion de
la violencia
de género
en los
dmbitos del
derecho
civil, penal y
administrati
vo que se
constituya
como  eje
para la
armonizacio
n
legislativa.

2.3.1. Impulsar
acciones
integrales para
la sancion
violencia de
género, por
medio de la
profesionalizaci
on de los
servidoras y
servidores
publicos
dependientes
de la
Procuraduria
General de
Justicia del
Estado, el Poder
Judicial del
Estado y
cualquier
servidora/or
publico

responsable se
la sancion de la
violencia de
género en el
Estado de
Colima

Capacitar al Poder
Judicial del
Estado, asi como
al personal
juridico de las
entidades y
dependencias que
atienden a
mujeres victimas
de violencia con
respecto a los
derechos

humanos de las
mujeres asi como
para eficientar su

desempefio

profesional con el
objeto de
garantizar una

imparticion de
justicia pronta, y
eficaz.

Asegurar el
respeto
irrestricto a los
derechos
humanos e las
mujeres y

pugnar por su
promocién y

defensa en
todos los
dmbitos

Recursos
de los
fondos de;
PAIMEF
Inmujeres
Estatal
Otros

Capacitar al 100% de

jucas 'y jueces del
poder  judicial  del
Estado

Capacitar al 100% del
personal juridico del
poder ejecutivo que
atiende a mujeres
victima de violencia.

Secretaria General
de Gobierno

Instituto
Colimense de las
Mujeres

Procuraduria
General de Justicia

Poder  Ejecutivo
del Estado

Porcentaje
personal
programado
porcentaje
personal
capacitado

de

/
de

Desarrollo de
capacitaciones
260,000.00
anualmente
durante 5 afios
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Capacitar al
personal de la
PGJ, en especial a
los ministerios
publicos; con el

objeto de
fortalecer la
investigacion

ministerial y
policial para

elevar el nivel de
eficacia en las
integraciones de
las averiguaciones

previas de
asuntos de
violencia de
género.

Capacitar y
sensibilizar al

personal de la PGJ
con el objeto de
garantizar
mejores
condiciones para
la presentacion de

denuncias por
parte de las
victimas de
violencia de
género.

Reforzar la
capacitacion del
personal de la
PGJ

promoviendo su

vinculacion
directa con las
prioridades,
objetivos y
herramientas
técnicas de

investigacion
para la mejor
atencion de los
asuntos
relacionados
con la violencia
de género.

Eliminar
cualquier
discriminacion
por motivos de
género, raza o
posicion
econdémica,
para garantizar
la igualdad de
oportunidades
en el acceso a la
Justicia para
que las mujeres
alcancen su
pleno desarrollo
y ejerzan sus
derechos  por
igual.

Capacitar al 100% de
las 'y los ministerios
publicos que
potencialmente
puedan atender a
mujeres victimas de
violencia

Capacitar al personal
de la PGJ que
potencialmente
puedan atender a
mujeres victimas de
violencia

Secretaria General
de Gobierno

Instituto
Colimense de las
Mujeres

Procuraduria
General de Justicia

Poder  Ejecutivo
del Estado

Porcentaje de
personal
programado/
Porcentaje de
Personal
capacitado

Porcentaje de
personal
programado/
Porcentaje de
Personal
capacitado

Desarrollo de
capacitaciones
160,000.00
anualmente
durante 5 afios

Desarrollo de
capacitaciones
160,000.00
anualmente
durante 5 afios

Armonizacion
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GOBIERND DEL ESTADO

legislativa
Fomentar  un Actualizar al 100% de Leyes y | 120,000.00
mayor nivel de los ordenamientos reglaméntenos
desarrollo y legales que puedan | Secretaria General | existentes/ Leyes
Promover la | mejores tener injerencia en la | de Gobierno y reglaméntenos
actualizacion de | condiciones de sancion de personas Modificados
reformas vida que relacionadas con la | Instituto
legislativas  para | prevengan violencia de género Colimense de las
hacer mds | conductas Mujeres
expedita la | delictivas en las
aplicacion de la | comunidades y Poder Legislativo
justicia, asi como | espacios del Estado

el castigar con | urbanos, y que
mayor severidad | garanticen  a
los delitos | toda la
relacionados con | poblacion el
la violencia de | goce de sus
género. derechos y
libertades
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COLIMA

0 GORIERND DEL ESTADOD

Tablero estratégico de control. Eje de la Erradicacion

INSTITUTO COLIMENSE
DE LAS MUJERES

Metas Responsa | Indicadores | Presupuest
Eje de Objetivo Objetivos , , .. Recursos ... .
4 s 4 d o Estrategias Lineas de Accion . Cuantitati | bles de la o asignado
Accion general especificos Asignados X ",
vas ejecucion
Crear un | ICM, Creacion y
4.1.1 Generar sistema Secretaria desarrollo
sistemas de estatal General de | Sistemas el | del sistema
informacion que | Crear el sistema de . Gobierno bordos/ 245,000.00
R ) . L. Crear un sistema estatal .
permitan el | informacion estadistica en . , sistemas
. ] . , de indicadores de género
monitoreo y | materia de violencia de programad
evaluacion de la | género os
violencia de género
Desarrollar ICM, N/A
una Secretaria
capacitacio | General de
4.1 Generar n al | Gobierno
4. acciones en pro fondos de; | funcionaria | sep
Erradicacion | de erradicar la PAIMEF do publico
de la | violencia de Establecer convenios con el Inmujeres | para para
violencia de | género en el Consejo  Nacional  de Estatal impulsar 'y
5 estado de Ciencia Tecnologia, las inanciar Investigacio
genero ; 4.1.2 Impulsar la ncla ¥ og" Establecer tres | Otros f - g
Colima ) L Universidades Publicas 'y . . investigacio nes
investigacion . . convenios cada afio para
. Privadas para impulsar y | . . L nes con programas/
académica y , . . N impulsar la investigacion i L
o financiar  investigaciones . enfoque de investigacio
cientifica con ) con  perspectiva  de .
enfoque de género con enfoque de género y énero género y nes
q g lucha contra la violencia y g lucha realzadas
la  discriminacion  por contra la
género violencia 'y
la
discriminaci
on
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4.2 Monitorear
la  prevalencia
de la violencia
contra mujeres

4.2.1 Establecer el
sistema de
monitoreo de
violencia contra las
mujeres

Crear el sistema de
monitoreo de violencia
contra las mujeres, a

través de la coordinacion
institucional en materia de
erradicacion de la violencia
por motivos de género

Un sistema integral de
seguimiento y monitoreo

4.3 Impulsar la
independencia
econémica de
las mujeres

4.3.1. Establecer
mecanismos  para
monitorear la

participacion de las
mujeres en las
actividades
econdmicas,
especialmente  de
alto valor agregado

Coordinar con las
dependencias del gobierno
del estado el acceso a
créditos, capacitacion e
innovacion empresarial por
parte de las mujeres con
espiritu emprendedor

Otorgar becas a
estudiantes  destacadas,
sobre todo en las dreas de
ciencias aplicadas e
ingenierias

Aumentar la tasa de
participacion  femenina
en el acceso a créditos y
becas

4.3.2 Impulsar el
acceso a la
educacion de
Licenciatura y

Posgrados de las
mujeres en el
sistema  educativo
estatal

Establecer programas de
seguimiento y apoyo a
estudiantes madres
solteras que se encuentren
estudiando en
Universidades Publicas

Crear un | ICM Desarrollo

sistema de | Secretaria de la

monitoreo General de | Sienas capacitacio

de violencia | Gobierno programad | n

contra las | Asociacione | os/ Sistema | 275.000.00

mujeres s Civiles realizados

Aumentar IcM Dependiend

la tasa | Secretaria o de los

femenina General de indicadores

de Gobierno de

participacio | Asociacione arranque

n un 55% | sCiviles Sienas (lo

en créditos | SEP programad | econémica

y un 100% | Secretaria os/ Sistema | mente

en becas de realizados devengado

Desarrollo en el
Econémico sexenio

anterior)

Elevar a un Dependiend

26% de o de los

asistencia indicadores

de mujeres de

en Metas arranque

educacion programad | (lo

media as/metas econémica

superior 'y realizados mente

superior devengado
en el
sexenio
anterior)
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una vez que haya ocurrido la violencia, a fin de limitar su extension y consecuencias; y la

prevencion terciaria, que implica brindar atencién y apoyo a largo plazo a

188




