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Introduccion

El proposito de este Manual es facilitar al usuario la operacion de las diferentes pantallas de captura
y consulta de la informacién que se administra en el Sistema Estatal de Monitoreo de las

Unidades para la Igualdad de Género de Colima.
1. Implementacion del sistema

a) Requerimientos de hardware

Contar con:
- Equipo de coOmputo o dispositivo movil

- Conexidén a Internet

b) Requerimientos de Software
- Navegador web (se recomienda Google Chrome)

- Usuario y contrasena proporcionado por el administrador del sistema

2. Ingreso al sistema

Dentro de su navegador teclee la siguiente direccion electronica:

http://icmujeres.org/genero/index.php/auth/login. Se mostrara una pantalla como lo muestra la

figura 1.

Figura 1. Pantalla de inicio

NMUJERES

COLIMA INSTITUTO COLIMENSE
sonsarron siniie | g DE LAS MUJERES

Inicio de sesién

Sistema Estatal de Monitoreo de
las Unidades para la Igualdad de
Género de Colima

Sesion finalizada con éxito

Ingresar




En esta ventana se debe ingresar el Usuario y Contrasena proporcionado por el administrador del

sistema y presione el botén entrar. Silos datos son correctos podra acceder a la pantalla principal

del sistema (figura 5). Si el usuario ingresado y/o la contrasefia son incorrectas mostrara el mensaje

de alerta de la figura 2:

Figura 2. Mensaje de alerta

Error!

uario o contrasena incorrecto

En caso de presionar el boton entrar con los campos en blanco, el sistema indicarda que es

obligatorio capturar los campos de inicio de sesion para ingresar al sistema, como lo muestra la

figura 3.

Figura 3. Campos obligatorios

MUJERES

COLIMA | INSTITUTO COLIMENSE
Hhmac iz siass | &, DE LAS MUJERES

Inicio de sesion

No se ha podido iniciar sesién

Olvidaste tu

contrasena ? Ingresar

2.1 Cerrar sesion

Para cerrar sesion, se debe dar clic en el boton de configuracion

superior derecha de la pantalla y presionar salir (figura 4).

ubicado en la esquina



Figura 4. Cerrar sesion

9 28 de Abril de 2020 @ 18:46:27 &

Maria Elena Anzar

direccionprofesionalizacion@gr

Mis datos

Cambiar contrasena

Salir

3. Funcionalidades generales

La pantalla principal del sistema se divide en tres areas: el area de trabajo, la cabecera y el area de
navegacion principal (figura 5). En el area de trabajo es un espacio dinamico en el que se muestran
los resultados de cada procedimiento del sistema. La cabecera y el area de navegacion principal

permanecen visibles mientras se esté con una sesion activa.

Figura 5. Pantalla principal

o ——
colima-estado. MUIERES GOLIMA, DE LAS MUJERES 2. Cabecera 24 de Febrero de 2020 ® 120718

1.Area de trabajo

Acerca de Aviso de privacidad




3.1 Cabecera

La cabecera (figura 6), esta compuesta en la parte izquierda el logo del sistema seguido del boton

hamburguesa - cuya funcionalidad es comprimir o expandir el area de navegacion principal. En

la esquina superior derecha de la pantalla se muestran el boton de configuracion , Cuya

funcionalidad es mostrar el perfil de la persona seguido de la fecha y hora.

Figura 6. Cabecera

INSTITUTO COLIMENSE
MUIERES COLIMA ‘ . DE LAS MUJERES @ 24 de Febrero de 2020 O 12:35:31

3.2 Mis datos (cuenta de usuario)
En el primer apartado del drea de navegacion principal se observa el avatar del usuario (figura 6)

que contiene la imagen vy los datos del nombre completo. Al presionar el boton de mis datos

se muestra en el area de trabajo los datos de la cuenta del usuario (figura 7).

Figura 7. Avatar

Maria Elena Anzar

direccionprofesionalizacion@gr

Mis datos

Cambiar contrasena

Salir

En este apartado se puede modificar los datos de la cuenta (figura 8), sobreescribiendo en los
campos del formulario y dando clic en guardar. Si no se desea realizar ningiin cambio solo se da

clic en cancelar o guardar en el caso que se realice alguna modificacion.



Figura 8. Mis datos

Mis Datos
§0-160 .
1. Usuario
Nombre:
i
Apoliido
NOMBRE COMPLETO Apcll\do 2
Marifer
Cortes Bricefio
PERFIL
UNIDAD DE GENERO Teléfono:

Teléfono Celular:

Correo electronico
(usuario de sistema):

Facebook:
Twitter:

Instagram:

3.Informacion

Cargo: administrador

Dependencia Oficina del Gobernador

Cancelar

Para cambiar la contrasena se da clic en el icono y en la opcion cambiar contrasefia. Se escribe
la nueva contrasefia en la ventana que se muestra y se confirma en el campo correspondiente y

se presiona guardar.



Figura 9. Cambiar contrasefna

Cambiar Contrasena

Cambiar Cancelar

4. Modulos del Sistema

Los modulos del sistema se encuentran visibles en el area de navegacion principal (figura 10).

Figura 10. Modulos del sistema

Preguntas

4.1 Programas de trabajo

Dentro de los programas de trabajo se muestra un icono - en donde se desglosa los distintos

apartados (figura 11).

Figura 11. Programas de trabajo

4.1.1 Captura de programas

En este apartado se podra capturar los programas con su respectiva estrategia y objetivo. (figura
12)



Figura 12. Capturas de programa

Programas de trabajo @ - Inicio - Programas de trabajo - Captur

Programas de »
trabajo [:l/

2020

(&

(figura 13) en donde se muestran los programas actuales registrados.

Para visualizar los programas registrados se ingresa en el icono y se mostrara una pantalla

Figura 13. Registro captura de programa

Programas de trabajo & - Inicio - Programas de trabajo - 2020

Mostrar (10 registros Buscar.
5 brograma Ejorccio
Z & [B IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020
Asi mismo para agregar un nuevo programa se ingresa mediante el botén y se

mostrara una pantalla (figura 14), en donde se completara el registro de dicho programa vy se

confirma en el campo guardar.



Figura 14. Nuevo programa

Programas de trabajo @ - Inicio - Programas de trabajo - 2020- Captura

Programas Ejercicio

v 2020

Objetivos

Estrategias

Accion Ed Estrategia
Ningun dato disponible en esta tabla
Metas
Accion # Meta

Ningun dato disponible en esta tabla

Indicadores de evaluacion y seguimiento

Accion # Indicadores de evaluacién y seguimiento

Ningun dato disponible en esta tabla

Resultado esperado

Area responsable

Una vez agregadas las estrategias, es importante vincularlas a una o varias metas de un gje rector.

Para vincularlas se debe dar clic en el boton de eje rector ™~ del apartado de estrategias (figura
15).



Figura 15. Estrategias

Estrategias

Accion # Estrategia
il 1 Aplicar e interpretar un Diagnostico de Cultura Institucional con perspectiva de género.
i 2 Difundir entre le personal los permisos de paternidad

En la siguiente ventana se selecciona el eje rector, se marcan la meta o metas que corresponda y

se da clic en cerrar (figura 16).

Figura 16. Seleccionar eje rector

Eje rector

Eje rector

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género para el Estado de Colima: Politica estat.s

#*  Metaejerector Accién

Incluir la perspectiva de género en la politica, programacion, presupuestos y gestion
1 de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Colima,
que fomenten una articulacion igualitaria entre los sexos.

Incorporar la Cultura Institucional en las dependencias de la Administracion Pablica
2 del estado de Colima a través de la creacién del Plan de Cultura Institucional del
Estado de Colima, y sus correspondientes Planes de Accion.

Cerrar

Al terminar de capturar todos los campos se da clic en guardar, boton que envia a la ventana en la
que se encuentran los programas capturados hasta el momento (figura 17) con los botones de

(r_.fﬁ-)

editar, plan de accion e imprimir respectivamente . Después de capturar el programa

se deben capturar el plan de accion dando clic en el botén “plan de accion” o que abre la pantalla

con el listado de estrategias capturadas (figura 18).

Figura 17. Programas capturados.

Mostrar| 10 §|registros Buscar:

Acciones 4 Programa Ejercicio Fecha de Actualizacion

Z & B Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género para el Estado de Colima 2020

Mostrando registros del 1 al1de un total de 1 registros Anterior

1 ‘ Siguiente




Figura 18. Estrategias capturadas

Programca:: Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género para el Estado de
Colima

Estrategias
1- Aplicar e interpretar un Diagnostico de Cultura Institucional con perspectiva de género. 2>
2 - Difundir entre le personal los permisos de paternidad >

Por cada estrategia se debe capturar el plan de accién dando clic en el siguiente boton 7, que

lleva a la pantalla de la figura 19.

Figura 19. Plan de accion

Programa: Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género para el Estado de Colima

Estrategia: Aplicar e interpretar un Diagndstico de Cultura Institucional con perspectiva de género.

Criterio [ Linea de accion

Accion a realizar

Responsable Recursos necesarios

Indicadores de evaluacion Presupuesto Fecha de inicio Fecha de fin
estimado

Tipo de Indicador Programado anual estimado

Se capturan todos los campos requeridos y se da clic en agregar, mismo que envia al listado todas
las acciones correspondientes de la estrategia (figura 20). Se deberan agregar las acciones que

sean necesarias.

Figura 20. Listado de acciones

Acciones Criterio Acciones arealizar Indicadores de evaluacién Presupuesto Inicia Termina

i} “ XXXXXX XXXXX XXXXX XXXX 2020-05-25 00:00:00 2020-06-06 00:00:00




Cada accion se puede editar o eliminar con los botones ¥ segtn aplique. Cuando se termine
de capturar las acciones se puede regresar a estrategias o programas mediante el menu ubicado

(@ - Inicio - Programas de trabajo - 2020 - Estrategias- Detalle

en la parte superior de la pantalla

Una vez capturados todos los programas, estrategias y planes de accion el nuevo programa de

trabajo se envia a evaluacion (figura 21).

Figura 21. Envio a evaluacion

Programas de E/:

trabajo

2020

En captura

Enviar a evaluacion

El Instituto Colimense de las Mujeres revisara y en su caso autorizara o realizara alguna

observacion al programa (figura 22).
Figura 22. Proyecto autorizado

PI’OgramaS de trabajo A - Inicio - Programas de trabajo - Captura

\J
Programas de [Z

trabajo

2020

Autorizado

Si el programa fue autorizado se podra continuar con los registros de avance de acuerdo con el

calendario correspondiente.



En caso de que el programa sea rechazado se visualiza como en la figura 23 y se tendra que

subsanar dando clic en el boton editar C‘/, que lleva a la pantalla de la figura 24 que muestra el
listado de programas y el motivo general de rechazo.

Figura 23. Programa rechazado

Programas de @

trabajo

2020

Enviar a evaluacion

Figura 24. Listado de programas

E,/ motivo X

Mostrar| 10 4 |registros Buscar:
Acciones 4 Programa Ejercicio Fecha de Actualizacion

Z & Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género para el Estado de Colima 2020

Mostrando registros del 1al1de un total de 1registros Anterior D Siguiente

4 L%
Cada programa se debera editar desde el boton L y el boton estrategias dependiendo de
las observaciones recibidas. Cuando se da clic en el botén estrategias se muestra el listado de
estrategias capturados (figura 18) y se debe editar el plan de accion dando clic en el siguiente boton

.)
A continuacion, se muestra en la pantalla los campos del plan de accion y en la parte inferior el

. . . , . L ™ .
listado de acciones. Se debe dar clic en el botén editar de cada accion & y en el apartado superior
se mostraran las observaciones realizadas. Al terminar de editar se debe dar clic en actualizar y de
ser necesario repetir el procedimiento con la siguiente accion (figura 25).

Al terminar de editar el programa de trabajo se deberda enviar nuevamente al Instituto Colimense

de las Mujeres para su autorizacion.



El programa de trabajo puede ser regresado N veces, por lo que se puede repetir el proceso hasta

que se encuentre autorizado.

Figura 25. Editar acciones

g modificar

Criterio / Linea de accién

XXXXXXKHXXXXXKXAKX

Accién a realizar

Responsable

XXOXXXXXXXXXXXXXXXXX

Indicadores de evaluacion

JOOCOXKHXXHXXX

Tipo de Indicador

X
Recursos necesarios
XOXXXXXXXXXNX
Presupuesto estimado Fecha de inicio Fecha de fin
XXXXXXXXX 2020-05-25 00:00:00 2020-05-27 00:00:00

Programado anual estimado

1 Actualizar Cancelar

resultados
Indicadores de
Acciones Criterio Acciones arealizar evaluacién Presupuesto Inicia Termina
Tl rmr—————— R 2020-05-25 2020-05-27
00:00:00 00:00:00
2020-10-06
a « HXXXXX2 HNXXXX2 HHNXXXX2 HHXXXXX2 2020-05-21 00:00:00 00:0000

4.1.2 Registro de avance

Una vez autorizado la captura de programa por el ICM se puede comenzar a capturar los avances

de acuerdo con el calendario proporcionado en el apartado de Registro de Avance del menu

principal (figura 26) y dando clic en el boton de cada programa.




Figura 26. Registro de avance

Registro de avance (@ - Inicio - Registro de avance

v/ 2020 - Autorizado

>ultura Institucional con

Género para el Estado de @

En la pantalla se visualiza el programa de trabajo previamente capturado y autorizado con todas

las estrategias planteadas (figura 27).

Figura 27. Programa de trabajo

Programas Ejercicio
Programa de Cultura Institucional con Parspactiva de Género para el Estado de Colima 2020

Objetivos

a de género a fin de generar condiciones laborales saludables, libras de viclencia y sin discriminacién de ningtn tipo, bajo las premisas de igualdad de oportunidades y derechos

rspectiva de género

Area responsable

cia y discriminacion apegadas a lineamientos Unidad de Género del Instituto Colimense da las Mujere:

Plan de accion

Accion Estrategia

>

Al presionar el botdn se muestra la pantalla en la que se podran capturan los avances

correspondientes (figura 28).



Figura 28. Avances de acciones

T=XXXXXXXXXXXXXXXXX

Accion a realizar

Responsable Recursos necesarios

XK X000

Indicadores de evaluacion Presupuesto estimado  Fecha de inicio
XX0000000G00X XXX0000X 2020-05-25 00:00:00
Tipo de indicador Programado anual estimado

resultados 1

Reporte de Avance

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Porcentaje
de avance
1
0

Adjuntar evidencia:

-

Por cada accién capturada aparecera un cuadro como se muestra en la figura 28, en la que se
tendrad que capturar el avance del trimestre vigente. Ademas de capturar el avance se debera

cargar un documento en formato PDF que contenga las evidencias que sustenten la accion

Enviar evaluacion

Fecha de termino
2020-05-27 00:00:00

Semaforo
de avance

. . . . ] .
correspondiente dando clic en el boton de archivo para seleccionar el documento y una vez

. . . Cargar . . .
seleccionado dar clic en cargar - . Ya que se encuentre cargado el archivo de evidencias

(figura 29), se debe dar clic en el botén . Este procedimiento se realiza por cada accion

y por cada estrategia capturada.

Para revisar si las acciones fueron autorizadas o rechazadas se debera entrar cémo si se fuera a

registrar un avance. En caso de que el avance de una accion haya sido autorizada, encima del

avance reportado aparecera la palabra autorizado (figura 29).

Figura 29. Avance autorizado

Segundo trimestre

1




Si el avance no fue autorizado, en la parte superior de la accion se visualiza el motivo de rechazo.

Para corregir se debera modificar la cantidad del trimestre reportado y volver a subir el archivo

con las evidencias (figura 30). Al Terminar dar clic en .

Figura 30. Avance rechazado

2.-XXXXXX2

Accion a realizar

Reporte de Avance

Adjuntar evidencic

Primer trimestre Segundo trimestre

Recursos necesarios

Presupuesto estimado  Fecha de inicio

Programado anual estimado
4

Cuarto trimestre Po

42.857142857142854

Fecha de termino

2020-10-06 00:00:00

El proceso debera repetirse hasta que se autorice el avance enviado.

4.2 Consultas

Dentro de este apartado se podra ver el avance que se ha tenido en porcentaje mediante una

grafica el proyecto. Para consultas se encuentra dentro del menu principal dandole clic al icono

. para desglosarlo al aparatado de avance general figura 31.

Figura 31. Consultas




Figura 32. Avance General

Avance general @ - Inicio - Avance general

. . ver , » ,
Después al presionar el aparado - se mostrara una grafica de manera mas general en el cual

se vera el avance del proyecto (figura 33)

Figura 33. Avance porcentual

Avance m

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y =
HOMBRES

AVANCE: 0.0 %

\

FALTANTE:
1000 %

PDF
Asimismo en caso de ser necesario para descargar la grafica se presiona el icono

4.3 Preguntas frecuentes

En esta area dentro del tablero de control se mostraran las preguntas mas frecuentes respecto al

sistema. (figura 34) Accediendo mediante el botéon . dentro de preguntas frecuentes. Se

mostraran dichas dudas (figura 35).



Figura 34. Preguntas Frecuentes

Figura 35. Dudas frecuentes
Preguntas frecuentes

Dudas frecuentes

1~ ¢Que es un test?
What is Lorem Ipsum?

Lorem Ipsum is

Where can | get some?
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randomised which don't look ev tly it r tousea 1ge of Lorem Ipsum, you

ng hid the miididle of text. All the Lorem Ipsum tors on the Internet te repec f y. making t
t

4.4 Documentos de referencia

En el menU principal el apartado documentos de referencia se podra consultar todos aquellos

archivos que pueden servir para la integracion de los programas de trabajo (figura 36).

Figura 36. Documentos de referencia

Documentos de referencia

Titulo Descargar
Observaciones finales al 9o Informe de México ante la CEDAW A
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Colima 2016 - 2021
Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Estado de Colima

Plan Prospectivo 2040 y Proyectos Estratégicos

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género para el estado de Colima

Declaratoria de Alerta de Violencia de ontra las Mujeres en el estado de Colima

ero ¢
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