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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DEL ANO 2019 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.

En Colima, Colima, siendo las 11:00 horas del 28 de octubre del 2020, en las oficinas que
ocupa la Secretaria de Desarrollo Social, en el edificio B, segundo piso del Complejo
Administrativo de Gobierno del Estado de Colima, con domicilio en 3er anillo periférico
esq. Ejército Mexicano S/N, Colonia El Diezmo, con fundamento en los Lineamientos para
la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, emitidos el 16 de marzo de 2017 por la Contraloria General del
Estado, mismos que en sefalan en el apartado de “Funciones del Comité” en el punto 10
fraccion XVI, que la Titular de la Secretaria de Desarrollo Social debera presentar a la
Contraloria General en la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades, es que se emite el presente informe.

DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente del CEPCI, Mtro. Enrique Rojas Orozco, informa al Comité las siguientes
acciones realizadas durante el ejercicio 2019:

1.- Se dio difusion y divulgacion en la dependencia de la Actualizacién del procedimiento
de recepcion y atencion de quejas y/o denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica.

2.- Se dieron a conocer las metas y objetivos, a través de un plan estratégico, asegurando
su alineacién al Plan Estatal de Desarrollo y a los Programas Institucionales. Con el
objetivo de que los integrantes del Comité conozcan el PAT (PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO), el cual establece las acciones de mejora determinadas a capacitar a todos los
servidores plblicos dependientes de esta Secretaria en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflicto de Interés u otros temas relacionados.

3. Se difundid en la dependencia de la Guia de Prevencion de la Actuacion Bajo el Conflicto
de Intereses.

4.- Se tuvo participacién en el mes de mayo en el MARATON ESTATAL DE ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICA que organizd la Contraloria General del Estado de Colima.
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5.- Se llevo a cabo la reunion con todo el personal de la SEDESCOL en materia de igualdad
y no discriminacion.

6.- Personal de la SEDESCOL participé en la reforestacion realizada el 18 de agosto de
2019, asi como en la campanfa de reciclaje de PET, HDPE y PP del 29 de julio al 14 de
agosto de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, y con base en los resultados del ejercicio anual de 2019,
se entrega el presente Informe de las actividades realizadas en dicho afio por el Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de la Secretaria de Desarrollo Social.
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“MTRO. ENRIQUE ROJAS OROZCO

Presidente del Comité de Etica'y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Desarrollo Social
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