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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

En Colima, Colima, siendo las 11:00 horas del 28 de octubre del 2020, en la sala de juntas que ocupa la
Secretaria de Desarrollo Social, en el edificio B, segundo piso del Complejo Administrativo de Gobierno
del Estado de Colima, con domicilio en 3er anillo periférico esq. Ejército Mexicano S/N, colonia El
Diezmo, se reunieron las y los ciudadanos que al calce firman, con el proposito de realizar la PRIMERA
SESION ORDINARIA del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), de la Secretaria

de Desarrollo Social, del presente ano 2020.
DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de Asistencia

Atendiendo al primer punto del orden del dia se procedié al pase de lista por parte del Mtro. Enrique
Rojas Orozco, Presidente del Comité, estando presentes la totalidad de los miembros que integran el

Comité.
Quoérum Legal e Instalacion.

El Mtro. Enrique Rojas Orozco, Presidente del Comité, en uso de la voz manifiesta que existe el quorum

legal y declara instalada la 1er. Sesion Ordinaria del afio 2020 del CEPCI.

2. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

El Mtro. Enrique Rojas Orozco, Presidente del Comité somete a consideracion de los asistentes el orden
del dia propuesto, mismo que se aprueba por unanimidad.

ORDEN DEL DiA

ey

Lista de Asistencia, declaratoria del Quérum Legal e instalacion de la sesion. /
Lectura y aprobacion del orden del dia. /’v

Presentacion y toma de protesta del nuevo CEPCI correspondiente al periodo 2019-2021

i I

Presentacion del Informe Anual de Actividades, correspondiente al ejercicio del ano 2019

del CEPCl de la SEDESCOL.

5. Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo para el 2020, del CEPCI de
la SEDESCOL.

6. Evidencia de realizacion de la capacitacion del personal de la SEDESCOL en materia de
“Etica Publica y hostigamiento y Acoso Sexual”.

7. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.

8. Clausura de la sesion.
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3. Presentacion y toma de protesta del nuevo CEPC] correspondiente al periodo 2019-2021.
El Mtro. Enrique Rojas Orozco presentd y tomo protesta a los nuevos miembros del Comité, asi mismo
emitié un mensaje, exhortando a los integrantes a conducirse con profesionalismo y ética en el cargo
que hoy ostentan, también recab¢ la firma de cada uno de ellos para la Carta de Confidencialidad,

emitida por la Contraloria General del estado a través de la direccion de Control Interno y vigilancia.

4. Presentacion del Informe Anual de Actividades, correspondiente al ejercicio del afo 2019

del CEPCI de la SEDESCOL.
Con fundamento en los Lineamientos para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el Mtro. Enrique Rojas Orozco presentoé a los miembros
del Comité el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio del aino 2019 del CEPCI de la

SEDESCOL, mismo que fue aprobado por unanimidad. Se anexa documento con el informe.

5. Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo para el 2020, del CEPCI

de la SEDESCOL.
El Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, presenté a los integrantes del
CEPCI las metas y objetivos, a través de un plan estratégico asegurando su alineacion al Plan Estatal
de desarrollo y a los programas Institucionales. Con el objetivo que los integrantes del Comité conozcan
el Plan Anual de Trabajo (PAT), correspondiente al afio 2020, mismo que fue aprobado y se llevara a

cabo en este Comité. Se anexa documento con el Plan Anual de Trabajo.

6. Evidencia de realizacion de la capacitacion del personal de la SEDESCOL en materia de
“Etica Publica y hostigamiento y Acoso Sexual”.

El Presidente comunica a los integrantes del CEPCI, que el pasado 22 de octubre se impartié una charla

de sensibilizacion al personal de la SEDESCOL por parte de la Licda. Gloria Isabel Zamora Bayardo, en

materia de violencia de género y discriminacion. Asi mismo, invité a los integrantes a seguir

participando y proponiendo nuevas capacitaciones en beneficio del personal de la SEDESCOL y del

INCODIS. Se adjuntan fotografias a la presente Acta.
7. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion

ACUERDO CEPCI-01/30/01/2019. Se aprueban todas las acciones que ha ejecutado el CEPC| a través

de su Secretario Ejecutivo y/o vocales del mismo, que fueron expuestas en esta sesion.
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8. Clausura de la sesion

Siendo las 12:00 horas del dia 28 de octubre del 2020, el Mtro. Enrique Rojas Orozco, Presidente del

Comité, da por concluida la Primer Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria de Desarrollo Social del 2020.
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<= Mtro. Enrique Rojas Orbzco Lic. Edgar Guillermo Bueno Bricefio
Presidente del Jomité d@a y Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos Prevencion de Conflictos.

Ing. Mari Efe la %Oroz%drade C. Rogeﬁo Martlnez Moreno
Vocal del Co |te de Etica y Prevencion de Vocal integrante del Instituto Colimense de la
Conflictos. i

Lcda. Irma la Cardenas Orozco

Vocal del Cemité de Etica y Prevencion de

/

Conflictos.

Lic. Marc nio Lara Ramos ’ d(;i. Lili Rojas Barbosa
omité de Etica y Prevencion de Vocal del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos. Conflictos.



