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Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Tercer (jul-sep.)

El Coordinador de Control Interno de la Dependencia o Entidad deberd elaborar el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) dentro de los 15 dias
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previa revisién del Titular del Organo Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o
Entidad; asimismo iendr& que enviar un tanio originai digitaiizado a ia Contraioria Generai dei
Estado de Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno
Institucional.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia
de Control Internc y el Manual Administrative de Conirel Internc para el sector péblice del Estads de
Colima en su arﬂculo 18, se envia el informe de evaluacién elaborado por el Organo Interno de
Control de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Colima al Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.
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El presei me de cavances trimestral estd compuesic por
cualitativo de las acciones de mejora comprometidas, b) Lo descripcién de las principales
problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y c)
Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.
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a) Resuinen cudi nejoiu compiometidas, indicando el
concluidas y el porcentaje de cumphmlen'ro que representan, el total de las que se encuentran
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Meiora
Comprometidas en | Comprometidas en

el PTCI Original |l el PTCI Actualizado

13
*S6lo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio. L‘
Situacién de las Acciones de Mejora
. . . Y iones Accion
Trimestre Total de Acciones Acciones % do eaong e
do Blishsic Conicloides Cumplimiento en pendientes
! * Proceso (Sin Avance)
Tercero 9 5 39% 4 N/A

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Nimero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. coin Avaiice A.M. con Avaice A.M. con Avaiice
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
ail 56% 51% y 60% 81% y 55%
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Porcentaje de
No, o Descripcidn de la Accién de Meiora Avance
A.M. " ! Acumulado al
Trimestre
1 Seguimiento status al programa al comité de ética 80 %
2 Calendario de Sesiones ( 3ra. Sesién del COCODIT) 100 %
Actualizacion y Aplicacién de acuerdo al formato sugerido en el Acverdo (Cl
2 Cuestionario de los componentes) a de cada una de las dependencias y organismos 15%
: descentralizados que conforman parte de la Secretaria que servird para la evaluaciéon
del SCII.
4 Seguimienio con eildces para que implemenien coniroles y esién moniioreando sus 40%
acciones.
5 Identificacién y atencién a las necesidades de capacitacién (DNC) aspectos 100%
relacionados con el control interno
6 Elaboracion y presentacion de informe trimestral (tercero) DEL PTAR y PTCI 100%
7 Elaboracién de matriz de corrupcion 100%
8 Revision de actividades del PAT 100%
9. Inicio en la elaboracion del Informe anual 10%

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién par

—~

consideracion dei Comité v Organo de Gobierno, segin corresponda:

'e descripcién de las principales probleméticas que obstaculizen el
. :
I

La falta de conocimientos técnicos, profesionales y préacticos para que el personal identifique y registre
la situacion de su area, porque no tienen los conocimientos ni la experiencia de un consultor, de un
ingeniero industrial, de un Administrador, de un auditor, por decir algo, lo que se traduce en
documentos inciertos y carentes de contenidos Yy que se emiten solo por cumplir con una exigencia,

Lo anterior se acrecienta con ia faita de recursos para ia contratacion de personai en aigunas areas y
con la infraestructura limitada, asi como con la falta de voluntad, compromiso, sensibilizacion,
comunicacion y coiaboracion deiicienie de aigunos servidores pubiicos.
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¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a ias concividas su contribucién como vaior agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

En general, el desarrollo de las acciones de mejora se han realizado en tiempo y forma, de tal manera
que se han implementado estrategias que han generado una mejor organizacion en las unidades
administrativas.

En la medida de lo posible, se le ha dado continuidad al desarrollo de los procesos en el PTAR y PTCI
tal como lo marcan los lineamientos.

N\
Lic. Armando Ramén Pérez Gutiérrez
Dire eral de Gobierno




