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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Sala de Juntas de la Secretaria General de Gobierno, siendo las 10:10 horas, del
dia 30 de octubre del 2018, quienes suscriben la presente acta, se reunieron en Palacio
de Gobierno, Reforma #37 en la ciudad de Colima, Colima, ante la presencia del LIC.
ARMANDO RAMON PEREZ GUTIERREZ, en representacion del C. Secretario General de
Gobierno para formalizar la segunda reunién de trabajo ordinaria con la Orden del Dia
que se integrara ala siguiente: - - ---- - ;e e mmm e e
----------------------- ORDEN DELDIA - - - c - m e e e oo

l.-Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal e inicio de sesién---------- -~

Il.-Lectura y Aprobacion del orden del di@.- -~ = = = = m e e m e el

lll.-. Presentacion del Diagnéstico que levanto la Titular de la Unidad de Género de la

Secretaria General de Gobierno, la Licda. Ma. Luisa Torres, asi como también el Status

de Capacitaciones por parte del Enlace de CONAPRED de la misma Secretaria, en

materia de prevencion de la discriminacién, derechos humanos etc. el C. José

Guadalupe Garcia Hernandez e integrante del Comité de Etica. -~ - ----=--=-nnama

Vli.-Informe del Cumplimiento en la instalacién de pantallas en cada equipo con la
normatividad e imagenes institucionales colocadas enla SGG.- == == = == c e e e e

VIll.- Asuntos generales, en el que solo podran incluirse temas de caracter
INfOrmMativo.- - - == == s o e e e e ae oo

------------------- DESARROLLO DE LA SESION- - - - - - oo
I.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - - - o e e emmmemmm e s
- --- En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, (Secretario de
Actas) en presencia del Lic. Alfonso Emmanuel Parra Valdez representante de la
Contraloria General pasé6 lista de asistencia e informé que existia el quérum legal
necesario para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de 2018 del “COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”. == == - cccmcc e e e e

Il.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -----------
Acto seguido, se dio lectura al Orden del Dia de la sesion y pregunté su conformidad al
respecto a los(las) integrantes del Comité, quienes manifestaron su aprobaciéon
antando la mano, recordando que en casos de asistir un miembro titular y su
uplente, solo podra emitir su voto el primero, que tienen voz mas no voto-------- -
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Al no haber comentarios sobre el Orden del Dia, los(las) asistentes a la sesién, por
unanimidad de votos, adoptaron el siguiente: = == = = = - = - - e

Acuerdo Nim. 001/18: Se aprueba en todos y cada uno de sus puntos el Orden del Dia
de la Segunda Sesién Ordinaria de 2018 del “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOSDE INTERES”. == = = cm e e e et e e e i e emmmmmmme e m e

lll.- PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO QUE LEVANTO LA TITULAR DE LA
UNIDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, LA LIC. MA.
LUISA TORRES ASi COMO TAMBIEN EL STATUS DE CAPACITACIONES POR

PARTE DEL ENLACE DE CONAPRED DE LA MISMA SECRETARIA, EN MATERIA
DE LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, DERECHOS HUMANOS ETC. EL C.
JOSE GUADALUPE GARCIA HERNANDEZ E INTEGRANTE DEL COMITE DE
BTHCA. === s suom o s i sy i Wi i S 6 0 0 M 0 Pl SO S S 0 W 5

o o G E ek e e e M R M R B M M A R GR M RN SR SN R M M Mm A Ee e MR e Me M Be e mm R B M Ee e S o mm Em e M e e e

Para el desahogo de este punto del orden del dia, el Srio. de Actas del Comité el
Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, toma la palabra y agradece la presencia de
los asistentes, reiterando la difusion constante y dando cumplimiento Conforme a lo
establecido en el Acuerdo por el que se emiten el Codigo de Etica de los(las)
servidores Pablicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica y los
lineamientos generales para propiciar la integridad de los(las) servidores publicos a
través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés.- - - - - - - - - - -
En uso de la palabra la Licda. Ma. Luisa Torres Titular de la Unidad de Género de la
SGG presento una breve explicacion respecto al diagnéstico en el que se encuentra la
dependencia en esta materia, en el que se esta trabajando en la elaboracion de
programas y proyectos para incluir en ellos la perspectiva de género que permita
mejorar y sirvan como herramienta en aplicarlos dentro del ambiente laboral. Tiene
como objetivo la finalidad identificar las areas de oportunidad que permitan determinar
la cultura institucional que existe en el interior de la SGG. (Anexo presentacion”
Encuesta de Cultura Institucional con Enfoque de Género “- - ------------------ [\ j
Acto seguido, en uso de la palabra el C. José Guadalupe Garcia Hernandez enlace de
CONAPRED expone estadisticas de las capacitaciones llevadas a cabo por los
servidores publicos de la SGG. en materia de igualdad y no discriminacién, derechos
humanos por mencionar algunos, haciendo referencia que su objetivo es lograr una
institucion libre de discriminacion evaluando a los usuarios , a fin de detectar si existen
actos de discriminacion hacia los mismos, dando seguimiento a las quejas que se
presenten y fincando responsabilidades a los servidores involucrados. (Anexo
presentacion” Igualdad y no Discriminacion “Capacitacion Enero-Septiembre 2018)- - -

Acto seguido, en uso de la palabra el Lic. Milton Antonio Avila Carrillo, pregunta si hay
co tario alguno al respecto... . ... ... e
En pso de la palabra el Lic. Alfonso Emmanuel Parra Valdez, intervino sugiriendo la
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aplicacién del cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
“Autoevaluacion de Etica a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal “(FO-01-08-16) en el primer trimestre de cada afo, para tener indicadores y
poder evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, la actuacion del Comité
en el cumplimiento de sus funciones. ---------- se adopto el siguiente: --------
Acuerdo Nam. 002/18: mantener en constante contacto con los (las) directores,
enlaces areas encargadas en el tema a efecto de poder integrarse, organizarse,
participando en equipo y asi poder tener resultados satisfactorios ademas de acceder
a capacitaciones en dichas materias exhortando el cumplimiento, aplicando
nuevamente el cuestionario referido y actualizar los indicadores, reiterando la

constante difusién del Codigo de Etica. - -~ = = = = = = = = =

IV.- REVISION DE ACTIVIDADES POR CUMPLIR DEL PAT. Se precisan en el Anexo
1, adjunto alapresente. - - === =- - - s mmm e e e m e

N

V.-DIFUSION DE LA CALENDARIZACION (SISTEMA DE PROFESIONALIZACION)

DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PERSONAL

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. - - - - - s c e e e e e e e e e e e e

En uso de la palabra el Lic. Milton A. Avila Carrillo reiterando que por parte del

Sistema de Profesionalizacién de los (las) servidores(as) pablicos(as) del Gobierno del

estado elaboran anualmente un programa de capacitaciones para el desarrollo del

personal de la administracion publica con diferentes médulos de interés misma que

estan disponibles en su pagina institucional www.profesionalizacion.col.gob.mx

,tel.316 20000 Ext.2403-2390 o a través de la Direccion de Capital Humano. - - - - -

Acto seguido, intervino el Lic. Alfonso Emmanuel Parra Valdez, sugiri6 en hacer la

peticién por medio de Oficio con atencién a la Ing. Ma. Elena Anzar Garcés Directora

de Profesionalizacién con copia a la Contralora General C.P.C Agueda Catalina Solano \
Pérez en habilitar un Médulo de capacitacién de “Etica Publica”.- == === == == === == -
Acuerdo Num. 003/18: mantener en constante contacto con las areas especializadas en
el tema, a efecto de poder acceder a capacitaciones en dichas materias exhortando el w
cumplimiento. Considerando una accién para el préximo afo en girar por medio de

oficio la peticién de un Médulo de Etica Publica “se imparta dentro de las instalaciones

delaSGG. ~----c s e st
VI.-INFORMAR DEL CUMPLIMIENTO EN LA INSTALACION DE PANTALLAS EN

EQUIPO CON LA NORMATIVIDAD E IMAGENES INSTITUCIONALES
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El Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, informé a los miembros del “COMITE”, que
en la Secretaria General de Gobierno, se han instalado en cada uno de los equipos
fondo de pantallas difundiendo los valores, principios de actuacion, las reglas de
integridad, Misioén, Vision y Objetivo Institucional de acuerdo al Marco Normativo,
exhortando a los (las) servidores publicos aplicarlos en su vida cotidiana. Ademas de
imagenes a la vista del mismo tema. Comenta también, que con esto se concluye un
objetivo mas en cumplimiento a la normatividad establecida.----- - ------------

Acto seguido, en uso de la palabra la L.I. Ana Sara Sugey Delgado Osorio propone
Fortalecer la difusién del Codigo de Conducta a través de folletos, banners para
difundir la Regla No. 13 “Comportamiento Digno “para prevenir el Hostigamiento o
Acoso Sexual, ademas de programar cursos de Derechos Humanos refiriéndose a la
violencia laboral en conjunto con la Unidad de Género. ------c-cmcmcmmmmmnann
Acto seguido intervino el Lic. Alfonso Emmanuel Parra Valdez, informando que una de \/
las actividades a considerar para el préoximo afno es la modificacion del Cédigo de
Conducta derivado de la actualizacion del acuerdo por el que se expiden el codigo de
ética de los servidores publicos, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés. - - - -

Acuerdo Nim. 004/18: Se aprueba que a partir de la préxima semana, cada uno de los
enlaces (CONAPRED y la Unidad de Género), la Coordinadora de control interno de la
SGG elaboren un plan de actividades de difusion en temas de valores, principios, por
mencionar de manera enunciativa mas no limitativa, al igual que capacitaciones con
temas de Derechos Humanos, Violencia Laborar, efc.- - - ---=----=-ccnoommmnn--

Acuerdo Num. 005/18: Se acuerda que el proximo 10 diciembre de 2018 se lleve a
cabo la préxima sesién ordinaria, segun lo establece calendario aprobado en el PAT. - -
VIl.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - e e m e e e e e e e oo e o -
En uso de la palabra, el Licenciado Milton Antonio Avila Carrillo, establecié la
necesidad de conformar una mesa de trabajo para colaborar en actividades tanto el
enlace del CONAPRED, como la titular de la Unidad de Género conjuntamente con el
comité de ética en reforzar la difusion, fomentar y sensibilizar a todos los(las)
\ rvidores piblicos de la SGG en materia de valores, principios de actuacion. Las
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actividades se presentaran, ante el Comité para su aprobacion en la siguiente sesion,
por lo que solicita a los presentes se manifiesten con la conformidad para que
posteriormente se les convoque para una reunion de trabajo para realizar dichas
actividades. - - = - = - = m c c e e emm s e am e maa
Acuerdo Num. 006/18: Se aprueba que el enlace de CONAPRED, la Titular de la
Unidad de Género y la coordinadora de control interno con apoyo de los miembros
del comité, concerten una reunioén de trabajo para elaborar actividades en fortalecerla
difusién en temas de relevancia asi como la capacitaciones mismo que se presentara
para su aprobacion en la siguiente Sesion. = = = = = == @ s ;e m e mm e e e

VIH-CLAUSURA. - - - m - s e memm e mm e e m i m e mm i mmmm e e e e e e e o
En la Sala de Juntas de la Secretaria General de Gobierno, siendo las 11:06 horas, del
dia 30 de octubre de 2018, queda concluida la reunién de trabajo, se levanta la
presente acta para constancia, que firman al margen y al calce las personas que en
esta sesion intervinieron porque asi quisieron hacerlo. === ===~ - m e o e e mnn o

LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. Armando Ramédn Pérez Gutiérrez
Director General de Gobierno
Presidente (Suplente)

Lic. José Ramén Valdovinos Anguiano
Director del SETEC
Director General

Licda. Myrna Indhira Vizcaino Jiménez
Directora CEEAVI.
Directora de Area

Licda.Nancy Carolina Lau Contreras
Directora CEPAVI
Coord. de Area

Licda. MariamMurguia Ceja
Aux. Técnica. del Periédico Oficial
Administrativa

C. José Guadalupe Garcia Hernandez
Coord. de Informatica de la SGG
Administrativo
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L.I. Ana Sara Sugey Delgado Osorio R\\m 1

\V,2AY
Aux. Admtiva. CEDEMUN. \U \}
Operativo b /-\
Lic. Milton A. Avila Carrillo.
Coordinador Técnico u \

Secretario de Actas

Blanca Rosa Cueva Anguiano %%

Coord. De Control Interno Institucional
de la Coord, Técnica de la SGG
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ANEXO 1
PAT (Programa Anual de Trabajo)

Actividades Pendientes del PAT de Etica (30-0CT.-18) (2DA. SESION COMITE DE

ETCICA 30 OCT.-18)

Nombre de la Fecha de Fecha de Responsable del Mecanismos de
Actividad Descripcidn Objetivos Inicio de la conclusién CEPCI Verificacién de la
actividad de la actividad
actividad

Objetivo No.8: Regular el proceso especifico que se seguird en el caso de las
quejas o denuncias

Difundir e implementar el Procedimiento de recepcién y atencién de quejas y denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica y
Prevencion de Conflictos de interés.

Elaboracién del Procedimiento de recepeién y atencién de quejas y denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés.

De Junio a Diciembre del 2018

De acuerdo al procedimiento de recepcién y atencién de quejas y/o denuncias al incumplimiento del Cédigo de ética que emana la
Contraloria Gral.(DOICVCG) Clave:PR-01-08-02 Versién 0

Objetivo No.9: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género.

Capacitar a todo el personal de la Secretaria General de Gobierno en materia de respeto a los derechos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género.

Mantener constante contacto con las areas especializadas en el tema a efecto a poder acceder a capacitaciones en dichas materias, asi
como gestionar y difundir dentro de la Secretaria General de Gobierno los contenidos tematicos correspondientes.

De Junioa Diciembre del 2018
Lic. Milton A. Avila Srio. de actas, enlaces de las dependencias y entidades de la SGG para Solicitar apoyo a Capital Humano

Oficios de solicitud y en su caso lista de asistencia una vez concretado

Objetivo No.10: Elaboracion y presentacion del informe anual de actividades.

Cumplir con la elaboracién del informe anual en tiempo y forma.

Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular de la Dependencia o Entidad o al érgano de gobierno de las entidades segtn corresponda ﬁ(
y a la Contraloria General, durante la primera sesién del Comité del ejercicio fiscal siguiente, un informe de actividades que contenga todo

lo requerido en el Acuerdo./ De Diciembre a  Enero del 2019/ Miembros del comité/informe Anual.
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