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Introduccion

La Secretaria General de Gobierno es una Dependencia de la Administracion Pablica Centralizada del
Poder Ejecutivo en el Estado, cuyo objetivo principal sera el conducir la politica interna del Estado y las
relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, con los poderes de la Unién, con los
poderes de otras entidades federativas, con los érganos constitucionales autbnomos nacionales y locales,
con las autoridades municipales, con los partidos politicos, con los agentes consulares y con las
organizaciones de la sociedad civil;

Promover la participacion ciudadana y contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y las
instituciones democréticas, impulsando la construccién de acuerdos politicos y consensos sociales para
que, en los términos la Constitucion y de las leyes, se mantengas las condiciones de unidad, cohesi6n y
paz social, fortalecimiento de las instituciones de gobierno y gobernabilidad democratica.

Se estructura con base en un diagnéstico general de todas las areas que componen las Secretaria General
de Gobierno para conocer su impacto en la sociedad, luego se contextualiza la accion de la Secretaria con
estricto apego al marco legal que sustenta sus atribuciones.

Los nuevos tiempos imponen grandes retos para el quehacer piblico, hoy los avances de la funcién en el
ejercicio del servicio exigen dos cosas; mayor trasparencia y respeto al estado de derecho. Las nuevas
disposiciones en materia de disciplina financiera y gasto publico obligan a todas las instituciones que
conforman los tres 6rdenes de gobierno, a que se evallie cada peso que se invierte mediante acciones
gubernamentales, es por ello la relevancia del plan, que ademas de constituir la directriz y marcar el
rumbo de la Secretaria General de Gobierno y las dependencias sectorizadas a ella, busca ademas, en

&;\%
II -
. estricto apego, dar cumplimiento al presupuesto basado en resultados.
i El reto de esta Secretaria es atender las expresiones de todos los segmentos de la diversidad social para

garantizar las mejores condiciones de armonia en la gobernabilidad democratica.

A la Secretaria General de Gobierno se le encargan aquellas funciones que por su importancia juridico
politica son significativas para el desarrollo social, la estabilidad interna y la paz publica.

Su principal objetivo es contribuir a la gobernabilidad democratica y el desarrollo politico del Estado, a
través de una buena relacién con los Poderes Legislativo, Judicial y los demés érdenes de gobierno para
garantizar la seguridad, la convivencia arménica y el bienestar de los colimenses en un estado de
derecho. Tiene a su cargo vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales y atender los asuntos

de politica interior

En este contexto con el objetivo de implementar el Sistema de Control Interno en base al marco
normativo, legal, reglamentario y administrativo aplicable, a los lineamientos del COCODIT para el logro
de metas y objetivos dando seguimiento a la administracion de los riegos y reducir la posibilidad de
ocurrencia que se materialicen, salvaguardar los recursos piblicos y prevencion de actos de corrupcion
teniendo en cuenta la nueva Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Colima y demas leyes.

MISION:

Garantizar la Soberania del Estado, la Gobernabilidad Democratica, el Estado de Derecho, el ejercicio
pleno de los Derechos Humanos, la legalidad, el desarrollo politico, la inclusion y participacion social, asi
como coordinar las relaciones con los Poderes de Estado, y los 6rdenes de gobierno, para preservar la
estabilidad interna, la paz pablica, la convivencia arménica y el bienestar de los colimenses.
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VISION:

Ser la dependencia estatal determinante en la consolidacion del desarrollo politico y social de los
colimenses, en un ambito de gobernabilidad democratica, justicia, seguridad pablica, ejercicio pleno de los
derechos y la libertad; en condiciones de igualdad y respeto absoluto a los derechos humanos, con la

participacion social.

Objetivo General del Programa [

Fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, para garantizar el cumplimiento de la conduccion
de la politica interior del Estado, la coordinacion de interinstitucional con los tres érdenes de gobierno, la
gobernabilidad democratica y el estado de derecho, mediante el estricto seguimiento al cumplimiento del

marco legal.

Alcance

Aplica en forma obligatoria para todos los servidores publicos dentro de las Dependencias y Organismo
Descentralizados de la Administracion Pablica Estatal

| Objetivos Institucionales

Direccion General de Gobierno / Direccién de Asuntos Juridicos y Consultoria.

Objetivo 1.- Realizar una gestion puiblica, impulsando acciones de certidumbre juridica de cara a la

ciudadania, que permita brindar tramites y servicios agiles, asi como simplificados en beneficio de la
poblacién que acude a solicitarlos, en un ambiente de confianza, legalidad y transparencia a través de la
emisién de normatividad que garantice en todo momento el respeto a los derechos humanos.

Direccién de Registro Civil.

Objetivo 1.- Mejorar los servicios de registro civil en el Estado y Municipios.

Objetivo 2.- Fortalecer el equipamiento tanto en la Direccion de Registro Civil como en las Oficial

Municipales.

Objetivo 3.- Coadyuvar a la cultura de la transparencia en los actos registrales.

Objetivo 4.- Contar con un archivo de todos los actos registrales de cada individuo.

Objetivo 5.- Al afio 2018 registrar en hospitales del sector salud la mayoria de los nacimientos.

Direccion del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO).

Objetivo 1.- Fortalecer la cobertura de atencién a la Poblacién por parte del (COESPO)

7
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Direccion de Asuntos Religiosos

Objetivo 1.- Impulsar la interlocucion del Poder Ejecutivo Estatal con las Instituciones religiosas,
mediante el didlogo permanente y fluido con los actores religiosos.

Objetivo 2.-Impulsar la personalidad juridica de los grupos religiosos ante las autoridades
correspondientes.

Objetivo 3.-Garantizar el ejercicio de la libertad religiosa entre las partes involucradas en esta area.

Objetivo 4.- Prevenir y en su caso solventar los conflictos de la intolerancia religiosa suscitados en el
Estado mediante la intervencién concertada y el fomento de los valores de la tolerancia, que nos llevaran
a tener una cultura religiosa fortalecida para un mejor desarrollo social.

Coord. Gral. De Atencion a Migrantes Colimenses
Objetivo 1.- Fortalecer la prestacién de servicios y apoyos que oferta la Coordinacion General de Apoyo
a Migrantes radicados en el estado y el extranjero.
Coord. Proyectos, Secretariado Ejecutivo de la Comisién para la Implementacion de

la Reforma del Sistema de Justicia Penal en Colima (S.E.T.E.C.).

Objetivo 1.- Implementar las técnicas y las metodologias de seguimiento y evaluacién a las operadoras
del Sistema de Justicia Penal Acusatorio a través de un sistema de indicadores.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (C.E.E.A.VI).

Objetivo 1.- Mejorar el funcionamiento del Sistema Estatal de Atencion a Victimas.

Objetivo 2.-Asegurar a las victimas el acceso efectivo a los servicios y medidas de asistencia, atencion y
proteccion.
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Il. Indicadores y metas

Direccién General de Gobierno / Direccion de Asuntos Juridicos y Consultoria.

Objetivo Indicador Caracteristicas Formula h!,; i M:E:_';;::::? Ond €
Capacitar al Personal de la Direccion (Nimero de Personal
General de  Gobierno para  la Porcentaje personal Realizar la capacitado/NGmero de personal | oy | Lista de asistencia al
implementacion  del  Sistema  de capacitado. capacitacion del adscrito a la Direccion General) curso
Legalizacion y Apostillas *100
; e . : (Nimero  Persomal con la Documento firmade’ |
Bn"dmt _la eprtoza }uﬂd:qa con la Porcentaje de personal | Informar al personal | informacion de la normatividad del personal que ! |
normatividad de los trdmites de la : i . . 3 . N ; 2
Direccién General de Gobierno con informe normativo | dela normatividad | aplicable / Total de personal | 100% | tiene evidencia de'la
actualizado aplicable que lleva a cabo los tramites normatividad |
personal) *100 vigente
Mantener en condiciones oAptimas el ; ;
equipo y herramientas necesarias para l:znmf:;mz:::gﬂg?: Caracteristicas de (Equipo con el que se cuenta it
realizar en tiempo y forma los trémites = :ten i ios los equipos de para desarrollar trémites/Total | 100% S‘f ?r?
solicitados en la institucion. p {imite computo de equipo disponible) *100 SarECIerEHeas
Porcentaje de (Legalizaciones o apostillas con
Mejorar el trdmite de legalizacién y/o legalizacion y/o Tramites con firma firma electronica
apostilla. apostilla con firma dicital realizadas/Legalizaciones 0 100% Listado de tramites
digital & apostillas con firma digital
programadas) *100
Direccién de Registro Civil
Objetivo Indicador Caracteristicas Formula htets MEM.“ e de
Yo verificacion
Mejorar los servicios de registro civil en | Porcentaje de actos Mide log servicios
. AN g RS que el Registro Civil | (Numero de actos replicados / Sistema Integral de
el Estado y Municipios. civiles realizados en iy : R 100% : i
otorga a la poblacién | Totalidad de actos civiles) *100 Registro Civil
todo el estado el stado
Nos indica la
Fortalecer el eguipamiento tanto en la | Porcentaje de | cantidad de trimites Pagina WEB de
Direccion de Registro Civil como en las | documentos con firma que realiza la (Trémites con firma electronica 100% tramites y servicios
Oficialias Municipales. electrénica Direccitn de [Totalidad de tramites) *100 e de Gobierno del
Registro Civil con Estado
Firma Electronica.
Z Medir los actos
Coadyuvar a la cultura de la | Porcentaje de : - . . ’
transparencia en los actos registrales. informacién rv.:glsh-alas_con (Reg:s_tros bf)métncos / Toual 100% Slsmmfl Jutogral
bicaskiicn: i ll:it;;l;mé;::;n de registros) *100 Registro Civil
< Nos mide la cantidad
Co?:;;f:: dL;nc:J:ahgsif?dumodas los actos Porcentaje de actos | de actos civiles que | (Actos registrales histdricos/ 100% Sistema Integral de
e ’ registrales histéricos. se cuentan porcada | Registro tradicional) *100 “ Registro Civil
persona.
Nos mide la cantidad ; w,
Al afio 2018 registrar en hospitales del | Porcentaje de registros de menores que (Repmton -y P Ofilcllﬁl‘l de
2 i 5 actas de nacimiento en :
sector salud la mayoria de los | y expediciones de | serfan registrados en : be Sistema Integral d
il i . hospitales en el  aiio : o
nacimientos. actas de nacimiento en Hospitales al T ¢ 100% Registro Civil
- 2018/nacimientos en hospitales
hospitales. momento en que “
7 en el afio 2018) *100
nacen.
SR
Direccién del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO)
Objetivo Indicador Caracteristicas Formula e Mecanismo de
%o verificacion
Porcent;iz de guias | g. mide segn niimero {Nﬂmer[? N de . gu:as R
4y entregar de parejas solicitantes de | entregadas/Niumero de guias ase de datos
EEEEIZF;; - rco:r«:;t‘ujg {‘:;OaéeS’ECIJO)n sla porcentaje de pliticas | las platicas de | solicitadas)*100 y 100% interna con folios de
porp de orientacién | orientacién matrimonial, | (Nimero de pliticas % entrega de
matrimonial sean atendidas y se les | impartidas/nimero de platicas constancias.
realizadas haga entrega de una guia | golicitadas)*100
' e S — s

d
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Direccion de Asuntos Religiosos

Objetivo Indicador Caracteristicas Formula I\L?a M:E:;;_:::;?ﬁndc
Impulsar la interlocucion del Poder Piibentiisde Mide In frecuencia de (Niimiers di renniones amales Btk e M
Ejecutivo Estatal con las Instituciones eI reuniones enire el s SR A
t jl. : ediante el dial reuniones entre el R realizadas enire el Ejecutivo y para la busqueda de
4 Iee:'rgr::;z:&:l ﬂl*f:?dﬂ conl ?ogga(::lmﬁ gjEcultyry.las ojrg:miz.acianm‘ las OR/ Nimero de reuniones 100% gripute ton I
5 p Viiosns y organizaciones religioaipkistentes anuales programadas entre el agenda del
@ el religiosas 4 5 Betado Ejecutivo y las OR)*100 Gobemador
o ;
-~ -
‘{ Porceniisde orsas (Cantidad de cursos
0 Mide Ia frecuencia de | realizados/cantidad de cursos
U P:::e;lajg:ic los cursos de | programados) *100
W ] 2o vz PG capacitacion (Nimero de organizaciones
LY Inipulsar Ilq [?ersom;lrl:liadliuridli:a .‘1{:‘:}1‘; consniu;far;itggg de realizados con las | Religiosas legalmente Listas de asistencia
g ‘ gmp;s 5% d’.g‘cisos e A s e organizaciones construidas/Total de Numero | 100% al curso de
ﬁ) COMEEPANCIENICs. P;erclcgrlta'c;i religiosas  de  la | de organizaciones Religiosas en capacitacion
f N d entidad para que | el estado )*100
@ . lai:?:ur: i 6] i lok puedan obtener su | (Nimero de Convenios
| = 10 mucrllii:,]i cics. constitucion juridica. | Realizados /Numero de
s [ P Convenios Programados )*100
Q (Namero  de  campafias
Porcentaje de realizadas que difundan la
campafias que hiide s fesiencia libertad religiosa/NGmero  de Circulares a todas
J Garantizar el ¢jercicio de la libertad | difundan la libertad : campafia  programadas  que las organizaciones
S . T del  mimero  de | . : i
religiosa entre las partes involucradas en religiosa y carienas o difundan la libertad para la publicacién
esta drea. Porcentaje de di fuﬁan 1 Iibc?tﬂ d religiosa)*100. 100% en sus centros de
organizaciones wilsioes v tambike 6l (Nimero de organizaciones trabajo los
religiosas apoyadas o colait] religiosas beneficiadas beneficios de dicha
con equipos y /Nimero total de campafia
mobiliarios. Organizaciones Religiosas
programadas con apoyo)*100
- : Circulares a todas
Froveur y o0 W oaso sqlvcnm}r_los Mide la frecuencia de ; sy las organizaciones
conflictos de la intolerancia religiosa P s i (Numero de organizaciones
: s : orcentaje de participacion de B s para que se
suscitados en el Estado mediante la 0 BT g 0 S religiosas  participantes en iHiiban's 1 hase
intervencién concertada y el fomento de i 1 2 prevencion/  Numero  de | 30%

A participan en religiosas que T e de datos para cl
los valores de la tolerancia, que nos ! ion del deli s organizaciones religiosas en el |
levardn.a tencr una cultura religiosa prevencion del delito. | participan & | Etad)*100 enlace con

. i prevencion del delito. Prevencion del
fortalecida para un mejor desarrollo Delito
social.

. Coord. Gral. De Atencién a Migrantes Colimenses.
. . 2 Meta Mecanismo de
Objetivo Indicador Caracteristicas Formula % verificacién
Tasa de variacion de ((Ntumero de servicios
servicios de atencion otorgados a los migrantes en el
a migrantes. Y afio 2021/Numero de servicios Informes de
Fortalecer la prestacion de servicios y Porcentaje de Mide la tasa de | otorgados a los migrantes en el gobierno, Secretaria
apoyos que oferta la Coordinacién | municipios en los que | variacion de los | afio2017)-1)*¥100 de Planeacién y
eneral de Apoyo a Migrantes | seprestaatencidnala | servicios a  los | Y Nimero de municipios en | 100% finanzas
icados en el estado y el extranjero. poblacion por parte migrantes los que se presta atencion a la http://www.planeaci
del Centro Estatal del | colimenses. poblacién por parte del Centro onyfinanzas.col.gob.
P! B
Apoyo a Migrantes Estatal del Apoyo a Migrantes mx/secfin
Colimenses. Colimenses/ Total de
\ municipios.
T W ) It 8 S e S|
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Coord. .Proyectos, Secretariado Ejecutivo de la Comisién para la Implementacion

de la Reforma del Sistema de Justicia Penal en Colima (S.E.T.E.C.)

un sistema de indicadores.

para el seguimiento
y evaluacion

operadoras para la
consolidacion  del
sistema de¢  justicia
penal.

anuales programados)* 100

Objetivo Indicador Caracteristicas Formula i\tcta Mitiveeie de
o Y verificacion
_ Son los indicadores
Implementar  las  técnicas y  las -
todologias  de  seguimient establecidos para el
Sotoa SCEUIMIEN'® ¥ | poreentaje de | seguimiento y la . Informe trimestral
evaluacion a las operadoras del Sistema Saliadons aniles. | svalnioitn:” 85 “ias (Indicadores anuales del Sub
de Justicia Penal Acusatorio a través de monitoreados/ indicadores 100% e DU POETAMA.

Seciorial de
Seguridad
Piblica.

Comisién Ejecutiva Est

tatal de Atencién a Victimas (C.E.E.A.VI)
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Objetivo Indicador Caracteristicas Formula I\Eeta Mtca_nismt? Ly
Yo verificacion
Porcentaje
convenios e *Firmar  convenios
]c:slaiﬁso?&d;:nﬁentur: o oolibarazidientes E_Com&em;g de g colaboracién
Mejorar el funcionamiento del Sistema b qe] las instituciones que | T ocO” dun\:{l:?)lgs
Estatal de Atencion a Victimas. SEAV. Y conformen ¢l SEAY, | Prosrama g i = !{mponm
; AV. Y *Poner en operacién [Partldf}s Ju‘thcla]e_s _en 100% Trimestrales.
S [ i | e s s
gn el 6]:; judiciales
Porcentaje  de
actividades para la g (Actividades concluidas para la
: : Implementacién del | ; 3
;il?g’liz:l:mg:;ésl (i;:é Registo. Bisatal de ;Ens]tjz{z?cntamﬁn del Reglst‘li‘:
. Victimas. Ay i
Victimas. : Victimas/Actividades
Porcentaje  de gun(ti'onnambT del programadas para la
Asegurar a las victimas el acceso efectivo | actividades para la :m t_JéEstatatpa:%la implementacion  del Registro
a los servicios y medidas de asistencia, | creacion del Fondo :s?;t:mni’a PIOIECCION, | Eiatal de victimas)*100 100% Reportes
atencion y proteccién. Estatal para la s i A O z (actividades realizadas para la J Trimestrales.
al,emcié:], 1a victima creacion del Fondo/actividades
:;::t::;l 1(21' y Llevar a cabo cursos ger?%l: ::Ec;ism%mi la creacién
rapamf.:ién integral a ;3:::0 m{:}?do:sils:r[g (Cantidad de cursos realizados
la victima. Y cividlicos /Cantidad de Tecursos
: Por;:{enllxy‘cd de |} programados)*100
ursos Realizados
A= \
L R e ] I ———— 1]
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lll.- y VI Actividades del Programa de Trabajo de Control Interno y Actividades del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO S.6.G. [ PTCI)
2 e £ £
No. Objetico/Meta Actividad Responsable H E 3 K ; E g s Mecanismo de Verificacion
e =|3[3|<|Ala|=]|a
} Acte de Sesidn COCODIT
Aprobacion del Programa Anval do Trabajo | Elabarar y presentar o COCODIT of | Titular da la Dependancia y i
1 | 4e Control Intermo Ejercicio 2020 PTCI 2020 Coord. ds C. Fotografias
Documanto Imprese PTC1-2020
:'Fh““:" d;ll::gu;‘s'ﬂma‘::an(:s Realizar y ramiti & la Contraloria del Titular del Organo

" "":‘"_ Fesberh ey af |Fitato los Resorte Trimastraios ol | Fscalizador y Courd. da €14 Reparte Trimestral PTCIy PTARI Corveos

:;" 'Iumi s I T Y PTCly PTAR con base en ¢l Marco Enlace de Admén. de electrénicas a los enlaces de cada U.A,

] Addmtivo, Iniegrado de Control laterna Riesgos
i ( - Acta de Sesién COCODIT
Dar complinsbirta a0 funcléeyen h_“' Al Programacién de Reunién dal Titakar de 1a Dopendancia , g ‘
3 [MEMICI en llavar a cabofas sesiones COCODI) Calsndario Anual Coard. da C 1., Organa :g ; Lista de Asistencia-
jordimriat del EOCORT Enplizilar Calandarlo de 5.0, aprobads on 4ta. §.0.
Evaluacidn y Seguimisnto dal Tiular de la Dapendancia, Copla dé informa anual dyl CEPCH
3 programa da trabajs 2020 del Comitd| Coord. de €1, Organo Acta do Sesidn COCODT
4| Evaluaclony Seguimisntos del CEPCI || pniey o dq provencion de Fhealizader. Srio. Ejecutive :
Conflictos de lterds (CEPCI) dal CEPCI Copia de informe trimestralas CEPCI
[1dentificacion y atencion a las Programa Anual de Capacitacian Dir. Prof.
{roc esidurlas de capachacion Titular de In Dependencia, | Atrawds dai Sistema de Profesiomalizacit de fus (las] | Constancia do capacitacén remitida por

5 | Deteceion de Capacitacién. apoyo, atencion |{ONCI=dinanéstica de nectaidades 4o | ooy gy €1, Organa | sarvidaries del Gob Dol o De Col.  Fachas establecidas |profesionalizacitn
SEER b ta Flscaliondar o Ipmiiina. el 4 a0 Oficio remitida por prof, a participar DNC
administracidn de riesges, Lista firmada por el personal de la Dap,

& Aplicacibn del diagndstico de coetral interma {4y alizar Disg néstice sobre los 5 Coerd. C., Dilagndsiico de €. con su respectiva evidencia
[ Cusstionaria] componentes | de cada compone nte
sepervision y evaluaciia ¢l SO Elaborar y
remifir on ol mes de Noviembre de cada aho R
una matriz en donde sehale los criterlos | Suparvician y Evaluacion del ST { ::"c':::lll':“" ‘.:"':'I:'r Mstriz de Rigsgos yProcasos 2020

7 |adaptados para seleccionar los procesos medianie los riesgos propuesios por el Br, Iml-_;::iz:dnl' b [rustantive,administrativo) con base a oz
prioritarios an los cuales realizd Ia cada Direccidn de drea) Ad In:n aclén Y lineamientas que emite la Contralorfa Gral.
wvaluacion del SCIL Do acuerda af formato i
sug erida gn 6l Acuerdo

- Aravds deln comritucion du Thular do 1a SGG, Coarddo FICERCHARLERde] an 13 case)
B Actulizacidn del PTCI expresionss pmp'cmmda.npnt Barte |conprol Interna y Tinilar del Acta de seslén Ord fExtrard, y compromisos
de los miembros del comité Grgano Fiscalizador
imejora éa ¢l Programa de Trabajo de
Control Interns, por eada norma o Raspansabies o duefios de
a Accionss de Mejora componente del Acuerda, cuanda se | bos procesos (Directores de informes de cada drea, Minuta de Reunidn con
identifique debilidades de contral cada brea y organismos acuerdosfacta de sesldn)
interno o dreas da oportunidad que descantralizades)
per mitan fortalecar ol SCTH
Implementacitn de las acclones do
mejora de cada ma | R blas a d da
i Acciones de Mejora por comporerie © | de contral interno, con fecha de inicio | Jos procescs (Direciores de Informas de eanda drea, Minuta de Reunidn eon
rofma de contrel intatno y datérmino y responsable de cada drea y arganismas acuardos|acta de sezlan), Informe anual
implementacion y medios de descestralizados)
verificacion.
Diagnéstico, mantenimiento y
evaluacidn de los sistemas Coord. De C1., Vocal
_ R do activida
" I de informaticas que apoyen en el Ejecutivof Tipular del P'Wl'::_l;“(::-:mnul:i:.: mr:;:"' o
o llo de las actividades de la |Organo Fiscalzador) Depte. "
Dopendencia D Informatica
Toard. Ue LI, Woe
Elsboracion del Informe Anual del | Ejecutival Titular dal
12 |Elaboracidn det informe Anusl ik g il ELSCH. Organo Fiscalizador] Tiutar i Reporie Anual
de la Dap.
Elaboracidn del programa de
capacitacionss ol personaldeta  |Coord. De CL, Vocal a .
13 | Frograma de capacitacién y difusian Dependenda de control interno, | Ejecutive{Trtular del C:r'r;::::r::=o\“.iaorl::::."n::lm::r"-:d-
administracién de rissgas y difusién da | rgana Fiscalizador] Tiular o Lol s
tas 3 referentes de C.1. normatividad. |de La Dep,
2 = Registro, atencién y seguimianta do |anlfaces del cocadit de cada
14 |Buztn de quejas, desuncias, falicitaciones qobjas i dunancias UA E Repartes bimesirales
Seguimiento en s elabaraciin da las
Lo politicas de comunicacidn, y
15 | Paliticas de Comunizacian dabiacits s mkarta o Depta. Be DAJC E Manual revisado autorizado y formalizado
tecnolopinsl imer esarasl
T e
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION |LE RIESGOS DE LA S.6.6. ( PTAR )
- NHAHE
No. Objetico/Meta Actividad Responsable £lE|E £|&2le|E|E| 3|5 |2 | Mecanismo de Verificacién
mHHEHEHHBEHEE

Identificacidn de Factores de Rissgo

Identificar los Faclores de rlesgo en la elaboracion
del Programa de Trabajo

Coord. De Contord Interna

-
y Enlace de Admén, de E
Riesgoy

Programa Anual do Trabajo{PAT)

Aprobachén del Programa Anual de
Trabajo de Admén. De Riosgos
Ejercicio 2020

Elaborar y presantar al COCODIT of PFTAR 2020

Titular de |s Dapandencia y
Coard. de C1. Srio. do Actas g

Acta de Sesldn COCODIT
Fotografias
Documento impresc PTAR-2020

Aprobacltn def Informe anual del
Pragrama Anual de Trabajo de
Admén. De Rlesgos Ejercicio 2019

Ejerciclo 2019

Elaborar y presentar al COCODIT «f PTAR Titwlar de la Dependencia y
Coard, de CI, Srio, de Actas i

Acta de Sesién COCODIT
Fotografias
Documento impreso PTAR-2019

Disefar y aprobar Ia metodologia para la

Oficio da Sesién ordinaris del

Admbn. Pib, ¥ Estatal y los 3
refarantes de C.L

de C.1.enla Dependencia.

1 |Sesitn Ordinaria del cocODT administracitn de riesgos, con base al Coord, de C.L y enlaces de
procedimiento de AdministraciGn de Riesgos emitida cada A, cocopim
or la Contra 1ada
Difusién = Motodologia de la
Establecer y difundir formalmaente la metodologla .
Admini ién da R, I Lista de Asistencla y Oficlo Circul,
11 P eEeE ARl | iy ta administacion de rlesgos ylos Irefersntes Coord. di €. iy

* Docurnento Impreso via emall al
par sonal da 1a Dep.y Periodico Mural

Resp. Dep.de redes

Incorporar en el Sistema bnform dtico Incorporar en el sistema informatice el PAT, infarmaticas Sisterna Informitico Insitucional
2 [comcerniente a la Administacién de Matriz, Mapa, PTAR, Informes Trimestrales y ef Enlace de Admbn.de con relacién a la Admon. De
Riesgos reporta anual del comportamiento de los rlesges. Riesgos Riesgos.
Coord, de L.

Elaboracién de Reporie de Avance
Trimestral

W

Plasmar las accioness comprometidas, cumplidas y
n proceso, asl comao los por centajes del avance,
de cada unidad adminisirativa,

Coord. de L1, Titular dei
Organe fiscalizador,
enlaces de cada LLA

2021

Reporte trimestrales Abr-Jul.Oct ¥
Ena. 2021

4 |Reporte Anual

(RAC)

Reporte Anual de Compartamiento de los Riesgos | Organo fiscali
Admbn.de Riesgos, enlaces

Coerd. de C.L, Titular del
dor, Enlace E

de cada U.A

Decto. Reporte Anoal

Elabor acién de Matriz de Rlesgos

Elaboracién y validacién de la matriz de rlesgos
Institucional 2020 de la 56G.

Titutarde la Dependencia,

Caard. de Cl. Enlice de
Admén.de Hissgos y
Enlaces de cads U.A

Matriz de Riesgos 2020

Diefinicién da accionss para pravenit y atender las

Titular de la Depandencia,

Identificar factores de riesgo y
£.1 |pesiblos rlesgos de corrupeitn y
procesos de cada ULA.

proceses, faclores de riesgos ¥ los pasibles rissgos
de corrupcién y analicen la pertinencia, suficlancls y
1 de los para
mithgar dichos riesgos.En caso de que se
concluyaque exisien debilidades de congrol, el riesgol

de comupcibn swhwrd de concluirss an la matriz y el
PIAR

Coord. de CL Y Tiular de
Drgane Fiscalizador y
@nlaces de cada UA.

Mecanismos de pravencién que .
P ™ necesidades que s presenten en materla de Loerd. du:LL.Enhace do Capacitaciones, folletos, periodico
& [identifique riesgos y posibles de covrencidn, B T e Admbn.de Rissgos .Organo
rissgos de corrupcidn - i i fiscalizador y Dir.de cada mural Infarmative.
plblicos'as LA
alas U A que q N SUS .‘lud.“ﬁh

Oficias dirigido a las U.A que
realicendarivado do esta.actividad

Revisitn y Actualizacion de Matriz da
Rissgos

Revisién y actualizacién de Matriz de Rlesgos
Institucional

Coord. De CL. Enlace de
Riasgos

Matriz de Riesgos 2021 actualfizada
30 oct. 2020

Acclones de C.1.enla Matriz de

12 Adman. De Riesgos.de la Dep.

Determinar accicnas de Cl, en la matriz de adméa,
de riesgos, las cudles deberan de
identificary.a, responsable de s implementacién,

Coard, de C.1. ¥ Titular de
Organo Fiscalizadar y
wnlaces de cada LA

Matriz de Admdn. De Riesgos.

fecha de inicio y términ, y medios de il

Segulmiento a los resultados de la
Evaluacién de Clima organizacicnal
2019 y fortalecer aplicando

nva.avaluacién de elima arg. 3030

Determinar acclones de acuerdo a los resultades
de lm Eval. De Clima Org. Ejerciclo 2019 y slaborar
cuestionario 2020 dsl mismo

Coord. de C1. Y Tiular de
‘Ongano Fiscalizador
yanlaces de cada LA,

wval. 2019, ¢
actualizads 2020, amails. ‘

Revisiony seguimisnto de los
§ |acuerdos de las actas de sesién de
coconT

imi do los acusr dos an cada

aeta de sesldn del COCODIT

Coard. ds CI., Srio. ds
wclas

Bitacora de acuerdo:

V. Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos.

VI. Calendario de sesiones ordinarias del COCODIT

Fecha de

Programaci6n Enero Abril Julio Octubre
2020
Trimestre del Afio Primero Segundo Tercero Cuarto

31-Ene.-2020

30-Abr.-2020

31-Jul.-2020

30-Oct.-2020
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Matriz de Riesgos, Mapa de Riesgos

|-1 M

HEERLL

s

T
|
'|

- Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, edificio A 1er.Piso,
3er. Anillo Periférico Esq. Ejército Mexicano S/N colonia el Diezmo, Colima
C.P. 28010 Colima, México. Tel.+52(312) 3162000 Conmutador Ext.27821 y
27823 www.colima-estado.gob






